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MotiKA - Motivacije i prepreke za kolektivne akcije

Franc, Renata; Dergi¢, Vanja; Magli¢, Marina; Mustapi¢, Marko; Pavlovi¢,
Tomislav; Perasovi¢, Benjamin; Pilkington, Hilary; Soler-i-Marti, Roger;
Suci¢, Ines; Susanj, Zoran; Vrselja, lvana; Belajdzi¢, Ana

Angaziranost u sportu kao prediktor radne angaziranosti

Marcius, Leon

Odnos crta li¢nosti i radnih vrijednosti sa zaokupljenos¢u poslom

Miloti¢, Paola

Uloga poslovnih zahtjeva i resursa te osobnih zahtjeva i resursa u
objasnjenju izgaranja na poslu

Peloza, Petra

Odnos dimenzija li¢nosti, karijerne adaptabilnosti, percipirane
zaposljivosti i dobrobiti studenata

Jezidzi¢, Stella

Perfekcionizam, karijerna adaptabilnost i karijerni optimizam kao
prediktori percipirane zaposljivosti studenata

Zeli¢, Ena

Prediktori odanosti zaposlenika organizaciji

Gui¢, Paola

Prediktori radnog ucinka i zadovoljstva poslom u virtualnom
radnom okruzenju

Dergez, Katarina

Motivacije i prepreke za kolektivne akcije (MotiKA): predstavljanje
projekta

Franc, Renata; Dergi¢, Vanja; Magli¢, Marina; Mustapi¢, Marko; Pavlovi¢,
Tomislav; Perasovié, Benjamin; Pilkington, Hilary; Soler-i-Marti, Roger;
Suci¢, Ines; SuSanj, Zoran; Vrselja, lvana; Belajdzi¢, Ana

Odnos crta licnosti tamne trijade i petofaktorskog modela sa
stavovima prema radu i organizaciji

Oreski, Ines

Efekti poniznosti u rukovodenju na stavove i ponasanja zaposlenika

Jaksi¢, Jelena
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Proceduralno znanje o vodeniju ljudi kao odrednica uspjeha u
menadzerskom poslu

Palanovi¢, Antun

Perfekcionizam i emocionalna regulacija kod sportskih trenera

Andreié, Ariana

Samopostovanje, drustvena potpora i karijerni optimizam kao
prediktori karijerne adaptabilnosti studenata

Jazbinski, Karla

Povezanost emocionalne regulacije, zadovoljstva poslom i
mentalnog zdravlja odgojitelja u predskolskim ustanovama

Ivi¢, Karmela

Prediktori identifikacije zaposlenika s organizacijom

Hamonajec, Dora

Povezanost stavova prema digitalnim tehnologijama, percepcije
Skolske kulture za IKT i koriStenja digitalne tehnologije kod
nastavnika

Brkljaca, Luci

Percepcija rukovoditeljskih praksi, dijeljenje znanja i inovativno
radno ponasanje zaposlenika u IT sektoru

Kuzmanovski, Aneta

Rukovoditeljeva motivacija za modi kao odrednica organizacijske
uspjesnosti

Trojak, Natasa

STUDENTS’ CAREER ADAPTABILITY AND ENTREPRENEURIAL
INTENTIONS: THE MEDIATING ROLE OF EMOTIONAL REGULATION
AND CONTROL

Hocenski, Mia

Efekti psiholoske osnazenosti, psiholoskog ugovora i zadovoljstva
poslom na zaposljivost i nesigurnost posla

Kinkela, Sara

Efekti rukovodenja sluzenjem na namjeru za napustenjem

o Mati¢, lva
organizacije
THE ROLE OF VOLUNTEERING IN REMOTE COMMUNITIES The
Exploration of Intrinsic Motives and Social and Economic Benefits Medié, Rino

of Volunteering

UTJECAJ EKOSUSTAVA PODUZECA NA ORGANIZACIJSKE FAKTORE
KOJI POTICU PODUZETNICKU AKTIVNOST ZAPOSLENIKA

Beki¢, lvana

EFEKTI EDUKACIJE O PODUZETNISTVU NA PODUZETNICKU
SAMOEFIKASNOST, POZELJNOST | NAMJERE STUDENATA

Zubi¢, Nikoleta; Susanj, Zoran; Sokoli¢, Danijela




EFEKTI EDUKACIJE O PODUZETNISTVU NA PODUZETNICKU
SAMOEFIKASNOST, POZELJNOST | NAMJERE STUDENATA

Zubi¢, Nikoleta; Susanj, Zoran; Sokoli¢, Danijela

Uloga dozivljaja pravednosti, ugleda organizacije i identifikacije s
organizacijom u objasnjenju angaziranosti zaposlenika

Zlati¢, Luka; Susanj, Zoran; Jakopec, Ana

Model individualnih dinamickih sposobnosti zaposlenika u IT
sektoru

Krizmanié, Edita

Motivacijski aspekti emocionalnog rada djelatnika u turizmu

Fuci¢, Lucija

Izazovi poslovnog komuniciranja u visenacionalnoj kompaniji

Kalanj, Zvonka

Akademski optimizam u predikciji radne angaziranosti,
zadovoljstva studijem i akademskog uspjeha

Suran, Morena

Dozivljaj pravednosti i ciljnih struktura profesora u predikciji
akademskih ishoda studenata

Strbad, Dora

Radna samoefikasnost i karijerna adaptabilnost kao prediktori
buduée percipirane zaposljivosti studenata

Vrsi¢, Matija

Aktorski i partnerski efekti profesionalnih interesa na zadovoljstvo
vezom

Gali¢, Maida

Analiza prediktora apsentizmma na radnim mjestima s posebnim
uvjetima rada

Domitrovi¢, Matija

Udinci dozivljaja pravednosti rukovoditelja i psiholoSke osnazenosti
na zadovoljstvo poslom

Lukanovi¢, Zeljka

Neke odrednice emocionalne iscrpljenosti medicinskih sestara

Petranovi¢, Ana

Odnos autenti¢nog rukovodenja, stavova prema radu i percepciji
rukovoditelja

Zuzié¢, Iva

Uloga implicitne agresivnosti u objasnjavanju nepozeljnoga
organizacijskoga ponasanja

Ruzojci¢, Mitja

Teorije zavjere u organizacijskom kontekstu

Spiljari¢, Dea

Doprinos organizacijske pravednosti, psiholoske osnazenosti i
identifikacije s organizacijom objasnjenju radne angaziranosti

Bunata, Dora




Odnos uskladenosti zanimanja i profesionalnih interesa sa
zadovoljstvom poslom

Macan, Anamarija

Uparivanje po sli¢nosti u radnim vijednostima i njegov odnos sa
zadovoljstvom vezom

Benci¢, Doris

Uloga organizacije pravednosti, dozivljaja ugleda organizacije i
identifikacije s organizacijom u predikciji angaziranosti zaposlenika

Zlatié, Luka

Poduzetnicke namjere studenata Sveucilista u Rijeci

Levak, Nikolina

Predikcija radne uspjesSnosti Salterskih radnika u banci

Grubisi¢, Marija

Eksperimentalna provjera uc¢inaka distributivne i proceduralne
pravednosti u akademskom okruzenju

Niksi¢, Ana

Identifikacija s organizacijom: povezanost s pravednos¢u u
organizaciji, rukovoditeljskim stilovima, zaokupljenosti poslom te
namjerom za napustanje organizacije

Justini¢, Dajana

Prediktori uspjeha na studiju psihologije

Spudi¢, Magdalena

Percepcija pravednosti na studiju, zadovoljstvo studijem i
akademski optimizam

Melnjak, Monika

Dozivljaj pravednosti profesora i kolega u predvidanju
angaziranosti studenata

Zaluski, Katarina

Efekti edukacije o poduzetnistvu na poduzetni¢ku samoefikasnost,
poZeljnost i namjere studenata

Zubié, Nikoleta

Efekt osobina li¢nosti na tjednu fluktuaciju umora kod nogometasa

Torbarina, Matia

Emocionalna inteligencija i radna uspjesnost zaposlenika u zra¢noj
luci

Begonja Tumpi¢, Mirjana

SUKLADNOST OSOBNIH | ORGANIZACIJSKIH VRIJEDNOSTI TE
ANGAZIRANOST ZAPOSLENIH

Agusaj, Besim

Psiholoska prilagodba mladih s obzirom na profesionalni status

Kusec, Martina

Dozivljaj pravednosti i zadovoljstvo studijem studenata psihologije

Turcié, Irena

Inteligencija, crte li¢nosti i profesionalni interesi kao prediktori
Skolskog postignuca

Kuljani¢, Patricija




Odnos psiholoSke osnazenosti i zadovoljstva poslom

Radojci¢, Srdan

Ucinci organizacijske klime i pravednosti rukovoditelja na
zadovoljstvo poslom

Rikel, Tomislav

Eti¢nost rukovoditelja i odgovorno organizacijsko ponasanje tima

Zecevié, Anica

Radne vrijednosti kao prediktori neekih aspekata radnog ponasanja

Harja¢, Ivancica

Organizacijska pravednost i psiholoski ugovor

Margareti¢, Maja

Ucinci (ne)uskladenosti klima pravednosti organizacije,
rukovoditelja i suradnika

Jakopec, Ana

Efekti pravednosti rukovoditelja na povjerenje u rukovodstvo

Gorjanac, Tihana

Klima pravednosti i psiholosko osnazivanje u organizacijskom
kontekstu

Rados, Antonija

Klima pravednosti i radna angaziranost timova

Stvori¢, lvana

PsiholoSko osnazivanje i zadovoljstvo poslom

Radan, Barbara

Pravednost rukovoditelja i psiholoSko osnazivanje zaposlenih

Huj, Hilda

Organizacijska pravednost i odgovorno organizacijsko ponasanje

Baus, Ivona

Organizacijska pravednost i zadovoljstvo posilom

Matokovi¢, Matko

Orijentacija na pravdu i percepcija organizacijske pravednosti

BosSnjak, Mateja

Stav o neovlastenom preuzimanju autorskog vlasnistva u
biomedicini

Mavrinac, Martina

Suvremeni pristupi psihologijskog mjerenja radne sposobnosti

Veocié¢, Ana

Povezanost stavova prema agresivhom ponasanju i nacina voznje
motornog vozila

Anié, lva

Ispitivanje poduzetnickih tendencija i sposobnosti kod
srednjoskolaca

Nekié, Ivona

Povezanost proaktivnosti i sklonosti poduzetnistvu kod
srednjoskolaca

llakovac, Mirna

Ispitivanje poduzetnickih tendencija i sposobnosti kod studenata

Rado, Tihana




Povezanost proaktivnosti i sklonosti poduzetnistvu kod studenata

Lukacevi¢, Antonija

Povezanost obiteljskih interakcija i osobina li¢nosti s
depresivnoséu i anksioznoscéu kod adolescenata

Derfi, Dragan

Utjecaj spolnih stereotipa na atribuciju uspjeSnosti

Gvozdi¢, Kristina

Transformacijsko rukovodenje i stavovi prema radu

Blazinci¢, Silvija

Utvrdivanje indikatora psihoticizma u MMPI-2

Kupresak, Sebastijan

Mogucénost ljestvica valjanosti iz MMPI-2 u detekciji simulacije
shizofrenije

Kevri¢, Angiada




