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1. Uvod

Novi obrazovni pokazatelji u 21. stoljecu isticu nove vjestine i1 struc¢nost na globalnoj razini, a
danasnje drustvo je u potrazi za razvojem mnogih drugih definicija obrazovne kvalitete, usmjerene
na kvalitetu u¢enja. Jednako je vazno promisljati do koje je Sirine pojam univerzalnih standarda,
proizaslih iz ograniCene i tradicionalne definicije obrazovne kvalitete, bitan za znanje u odredenom
drustvu (Kovacevi¢ 1 Lovrincevi¢, 2012: 14).
moraju neprestano nadogradivati. Moguénost usavrSavanja pretpostavlja cjelozivotno ucenje kao
nastavak opceg/stru¢nog obrazovanja, a unutar njega i sadrzaja koji ¢e omoguciti svakom pojedincu
da zna i umije koristiti izvore informacija i znanja za stru¢nu naobrazbu, stru¢no usavr$avanje i za
svoje osobne potrebe u svakodnevnom Zivotu (Kovacevi¢ i Lovrincevi¢, 2012: 22).

Vrlo je izazovno pratiti znanstvena i tehnoloska postignuca te koli¢inu informacija koje danas
vladaju nasim zivotima i drustvom. Zahtjevi predstavljaju izazove i promjene su nezaobilazne jer
danaSnji ucenik 1 korisnik Skolske knjiznice ima potpuno novo glediste na svijet oko sebe, a i
potrebe su zna€ajno drukcije. Promjene u svijetu i druStvu oko nas reflektiraju se na filozofiju
obrazovanja, a posljedice tih promjena su vidljive u krizama obrazovanja koje se podudaraju s tri
industrijske, odnosno tri znanstvene revolucije koje su donijele znacajne promjene u drustvu,
obitelji 1 Skolama. Trec¢a kriza je pocela 80-ih godina 20. stolje¢a i postalo je jasno da Skole vise
nisu dostatne za pracenje svih dogadanja u znanosti i koli¢ini informacija koje nas okruzuju.
Monopol u stjecanju znanja postaje proslost u postindustrijskom druStvu i informacijskom
razdoblju, a znanje postaje glavni resurs. Otvorile su se raznovrsne problematike s obzirom na cijelu
strukturu dosadasnjeg rada §kole. Skola postaje element u drustvu koja uéi uéenike uditi i priprema

ih za dozivotno obrazovanje. Danas je u tijeku vec¢ i Cetvrta kriza obrazovanja koja ¢e potpuno

cen e

cen e

a Skolska knjiznica je od zbirke knjizne grade, prvenstveno usmjerene prema obveznoj lektiri,
postala organizirana i oblikovana zbirka sacinjena od vrsta grade te usmjerena prema cjelokupnom
obrazovnom procesu (Kovacevi¢ i sur., 2004: 44).

svega navedenog, danas je on strucnjak sa fakultetskim obrazovanjem i nizom novih vjestina iz
podrucja informacijskih znanosti, $to je znacajan napredak s obzirom na posljednjih nekoliko

desetlje¢a. Razvoj 1 promjene se mogu isc€itati 1 iz zakonske podloge. Uslijed naglaSenog znacaja



Skolske knjiznice od strane medunarodne organizacije International Federation of Library
Associations (IFLA) i United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
(UNESCO), ali i Ministarstva znanosti i obrazovanja (MZO), njezina pozicija u razvoju ucenika sve
je znatnija. NaglaSava se vrijednost znanja stecenog u Skolskoj knjiznici kao osnova buduceg
razvoja. Iz tog razloga , u modernim tehnoloski orijentiranim vremenima, Skolskoj knjiznici ne

preostaje drugo nego li prilagoditi se. Kako bi to bilo uspjesno, potreban je stru¢ni i motivirani

cey e

cey e

radu. IFLA/UNESCO Manifest za skolske knjiznice i IFLA/UNESCO Vodic za skolske knjiznice
oznacavaju osnovu za rad i razvoj Skolskih knjiznica, a rast kvalitete rada knjiznice koja moze
danas opstati ocrtavaju zakoni, pravilnici, Standard, Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i
namjeStenike u javnim sluzbama, reforme kurikuluma, ali i Udruga 1 neizostavan koncept
cjelozivotnog obrazovanja (Kovacevi¢ i sur., 2004: 35).

Polazista za kasniji profesionalni razvoj su redovito obrazovanje, koje predstavlja sam pocetak, i

cjelozivotno ucenje, koje predstavlja nastavak obrazovanja. Kljucno razdoblje u procesu predstavlja

cen e

cen e

cey e

u Republici Hrvatskoj od 1970-ih i njezine zakonske regulative od 1990-ih usmjerene na potrebnu

stru¢nu spremu, polaganje strucnih ispita, napredovanje 1 stru¢no usavrSavanje. Time Ce se prikazati

cen e
cey e

........

radnika u Skolskom sustavu, a s namjerom da se detektira prostor u kojem je moguce u buducnosti

unijeti promjene koje bi doprinijele ujednacavanju pozicija.



2. Poslanje, zadace i djelatnosti skolske

knjiznice

cey e
cey e

........

coen e

korisnika, u prvom redu za njegovu osobnu korist, a potom i za korist svih ostalih knjiznica koje ¢e
se kasnije baviti s tim istim korisnikom. Postavlja se pitanje je li Skolska knjiZznica u moguénosti
odgovoriti na te zahtjeve. Ona u skolskom sustavu jo§ traZi optimalna rjeSenja, no postoji stav da su
uloge u potpunosti definirane. Multimedijalni smjer Skolske knjiznice otvoren je razvoju novih
djelatnosti, a prvenstveno obrazovanju u¢enika. Skola kroz svoj cilj prepoznaje knjiznicu kao
svojim neizostavnim dijelom, a time joj se daje vaznost kao bitne sastavnice cijelog odgojno-
obrazovnog sustava (Kovacevi¢ i Lovrincevi¢, 2012: 33).

Medunarodne organizacije IFLA i UNESCO ¢ija su polja djelovanja odgoj, obrazovanje,
osnovnih i srednjih Skola koje su oznacene kao snaga unaprjedenjea ucenja i poucavanja u cijeloj
zajednici. U skladu s tim su u Smjernicama za rad navedene zadace Skolske knjiznice medu kojima
se istie pruzanje informacija 1 spoznaja relevantnih za danaSanje drustvo, omogucavanje ucenicima
kako bi ovladali vjeStinama cjeloZivotnog ucenja, a sve sa ciljem stvaranja odgovornih gradana.
tadasnje Ministarstvo prosvjete 1 Sporta donijelo Standard za Skolske knjiznice 2000. godine, a
trenutno se ¢eka usvajanje novog Standarda €ije je javno savjetovanje zavrseno u sijecnju 2023.
godine. U jo$ vaZzecem, ali i u tekstu novog Standarda su, osim nuZne opreme 1 propisane stru¢ne
oblika rada u odgoju i obrazovanju, omogucavanje uvjeta i pomo¢i u ucenju, poticanje istrazivanja i
osobnog zaklju€ivanja, poticanje demokrati¢nosti i svijesti o nacionalnoj kulturi, osiguravanje
interdisciplinarnosti i poticanje pozitivne atmosfere u Skoli. [z navedenog je vidljivo kako je
posebno istaknuta, uz odgovarajuci fond i javnu djelatnost, odgojno-obrazovna funkcija (Gali¢,
2012: 24). I Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08-64/20) jasno istice

obrazovne i1 odgojne ciljeve u javnim ustanovama kroz neprestano poucavanje, omogucavanje



intelektualnog, estetskog, drustveno i moralnog razvoja, ali i nacionalne osvijeStenosti, ocuvanje
bastine, ljudska prava te postivanje razlicitosti.

Novo doba nosi nestabilnost u pogledu formalnog obrazovanja, ali otvara nove moguénosti
za integriranje 1 interpretiranje. Poslanje samo po sebi je misija s dugotrajnim ulaganjem bez brzo
vidljivih rezultata, a ulozeni trud nosi pomake u buduénosti. Zato je poslanje kao sastavni dio
obrazovnog procesa naznacen u njenoj temeljnoj zadaci, koja se samo moze realizirati ukoliko se
osigura intelektualni i fizicki pristup svim materijalima, te ukoliko se razvijaju stru¢na znanja,
svoje poslanje koriste¢i se multimedijskim moguénostima knjiznice, ostvaruju¢i najmanje dva sata
godisnje za svako nastavno podrucje, gradeci samostalnost u ucenju, pomazuéi u rasterec¢ivanju
ucenika putem integracije i korelacije, osmisljavanjem slobodnog vremena te podrzavajuci
kvalitetnu suradnju Skole s roditeljima (Kovacevi€ i sur., 2004: 16-21).

Poslanje Skolske knjiznice je suvremena Skola sa raznovrsnim stru¢no obradenim izvorima i
sa knjizni¢arom, koji je ujedno i stru¢njak u podrucju informacijskih znanosti i pedagoski stru¢njak.
Njezina djelatnost obavlja se u temeljnom poslanju skolske knjiznice, u odgojnom i obrazovnom

Poslanje Skolske knjiznice moze se sazeti u nekoliko crtica, a to se odnosi na knjiznicu kao
mjesto gdje ¢e se mo¢i kriticki promisljati, razvijati aktivne korisnike i raznolike zbirke, ukljucivati

u vece 1 bogatije mreze te gdje ¢e se podrzavati nastava (Gali¢, 2018: 207-218).
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3. Formalno obrazovanje skolskih knjiznicara

cen e
cey e

cen e

donosi vrlo specificne znacajke djelovanja. Od vremena kada nije bio formalno obrazovan pa sve
do danas, kada on sa svojom spremom i stru¢nim usavrsavanjem moze odgovoriti na sve zahtjeve
postavljene ispred njega, a ti su zahtjevi 1 ve¢i u Skolskom sustavu (Kovacevi¢ 1 Lovrincevi¢, 2012:
47).

Zarad i osuvremenjivanje rada potrebna je dobra zakonska osnova prije svega dokumenata
Skolskog sustava. To su ponajprije IFLA-ine 1 UNESCO-ove smjernice i manifest za Skolske
knjiznice (IFLA, 2004), Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08-
djelatnosti i sustavu mati¢nih knjiznica u Republici Hrvatskoj (NN 81/2021), Standard za Skolske
knjiznice (NN 34/00), zatim Nastavni plan i program za osnovnu Skolu (NN 102/2006), Nacionalni
okvirni kurikulum za predskolski odgoj te opée obvezno i srednjoSkolsko obrazovanje (2011),
Cjelovita kurikularna reforma (2019), Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike u

javnim sluzbama (NN 128/2017), ali ne treba zaboraviti i utjecaj Hrvatske udruge Skolskih

cey e

cen e

Spanjolskoj i Portugalu. Vige nisu dovoljna dotada$nja znanja i vjestine ste¢ena kroz tecajeve,
iskustvo te oslanjanje na stru¢nu literaturu. Melvil Dewey je 1887. godine oznacio pocetak

profesionalizacije svojom skolom School of Library Economy na sveucilistu Columbia u New
prave profesionalizacije poslije Drugog svjetskog rata, posebice u 1960-im. Veliki doprinos u

profesionalizaciji je oznacilo osnivanje Graduate Library School na Sveucilistu u Chicagu. Drzi se



cen e

cen e

do preobrazbe programa knjizni¢nih znanosti u informacijsku znanost (Erl Safar i Lubina, 2018:
227).
Mnoge $kole su pratile ekspanziku informacijske i komunikacijske tehnologije (Lasi¢ Lazi¢,

cen e

sli¢ni, no nema specificiranog tijela koje provodi akreditaciju $kola (Erl Safar i Lubina, 2018: 231).

3.2. Poceci i razvoj formalnog obrazovanja knjiznicara u

Republici Hrvatskoj

coen e

cey e

Hrvatske. Prvi je bio 1871. godine u Vojnoj krajini, drugi je poznati Mazurani¢ev zakon iz 1874.
godine te Novi jedinstveni $kolski zakon iz 1881. godine, koji je nastao nakon propasti Vojne
krajine kada je postalo obvezno ustrojiti $kolsku knjiznicu u svakoj $koli, a u svrhu produzenog
stru¢nog obrazovanja ucitelja. Dakle, propisuju se Skolske knjiZnice kao obvezne institucije koje
financira Skolska uprava, odnosno kotari i op¢ine. Tijekom vremena se, unutar Skolskih knjiznica
organiziraju posebno knjiZnice za ucitelje 1 knjiZnice za ucenike. Tada je pojam Skolske knjiZnice
je te poslove obavljalo nastavnic¢ko osoblje, s dodatnim plac¢anjem ili bez njega. Osim obrazovne
uloge, Skolske knjiznice su imale i prosvjetiteljsku ulogu na svom podrucju djelovanja (Munjiza i
Kragulj, 2010: 158). Ta praksa zaposljavanja nastavnog kadra trajala je sve do 90-ih godina, a
ponajvise tijekom 80-ih godina proslog stoljeca. Naravno, takav se profil nije mogao smatrati

kompetentnim za rad i dovodio je do manjka ugleda medu ostalim zaposlenicima u $koli. Zahtjevi

........

cen e

(Kovacevi¢ i Lovrinéevié, 2012: 47).

Kao §to je naznadeno u Normama za Skolske knjiznice (Pariz, 1975/78), termin Skolski

........



ujediniti u njegovoj pripremi za diplomi i1/ili za polaganje stru¢nog ispita. Kroz povijest je vidljivo da

........

cenv e

cen e

........

cen e

bibliotekara Jugoslavije u meduratnom razdoblju, 21. kongres Drustva jugoslavenskih bibliotekara
1929. i izrada Nacrta pravila za stru¢no obrazovanje bibliotekara. U razdoblju Nezavisne Drzave
Hrvatske treba naznaciti osnivanje Hrvatskog bibliotekarskog drustva i Nacrta uredbe o Hrvatskoj
narodnoj 1 sveucili$noj knjiznici u Zagrebu, a zna€ajna je za taj period i djelo Josipa Badali¢a Za nase
narodno knjiznicarstvo, u kojoj se isti¢e nuznost uspostavljanja formalnog Skolovanja i polaganja
stru¢nog ispita. Do pedesetih godina obrazovanje je bilo neformalne naravi i prepusteno reguliranju
pojedine ustanove kada pocinje prva sustavna izobrazba, a za poslijeratno razdoblje je znacajan

osnutak udruzenja Drustva bibliotekara Hrvatske (Svenda-Radeljak, 2013: 150).

Postepeno dolazi do promjene i stru¢no obrazovanje se stjece na seminarima za stru¢ne ispite,
sustavno provodenim od 1951. godine, a kasnije i na studiju bibliotekarstva na Pedagoskoj akademiji
u Rijeci od 1967. do 1978. godine, potom na dodiplomskom studiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu
od 1976/77 1 na srednjosSkolskoj razini od 1977/78 do 1987/88. Postoje kasnije 1 studiji na
postdiplomskoj razini u razliitim periodima 1 razli¢itim gradovima (Tadi¢, 1994: 10).

cen e

u svim knjiZznicama, dakle Skolovanog kadra je bilo vrlo malo. U $kolskim knjiznicama se u takvom

obrazovnom okruZju stru¢ni kadar zaposljavao po kriteriju osnovne struke, nakon cega je slijedilo

cen e

........

cey e

cen e

i izvjes¢e UNESCO-ovog Medunarodnog povjerenstva za razvoj obrazovanja u 21. stoljecu, bez

obzira na stupanj (Kovacevi¢ i Lovrincevi¢, 2012: 51).



3.2.1. Razvoj sveuciliSnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj od 1976./1977

Na Filozofskom fakultetu u Zagrebu se na Katedri za bibliotekarstvo, koja je djelovala pri
Odsjeku za komparativnu knjizevnost, od 1976./77. mogao ste¢i naziv diplomiranog bibliotekara, no
se u masovnijem broju. Navedena Katedra prerasta u Odsjek za informacijske znanosti spajanjem sa
Katedrom za drustveno-humanisticku informatiku 1984. godine. Iste su godine priznate
Informacijske znanosti kao znanstveno podrucje, a to je otvorilo i moguénosti poslijediplomskog
obrazovanja na samom Odsjeku (Svenda-Radeljak, 2018: 32). Od 1981. djeluje Odsjek za
bibliotekarstvo 1 drustveno-humanisticku informatiku, kasnije Odsjek za informacijske znanosti u

Osijeku.

cey e

se na Filozofskom fakultetu u Zagrebu otvorio novi ¢etverogodisnji studij informacijskih znanosti sa
smjerovima arhivistike, bibliotekarstva, muzeologije i opée informatologij. Njime se stjecalo zvanje
profesora informatologije-bibliotekara. Prve dvije godine ovog studija informatologije Cinile su
zajednicku jezgru, a posljednje dvije su se odnosile na odabrani smjer informacijskih znanosti. Uvjet

je bio zavrSena srednja Skola. Idu¢i veliki korak se desio akademske godine 1998./99. kada je Osijek

cen e
........

cey e

1 LovrinCevi¢, 2012: 52).

Nadalje, u sklopu Bolonjskog procesa, velike reforme visokog obrazovanja, u podrucju
kulture je prepoznat prostor za sveucili$ni studij koji bi obrazovao kadrove nuZzne za kulturni razvoj
regije. Tako je 2009./2010. u skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti 1 visokom obrazovanju

(NN 123/03-46/07) osnovan sveucilisni interdisciplinarni preddiplomski 1 diplomski studij

SV

cen e
cey e

cey e

vrste knjiznica, pokretanje ovog programskog smjera je opravdan (Kovacevi¢ 1 Lovrincevi¢, 2012:

57).



Prihvacanje Bolonjskog procesa i izmjena studijskih programa omogucila je ujednacavanje
obrazovnih moguc¢nosti u europskom obrazovnom prostoru i povecéala suradnja strukovnog i
visokoskolskog obrazovanja. Nakon sastanka Europskog vije¢a 2000. godine u Lisabonu, europske
obrazovne politike su krenule prema ishodima uc¢enja, odnosno kompetencijama. Hrvatska je
izradila 1 Hrvatski kvalifikacijski okvir koji je uspostavljen Zakonom o hrvatskom kvalifikacijskom
okviru (NN 22/13 —20/2021) u namjeri da usvoji nacela i preporuke za cjelozivotno ucenje koje se
nalaze u Europskom kvalifikacijskom okviru (2008) Europske komisije, a koje imaju za cilj
ujednaciti nacionalne obrazovne tradicije, potrebe gospodarstva, pojedinca i drustva u cjelini s
europskim preporukama. Cilj je sustav sa mjerljivim i1 usporedivim ishodima uc¢enja Sto doprinosi
protoc¢nosti unutar obrazovnih institucija i u Hrvatskoj i u Europi.

Danas je obrazovanje u informacijskim znanostima dostupno na sva tri stupnja
visokoskolskog obrazovanja na SveuciliStima u Zagrebu, Osijeku 1 Zadru, a jedino Sveuciliste u
te od 2010. godine na poslijediplomskoj razini u svom programu uvodi i komunikacijske znanosti.
Medu navedenim studijima postoje nepodudarnosti $to se tice stecenih diplomskih naziva. Naime,
sva tri studija organiziraju i izvode preddiplomski studij informacijskih znanosti u trajanju od tri
godine i njime se na svim studijima stjee naziv prvostupnika informacijskih znanosti. Nakon toga
slijedi dvogodisnji diplomski studij nakon kojega se na studiju u Zagrebu stjece naziv magistra/ice
bibliotekarstva, na studiju u Osijeku naziv magistra/ice informacijskih znanosti, a na studiju u
Zadru naziv magistra/ice informatologije. Sva tri sveuciliSta stalno ili povremeno organiziraju 1
dvogodisnje studije uz rad za izvanredne studente.

Moze se zakljuciti da su obrazovne mogucnosti postojale, iako nisu bile sustavno razradene,
niti vertikalno povezane. Dakle, Skolovanje je postojalo na srednjem stupnju, na razini vise Skole,
dodiplomskog studija, na razini poslijediplomskog studija u podrucju informacijskih znanosti te na
razini strucnih ispita, no u razli¢itom vremenskom raskoraku pojedinih faza (Kovacevi¢ 1
Lovrincevi¢, 2012: 52).
drustvene znanosti, studij menadZmenta, novinarstva i komunikologije, a sve ovisno o akademskim

tradicijama. Zato nije ni moguce ocekivati jedinstveni europski studij. Medutim, postoji zelja da

.....

cen e

koje akreditira, no u vecini drugih zemalja druStva nisu ni ukljuc¢ena u proces, kao Sto je toiu
Hrvatskoj, iako je upravo Drustvo bila ta institucija koja je inicirala osnivanje studija na SveuciliStu

u Zagrebu. No, ima jo$ nade da se to ispravi s obzirom da HKD zajedno sa SveuciliStem u Zagrebu



cen e

coen e

3.2.2. Kompetencije Skolskih knjiZnicara

Kompetencije su dolaskom Bolonjskog procesa, uz ishode ucenja, postale vrlo bitne. One se
odnose na znanja, stavove i odgovornosti, a dijele se na opce i struéne kompetencije, a kljucne se
kompetencije odnose na komunikaciju na materinskom jeziku i stranom jeziku, kompetencije u
prirodnim znanostima, digitalnu kompetenciju, kompetenciju ucenja, druStvene i gradanske

kompetencije, poduzetnistvo te kulturolosku senzibilizaciju (Lasi¢ Lazi¢ i sur., 2010: 8).

........

cey e

didakticko-metodicke kompetencije. Primjerice, temeljni Zakon definira visoku stru¢nu spremu kao
stupanj obrazovanja za sve djelatnike u osnovnoj i srednjoj skoli, dok je u ostalim knjiznicama
moguce je zaposliti djelatnike i1 sa viSom i sa srednjom struénom spremom (Kovacevi¢ i
Lovrincevi¢, 2012: 56). Pedagosko-psiholoske kompetencije su nuznost, imaju¢i na umu da su
odgojno-obrazovni sadrZaji unutar Skolskog sustava zastupljeni i do 70 %. Didakti¢no-metodicke
kompetencije su izuzetno vazne, one ukljucuju profesionalno Skolovanje, cjeloZivotno obrazovanje,

iskustvo 1 profesionalnu osposobljenost za nastavni¢ku profesiju.

cen e

cey e

predmetima te su didakti¢ko-metodicka znanja neizostavna. Iz navedenog pregleda kompetencija i

njihove svrhe, vidljivo je da su se studiji morali organizirati tako da daju kompletnu jezgru

cey e

cen e

Lovrincevi¢, 2012: 130).
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3.2.3. Jezgreni predmeti studija na odsjecima Filozofskih fakulteta u Zagrebu,

Osijeku i Zadru

Sva tri odjela/odsjeka Filozofskih fakulteta u Zagrebu, Osijeku i Zadru nude slicne
programe te su uspostavila suradnju i dogovorila prihva¢anje medunarodnih preporuka oko
jezgrenih predmeta u polju informacijskih znanosti, a osnovne razlike proizlaze iz ponude izbornih
predmeta iz Odjela informacijskih znanosti, te drugih sveucilisnih odjela, a koji se zasnivaju na
specijalnim kompetencijama znanstveno-nastavnog osoblja i mogucnosti biranja Sirokog spektra
izbornih predmeta na drugim sveuciliSnim odjelima. Mnoge promjene jezgre kroz proces
usmjerenosti na knjiznicu kao centralne ustanove pa sve do uvodenja informacijske tehnologije,
ukazuje na intenzivne promjene. Upravo u promjenama vezanim za nazive S$kola, preustroja i novih
pratile tehnoloski razvoj (Erl Safar i Lubina, 2018: 236).

Svi studiji su interdisciplinarno postavljeni i nude moguénost da se kroz jezgre i izborne
predmete(na Odsjeku, Fakultetu 1 SveuciliStu) razvijaju svestrani interesi, ali zadovoljavaju stvarne

potrebe podrucja (Lasi¢ Lazi¢ 1 sur., 2010: 8). Kod nas se razmatralo o odvajanju Skolovanja za

cen e

cen e

cey e

cen e

bibliotekarstvo 1 pedagoSki modul. Upravo tako studenti dobivaju sva potrebna znanja za rad u

Skolskoj knjiznici. Navedeni moduli su: Osnove informacijske pismenosti, Digitalne obrazovne

cey e

cen e

toga $to se radi o maloj zemlji (Lasi¢ Lazi¢, 1994: 105). Cilj programa je stvoriti informacijske
stru¢njake koji nisu samo vezani za jednu informacijsku instituciju, ve¢ stru¢njake koji ¢e se sa
svim steenim znanjima, vjeStinama i kompetencijama moc¢i prilagoditi svim zahtjevima u
razli¢itim podruc¢jima upravljanja, obrade i komunikacije informacijama (Lasi¢ Lazi¢ i sur., 2010:
8).

U pogledu ujednacenosti jezgrenih predmeta $to se ti¢e informacijskih znanosti medu

cey e
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Europski kurikulum knjiznicarske i informacijske znanosti iz 2005. godine koji su pokazali da su se
nije jednostavno usuglasiti s obzirom na razlike u akademskim tradicijama pojedinih europskih
zemalja. Razlog se moze pronaci u navedenim razlikama vezanim za razliCite fakultete na kojima se
Skoluju na odsjecima informacijskih znanosti, jasno je da je sli¢nost triju odsjeka velika i kao Sto je

ve¢ naznaceno, lako je doslo do usuglasavanja jezgrenih predmeta (Horvat, 2010: 22).

3.2.4. Status skolskih knjiZznicara kao posljedica neuskladenog Skolovanja

coen e

prepoznatljivost bibliotekarske struke, imidza, profesionalne vjerodostojnosti i ugleda (Lasi¢ Lazi¢ i
sur., 2010: 6).
zanimanja, &esto je nedovoljno priznata i prepoznata od $ire javnosti (Svenda-Radeljak, 2011: 160).

Ako se smatra da profesija (struka) zvanje, odnosno institucionalno zanimanje koje

cey e

cen e

cen e

cey e

2000: 101).

Naime, neuskladenosti u formalnom obrazovanju rezultirale su velikim kadrovskim
problemima u Skolskim knjiznicama. Kao §to je ve¢ naznaceno, zaposljavalo se nastavno osoblje i
to s podrSkom Zakona o $kolstvu, a nerijetko se zaposljavao kadar koji iz bilo kojeg razloga vise
nije odgovarao potrebama nastave. Tek kasnije su posebno naglaseni nastavnici hrvatskog jezika i

knjiZzevnosti kao osobe koje mogu popuniti to radno mjesto. Ukratko, bilo je to vrijeme nestru¢nosti

cen e
cen e

cen e

cey e
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odabirala najkvalitetnija osoba putem javnog natjecaja. Tek 90-ih godina proslog stolje¢a kada
Zakon pocinje uvjetovati polaganje stru¢nog ispita, dolazi do mijenjanja kadrovske slike. Danas je
na trziStu rada nakon dugo vremena popratio je Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli (NN 87/08 — 64/20) sa svojim Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i

coen e

cen e

cen e

cey e

cey e

cey e

kao osobu koja nista ne radi u knjiznici. Ta se predodzba pomalo mijenja, no potrebno je jo$
vremena kako bi se uvidjele prave odlike danasnjeg visoko obrazovanog informacijskog stru¢njaka
1 odgojno-obrazovnog radnika kojemu je to prava profesija, a koji je kompetentan za rad s
ucenicima u smjeru cjeloZivotnog ucenja i jaanju kritickog misljenja ucenika (Gali¢, 2012: 215).

Samo zajednickim trudom onih koji su odgovorni za obrazovanje i onih koji uposljavaju, uz
pomo¢ dobro postavljenog formalnog obrazovanja 1 dobro osmisljenog trajnog usavrsavanja, dolazi
se do poboljsanja Sto nedvojbeno vodi do profesionalnog identiteta i ugleda u drustvenoj sredini

(Lasi¢ Lazi¢ i Slavi¢, 2000: 110).

cen e

cen e

nabave, suradni¢kim nastavnim satima, javnim i kulturnim djelatnostima. Treba raditi na vidljivosti
u lokalnoj zajednici putem suradnje s medijima i na taj na¢in promicati djelatnosti koje Skola
kvalitetan odgojno-obrazovni sustav (Posavec, 2012: 94).

Naposlijetku, kao $to je ve¢ naglaseno, obrazovanje informacijskih stru¢njaka doprinosi
prepoznatljivosti struke, imidZa i profesionalne vjerodostojnosti te u prilog tome ide preko 170
struénih 1 znanstvenih radova koji se bave podruc¢jem informacijske znanosti jo§ od samih njezinih
pocetaka 1984. kada je osnovana Katedra za informacijske znanosti pri SveuciliStu u Zagrebu

(Lakus 1 sur., 2020: 747-778).
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4. Dokumenti odgojno-obrazovnog sustava i
strucna sprema Skolskih knjiznicara (od

osnutka Republike Hrvatske)

eey e

cey e

pozicioniranju. Te se posebnosti mogu pratiti prou¢avanjem zakonskih odredbi u oba sustava jos od
1990-ih godina kada pocinje proces usustavljivanja pravnih okvira pomocu kojim se regulira
U ovom se poglavlju navode relevantni dokumenti odgojno-obrazovnog sustava kojima je

regulirana i Skolska knjiznica te se prikazuje pravna osnova kojom se propisuje stru¢na sprema u

cey e

4.1. Skolska knjiZnica u dokumentima odgojno-obrazovnog

sustava

Jedan od osnovnih dokumenata je i Standard za rad Skolskih knjiznica (NN 34/00) u koji
definira stru¢ne, tehnicke 1 materijalne uvjete, a koji je donesen kako bi se utvrdila mjerila 1 kriteriji
koji dovode do kvalitete rada u svim skolama 1 do napretka djelatnosti. Govori o spomenutim
zadacama Skolske knjiZnice, o njenoj djelatnosti, gradi, namjestaju i opremi, o knjiznici kao
multimedijskom centru, o djelatnicima i financiranju. Postoje¢i Standard je donio velike pomake s
gradu, no jo$ uvijek se ne moze ustvrditi da se u praksi zadovoljavaju uvjeti koje on propisuje
(Kovacevi¢ 1 Lovrincevi¢, 2012: 19).

Standarda te se izradio prijedlog novog Standarda. Poticaj, ali 1 polaziSte za izradu se oslanjaju na
promjene vezane uz podrucje zakona s obzirom na novi Zakon o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 87/08 — 64/20), Drzavno-pedagoski standard osnovnoskolskog 1 srednjoskolskog
sustava odgoja i obrazovanja (NN 63/2008), IFLA-ine i UNESCO-ove smjernice za Skolske
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knjiznice (2004), ali 1 druge podzakonske akte. Tehnologija je donijela velike promjene, potrebno je
bilo donijeti promjene u pogledu usluga, programa, grade na modernim medijima, nove nastavne

planove i nacionalni kurikulum. Naglasak je napravljen na nekoliko klju¢nih poglavlja medu kojima

........

cey e

sredinom prosinca 2022. godine u javno savjetovanje Prijedlog standarda za Skolske knjiznice te ¢e
nakon njegova usvajanja nakon niza godina do¢i do dugo ocekivanog novog Standarda za Skolske
knjiznice koji ¢e prikladnije odgovoriti na suvremene potrebe Skolskih knjiznica.

Skolska knjiZnica je sastavni dio §kolstva i svih njezinih dokumenata pa samim time i
dijelom Cjelovite kurikularne reforme (2016). Kako se odgoj i obrazovanje u $koli bazira na
nacionalnom kurikulumu, nastavnim planovima i programima te $kolskom kurikulumu tako se i
dokumenti reforme oslanjaju na vazne prethodne dokumente, a to su Hrvatska u 21. stoljecu (2003),
Plan razvoja sustava odgoja i obrazovanja 2005. — 2010. (2005), Hrvatski nacionalni obrazovni
standard (2005), Nastavni plan i program za osnovnu $kolu (2006) i Nacionalni okvirni kurikulum
(2010). U svojoj ulozi kao preteca dokumentima Cjelovite kurikularne reforme (2016) posebno se
istice Hrvatski nacionalni obrazovni standard (2005) te Nacionalni okvirni kurikulum (2010).

Skola, a u njemu je skolska knjiznica je opisana kao pravo srediste u pogledu informacija, medija,
komunikacije 1 metodickog rada koje se nuzno bavi informacijskom pismenosti i poticanjem
interesa za Citanje (Vodi¢ kroz Hrvatski nacionalni obrazovni standard za osnovnu $kolu, 2005: 14).

Nacionalni okvirni kurikulum (2010) je razvojni dokument ¢iji sredisnji dio €ine postignuca
ucenika za odgojno-obrazovna podrucja, ras¢lanjena po ciklusima te opisi 1 ciljevi medupredmetnih
tema usmjerenih na razvijanje kljucnih kompetencija uc¢enika. On je temelj izradbe predmetnih
kurikuluma, ali 1 ostalih kurikulumskih dokumenata, a glavno srediste postaju kompetencije u€enika
(Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj te opce obvezno i srednjoskolsko obrazovanje,
2010). Skolski knjizni¢ar sudjeluje u rastereéenju uéenika proporcionalno svojim struénim
kompetencijama te zajedno s preostalim ¢lanovima stru¢ne sluzbe brine o postizanju kurikuluma
usmjerenog na kompetencije ucenika s time da je potrebno detektirati pocetno stanje kompetencija 1
odrediti one koje treba steci, a imajuci u vidu i pracenje, napredovanje i izvjeS¢ivanje ucenika o
postignutim rezultatima (Kovacevi¢ 1 sur., 2044: 25).

Sve navedeno prisutno je i u dokumentima Cjelovite kurikularne reforme (2016) s manjim
razlikama s obzirom da je uloga skolske knjiznice sagledana pomoc¢u medupredmetnih tema;
Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije 1 U¢iti kako uciti te nastavnog predmeta
Hrvatskog jezika. Skolska knjiznica je ta veza izmedu postizanja cjeloZivotnih temeljnih

kompetencija i medupredmetnih sadrzaja. Ona je informacijsko, kulturno, medijsko i

15



komunikacijsko srediSte, mjesto za gdje uCenik dozivljava osobni razvoj i izgraduje kulturni
identitet. Ucenik kao aktivan sudionik drustva koji je komunikacijski obrazovan te humanisticki
odgojen, krajnji je cilj $kolske knjiznice (Susnji¢, 2009: 40).

Takav cilj imaju sve obrazovne politike i svi kurikularni dokumenti. Postoji i stajaliste da bi

cey e

cen e

obrazovanja bili bi: ¢itanje, informacijska pismenost te kulturna i javna djelatnost” (Susnjié, 2009:
41).
I u dokumentu Nastavni plan i program za osnovnu Skolu (NN 102/06) navedeni su
Kvaliteta znanja ucenika, razina kompetencija i1 vjeStina te sam sustav vrijednosti uc¢enika
ovise o kvaliteti ostvarivanja nastavnog plana i programa, stoga je jasno §to postoji uze stru¢no i

Sire drustveno zanimanje za kvalitetu tih dokumenata (Kovacevic i sur., 2004: 47).

4.2. Pravna osnova vezana za stru¢nu spremu u odgojno-

obrazovnom sustavu

cen e

zakonskim odrednicama, odnosno u svim vaze¢im dokumentima i pravilnicima vezanim za sustav
odgoja i obrazovanja koji su u ovom poglavlju posebno prikazani i navedeni.
Cilj obrazovne sastavnice sustava je uc¢enika nauciti uciti, a odgojne sastavnice pravilno

razviti odnos prema kulturi, drustvu i tradicionalnim vrijednostima (Cjelovita kurikularna reforma,

cen e

cen e

cey e

cen e

Kao temeljno zakonsko uporiste na temelju kojega se oslanjaju mnogobrojni pravilnici 1
odredbe, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/ - 64/2008) definira

Skolsku knjiznicu kao neizostavni dio $kolske ustanove.
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cen e

Pravilnik o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnom Skolstvu (NN 47/96) i Pravilnik o stru¢noj spremi i pedagosko -psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (NN 1/96). U oba pravilnika se prvi put spominje
nuznost polaganje stru¢nog ispita pri Nacionalnoj i Sveucilisnoj knjiznici, ukoliko osoba nije
diplomirani bibliotekar, kao mehanizma koji regulira zaposlenje na tom radnom mjestu. To se

odnosilo samo na profesore hrvatskog jezika i1 knjizevnosti, komparativne knjizevnosti te one koji

cen e

cey e

pocinje put prema jacanju profesije.
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom

obrazovanju ucitelja i stru¢nih suradnika u srednjem skolstvu (NN 80/99) definira potrebnu stru¢nu

cen e

cen e

ispit. Ovdje se vidi pomak u pogledu da se ne izuzimaju samo profesori odredenih predmeta koji se
mogu uvjetno zaposliti kao §to je to bilo 1996. godine.
Ve¢ spomenuti Pravilnik o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u

osnovnoj skoli (NN 6/19) donesen je 2019. godine, $to oznacava prvi korak u smjeru uskladivanja

cen e

cen e

ograni¢avanje ulaska nestru¢njaka u struku s obzirom da smatraju da ve¢ ima dovoljno obrazovanog

kadra koji b1 zadovoljio potrebe svih knjiznica. Ovu promjenu ¢ekaju 1 srednjoskolske knjiznice. U

cen e

Tablici 1.
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cen e

obrazovanja ucditelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli, NN 6/19)

STUDIJSKI PROGRAM

VRSTA I RAZINA STU-
DIJA

STECENI AKADEMSKI NAZIV

Informacijske znanosti

smjer: Bibliotekarstvo

Diplomski sveucilisni studij

magistar bibliotekarstva

magistar knjiZnicarstva

Informacijske znanosti —

knjiznicarstvo

Diplomski sveucilisni studij

magistar informacijskih znanosti
magistar informatologije

magistar informatologije i informacij-
ske tehnologije

magistar knjiZni¢arstva

Sveucilisni dodiplomski stu-

dij

diplomirani bibliotekar

diplomirani knjizni¢ar

Hrvatski jezik i knjizevnost

smjer: knjiznicarski

Diplomski sveucilisni studij

magistar edukacije hrvatskoga jezika i
knjiZevnosti

magistar kroatistike

Kulturologija

smjer: Knjiznic¢arstvo

Diplomski sveucilisni studij

magistar kulturologije uz naznaku

smjera

Diplomski sveucilisni studij

magistar bibliotekarstva
magistar knjiznicarstvamagistar kultu-

rologije — knjiznicarstvo

Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja 1 stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN

cen e

obveze. Odreduje im se Sestosatni dnevni rad od ¢ega 25 sati obavljaju poslove neposrednog

pedagoskog rada, a 15 sati obavljaju ostale poslove.
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4.3. Pravna osnova vezana za strucnu spremu u

knjiznicarskom sustavu

Osim zakonske regulative vezane za sustav odgoja i obrazovanja, rad i djelovanje skolskih

........

cey e

osnovati knjiznicu. Ona se moze osnovati ukoliko su, sukladno Standardu, osigurani potrebni uvjeti
te ako ima djelatnika sa odgovaraju¢om spremom.

Pravilnik o uvjetima i nacinima stjecanja stru¢nog zvanja u knjiZnicarskoj struci (NN 107/21)

cev e
eem e
cen e
........

cew e cew e

navedeni potrebni uvjeti za stru¢na zvanja koja se odnose na diplomsku razinu iz polja
informacijskih I komunikacijksih znanosti. Nacin stjecanja zvanja odnosi se na polaganje stru¢nog
ispita, a osoba koja ima diplomski stupanj izobrazbe iz nekog drugog polj, mora ste¢i 60 ECTS
bodova na akreditiranom jednogodiSnjem diplomskom studiju iz polja informacijskih i
komunikacijskih znanosti u roku od 3 godine, nakon ¢ega mora poloZiti strucni ispit. Navedeni
jednogodisnji studij je novost i izazov stavljen pred sveuciliSta s obzirom da trenutno postoje jedino

dvogodisSnji izvanredni studiji.

cev e
cev e

cev .

naglasila potreba zastite profesije koje se mozZe ostvariti jedino onemogucavanjem zapoSsljavanja
onim osobama bez odgovarajuce knjiZnicarske naobrazbe.

Skolske knjiznice su definirane i u Pravilniku o mati¢noj djelatnosti knjiznica (NN 81/2021)
u kojem se navodi da Zupanijske mati¢ne narodne knjiZnice obavljaju mati¢nu djelatnost za Skolske
knjiZnice. Osnovni zadatak Zupanijske matiCne razvojne sluzbe je unapredivanje i sustavno

razvijanje knjiznicne djelatnosti.
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5. Strucni ispiti Skolskih knjiznicara

cen e

cey e

polazu dva srucna ispita, Sto rezultira velikih polemikama i raspravama u zakonskim okvirima.
Polazu strucni ispit pri Agenciji za odgoj i obrazovanje pod Ministarstvom znanosti i obrazovanja i
ispit pri Nacionalnoj i sveucilisSnoj knjiznici u Zagrebu pod Ministarstvom kulture i medija
(Kovacevi¢ 1 Lovrincevié, 2012: 51). No, kada dode do trenutka zakonskih razrjeSenja, situacija nije
jednostavna s obzirom da se i Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Ministarstvo kulture i medija
drze svojih pravnih osnova i odredbi §to posljedi¢no vodi do nepromijenjene situacije.

Kao prvo zakonsko uporiSte navodi se Zakon o radu (NN 23/2014) kao krovni zakon koji
prepoznaje i definira status pripravnika. On pruza opis pojma pripravnika kao osobe koja se
osposobljava za samostalan rad, i koja se prvi put zaposlena u svom zanimanju. Pripravnicki staz
traje najduze godinu dana, ako zakonom nije drugacije odredeno te nakon zavrSenog staza,
pripravnik mora pristupiti polaganju stru¢nog ispita koji se propisuje pravilnikom o radu.

U Drzavnom pedagosko standardu osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN
63/2008) strucni suradnik je stru¢na osoba koja djeluje u Skolskom radu. Godina dana pripravnistva
formiranje. Proces je zakonski odreden 1 definira se jednogodi$nji program uvodenja, program
stru¢nog ispita 1 obvezna stru¢na literatura koja e biti okosnica njegovog daljnjeg cjeloZivotnog

ucenja. Nakon godine dana staZiranja i poloZenog stru¢nog ispita, kandidati dobivaju svjedodzbu.

5.1. Pravna osnova strucnih ispita u sustavu odgoja i
obrazovanja

U sustavu odgoja i obrazovanja niz je propisa koji reguliraju instituciju stru¢nog ispita jos
od 1951. godine.

Od zakona i propisa koji su najvazniji u ovom podrucju navodi se Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08-64/20), Temeljni kolektivni ugovor za

sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 128/2017), Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita
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ucitelja i struénih suradnika u osnovnom $kolstvu i nastavnika u srednjem $kolstvu (NN 88/03) i
Poslovnik o radu komisije za staziranje i komisije za polaganje stru¢nog ispita (NN 5/96).

U Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08-64/20) definiraju se
zanimanju, postaju pripravnici koji moraju poloziti strucni ispit u roku od godine dana.

I Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN
128/2017) podjednako definira pripravnicki staz, uvjete staza te strucni ispit.

Skolski knjizni¢ari pripravnici moraju, kao svi zaposlenici drzavne sluzbe, polagati drzavni
ispit pri Agenciji za odgoj 1 obrazovanje u sklopu Ministarstva znanosti i obrazovanja te u skladu s
tim podlijezu odredbama Pravilnika o polaganju stru¢nog ispita ucitelja i strucnih suradnika u
osnovnom $kolstvu i nastavnika u srednjem Skolstvu (NN 88/03) kojim se definira da je svrha
pripravnickog staza osposobiti ucitelje, strucne suradnike i1 nastavnike bez radnog iskustva za
uspjesno samostalno obavljanje poslova u osnovnoj, odnosno srednjoj Skoli. Naznaceno je da je
pripravnik u odgoju i obrazovanju ucitelj bez polozenog stru¢nog ispita, a staziranje se ostvaruje na
temelju okvirnog programa staziranja kojeg donosi Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Njime su
odredeni 1 osnovni sadrZaji programa.

Poslovnik o radu komisije za staziranje 1 komisije za polaganje stru¢nog ispita (NN 5/96)
ureduje nacin rada komisije, odreduje komisije i tijek pripremanja i polaganja ispita. Ispitna
komisija se sastoji od sveuciliSnog nastavnika metodike odredene struke, ovlaStenog predstavnika
Ministarstva znanosti 1 obrazovanja, ravnatelja Skole, ucitelja ili stru¢nog suradnika, su strucnjak
pripravnika, te u€itelja hrvatskog jezika. Sam ispit se sastoji od pisanog rada, izravnog prakticnog
rada pred komisijom 1 usmenog ispita. Zaklju¢nu ocjenu usmenog dijela utvrduju ¢lanovi komisije 1
stru¢nom suradniku, koji je poloZio stru¢ni ispit, ispitna komisija izdaje potvrdu o polozenom

ispitu. SvjedodZbu dobiva nakon upisa ocjene polozZenog ispita u srediSnju evidenciju Ministarstva.

5.2. Pravna osnova strucnih ispita u sustavu knjiznicarstva

cen e

glavni je propis kojim se odreduje polaganje strucnog ispita, ukoliko osoba ima odgovarajuci

diplomski stupanj izobrazbe i ukoliko ima godinu dana radnog staza.
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Opisuju se op¢i 1 posebni dijelovi strucnog ispita, s time da je op¢i dio ispita obvezan za sve

cey e

cen e

cen e

cen e

........

krugovima te jos uvijek ¢eka svoje zakonsko razrjesenje (Kovacevi¢ i Lovrinéevi¢, 2012: 51).

Ova je problematika dosla do izrazaja i prilikom javnog e-Savjetovanja Pravilnika o

cen e
........

........

ocitovala o nuznosti polaganja iskljucivo stru¢nog ispita pri MZO s obzirom da je jedino on nuzan

za rad u sustavu, no do promjene u tom smjeru jo$ nije doslo.
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6. Napredovanje i nagradivanje skolskih

knjiznicara

cey e
cey e
cey e

........

cey e

sustava.

6.1. Pravna osnova za napredovanje skolskih knjiznicara
unutar odgojno-obrazovnog sustava u usporedbi s
napredovanjem knjiznicara drugih knjiznica unutar

knjiznicarskog sustava

cen e

regulira napredovanje unutar skolskog sustava.

Prije svega je bitno navesti Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN
87/08-64/20) koji definira napredovanje u struci, no Pravilnik koji utvrduje razine i odgovarajuca
zvanja strucnih suradnika te uvjete i nacine njihova napredovanja je Pravilnik o napredovanju
ucitelja i nastavnika u osnovnom i srednjem skolstvu (NN 68/2019) te Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o napredovanju ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja u
osnovnim i srednjim $kolama i u¢enickim domovima (NN 60/2020-32/2021).

Pravilnikom su uredena visa stru¢na zvanja:
e mentor
e savjetnik

e izvrsni savjetnik.
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| Drzavni pedagoski standard osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN 63/2008)

prepoznaje napredovanje djelatnika odgojno-obrazovnog sustava te stjecanje visih zvanja.

cey e

podlijezu Pravilniku o uvjetima i nacinu stjecanja stru¢nih zvanja u knjiznicarskoj struci (NN
107/2021) a visa zvanja Su:

cey e

e Visi knjiznicarski tehnicar

e knjiznicarski savjetnik.

za napredovanje u knjiznicarskoj struci iz Pravilnika. Zahtjev za stjecanje podnosi sam kandidat,

povjerenstvo izrazava svoje misljenje HKD-u, a ministar kulture dodijeljuje zvanja.

U Mjerilima iz Pravilnika postoji sedam skupina, a za svaku od njih je navedeno koliko je bo-
dova potrebno za svako od visih stru¢nih zvanja.
da sama visa stru¢na zvanja, odnosno zvanja u koje se napreduje, posjeduju razli¢ita nazivlja, a raz-
licite su i skupine, odnosno kategorije aktivnosti koje se boduju. Nadalje, kandidati koji su napredo-
vali u zvanje u odgojno-obrazovnom sustavu moraju svakih pet godina obnavljati steceno vise zva-

cen ey

nje, dok kandidati koji su jednom stekli vise zvanje u knjizni¢arskom sustavu, to nisu duzni. 1z na-

svega postoje odredene razlike s obzirom da se zvanja u koje se napredovalo i koje se steklo ne pre-
nose direktno iz jednog sustava u drugi. Mjerila za vrednovanje doprinosa za napredovanje u knjiz-
ni¢arskoj struci iz pripadajuceg Pravilnika u skupini Cjelozivotno ucenje i obrazovanje, navode bo-

cey e

razlike u samim kriterijima bodovanja u oba sustava zbog kojih je neujednacenost neizbjezna.

Na taj se nacin pred struku otvara prostor, ali i potreba, koju su izrazili i predstavnici ¢lanova

jednaki uvjeti napredovanja za sve knjizni¢are. Jasno su izrazili svoj stav da bi takav unificirani

prohodnosti. Naglasili su da bi ispunjavanje tih preduvjeta pridonijelo ve¢em jedinstvu unutar

struke i ve¢oj prohodnosti, no navedene sugestije nisu usle u doticni Pravilnik.
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6.2. Pravna osnova za nagradivanje Skolskih knjiznicara

cey e

obrazovnom sustavu, kao i svi odgojno-obrazovni radnici.

Pravilnik o nagradivanju ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja u osnovnim i
srednjim $kolama te ucenickim domovima (NN 53/2019) odreduje bodovanje prema odredenim
kriterijima, a odgojno-obrazovni radnik moze biti nagraden ukoliko ostvari najmanje 15 bodova iz

barem tri navedene kategorije i dokaZe izvrsnost ispunjavanjem barem jednog od tri kriterija;
e izrada inovativne metode poucavanja,

e 0bjava znanstvenog, stru¢nog ¢lanka ili otvorenog digitalnog obrazovnog sadrzaja

e uspjeh u podrucju napretka Skole.
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7. Usavrsavanje skolskih knjiznicara

Teza koja tvrdi da je danas obrazovanje kriterij socijalne stratifikacije, u osnovi je
obrazovanja i njezinoj interpretaciji. Upravo zbog toga svaka struka i stru¢njak moraju osvijestiti
potrebu i nuznost stalnog uéenja (Lasi¢ Lazi¢ i Slavi¢, 2000: 112).

Redovito obrazovanje i cjelozivotno ucenje, pocetak su i nastavak kasnijeg profesionalnog
u profesionalnom smjeru (Kovacevi¢ i Lovrinc¢evi¢: 59). S ciljem stvaranja kompetentnih ucenika i
odgojno-obrazovni radnici moraju imati odredene kompetencije koje trebaju steci tijekom
formalnog obrazovanja, ali i daljnjeg ucenja. Trajni profesionalni razvoj odgojno-obrazovnog
radnika je ucenje koje se nastavlja nakon prvog profesionalnog certificiranja, a s ciljem
unaprjedenja znanja, vjestina i stavova (Purgar i Bek, 2014: 347). Oni moraju pratiti Sve promjene u
korisnicima, moraju poucavati i biti poucavani kako bi se razvijali i mijenjali u korak s vremenom

Nove tehnologije koje imaju svoje temelje u naprednoj informacijsko-komunikacijskoj tehnologiji

cen e

cey e

(Kovacevi¢ i Lovrinéevié, 2012: 59).

Strucno se usavrSavanje naslo u srediStu pozornosti 1 postalo temom koja se istrazuje diljem
svijeta, no Zeli li se posti¢i kvaliteta samog usavrSavanja, nisu dostatna samo istrazivanj, potrebni su
odgovorni 1 savjesni nastavnici sa dobro usmjerenom motivacijom i potrebna je Skola koja ¢e
omoguciti realizaciju samog procesa. ,,lako je stru¢no usavrSavanje u Hrvatskoj obvezno,
profesionalni razvoj je naposlijetku dobrovoljan i dugoro¢an proces za kojeg je potrebna volja i
osobni angazman‘ (Purgar i Bek, 2014: 351).

Profesionalni razvoj je u usporedbi sa struénim usavrSavanjem proSireni pojam i kao takav
prepoznaje odredena obiljeZja koja naznacuju da se on neprestano odvija, ali je u nadleznosti Skole
koja mora pruziti materijalnu i struénu podrsku. Bitno je da se sam proces prepozna od drustva i
sustava kao potrebit te se k tome trebaju osvijestiti i vaznost razli¢itih faza profesionalnog razvoja i
njene specifi¢ne potrebe. ,,Proces je interni, rezultat je osobna promjena, a odgovornost je u
potpunosti na pojedincu‘ (Day, 1999: 55).

Kvaliteta odgojno-obrazovnih radnika je preduvjet kvalitete uopée. Da bi se to postiglo,

vazno je inicijalno obrazovanje i potom neprestano, odnosno kontinuirani profesionalni razvoj. Oba
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imaju isti cilj, a to je cjelozivotno ucenje koje ¢e rezultirati podupiranjem upravo te vrste ucenja i
kod ucenika. Cilj stru¢nog usavrsavanja je naglasiti tu nikada dovoljno naglasenu nuznost
profesionalnog razvoja djelatnika i potaknuti odgojno-obrazovne institucije da to i podupiru. Trajno
struéno usavr$avanje drukcije je u svakoj drzavi i kao takvo zakonom je razli¢ito propisano. No,
ono §to im je zajednicko su specijalizirani centri zaduZeni za stru¢na usavrSavanja. To ogu biti
sveucili$ni odjeli, poput onih $vedskih i nizozemskih, ili pak regionalni centri, poput onih
njemackih, austrijskih i irskih (Purgar i Bek, 2014: 350).

7.1. Stalno strucno usavrsavanje kao dio cjelozivotnoga ucenja

Za svaku struku je bitno imati vertikalno prohodno napredovanje kako bi struka bila
privla¢na kvalitetnim studentima. U tom smislu bitno je i stru¢no usavrSavanje, ¢iji cilj je omoguditi
da pojedinac dostigne kvalitetu koju ¢e moci prenositi svojim radom, a prisutno je u raznim
oblicima: od usavrSavanja nuznog za zaposlenje i samo radno mjesto, do individulanog uc¢enja i
raznih oblika formalnog obrazovanja koju moze pruzati visokoskolska ustanova (Horvat, 2009: 25).
¢injenice da je ucenje neprestana aktivnost koja se odvija tijekom cijelog Zivota kroz mnogobrojne
nacine obrazovanja. U konacnici, jednaku vaznost ima pocetno formalno obrazovanje koliko 1
njezin nastavak, odnosno usavrSavanje u kontekstu napretka neke struke, odnosno razvoja

Popularizacija koncepta cjelozivotnog obrazovanja, kao Sireg pojma u koji spada stru¢no
usavrSavanje, U svijetu se javlja Sezdesetih godina 20. stoljeca kao svojevrsna reakcija na svjetsku
krizu obrazovanja koja preveliki naglasak samog obrazovanja stavlja skoro iskljuc¢ivo na formalne
institucije. Tada pocinje koriStenje termina cjelozivotnog uc¢enja. Europski parlament i Vijece
Europe 1996. godinu proglasavaju Godinom cjelozivotnog ucenja te se od tog trenutka 1 u vodece
smjernice europskih politika postupno uvodi terminologija cjelozivotnog ucenja koja postaje 1
polaziSte najbitnijih strateskih dokumenata Europske unije (Ljubi¢ Klemse, 2021: 39).

Europska unija je nastavila sa procesima moderniziranja obrazovnog sustava nakon
Bolonjske deklaracije, kojom se zapocela reforma visokoskolskog obrazovanja u Europi,
uvodenjem koncepta cjelozivotnog u¢enja prikazanog u Lisabonskoj strategiji iz 2000. godine, a
kao takvo se javlja i u Praskom priopéenju iz 2001godine. Lisabonski proces je odredio ulogu
cjelozivotnog ucenja kao osnovicu strateskog razvoja EU do 2010. godine. Tada se po prvi put uz

sveuciliste veze koncept cjelozivotnog ucenja koji se shvaca kao niz razlicitih oblika ucenja koje

27



pojedinac stjece tijekom zivota. Memorandum Europske komisije o cjelozivotnom ucenju iz 2010.
godine potvrduje njegov znacaj u dugoro¢nom razvoju, a strategijom razvoja Europa 2020. —
Europska strategija za pametan, odrziv i ukljuciv rast takoder iz 2010. godine, postavlja
cjelozivotno ucenje kao osnovno nacelo obrazovnih reformi. Hrvatska se 2002. godine ukljucuje u
europske trendove kada HAZU objavljuje Deklaraciju o znanju, a iste godine Vlada RH usvaja
projekt hrvatskog odgojno-obrazovnog sustava za 21. stoljece u kojoj je oblikuje politika
cjelozivotnog ucenja (Ljubi¢ Klemse, 2021: 37). Taj se koncept u Hrvatskoj u pocetku tumacio kao
obrazovanje odraslih te uzrokovao odredene nedoumice, a u nas se joS razgovara o sadrzajima
Zakona o cjelozivotnom ucenju dok strategija usvajanja i izvodenja cjelozivotnog ucenja jos nije u
potpunosti utvrdena (Horvat, 2007 82).

Cjelozivotno ucenje u Europi oznacava ucenje koje se odvija tijekom cijelog zivota, a u
smjeru promicanja i razvijanja znanja, vjestina i kvalifikacija iz razli¢itih razloga; osobnih, stru¢nih
ili pak drustvenih. Time se cjelozivotno ucenje razlikuje od stalnog stru¢nog usavr$avanja, koje se
odvija nakon inicijalnog obrazovanja ili nakon pocetka rada i svrha mu je poboljSanje postojecih
znanja i vjestina, ili pak usvajanje novih znanja potrebnih za prekvalifikaciju ili novo radno mjesto.
U ovaj se dio ukljucuje 1 nastavak obrazovanja radi osobnog ili stru¢nog razvitka pojedinca. 1z
navedenog je vidljiva teznja da se razliciti oblici u€enja tijekom zivota objedine pod pojmom
cjelozivotnog ucenja te da se svi oblici povezu i smatraju kao cjelina. U radnom dokumentu
komisije europskih zajednica iz 2005. godine pod nazivom Prema europskom kvalifikacijskom
okviru za cjeloZivotno ucenje razlikuje se formalno i neformalno u€enje. Pod formalnim se smatra
organizirano ucenje u $koli ili nekom sredistu za poduke, ili pak poslu, a u€enje rezultira
svjedodzbom bilo koje vrste. Ovo je ucenje u kojem je bitna namjera i svjesno prikljucenje procesu.
Neformalno ne mora biti odredeno kao u€enje, ali sadrzi neke dijelove ucenja. Ono ne rezultira
svjedodZbom, ali moZze sluziti bitnom povecanju znanja i vjestina pojedinca, a s aspekta odnosa
pojedinca prema znanju, ponekad postoji element svjesne namjere ucenja, a ponekad se znanje
usvaja iako se taj proces nuzno ne dozivljava kao ucenje (Horvat, 2007: 46).

IFLA-ina Sekcija za narodne knjiznice na godiSnjoj konferenciji u Berlinu 2003. godine
prikazala je izvjestaj pod naslovom Uloga knjiznica u cjelozivotnom ucenju U Kojoj se pozivaju na
Hambursku deklaraciju iz 1997. godine, koju je i UNESCO usvojio, u kojoj se smatra da bi
knjiZnice zajedno sa muzejima 1 ostalim bastinskim ustanovama trebali preuzeti ulogu srediSta za
ucenje, koje suraduje i sudjeluje u cjelozivotnom ucenju gradana. Koncept cjelozivotnog ucenja u
izvjestaju se sagledava kao brisanje granica izmedu pojedinih sektora, odnosno sudjelovanje svih

sektora u zajednickoj politici prema obrazovanju. KnjiZnica bi u tom sluc¢aju ojacala svoje

cen e

(Horvat, 2007: 83).
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U ovom je kontekstu primjenjiv i IFLA-in Manifest za narodne knjiznice (1994), u kojoj su
navedene narodne knjiznice kao ustanove koje omogucuju cjelozivotno ucenje za gradane. Ona je u
tom kontekstu ¢cimbenik koji omogucuje zaposljivost, rast ekonomske konkurentnosti, podupiranje
aktivnog gradanstva, okupljanje svih drustvenih grupa stanovnistva te individualni razvoj same
osobe. Kompetencije, znanja i vjestine postaju srediSte obrazovnog procesa i potrebni su za
postizanje kvalitetne djelatnosti.

Europska je unija osmislila i pruzila preporuku o kljuénim kompetencijama za cjelozivotno
ucenje 2006. godine, no mnoge drzave, a tako ni Hrvatska, ne prate tu preporuku i nemaju takav
popis koji bi olaksao i omogucio bolje razumijevanje same struke. Jedna od zemalja koje ima takav
objavljeni popis je Velika Britanije (Horvat, 2009: 25).

Raznovrsni oblici stalnog stru¢nog usavrsavanja dostupno je u Republici Hrvatskoj u raznim

oblicima od 90-ih godina i potrebno ga je sagledavati kao neizostavni dio cjelozivotnog uéenja, a to

cen e

7.1.1. CjelozZivotno ucenje u pravnim okvirima

Propisi cjelozivotnog ucenja odnose se na Zakon o obrazovanju odraslih (NN 17/2007) sa
usavrSavanjem koje se naglasava u pravcu stjecanja visih stru¢nih zvanja, Hrvatski kvalifikacijski
okvir (HKO) te na Drzavni pedagoski standard u obrazovanju odraslih, ¢iji zadatak je bio utvrditi
standarde, no nikada nije usvojen, ostao je samo nacrt u kojem se trajno uéenje uvjetno veze za
zadrZavanje zaposlenja i za nove komepetencije kojima bi se moglo ste¢i neko drugo zaposlenje.
No i drustveni faktori trebaju medusobno djelovati 0sim zakonskih okvira, a govori se prvenstveno
tijelima u nadleznosti javne vlasti koja djeluju u podru¢ju obrazovanja (Horvat, 2009: 29).

Potvrdivanje kvalifikacija je pozeljno, ali ne i obvezno, s obzirom da ga mnoge druge struke
imaju. Potvrdivanje se obavlja u odredenom vremenskom razdoblju, primjerice u periodu od tri
godine kao u Velikoj Britaniji. Kao i u mnogim drugim strukama, kako bi se potvrdile kvalifikacije,
mora se voditi portfolio te kontinuirano se stru¢no usavrSavati i skupiti odredeni broj bodova, a sve
je to preporuceno obavljati uz pomo¢ mentora. U Hrvatskoj se prvo certificiranje provodi u obliku
polaganja stru¢nog isputa, a odgovornost je u tom sluc¢aju na nekom od tijela javne vlasti. Diljem
razli¢itih zemalja postoje i drugi dostupni modeli. Valja napomenuti i korporativni model koji se

kod nas odvija u obliku Centra za stalno stru¢no usavr$avanje (Horvat, 2009: 32).
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7.2. Pravna osnova strucnog osposobljavanja i usavrsavanja

odgojno-obrazovnih radnika u RH

Stru¢no usavrsavanje je pravo, obveza i odgovornost svih odgojno-obrazovnih djelatnika u
Republici Hrvatskoj. Programi trajnog profesionalnog usavrsavanja sastavni su dio zakonskih
propisa poput Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( NN 87/09-64/20),
Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97-57/22), i Drzavnog pedagoskog standarda
osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN 63/2008) te Zakona o agenciji za 0odgoj i
obrazovanje (NN 85/2006). Cilj je promidzba i provodenje onih dijelova koji su heophodni za
postizanje kvalitete u sustavu, primjerice poput drzavne mature i vanjskog vrednovanja (Horvat,
2009: 346).

Navedeni zakoni reguliraju pripravnistvo, licenciranje, stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje, profesionalni razvoj i napredovanje odgojno-obrazovnih radnika, a programe i
usavr$avanja provode i organiziraju nadlezne ustanove, ali i visoka ugili$ta te civilni sektor.
Agencija za odgoj i obrazovanje je zakonski definirana koja pruza usluge stru¢nog usavravanja, N0
javljaju se i drugi pruzatelji tih usluga u zemlji i inozemstvu. Nema sustava akreditacije navedenih
programa i pruzatelja usluga pa je Agenciji izazovno odrzavati razinu kvalitete (Purgar i Bek, 2014:
346).

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08-64/20) prepoznaje
licenciju za rad, a prva je polozeni struéni ispit. Navodi se licencija koja se obnavlja svakih pet
godina, a odredeno je da postupak licenciranja provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja. Medutim, navedeno nikada nije zazivjelo u Skolstvu i vidljivo je da se ovaj dio Zakona
nikada nije ni implementirao.

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO) koji je neizostavan u pogledu regulacije sustava
cjelozivotnog ucenja. Zamisao je da se olakSa mobilnost 1 zaposlenika i ucenika uredenjem sustava
kvalifikacija u Republici Hrvatskoj, kako bi sam proces kvalitete, dostizanja i prohodnosti
kompetencija bio transparentan i jasan. Nuzno je i povezati razine hrvatskih kvalifikacija s onima iz
Europskog kvalifikacijskog okvira (EKO). HKO obuhvaéa smjernice Europskog kvalifikacijskog
sustava i EU-a te medunarodnih propisa, a bitan je i zbog nac¢ina na koji definira kompetencije kao
usvojene vjestine 1 znanja, uskladenih sa standardima i odgovaraju¢om samostalnoscu i

odgovornoséu. Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opce i
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srednjoSkolsko obrazovanje (NOK) iz 2010. godine i Cjelovita kurikularna refoma iz 2016. godine
u svom fokusu imaju kompetencije, a oba se kurikularna okvira oslanjaju na Europski referentni
okvir kljuénih kompetencija za cjelovito ucenje. Ishod je konacni cilj u¢enja, a ucenik je sposoban
djelovati u svim aspektima drustva i zivota. Sami sadrzaji iz prethodnim obrazovnih struktura gube
vaznost. Ova promjena paradigme u centru svog djelovanja ima ucenika s ciljem razvijanja
njegovih kompetencija. Republika Hrvatska se ukljucila i u istrazivacke projekte u podrucju
obrazovanja poput PISA-e, PIRLS-a i TIMSS_a i ESCL-a, $to je od nacionalnog interesa u pogledu

pracenja rada i kvalitete odgojno-obrazovnog sustava (Purger i Bek, 2014: 347).

7.3. Strateski dokumenti struc¢nog usavrsavanja odgojno-

obrazovnih radnika u Republici Hrvatskoj

Republika Hrvatska je u 21. stolje¢u razvila nekoliko strateskih dokumenata koji se bave
stru¢nim usavr$avanjem i profesionalnim razvojem odgojno-obrazovnih radnika. Svi dokumenti se
baziraju na zakonskoj osnovi, a oslanjaju se i na relevantne europske dokumente. Njima se utvrduju
smjernice razvoja, a sve u pravcu podizanja kvalitete usavr§avanja i razvijanja kompetencija te
ishoda (Purger i Bek, 2014: 349).

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine je krovni strateski
dokument koji odreduje smjer razvoja zemlje u pogledu njezinog sustava odgoja i obrazovanja. U
dokumentu je naglaSena vaznost kvalitete odgojno-obrazovnog sustava u kontekstu globalnih,
drustvenih i gospodarskih promjena te u kontekstu medunarodnih odnosa, gdje se pretpostavlja
vertikalna koherentnost i konzistentnost na predtercijarnoj i tercijarnoj razini, u sustavu u kojem su i
oni koji poucavaju i oni koji u€e inovativni i kreativni. Upravo ¢e ostvarenje takvog sustava, medu
ostalim, biti usmjereno na stalni profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih radnika.

Sustavno 1 kontinuirano stru¢no usavrSavanje, kompetentnost za samostalno pristupanje
rjeSavanju pitanja osobnog profesionalnog razvoja, ali i drugih problematika poput socijalnog
okruzja i globalnih problema, smjernice su koje su dio Strategije razvitka Republike Hrvatske pod
nazivom Hrvatska u 21. stoljecu (2003) donesene 2003. godine. Koncept cjelozivotnog ucenja dio
je prvog dijela ovog projektnog zadatka koji se bavi odgojem i obrazovanjem Kkoji za osnovno
polaziste ima upravo koncept cjelozivotnog ucenja na nacin da obuhvaca tri glavna oblika

obrazovanja: formalno obrazovanje/odgoj, neformalno obrazovanje odraslih i samoobrazovanje,
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odnosno postavka ,,drustvo koje uci“. Navedeno formira osnovu za oblikovanje suvremene
prosvjetne politike i reformu obrazovnih sustava medunarodnih organizacija koje prepoznaju

potrebu za individualnim, samostalnim i tehnoloski podrzanim uc¢enjem. U svjetlu novog pravca,

........

cey e

obrazovnog okruzja (Kovacevi¢ i Lovrincevi¢, 2012: 64).

Od 2011. godine, izraduju se Strateski planovi Ministarstva znanosti i obrazovanja, a na
razdoblja od dvije godine. U njima u kojima se isti¢e nuznost razvoja fleksibilnog obrazovnog
sustava na svim razinama, i hrvatskoj i inozemnoj, s ciljem stvaranja radnog ljudskog potencijala
koji predstavlja razvoj drustva. U svim se Strateskim planovima naglasava potreba osiguravanja
jednakih uvjeta kroz provedbe odredbi drzavnih pedagoskih standarda kojim ¢e se osigurati uvjeti
za osiguranje kvalitete u svim odgojno-obrazovnim ustanovama (Kovacevi¢ i Lovrinéevié, 2012:
66).

Strateski plan Ministarstva znanosti i obrazovanja RH za razbolje 2020.-2022. pod vizijom
navodi kvalitetan, ukljuciv, odrziv i globalno konkurentan sustav odgoja i obrazovanja utemeljen na
izvrsnosti te gospodarskim i drustvenim potrebama u kojem ucenici postaju vjesti, odgovorni,
poduzetni i inovativni u radu, i u kojem su odgojno-obrazovni radnici osobe s odgovaraju¢im
statusom, profesionalnom ulogom i odgovornos¢u u radu, dok su roditelji ukljuceniji u sam
odgojno-obrazovni proces, koji je ujedno i znanstveni sustav kao osnova gospodarskog i drustvenog
razvoja. Pod misijom je navedeno Ministarstvo kao potpora ukupnog razvoja Republike Hrvatske
koje osigurava uvjete za odgoj i obrazovanje, stvaranje sposobnih i pouzdanih osoba za kvalitetan i
dostupan sustav cjelozivotnog obrazovanja, kvalitetno strukovno obrazovanje i razvoj znanosti koje
svoje uporiste ima u izvrsnosti 1 medunarodnoj kompetitivnosti.

Promicanjem postavki cjelozivotnog ucenja, moguce je posti¢i bolju kvalitetu obrazovanja
odgovaranje na potrebe korisnika, koji bi 1 sami trebali prihvatiti programe koji ¢e ih osposobiti za
aktivno cjelozivotno uéenje. Stalno stru¢no usavrSavanje u okviru cjelozivotnog uéenja ima posebna
zna¢i komunikacija i dogovaranje u radu, zajednicko planiranje i ocjenjivanje tema i stru¢no

usavrSavanje (Kovacevi¢ i LovrinCevi¢, 2012: 67).
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7.4. Agencija za odgoj i obrazovanje i strategije strucnog

usavrsavanja

Agencija za odgoj i obrazovanje je javna ustanova koja obnasa djelatnosti i zadace
usmjerene na stru¢ne i savjetodavne poslove, a stru¢no usavrsavanje je najbitnija od svih navedenih
zaduZenja, a ta njezina obveza i djelovanje ima i zakonsko uporiste. Od 2006. godine savjetnici su
unutar njezine jurisdikcije duzni organizirati drzavne stru¢ne skupove jedanput godisnje,
meduzupanijske do dvaput godisnje, zupanijske do Cetiri puta godiSnje. Struéni skupovi su u obliku
predavanja, radionice, okruglih stolova, videokonferencija, web portala ili pak webinara (Pazin
Ilakovac i Skelac, 2010: 55). Digitalni oblik stru¢nog usavrsavanja nastupio je u Cjelovitoj
kurikularnoj reformi od travnja 2018. godine za eksperimentalne $kole, a od prosinca 2018. godine
za sve Skole koriste¢i Moodle, odnosno Loomen platformu u nadleznosti i odgovornosti CARNET-
a. Ovime se po prvi put radnicima u $kolskom sustavu pruzila moguénost usavrsavanja digitalnih
kompetencija, a da nije kroz neformalne oblike. Dobrobiti navedenih edukacija najvise se o¢ituju u
preuzimanju odgovornosti za vlastitu profesionalnost i stvaranje partnerstva za cjelozivotno ucenje
(Ljubi¢ Klemse, 2021: 41).

Agencija je razvila dva strateSka dokumenta u podrucju stru¢nog usavrSavanja, prvi se
odnosi na razdoblje od 2009. do 2013. godine, a drugi dokument na razdoblje od 2014. do 2020.
godine.

U Strategiji razvoja stru¢nog usavrsavanja u Agenciji za odgoj i obrazovanje 2009.-2013.
postavljeno je vise ciljeva. Prije svega trebalo je sve radnike upoznati s odrednicama kurikuluma,
novima nacinima vanjske procjene, novim vrijednostima i filozofijama. Istaknuto je i vaznost
odgojno-obrazovnog radnika da sa svojim kompetencijama provodi okvirni kurikulum, istaknut je i
osam klju¢nih kompetencija u¢enika, kao i vaznost drzavne mature. Jedan od ciljeva je bio uputiti i
Osnaziti savjetnike u smjeru promisljanja i napretka djelatnosti stru¢nog usavrsavanja u skladu sa
svjetskim 1 europskim trendovima i strunim spoznajama imajuci na umu da je profesionalno
sazrijevanje neprekidan proces vidljiv kroz cjelozivotno ucenje koje postaje prioritetom u
europskim odgojno-obrazovnim krugovima.

Strategijom stru¢nog usavr$avanja za profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih radnika
2014.-2020. odredene su smjernice razvoja i postavljen okvir aktivnosti s ciljem unaprjedenja
sustava struc¢nog usavrsavanja. U njoj je naznaceno da ¢e Agencija nastaviti djelovati kao vodittelj
svih djelatnosti usmjerene na stru¢no usavrsavanje kako bi vodila priblizavanje naseg odgojno-

obrazovnog sustava europskim preporukama.
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7.5. Pruzatelji usluga strucnog usavrsavanja

Skolske knjiznice za uéitelje unutar skolskih knjiznica su u proglosti i same bile u funkciji
osiguravanja uvjeta za produzno obrazovanje odgojno-obrazovnih radnika s obzirom da se u sva tri
Skolska zakona iz 1871., 1874. 1 1888. godine navodi ustrojavanje $kolske knjiznice kao obvezne
institucije zbog permanentnog usavrsavanja ucitelja, s obzirom da je to bila zakonska obveza
(Munjiza i Kragulj, 2010: 153). Od tih su se vremena mnoge stvari promijenile, §kolske knjiznice i
djelokrugom razli¢itih organizacija i ustanova.

Od 90-ih godina mnoge su organizacije pruzale usavrSavanje, no bez ¢vrsto strukturiranog

cey e

cey e

cen e

Osim Agencije za 0odgoj i obrazovanje pruzatelji usluga mogu biti i nakladnicke kuce,
sveucilista, agencije, udruzenja, pojedini stru¢njaci i sama $kola, a svi su svjesni da odgojno-
obrazovni radnici imaju prava, obvezu i Zelju unaprijedivati svoja znanja te upravo iz tog razloga

organiziraju razli¢ite oblike usavrSavanja (Purgar i Bek, 2014: 350).

cey e

cen e

znanosti, a i ¢lanovi AKM zajednice ga rado prate. Rad Centra podupire Ministarstvo kulture
Republike Hrvatske, a u kreiranju godi$njeg programa od iznimne je vaznosti meduinstitucionalna
osiguravanju sadrzaja izobrazbe koji odgovara knjizni¢nim djelatnicima svih vrsta knjiznica. U radu
dejluje Sezdesetak predavaca i stru¢njaka polja informacijskih i komunikacijskih znanosti, a preko
1500 sudionika koristi programe na godiSnjoj bazi. Tecajevi se odrzavaju diljem drzave u suradnji s
mati¢nim sluzbama. Valja spomenuti da su danas ipak najpopularniji oblici usavr§avanja webinari
kojima se moze pristupiti najve¢em broju korisnika. Sav ovaj trud je rezultirao napretkom, no treba
proces redefiniranja uloge stru¢nog usavrSavanja i sveukupnog obrazovanja u novo ruho puno

fleksibilnijeg sustava cjelozivotnog ucenja (Mastrovic, 2009: 14).
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Trajno stru¢no usavr$avanje 0snova je za razvoj profesije, ali i postavljanje suvremenih
ovisi o primjeni fleksibilnog sustava cjelozivotnoga ucenja, koji ¢e vrednovati i priznavati
kompetencije steCene kroz sve oblike u¢enja“ (Mastrovi¢, 2009: 19).

Zemlje koje su osvijestile koliko je bitno usavrSavati svoje odgojno-obrazovne radnike, i
koje su prepoznale da to ujedno znaci i stvaranje sposobnog ucenika i sudionika europske drustvene
scene, ulagale su u profesionalni razvoj nastavnika i imale su zakonski regulirano usavr$avanje.
Kao rezultat takvog djelovanja, te su zemlje postigle razvoj u svom $kolskom sustavu, ali i drustvu
opcenito (Mastrovi¢, 2009: 351).

Kontinuirano stalno usavrsavanje je dokazano bitno u napretku cijeloga drustva jer je
evidentno da su zemlje koje su ulagale u obrazovanje, ali i usavrsavanje i cjelozivotno ucenje,
napredovale kao drustvo i kao zemlja koja je konkurentna u svojem okruzju i ekonomski i sa

ljudskim resursima, odnosno znanjima i vjeStinama. Dakle, treba kontinuirano ucenje staviti kao

coen e

........

koje nosi misljenje struke i kao takvo se mora brinuti o usvajanju stru¢nih standarda u obrazovanju.
Centar za stalno stru¢no usavrSavanje mogao bi i dalje biti vodeci u polju usavrSavanja, no uz uvjet

cen e

kompetencijama i prihvati da je klju¢ njezinog napretka upravo u neprestanom ucenju (Horvat,

2009: 33).

7.6. Mogucnosti strucnog usavrsavanja u inozemstvu

Europski program za cjelozivotno ucenje (2007. - 2013.) nudio je mogucénost stru¢nog usa-
vrsavanja (In-Service training), koji je bio dostupan i programu Erasmus+ (2014. - 2020.), a danas
je dostupan u novom sedmogodisnjem razdoblju koje traje od 2021. do 2027. godine. Program Era-
smus+ djeluje u sklopu Agencije za mobilnost i programe EU i ve¢ preko 30 godina je glavni pro-
gram vezan za podrucje obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta. Cilj programa je cjelozivot-
nim uc¢enjem podupirati obrazovni, osobni i profesionalni razvoj ljudi, Sto u konacnici pridonosi o-
drzivom rastu, kvaliteti radnih mjesta, socijalnoj koheziji, poticanju inovacija te jatanju europskog
identiteta i aktivnoga gradanstva. UsavrSavanje je namijenjeno nastavnom osoblju, ali i onom koji

to nije, a ciljano podruéje odnosi se na predSkolski 0dgoj, osnovnoskolsko i srednjoskolsko
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obrazovanje. Mogu ga Kkoristiti i nezaposlenim nastavnicima, ali i svim koji Zele postati kokurentniji
na europskom trzistu rada svojim novoste¢enim znanjima i vjeStinama ste¢i nova znanja i vjestine u

nekim od europskih ustanova za 0dgoj i obrazovanje. (Purgar i Bek, 2014: 350).

7.7. Strucno usavrsavanje odgojno-obrazovnih radnika RH u

digitalnom okruzenju

Agencija za mobilnost i programe EU-a na platformi eTwinning odgovorna je za osmislja-
vanje digitalnog stru¢nog usavrSavanja za zaposlenike Skolstva. Moglo se i moze se sudjelovati u
visednevnim online edukacijama o razli¢itim temama, na razli¢itim jezicima. Dostupni su bili i
teCajevi European Schoolnet-a unutar Teacher Academyja, koji je danas dio platforme School Ga-
teway. Povremeno su bili dostupni i e-tecajevi i na platformama poput Coursera. Sve navedene edu-
kacije su od pocetka besplatne i neobavezne, a 0vi e-teajevi su predstavljali zacetak online stru-
¢nog usavrSavanja u Republici Hrvatskoj. Program e-u€enja se nastavio putem nekolicine ponude-
nih te¢ajeva u okrilju AZOO-a, primjerice na trotjednom teCaju Ucenje i zZivijenje Pestalozzi vrijed-
nosti i nacela u odgoju i obrazovanju iz 2015. godine. Problem tih tecajeva je bio u tome $to nisu
bili specijalizirani i broj sudionika je bio ograni¢en (Ljubi¢ Klemse, 2021: 39).

Digitalno stru¢no usavrSavanje se nastavilo u Cjelovitoj kurukularnoj reformi Ministarstva
znanosti i obrazovanja koriste¢i Loomen platformu. Dobrobiti navedenih edukacija najvise se o¢i-
tuju u preuzimanju odgovornosti za vlastitu profesionalnost i stvaranje partnerstva za cjelozivotno
ucenje (Ljubi¢ Klemse, 2021: 41).

Vaznost digitalnih kompetencija dosle su do izraZaja posebice u razdoblju Covid pandemije,
kada su upravo digitalne vjestine 1 online predavanja na razli¢itim platformama postale od kljucne
vaznosti za obrazovni proces. To 1 dokazuje nuznost stalnog stru¢nog usavrsavanja u sklopu cjelozi-
votnog ucenja odgojno-obrazovnih radnika u skladu sa tekovinama suvremenog doba, jer je stru¢no

usavrSavanje klju¢ uspjeha ucenika.
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8. Zakljucak

Samo zajednickim naporima onih koji su odgovorni za obrazovanje i onih koji uposljavaju,
uz pomo¢ dobro osmisljenog i organiziranog formalnog obrazovanja i dobro postavljenog trajnog
usavrSavanja, dolazi do poboljsanja i nedvojbeno do profesionalnog identiteta i ugleda u drustvenoj

sredini (Lasi¢ Lazi¢ i Slavi¢, 2000: 110). Upravo je nedostatak primjerenog obrazovanja sredinom

........

cen e

danas posjeduje svoj prepoznatljiv identitet i ugled u drustvu .
Ovim preglednim radom kojim se kroz presjek pravnih okvira prikazuje rad skolskog

knjizni¢ara, opisana je aktualna situacija u formalnom obrazovanju, potrebnoj stru¢noj spremi,

stru¢nim ispitima, napredovanju i struénom usavr$avanju te su uo¢ene odredene sli¢nosti, ali i

cen e
cey e
........

SV

zastitu struke od ulaska nestru¢nih osoba. Prvi uspjeh u tom smjeru je polucio Pravilnik o

odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja 1 stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (2019), koji

cen e
........

cey e

javnom savjetovanju prilikom nacrta Pravilnika o uvjetima i na¢inima stjecanja stru¢nih zvanja u

knjiznic¢arstvu (NN 107/21).

PRV
cey e

........

cey e

procesu napredovanja s obzirom da se visa zvanja ste¢ena sukladno Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o napredovanju ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja u
osnovnim i srednjim $kolama i u¢enickim domovima (NN 32/2021) u slucaju prijelaza u knjiznice

drugih vrsta ne prenose, ve¢ se, zajedno s ve¢ bodovanim radovima i aktivnostima u skolskom
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sustavu napredovanja, boduju u skupini Cjelozivotno u¢enje i obrazovanje unutar Mjerila za

cey e

IRV Y]

ostalih knjiZnica i po kojem nekadasnji $kolski knjizni¢ar mora iznova zapoceti svoj proces

napredovanja. Neujednacenost je vidljiva i u razli¢itim nazivljima za visa stru¢na zvanja u dvama

cey e

cey e

........

knjiznica, nego i od ostalih odgojno-obrazovnih radnika, obvezno je polaganje dvaju strucnih ispita;
i struénog ispita pri Agenciji za odgoj i obrazovanje pod Ministarstvom znanosti i obrazovanja, i
stru¢nog ispita pri Nacionalnoj i sveucili§noj knjiznici pod Ministarstvom kulture i medija.
koja predstavlja opéu teznju i ideju struke, nego i stvaraju nezadovoljstvo medu skolskim
knjizniarima.

Vrijeme ¢e pokazati mogu li se ove neujednacenosti umanjiti te postoji li dovoljno interesa i
zelje navedenih resornih ministarstava da se kroz dijalog usuglase ne bi li se tako postigao

zajednicki cilj cijele knjiznicarske zajednice, a to je osnazivanje knjiznicarske profesije.

38



9. Literatura

10.

Agencija za mobilnost i programe EU. Dostupno na:

https://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/erasmus/erasmus-0dgoj-i-opce-obrazovanje/
(14. rujna 2022.)

Agencija za 0dgoj i obrazovanje (2009). Strategija struénog usavrSavanja odgojno-
obrazovnih radnika (2009.-2013.). Dostupno na:
http://193.198.184.184/upload/portalzaskole/newsattach/2678/Strategija_strucnog_usavrsav
anja_AZOO.pdf (12. listopada 2022.)

Agencija za odgoj 1 obrazovanje (2018). Strategija stru¢nog usavrSavanja odgojno-
obrazovnih radnika (2018.-2020.). Dostupno na:
https://mzo.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Pristuplnformacijama/Strateski//Strate%C5
%A 1ki%20plan%20Ministarstva%20znanosti%20i%20obrazovanja%20za%?20razdoblje%2
02018.9%20-%202020.pdf (6. rujna 2022.)

Cjelovita kurikularna reforma (2018). Dostupno na: https://mzo.gov.hr/vijesti/kurikularna-

reforma-skola-za-zivot/2049 (28. sijecnja 2021.)
Day, C. (1999) Developing Teachers — The Challenges of Lifelong Learning. London:

Falmer Press.

Drzavni pedagoski standard osnovnoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN 63/2008).
Dostupno na: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2008 06 63 2129.html (2.
veljace 2022.)

cey e

Hrvatske, 61(1), 219-239. Dostupno na: https://doi.org/10.30754/vbh.61.1.647 (31. sije¢nja
2022.)

cey e

struci (NN 107/2021). Dostupno na:
https://esavjetovanja.gov.hr/ECon/MainScreen?entityld=15789 (18. studenog 2022.)

European Communities, The European Qualification Framework for Lifelong Learning

(2008). Dostupno na: https://europa.eu/europass/en/europass-tools/european-qualifications-

framework (22. sije¢nja. 2022).
Gali¢, S. (2012) Suvremeno $kolsko knjizni¢arstvo. Zivot i skola, LV111(28), 207 — 218.
Dostupno na: https://hrcak.srce.hr/95252 (2. veljace 2022.)

39


https://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/erasmus/erasmus-odgoj-i-opce-obrazovanje/
http://193.198.184.184/upload/portalzaskole/newsattach/2678/Strategija_strucnog_usavrsavanja_AZOO.pdf
http://193.198.184.184/upload/portalzaskole/newsattach/2678/Strategija_strucnog_usavrsavanja_AZOO.pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/PristupInformacijama/Strateski/Strate%C5%A1ki%20plan%20Ministarstva%20znanosti%20i%20obrazovanja%20za%20razdoblje%202018.%20-%202020.pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/PristupInformacijama/Strateski/Strate%C5%A1ki%20plan%20Ministarstva%20znanosti%20i%20obrazovanja%20za%20razdoblje%202018.%20-%202020.pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/PristupInformacijama/Strateski/Strate%C5%A1ki%20plan%20Ministarstva%20znanosti%20i%20obrazovanja%20za%20razdoblje%202018.%20-%202020.pdf
https://mzo.gov.hr/vijesti/kurikularna-reforma-skola-za-zivot/2049%20%20(28
https://mzo.gov.hr/vijesti/kurikularna-reforma-skola-za-zivot/2049%20%20(28
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2008_06_63_2129.html
https://doi.org/10.30754/vbh.61.1.647%20(31
https://esavjetovanja.gov.hr/ECon/MainScreen?entityId=15789
https://europa.eu/europass/en/europass-tools/european-qualifications-framework
https://europa.eu/europass/en/europass-tools/european-qualifications-framework
https://hrcak.srce.hr/95252

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Horvat, A. (2007) Knjiznicarski studiji u Hrvatskoj. U: Horvat, a. (ur.), Slobodan pristup
81-86. Dostupno na:

file:///C:/Users/Korisnik/Downloads/321159.Knjiznicarski studiji_ u Hrvatskoj -
_A.Horvat%20(5).pdf (29. studenog 2022.)

Machala, D. (ur.). Cjelozivotno ucenje knjiznicara: ishodi ucenja i fleksibilnost. Zagreb:
NSK, 21-37. Dostupno na: https://www.nsk.hr/cuk/cuk.pdf (29. studenog 2022.)

Hrvatski nacionalni obrazovni standard (2005). Dostupno na: http://hud.hr/wp-
content/uploads/sites/168/2014/11/vodic-kroz-hnos.pdf (1. veljace 2022.)

cen e

2022.)
Hrvatska u 21. stolje¢u (NN 108/2003). Dostupno na: https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/306017.html (2. veljace 2022.)

IFLA (2003). The role of libraries in lifelong learning: final report of the IFLA project under

the Sector for the Public Libraries. Dostupno na: https://www.ifla.org/wp-

content/uploads/2019/05/assets/public-libraries/publications/lifelong-learning-report-
2004.pdf (12. rujna 2022.)

Kovadevi¢, D., Lasié¢-Lazié, J., Lovrinevi¢, J. (2004) Skolska knjiznica — korak dalje.

Zagreb: Zavod za informacijske studije Odsjeka za informacijske znanosti Filozofskog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.

Kovadevi¢, D. i Lovrinéevié, J. (2012) Skolski knjiznicar. Zagreb: Zavod za informacijske
studije Odsjeka za informacijske znanosti Filozofkosg fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.
Lakusg, J., Stanarevi¢ Katavié, S., Zili¢, T. (2020) Bibliografija radova hrvatskih autora o
obrazovanju informacijskih stru¢njaka. Vjesnik bibliotekara Hrvatske, 63(1-2), str. 747-778.
Dostupno na: : https://hrcak.srce.hr/252939 (1. prosinca 2012.)

Lasi¢ Lazi¢, J. (1993) Skolska knjiznica i moguénosti razvoja samostalnog istrazivackog
rada u¢enika. U: Seta, V. (ur.), Proljetna $kola Skolskih knjiznic¢ara Republike Hrvatske,
Crikvenica (1991./1992.). Rijeka: Ministarstvo prosvjete, kulture i Sporta; Zavod za $kolstvo
Republike Hrvatske, Referada Rijeka; Prva hrvatska suSacka gimnazija u Rijeci, str. 1-12.
Dostupno na

http://library.foi.hr/knjige/knjigal.aspx?C=1928 & grupa=P%8 A% AKRH&vrsta=ZBI&H=p

roljetna-skola (31. sijecnja 2021.)
Lasi¢ Lazi¢, J. (1994) Obrazovanje $kolskih knjizni¢ara. U: Seta, V. (ur.), Zbornik radova 5.
Proljetne skole skolskih knjiznicara Republike Hrvatske. Rijeka: Ministarstvo prosvjete,

40


https://www.nsk.hr/cuk/cuk.pdf%20(29
http://hud.hr/wp-content/uploads/sites/168/2014/11/vodic-kroz-hnos.pdf
http://hud.hr/wp-content/uploads/sites/168/2014/11/vodic-kroz-hnos.pdf
http://www.husk.hr/
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/306017.html%20(2
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/306017.html%20(2
https://www.ifla.org/wp-content/uploads/2019/05/assets/public-libraries/publications/lifelong-learning-report-2004.pdf
https://www.ifla.org/wp-content/uploads/2019/05/assets/public-libraries/publications/lifelong-learning-report-2004.pdf
https://www.ifla.org/wp-content/uploads/2019/05/assets/public-libraries/publications/lifelong-learning-report-2004.pdf
https://hrcak.srce.hr/252939
http://library.foi.hr/knjige/knjiga1.aspx?C=1928&grupa=P%8A%8AKRH&vrsta=ZBI&H=proljetna-skola
http://library.foi.hr/knjige/knjiga1.aspx?C=1928&grupa=P%8A%8AKRH&vrsta=ZBI&H=proljetna-skola

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

kulture 1 Sporta; Zavod za Skolstvo RH, 105-109. Dostupno na:
http://library.foi.hr/knjige/knjigal.aspx?C=1929&broj=1&stranica=00115&rbr=900 (1.
prosinca 2022.)

Lasi¢-Lazi¢ J. (1998) Kako obrazovati knjizni¢ara za rad u 21. stoljecu. U: Seta, V. (ur.), 10.
Proljetna skola Skolskih knjiznic¢ara Republike Hrvatske: Skolska knjiznica u 21. stoljecu.
Rijeka: Ministarstvo prosvjete i Sporta Republike Hrvatske; Prva susacka hrvatska gimnazija
u Rijeci, str. 3-11. Dostupno na:

http://library.foi.hr/knjige/knjigal.aspx?C=1934& grupa=P %8 A% AKRH& vrsta=ZBI&H=p

roljetna-skola (10. studenog 2022.)

pitanje.. U: Seta, V. (ur.), Skolska bastina : zbornik radova 11. Proljetne skole skolskih
knjiznicara Republike Hrvatske. Rijeka: Ministarstvo prosvjete, kulture 1 Sporta; Prva
suSacka hrvatska, 101-111. Dostupno na:
http://library.foi.hr/knjige/knjigal.aspx?C=1935&H=proljetna-
skola&vrsta=ZBl&grupa=P%8A %8 AKRH&lang=hr&broj=1 (15. listopada 2022.)

Lasi¢ Lazi¢, J., Banek Zorica, M., Spiranec, S. (2010) Skolovanje bibliotekara u Hrvatskoj:

strukturne i sadrzajne odrednice. Citaliste IX(17), 6-10. Dostupno na:

https://www.bib.irb.hr/520945 (17.listopada 2022.

Lasi¢ Lazié J., Banek Zorica, M., Spiranec, S. (2012) Obrazovanje $kolskih knjizni¢ara
temeljeno na ishodima ucenja. U: Micanovi¢ M. (ur.), 24. Proljetna skola skolskih
knjiznicara Republike Hrvatske. Dubrovnik, 21.-24- ozujka 2012. Zagreb: Agencija za odgoj
i obrazovanje, str. 7-11. Dostupno na: file:///C:/Users/Korisnik/Downloads/1002533.24-
proljetna-skola-knjiznicara2012-web-1536868611%20(1).pdf (14. listopada 2022.)

Ljubi¢ Klemse, N. (2021) Obrazovna reforma i novi model stru¢nog usavrSavanja ucitelja u
Republici Hrvatskoj. Bjelovarski ucitelj, 26(1-3), 37-41. Dostupno na:
https://hrcak.srce.hr/file/395093 (22. listopada 2022.)

cen e

U: Horvat, Al; Machala, D. (ur.). Cjelozivotno ucenje knjiznicara: ishodi ucenja i
fleksibilnost. Zagreb: NSK, 13-21. Dostupno na: https://www.nsk.hr/cuk/cuk.pdf (29. rujna
2022.)

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. (2005) Vodic kroz Hrvatski nacionalni

obrazovni standard za osnovnu Skolu. Zagreb : Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta.
Dostupno na: http://hud.hr/wp-content/uploads/sites/168/2014/11/vodic-kroz-hnos.pdf (4.
veljace 2022.)

41


http://library.foi.hr/knjige/knjiga1.aspx?C=1929&broj=1&stranica=00115&rbr=900
http://library.foi.hr/knjige/knjiga1.aspx?C=1934&grupa=P%8A%8AKRH&vrsta=ZBI&H=proljetna-skola
http://library.foi.hr/knjige/knjiga1.aspx?C=1934&grupa=P%8A%8AKRH&vrsta=ZBI&H=proljetna-skola
http://library.foi.hr/knjige/knjiga1.aspx?C=1935&H=proljetna-skola&vrsta=ZBI&grupa=P%8A%8AKRH&lang=hr&broj=1
http://library.foi.hr/knjige/knjiga1.aspx?C=1935&H=proljetna-skola&vrsta=ZBI&grupa=P%8A%8AKRH&lang=hr&broj=1
https://www.bib.irb.hr/520945
file:///C:/Users/Korisnik/Downloads/1002533.24-proljetna-skola-knjiznicara2012-web-1536868611%20(1).pdf
file:///C:/Users/Korisnik/Downloads/1002533.24-proljetna-skola-knjiznicara2012-web-1536868611%20(1).pdf
https://hrcak.srce.hr/file/395093
https://www.nsk.hr/cuk/cuk.pdf
http://hud.hr/wp-content/uploads/sites/168/2014/11/vodic-kroz-hnos.pdf%20(4

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Munjiza, Em., Kragulj, S. (2010) Utemeljenje 1 rad Skolskih knjiznica u Hrvatskoj do kraja
19. st Zivot i §kola, br. 56(23), 153. - 168. Dostupno na: https://hrcak.srce.hr/file/82327 (14.
listopada 2022.)

Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj te opée obvezno i srednjoskolsko
obrazovanje (2011). Dostupno na:
http://mzos.hr/datoteke/Nacionalni_okvirni_kurikulum.pdf (1. veljace 2022.)
Nacionalna strategija Republike Hrvatske do 2030 (NN 13/2021). Dostupno na:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021 02 13 230.html (12. rujna 2022.)

Nastavni plan i1 program za osnovu Skolu (NN 102/2006). Dostupno na: https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2006_09 102 _2319.html (28. sijecnja 2022)

Okvir nacionalnoga standarda kvalifikacija za ucitelje u osnovnim i srednjim skolama

(2014). Dostupno na: http://nvoo.hr/?page _id=391 (13. listopada 2022.)

Pazin Ilakovac R., Skelac M. (2010) Stru¢no usavrSavanje u organizaciji Agenciji za odgoj 1
obrazovanje — opis stanja. U: Mic¢anovié, M. (ur.), Strucno usavrsavanje i profesionalni
razvoj. Zagreb: AZOO. Dostupno na:
https://www.azoo.hr/app/uploads/uvezeno/datoteke/strucno-usavrsavanje-i-profesionalni-

razvoj-2010-1536867257.pdf (1. rujna 2022.)

Plan razvoja sustava odgoja i obrazovanja 2005. — 2010. (2005). Dostupno na:
https://vlada.gov.hr/UserDocslmages/2016/Sjednice/Arhiva/85-05a.pdf (31. sije¢nja 2022.)

cey e

Micanovi¢ M. (ur.), 24. Proljetna skola Skolskih knjiznicara Republike Hrvatske. Dubrovnik,
21.-24- ozujka 2012. Zagreb: Agencija za odgoj 1 obrazovanje, str. 91-94. Dostupno na:
file:///C:/Users/Korisnik/Downloads/1002533.24-proljetna-skola-knjiznicara2012-web-
1536868611%20(1).pdf (14. listopada 2022.)

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o napredovanju ucitelja, nastavnika, strunih
suradnika 1 ravnatelja u osnovnim 1 srednjim Skolama 1 uceni¢kim domovima (NN 32/2021).
Dostupno na: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_03_32 679.html (19.
listopada 2022.)

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (NN 80/99). Dostupno na: https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1999 07 80 1437.html (26. sije¢nja 2022.)

Pravilniku o mati¢noj djelatnosti knjiznica (NN 81/2021). Dostupno na: https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_07_81 1506.html (5. sije¢nja 2023.)

42


https://hrcak.srce.hr/file/82327%20(14
http://mzos.hr/datoteke/Nacionalni_okvirni_kurikulum.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_02_13_230.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2006_09_102_2319.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2006_09_102_2319.html
http://nvoo.hr/?page_id=391
https://www.azoo.hr/app/uploads/uvezeno/datoteke/strucno-usavrsavanje-i-profesionalni-razvoj-2010-1536867257.pdf%20(1
https://www.azoo.hr/app/uploads/uvezeno/datoteke/strucno-usavrsavanje-i-profesionalni-razvoj-2010-1536867257.pdf%20(1
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/2016/Sjednice/Arhiva/85-05a.pdf
file:///C:/Users/Korisnik/Downloads/1002533.24-proljetna-skola-knjiznicara2012-web-1536868611%20(1).pdf
file:///C:/Users/Korisnik/Downloads/1002533.24-proljetna-skola-knjiznicara2012-web-1536868611%20(1).pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_03_32_679.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1999_07_80_1437.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1999_07_80_1437.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_07_81_1506.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_07_81_1506.html

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

Pravilnik o nagradivanju ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i
srednjim Skolama te u¢enickim domovima (NN 53/2019). Dostupno na: https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 05_53 1019.html (5. sije¢nja 2023.)

Pravilnik o napredovanju u¢itelja i nastavnika u osnovnom i srednjem Skolstvu (68/2019).
Dostupno na: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 07 68 1372.html (15.
listopada 2022.)

Pravilnik o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucditelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli
(NN 6/19). Dostupno na: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 6 137.html
(20. sijecnja 2022.)

Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnom skolstvu i
nastavnika u srednjem Skolstvu (NN 88/2003). Dostupno na: https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2003_05_88_1135.html (15. sije¢nja 2022.)

Poslovnik o radu komisije za staziranje 1 komisije za polaganje stru¢nog ispita (Glasnik

Ministarstva prosvjete i Sporta 5/96). Dostupno na: http://os-davorin-trstenjak-

cadjavica.skole.hr/upload/os-davorin-trstenjak-

cadjavica/images/static3/856/attachment/Poslovnik o radu komisije za staziranje i polag

anje_strucnog_ispita(Glasnik MZOS_br.5-96.).pdf (20. sije¢nja 2022.)

Pravilnik o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnom $kolstvu (NN 47/96). Dostupno na: https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1996_06_47 914.html (5. sijecnja 2023.)

Pravilnik o stru¢noj spremi i pedagosko -psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem
Skolstvu (NN 1/96). Dostupno na: https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1996 01 1 28.html (5. sijecnja 2023.)

Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN
34/14). Dostupno na: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 03 34 613.html
(26. sijecnja 2021.)

cen e

28/2011). Dostupno na: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_03 28 584.html
(5. sijecnaj 2023.)

cen e

107/21). Dostupno na: https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021 10 107 1886.html (26. sijecnja 2022.)
Purgar, M., i Bek, N. (2014) Pravo odgojno-obrazovnih radnika na trajno stru¢no
osposobljavanje i usavr$avanje. Pravni vjesnik, 30(2), str. 345-353. Dostupno na:
https://hrcak.srce.hr/132106 (2. prosinca 2022.)

43


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_05_53_1019.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_05_53_1019.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_07_68_1372.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_6_137.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2003_05_88_1135.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2003_05_88_1135.html
http://os-davorin-trstenjak-cadjavica.skole.hr/upload/os-davorin-trstenjak-cadjavica/images/static3/856/attachment/Poslovnik_o_radu_komisije_za_staziranje_i_polaganje_strucnog_ispita(Glasnik_MZOS_br.5-96.).pdf
http://os-davorin-trstenjak-cadjavica.skole.hr/upload/os-davorin-trstenjak-cadjavica/images/static3/856/attachment/Poslovnik_o_radu_komisije_za_staziranje_i_polaganje_strucnog_ispita(Glasnik_MZOS_br.5-96.).pdf
http://os-davorin-trstenjak-cadjavica.skole.hr/upload/os-davorin-trstenjak-cadjavica/images/static3/856/attachment/Poslovnik_o_radu_komisije_za_staziranje_i_polaganje_strucnog_ispita(Glasnik_MZOS_br.5-96.).pdf
http://os-davorin-trstenjak-cadjavica.skole.hr/upload/os-davorin-trstenjak-cadjavica/images/static3/856/attachment/Poslovnik_o_radu_komisije_za_staziranje_i_polaganje_strucnog_ispita(Glasnik_MZOS_br.5-96.).pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1996_06_47_914.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1996_06_47_914.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1996_01_1_28.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1996_01_1_28.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_34_613.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_03_28_584.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_10_107_1886.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_10_107_1886.html
https://hrcak.srce.hr/132106

51.

52.

53.

54,

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

Reni¢, Z., Crnjar. Lj. (2018) Standard — (za)ostao u ladici. Knjiznicar/Knjiznicarka: e-
Casopis Knjiznicarskog drustva Rijeka, 9(9), 49-59. Dostupno na:
https://hrcak.srce.hr/232794 (28. rujna 2022.)

Saetre, T. P. 1 Williars, G. (2004) IFLA-ine i UNESCO-ove smjernice za Skolske knjiznice.

cen e

Sekuli Eri¢, 1. (2022) Prirucnik za polaganje strucnog ispita pripravnika u osnovnim i
srednjim skolama. Zagreb : Zadruzna Stampa.

Standard za Skolske knjiznice (NN, 34/00). Dostupno na: https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2000 03 34 698.html (21.1.2022.)

Strategija razvitka Republike Hrvatske "Hrvatska u 21. stolje¢u" (NN 108/2003). Dostupno
na: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2003_07_ 108 1429.html (12. rujna 2022.)

Strateski plan Ministarstva znanosti 1 obrazovanja Republike Hrvatske za razdoblje 2020.-
2022. (2020). Dostupno na:
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/PristupInformacijama/Strateski/Strateski%?2
Oplan%20Ministarstva%20znanosti%20i%20obrazovanja%20za%20razdoblje%202020.%2
0-%202022..pdf (7. prosinca 2022.)

cey e

cen e

cey e

cen e

cey e

Hrvatskoj tijekom djelovanja Ljerke Markié¢-Cucukovi¢. Kalibar (2), dr. sc. Ksenija Svenda-
Radeljak, 29-33. Dostupno na: http://www.dkkz.hr/wp-

content/uploads/2019/04/%C5%A 1venda-radeljak.pdf (25. studenog 2022.)

Susnji¢, B. (2009) Skolska knjiznica i nacionalni okvirni kurikul. Senjski zbornik. 36(1), 40-
41. Dostupno na: https://hrcak.srce.hr/57596 (15. studenog 2022.)

UNESCO (1994). Manifest za narodne knjiznice. DOStupno na:
http://dzs.ffzg.unizg.hr/text/UNESCOv_manifest_za narodne_knjiznice.htm (23. rujna
2022.)

Tadi¢, K. (1994) Rad u knjiznici. Opatija: Naklada Benja.

44


https://hrcak.srce.hr/232794
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2000_03_34_698.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2000_03_34_698.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2003_07_108_1429.html%20(12
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/PristupInformacijama/Strateski/Strateski%20plan%20Ministarstva%20znanosti%20i%20obrazovanja%20za%20razdoblje%202020.%20-%202022..pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/PristupInformacijama/Strateski/Strateski%20plan%20Ministarstva%20znanosti%20i%20obrazovanja%20za%20razdoblje%202020.%20-%202022..pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/PristupInformacijama/Strateski/Strateski%20plan%20Ministarstva%20znanosti%20i%20obrazovanja%20za%20razdoblje%202020.%20-%202022..pdf
https://www.bib.irb.hr/638343?rad=638343
https://www.bib.irb.hr/638343?rad=638343
http://www.dkkz.hr/wp-content/uploads/2019/04/%C5%A1venda-radeljak.pdf
http://www.dkkz.hr/wp-content/uploads/2019/04/%C5%A1venda-radeljak.pdf
https://hrcak.srce.hr/57596%20(15
http://dzs.ffzg.unizg.hr/text/UNESCOv_manifest_za_narodne_knjiznice.htm%20(23

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 128/2017).
Dostupno na: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_ 128 2946.html (15.
veljace 2022.)

Towards a European qualifications framework for lifelong learning (2008). Dostupno na:
https://www.voced.edu.au/content/ngv%3A30220# (14. listopada 2022.)

UNESCO (1994). Manifest za narodne knjiznice. DOStupno na:

http://dzs.ffzg.unizg.hr/textt/UNESCOv_manifest_za narodne_knjiznice.htm (23. rujna
2022.)

Zakon o0 agenciji za odgoj i obrazovanje (NN 85/2006). Dostupno na: https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2006_07_85_2020.html (5. sije¢nja 2023.)

Zakon o hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13-20/2021). Dostupno na:
https://www.zakon.hr/z/566/Zakon-o0-Hrvatskom-kvalifikacijskom-okviru (31. sije¢nja
2022.)

cen e

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 _02_17_356.html (26. sije¢nja 2021.)

Zakon o obrazovanju odraslih (NN 17/2007). Dostupno na: https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_02_17 668.html (12. rujna 2022.)

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08-64/20). Dostupno na:

https://zakon.hr/z/317/Zakon-0-0dgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-%C5%Alkoli
(26. sijecnja 2022.)

Zakon o radu (NN 93/2014). Dostupno na: https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 07 93 1872.html (2. veljace 2022.)

45


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_128_2946.html
https://www.voced.edu.au/content/ngv%3A30220
http://dzs.ffzg.unizg.hr/text/UNESCOv_manifest_za_narodne_knjiznice.htm%20(23
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2006_07_85_2020.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2006_07_85_2020.html
https://www.zakon.hr/z/566/Zakon-o-Hrvatskom-kvalifikacijskom-okviru%20(31
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_02_17_356.html%20(26
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_02_17_356.html%20(26
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_02_17_668.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_02_17_668.html
https://zakon.hr/z/317/Zakon-o-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-%C5%A1koli
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_07_93_1872.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_07_93_1872.html

Popis tablica

coen e

46



Skolski knjiZni¢ar u okviru pravnih propisa: od formalnog obrazovanja, preko

stru¢nog ispita i napredovanja do stru¢nog usavrSavanja

Sazetak

Promjene i brzina promjena u 21. stolje¢u, nove tehnologije, reforma obrazovanja i novi pristupi
ucenju uvelike djeluju na sve segmente drustva, kao i na sustav odgoja i obrazovanja te u skladu s

tim i na Skolske knjiznice i njezine zakonske okvire. Cilj ovog preglednog rada je kroz zakonske
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potrebne struéne spreme za rad u $koli, struénih ispita, napredovanja i stru¢nog usavrsavanja od

osnutka samostalne Republike Hrvatske do danas. Kako bi se to najzornije opisalo, uz stru¢nu
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School Librarian in Legal Regulations: from formal education, through

licensing exam and professional advancement to professional development

Summary

Overall changes and the speed of changes in the 21% century, new technologies, educational reform
and new approaches to learning have had a great impact on society in whole, school system, and
thus consequently on school libraries and its legislation. The aim of this paper is to dispay changes
in the context of school librarians, their education, required qualifications, licensing exams,
professional advancement and professional development since the establishing of the Republic of
Croatia. The changes were presented through professional literature and legal legislation to define
the profile of a school librarian, and the profession that has a dual role within the two systems,
school system and library system. The paper depicts this duality bearing specific school librarian
characteristics when compared both to librarians from other types of libraries, and to other

participants within the school system.

Key words: school librarian, education, licensing exam, professional advancement, professional

development.

48



