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Razvoj socio-emocionalnih kompetencija tijekom inicijalnog

obrazovanja ucitelja

Sazetak

Cilj ovog diplomskog rada bio je ispitati razinu samoprocjene studenata zavr$nih godina
uciteljskih studija o vaZznosti poznavanja i primjene socio-emocionalnih vjestina, njihovo
zadovoljstvo studijskim programima u kontekstu emocija i podruc¢ju socio-emocionalnog
ucenja te samoprocjene studenata o vlastitim socio-emocionalnim kompetencijama. Dobiveni
rezultati ukazuju na visoku svjesnost studenata 0 nuznosti razumijevanja socio-emocionalnog
podrucja i posjedovanja kompetencija unutar njega te su misljenja da bi programi uciteljskih
studija trebali nuditi kvalitetniju izobrazbu tog podrucja. Nadalje, rezultati su pokazali
osnovnu razinu samoprocjene socio-emocionalnih kompetencija ispitanika koja se ne
razlikuje izmedu studenata i studentica. Utvrdene su razlike izmedu studenata razli¢itih
fakulteta, prilikom cega studenti/ce UCciteljskog fakulteta u Zagrebu iskazuju vecu razinu

zadovoljstva, svjesnosti i moguénosti samoprocjene u svim ispitivanim kategorijama.

Kljuéne rijeci: socio-emocionalno ucenje, sociO-emocionalne kompetencije, uciteljskih

studija, samoprocjene studenata.



Development of social-emotional competences during initial

teacher education

Summary

The aim of this thesis was to examine the level of self-assessment of students in the final
years of teacher studies about the importance of knowing and applying socio-emotional
skills, their satisfaction with study programs in the context of emotions and the field of socio-
emotional learning, and students' self-assessment of their own socio-emotional competencies.
The obtained results indicate a high awareness of students about the necessity of
understanding the socio-emotional area and possessing competencies within it, and they are
of the opinion that teacher studies programs should offer better training in this area.
Furthermore, the results showed the basic level of self-assessment of socio-emotional
competencies of the subjects, which does not differ between male and female students.
Differences between students of different faculties were determined, whereby students of the
Faculty of Teacher Education in Zagreb show a higher level of satisfaction, awareness and

self-assessment possibilities in all categories.

Key words: social-emotional learning, social-emotional competences, teacher studies,

students self-assessment



1. Uvod

U danasnje vrijeme, djeca i mladi najve¢i dio svog vremena provode u Skoli gdje se,
dozivljavajuéi razne situacije, grade kao osobe i uspostavljaju vlastiti integritet. Kako bi u
tome bili uspjesni, tj. kako bi razvili svijest o sebi i uspjeSne odnose s drugima, odgojno-
obrazovne ustanove i njihovi djelatnici trebali bi dio svog djelovanja usmjeriti i na socio-
emocionalno ucenje, a ne samo na kognitivne aspekte. Emocije, kao i sposobnost njihova
uocdavanja, razumijevanja i reguliranja, neizbjeZan su ¢imbenik u uspje$nom razvoju gotovo
svih podrucja li¢nosti ucenika (ukljucuje razvoj djeje samosvijesti, drustvenu svijest,
vjestine donoSenja odluka, sposobnost uspostavljanja odnosa i sposobnosti upravljanja
sobom..) (CASEL, 2003), dok oni vrlo ¢esto nisu sigurni kako bi se s njima nosili. Upravo
zbog toga, uditelji su ti koji u tom procesu imaju izrazito znacajnu ulogu te redovnu nastavu i
svakodnevne situacije trebaju Kkoristiti kao moguénost razvoja socio-emocionalnih vjestina
uCenika. Medutim, pitanje je jesu li dovoljno osposobljeni za takav zadatak. Prema
kurikulumu uciteljskog studija, program obrazovanja buducih ucitelja u najvecoj je mjeri
usmjeren na konkretna nastavna podrucja i njihovu metodi¢ku izvedbu, dok se socio-
emocionalnim kompetencijama pridaje znatno manje mjesta. No, za uspostavljanje $to
kvalitetnijih odnosa s ucenicima, adekvatno reagiranje na razli¢ite socio-emocionalne
situacije unutar razreda, vodenje u¢enika do odredenog akademskog i socijalnog uspjeha, ali i
zbog prevencije gomilanja vlastitog stresa koji ovakav posao moze uzrokovati, nuzno je

kvalitetno ih educirati i pripremiti u tom podrucju.

Prvi dio rada baviti ¢e se inicijalnim obrazovanjem ucitelja, a nastavno na to, analizirati ¢e se
terminolosko odredenje pojma kompetencija te ¢e se prikazati klju¢ne dimenzije nastavnickih
kompetencija. Fokus teorijskog dijela ¢e biti na socio-emocionalnim vjestinama, njihovom
odredenju i podjeli, odnosu izmedu socio-emocionalnih kompetencija i socio-emocionalnog
ucenja te na razumijevanju kako socio-emocionalne kompetencije uéitelja utje¢u na razvoj
socio-emocionalnih vjestina ucenika. U drugom, empirijskom dijelu rada prikazati ¢e se
rezultati provedenog istraZivanja. U istraZivanju su sudjelovali studenti zavrSne godine
Uciteljskog fakulteta u Zagrebu, Uciteljskog fakulteta u Rijeci i Filozofskog fakulteta u
Splitu, smjer uéiteljski studij, gdje su se anonimnim, anketnim upitnikom ispitali njihovi
stavovi. Cilj istrazivanja je utvrditi koliko su ispitanici svjesni vaznosti poznavanja i
prakticiranja emocionalnih vjeStina za kvalitetan i svrsishodan odgojno-obrazovni proces,

misle li da su tokom studiranja dostatno osposobljeni 0 socio-emocionalnim vjestinama te
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smatraju li se dovoljno kompetentnima u tom podruéju. Nadalje, zeli se ustanoviti znaju li
studenti prepoznati svoje emocije te njihov utjecaj na druge i njihove odnose, kako se nose sa
stresom i konfliktnim situacijama te mogu li i u kojoj mijeri regulirati svoje emocije.
Razumiju li tude osjecaje i prepoznaju li kognitivna stanja povezana s odredenim emocijama
te znaju li u takvim situacijama adekvatno usmjeriti uéenike (npr. prepoznavanje pozitivnih
strana negativnih emocija), ali i mogu li kvalitetno prepoznati i regulirati svoja emocionalna
stanja kako ne bi doslo do iscrpljenosti i sindroma izgaranja na poslu.

Rezultati odgovora na ova pitanja otkriti ¢e nam znaju li budu¢i ucitelji kako raditi s
ucenicima na identificiranju i upravljanju emocionalnim stanjima te mogu li modeliranjem
prethodno navedenih socio-emocionalnih vjestina, ostvariti pozitivne ishode rada s djecom i

njihov prosocijalni razvoja.

2. Inicijalno obrazovanje ucitelja

Zele 1i i¢i u korak s vremenom i promjenjivim trzistem rada te si osigurati stabilan Zivot, ljudi
moraju biti osposobljeni brzo i efikasno odgovoriti zahtjevima koji se pred njih postavljaju.
Kako bi se to realiziralo nuzno je kvalitetno obrazovanje te kompetentni ucitelji 1 nastavnici
kao kljuéni akteri i nositelji odgojno-obrazovnog procesa. Da bi ucitelji bili uspjes$ni u
obavljanju svog posla, nuzno je njihovo profesionalno djelovanje temeljiti na raznovrsnim
kompetencijama steCenim prilikom inicijalnog obrazovanja i sudjelovanjem u nastavnoj
praksi. Inicijalno obrazovanje ucitelja razredne nastave Cini integrirani petogodiSnji studij,
sastavljen od optimalnog odnosa strucnog i znanstvenog dijela programa buducih ucitelja s
jedne strane te pedagoskog, psiholoskog, didaktickog i metodickog osposobljavanja s druge
strane (Kostovi¢-Vranjes, 2016).

Prva posve specijalizirana ustanova za obrazovanje ucitelja bila je “Pedagoska akademija” s
dvogodis$njim programom, a ustanovljena je u Zagrebu 1849. Nastavni plan i program tad je
obuhvac¢ao 18 predmeta, od koji su se dva bavila metodama nastave: Opca didaktika i
Posebna didaktika. Godine 1904. uciteljske Skole postaju Cetverogodi$nje ustanove, a 1929.
izaSao je novi obrazovni zakon po kojem je njihovo trajanje produzeno s 4 na 5 godina.
Pomak u Skolovanju uditelja i nastavnika postignut je 1936. godine kada je u Zagrebu
otvorena dvogodiSnja UCciteljska viSa Skola, medutim, mogli su je upisati samo ucenici s
diplomom srednje uciteljske Skole (koji su maturirali s odlicnim ili vrlo dobrim) i

trogodiSnjom uciteljskom praksom (Franjkovi¢, 1958). S obzirom na razli¢ite politicke 1



drustvene okolnosti, obrazovni zakon koji je odredivao trajanje i Skolovanje ucitelja
konstantno se mijenjao, no do klju¢nih promjena dolazi tek kada se novim Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju iz srpnja 2003. prepoznaje potreba da se
hrvatska znanost i obrazovanje ukljuce u europski istrazivacki prostor i europski prostor
visokog obrazovanja. Sukladno op¢im principima Bolonjske deklaracije i ostalih europskih
dokumenata vezanih uz Bolonjski proces, ugradene su temeljne zakonske pretpostavke za
transformaciju hrvatskoga sustava visokog obrazovanja (Vizek Vidovi¢, 2005). Uvodenjem
Bolonjskog sustava studiranja u hrvatske visokoskolske ustanove, uciteljski fakulteti
usmjerenost na transmisiju specifi¢nih teorijskih 1 metodoloskih znanja polako zamjenjuju
osposobljavanjem studenata za praktiénu primjenu novih spoznaja u profesionalnom
kontekstu, a raskorak izmedu stjecanja teorijskih znanja 1 razvoja prakticnih vjeStina
pokusava se prevladati uvodenjem kurikuluma usmjerenog na kompetencije (Vizek Vidovic,
2009). Dolazi do izrade dokumenata koji odreduju i1 definiraju skup znanja, vjestina, stavova i
iskustva potrebnih uciteljima za kvalitetno i ucinkovito djelovanje unutar njihove profesije
(Common European Principles for Teacher Competences and Qualifications, 2009; Tuning
educational structures in Europe: Summary of Outcomes — Education, 2003; Teacher
Education in Europe: An ETUCE Policy Paper, 2008), tj. do izrade kompetencijskog okvira
¢ije je polaziSte analiza stru¢nih poslova i zadataka koje ucitelji moraju obavljati u svojoj
profesiji, ali 1 kompetencija koje trebaju razvijati kod ucenika (Letina, 2013). Kako Hrvatic¢ 1
Pirsl (2005) navode, izobrazba ucitelja sada je rezultat suodnosa teorijskog pristupa znanja i
potrebnih nastavnih umijeca, odnosno uciteljski je studij koncipiran prema stjecanju
teorijskih znanja, ali i osposobljavanju studenata za transformaciju i primjenu ,,akademskih”
znanja u konkretne nastavne situacije. Fleksibilan je, modularan (izborni kolegiji) i usmjeren
prema osposobljavanju studenata za snalazenje u razliCitim izazovima i socijalnim odnosima
u Skoli/razredu (suradnja s ucenicima i roditeljima, motivacija za ucenje, rjeSavanje
konflikata...), a sadrzaj i struktura studija omogucuje uvodenje inovacija, implementiranje
novih pedagoskih spoznaja, senzibiliziranje za studij, profesiju i cjelozivotno obrazovanje
(Hrvati¢ 1 Pirsl, 2005).

lako su prethodno navedene promjene dovele do poboljsanog inicijalnog obrazovanja
ucitelja, programi na fakultetima jo§ uvijek nedovoljno zastupaju prakti¢ni dio usvajanja
znanja i razvijanja kompetencija. Neposredan je nastavni rad u razrednom odjelu kljucan za
osposobljavanje ucitelja tijekom njihova inicijalnog obrazovanja, odnosno teorijska znanja
steCena na predavanjima, bez iskustva u realnim Skolskim uvjetima, nisu dovoljna za

kvalitetnu prakti¢nu izvedbu sata (Zupani¢ Beni¢, 2018). U¢itelji se u praksi svakodnevno
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susre¢u s nepredvidivim situacijama, zbog ¢ega je potrebno da su snalazljivi, umiju
improvizirati i snaéi se koriStenjem razli¢itih strategija. Takoder, nedovoljno obavljanje
Skolske prakse tijekom inicijalnog obrazovanja ucitelja dovodi do nemoguénosti razvijanja
temeljnih pedagoskih kompetencija (Zupanié¢ Benié, 2018). Kada bi studenti imali vi$e prilika
za sudjelovanje u prakti¢noj nastavi, mogli bi refleksivno promatrati i kriticki promisljati o
vlastitoj izvedbi te uociti dobre, ali i one manjkave obrasce ponaSanja na kojima trebaju
poraditi. S vremenom bi naucili prepoznati vlastite reakcije u odredenim situacijama te kako

ih kontrolirati, tj. kako iz njih izvu¢i optimalnu korist za druge 1 sebe.

3. Kompetencijski pristup obrazovanju

Rije¢ kompetencija dolazi od latinske rije¢i competentia sto u hrvatskom jeziku oznacava:
biti prikladan, biti za §to, biti prema ¢emu, medutim postoji i mnogo razli€itih termina kao §to
su npr. vjestine (skills), pismenost (literacy), sposobnosti (abilities) 1 sl. koje se
upotrebljavaju kao sinonimi za kompetenciju (Zepi¢, 1991). Moze se reéi kako zapravo ne
postoji univerzalna 1 op¢e prihvacena definicija, ve¢ u razli¢itim podru¢jima ona ima razli¢ito
znacenje. Kako bi nadiSao poteskoce u odredenju pojma, tj. pomirio razli¢itosti teorijsko-
metodoloskih pristupa, Weinert (2001b prema Baranovi¢, 2006) odustaje od pokuSaja
davanja znanstvene definicije i govori o minimalnim Kriterijima definiranja pojma
kompetencija koje je nuzno zadovoljiti. Prvi kriterij navodi da se pojam kompetencija odnosi
na potrebne pretpostavke (sposobnosti) pojedinca ili grupe pojedinaca koje su potrebne za
uspjesno izvrSavanje slozenih zahtjeva. Prema drugom se kriteriju, pojam kompetencija
upotrebljava kada potrebne pretpostavke za uspjesno djelovanje obuhvacaju kognitivne 1 ne-
kognitivne komponente, tj. motivacijske, eti¢ke, voljne, i/ili socijalne komponente. Nadalje,
tre¢i kriterij nalaze da pojam kompetencije implicira dovoljan stupanj slozenosti da bi se
uspjesno izvrsili zahtjevi 1 zadaci, za razliku od vjestina koje pretpostavljaju automatizirane
aktivnosti, odnosno repetitivnu primjenu znanja. A, posljednji Kkriterij govori kako je proces
ucenja nuzna pretpostavka za stjecanje kompetencija, odnosno za stjecanje pretpostavki za
uspjeSno obavljanje kompleksnih zadataka, tj. zahtjeva (Weinert, 2001b). Na temelju ovih
kriterija Weinert (2001b prema Palekéi¢, 2005) pojam kompetencija definira kao kognitivne
sposobnosti i vjeStine kojima pojedinci raspolazu ili ih mogu nauciti kako bi rijesili odredene
probleme, ali 1 kao motivacijske, voljne i druStvene spremnosti i sposobnosti koje omogucuju

da se rjeSenja problema uspjesno i odgovorno koriste u varijabilnim situacijama.



Osim individualnih odredenja razli¢itih autora, vazno je spomenuti i primjer medunarodnog
definiranja i selekcije klju¢nih kompetencija, kao sto je Europski okvir klju¢nih kompetencija
za cjelozivotno ucenje. Godine 2006. objavljena je prva verzija, Preporuka Europskog
Parlamenta i savjeta od 18. prosinca 2006. godine o klju¢nim kompetencijama za
cjelozivotno ucenje, prema kojoj kompetencije ¢ine znanja, vjestine i stavovi, a obuhvacala je
osam podrucja: komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranom jeziku,
matematicka kompetencija i temeljne kompetencije u prirodnim znanostima i tehnologiji,
digitalna kompetencija, kompetencija ucenja, drustvene i1 gradanske kompetencije, smisao za
inicijativu 1 poduzetnistvo te kulturalna senzibilizacija 1 izrazavanje (Preporuka Europskog
parlamenta 1 savjeta od 18. prosinca 2006. o klju¢nim kompetencijama za cjeloZivotno
ucenje, 2006). Medutim, svijet su s viemenom zahvatile velike i ubrzane promjene, a zahtjevi
u pogledu kompetencija postali su podlozni promjenama u drustvu, zbog ¢ega je doslo do
revidiranja Preporuke iz 2006. godine. Definicija kompetencija sada je poprimila Siri smisao,
odreduju¢i ih kao ,kombinaciju znanja vjeStina 1 stavova pri ¢emu se znanje sastoji od
¢injenica 1 podataka, koncepata ideja i teorija koje ve¢ postoje te podupiru razumijevanje
odredenog podrucja ili teme. Vjestine se definiraju kao sposobnost i mogucnost provodenja
procesa i koriStenja ve¢ postoje¢im znanjem za postizanjem rezultata, a stavovi opisuju
spremnost na djelovanje ili reagiranje na ideje, osobe ili situacije te povezani nacin
razmiSljanja.” (Prilog Prijedlogu preporuke Vije¢a o klju¢nim kompetencijama za
cjelozivotno ucenje, 2018, 1). Preporukom Vije¢a od 22. svibnja 2018. godine o klju¢nim
kompetencijama za cjelozivotno obrazovanje zamjenjuje se Preporuka iz 2006. godine, a
osam podrucja temeljnih kompetencija koje predstavljaju referentni okvir za kurikulumske
politike u zemljama Europske unije, sada su:

e kompetencija pismenosti,

e kompetencija viSejezinosti,

e matematicka kompetencija te kompetencija u prirododoslovlju, tehnologiji 1

inZenjerstvu

e digitalna kompetencija,

e o0sobna i socijalna kompetencija te kompetencija uéenja kako uditi,

e kompetencija gradanstva,

e poduzetnicka kompetencija,

e kompetencija kulturne svijesti 1 izraZavanja.



Naravno, razli¢ita shvacanja i definiranja pojma kompetencija postoje i unutar odgojno-
obrazovnog podru¢ja. U ovome se kontekstu, pojam kompetencija prvo poceo koristiti u
strukovnom obrazovanju kako bi se njime oznacila sposobnost izvrSavanja nekog zadatka.
Leksikon temeljnih pedagoskih pojmova (Mijatovi¢, 2000 prema Catié, 2012, 176) definira
ga kao ,,0sobna sposobnost da se ¢ini, izvodi, upravlja ili djeluje na razini odredenog znanja,
umije¢a i sposobnosti, §to osoba moze dokazati na formalni i neformalni nacin.“ Uz
Mijatovica, tu su i drugi hrvatski autori koji definiraju kompetencije pozivajuci se pritom na
odredenja stranih autora (Mijatovi¢, 2000 prema Cati¢, 2012). Tako na primjer Palekgié
(2005) u pocetku prihvaca Weinertovu definiciju, no, u svom kasnijem radu navodi 1 njihovu
metakognitivhu dimenziju, istaknutu od strane Freya te definiranu kao ,snop tjelesnih 1
duhovnih sposobnosti koje netko treba kako bi mogao rijeSiti predstoje¢e zadatke ili
probleme na odgovoran i cilju orijentiran nacin, kako bi ta rjeSenja mogao ocijeniti 1 dalje
razvijati vlastiti repertoar djelatnih obrazaca.* (Frey, 2004, 904 prema Palek¢ic, 2008, 410).
Takoder, tu su i Hrvati¢ i Prisel (2007, str. 396 prema Cati¢, 2012) koji prihvac¢aju definiciju
Poole, Nielsen i Horrigani Langan-Fox (1998 prema Cati¢, 2012, 176) i kompetencije
odreduju kao ,.kombinaciju znanja, vjeStina, stajaliSta, motivacije i osobnih karakteristika

koje pojedincu omogucuju da aktivno 1 u¢inkovito djeluje u odredenoj situaciji‘.

3.1. Nastavnicke kompetencije

Zbog dinami¢nosti i sloZenosti posla te odgovornosti u svakodnevnom radu, razvijanje
viSestrukih kompetencija neizostavno je u uciteljskoj profesiji.

,UCitelj - jedna je od rijetkih osoba koje pamtimo cijeloga Zivota. To je osoba od koje Cesto
ocekujemo da u odredenim situacijama zamijeni roditelja, psihologa, sociologa, defektologa,
glumca, pjevaca, plesaca, slikara, sportasa i jo§ mnogo toga ako to situacija od njega trazi.
Ucitelj predstavlja sinergiju mnosStva osoba koje imaju jedan zajednicki cilj — odgoj i
obrazovanje mladoga ¢ovjeka.* (Vanek, Maras, Karabin, 2001, 350).

Tomljenovi¢ 1 Novakovi¢ (2017) navode kako se kompetencije ucitelja ocituju u brzoj i
efikasnoj prilagodbi neocekivanim nastavnim situacijama, poticanju ucenika na samostalnost
i rad, razvoju njegove osobnosti kao i suvremenim nastavnim metodama i strategijama.
Takav ucitelj u¢enicima osigurava kontinuirani razvoj njihovog intelektualnog, moralnog,
estetskog, radnog i motorickog razvoja. Osim toga, JurCi¢ (2012), prilikom tumacenja
kompetencija, vaznost pridaje i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa, navodec¢i
kako je nuzno da kompetentnost ucitelja priznaju i oni s kojima radi. Ucenici, roditelji,

kolege 1 drugi djelatnici Skole su oni koji takoder utjecu na vlastitu percepciju kompetentnosti
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kod svakog ucitelja. Kroz interakciju s njima, njihov dozivljaj i zadovoljstvo Skolom te
rezultate koje ucenici ostvaruju, ucitelji procjenjuju vlastitu stru¢nost u vidu znanja, vjestina,
sposobnosti i vrijednosti koje zagovaraju.
Nadalje, vazno je spomenuti i medunarodni projekt Tuning educational structures in Europe
(2006) koji za cilj ima izradu konkretnog opéeg pristupa pri primjeni Bolonjskog procesa u
visokom obrazovanju, a u koji pripada i razvijanje profesionalnih profila i ciljanih ishoda
ucenja, u smislu generickih kompetencija 1 specificno predmetnih kompetencija.
Kompetencije su, unutar ovog projekta, shva¢ene kao individualne moguénosti svakog
pojedinca, sastavljene od kombinacije obiljezja koja mu omogucuju kvalitetnu izvedbu ili su
dio finalnog proizvoda obrazovnog procesa. One predstavljaju mjeSavinu tri elementa:
1. znanja i razumijevanja: teorijsko znanje u akademskom podrucju, kapacitet za
Spoznaju i razumijevanje
2. znanje o tome kako djelovati: prakti¢na primjena znanja u odredenim situacijama
3. znanje o tome kako biti: vrijednosti kao integralni elementi nacina opaZanja i
zivljenja s drugima u drustvenom kontekstu
te opisuju razinu ili stupanj u kojem ih je pojedinac sposoban upotrijebiti. Podijeljene su na
specificno-predmetne, tj. akademske, vezane uz specifi¢an predmet i genericke koje su vazne
za sve programe te nisu vezane za odredenu akademsku disciplinu. Genericke kompetencije
podijeljene su u tri skupine:
a) interpersonalne kompetencije: kritiCke i samokriticke sposobnosti, timski rad,
meduljudske vjestine, sposobnost rada u interdisciplinarnim timovima, uvazavanje
razli¢itosti, sposobnost rada u medunarodnom okruzenju i eticka predanost
b) instrumentalne kompetencije: sposobnost analize i sinteze, sposobnost
organiziranja i planiranja, temeljno op¢e znanje u podrucju, utemeljenost znanja u
profesiji, komunikacija na materinjem jeziku, poznavanje stranog jezika, vjeStine
uporabe racunala i upravljanja informacijama
c) sistemske kompetencije: sposobnost primjene znanja u praksi, istrazivacke vjestine,
sposobnost uéenja, sposobnost prilagodbe novoj situaciji, vodstvo, samostalni rad,
vodenje projekta i sl.
Prema Europskoj komisiji (2017) nastavnicke su kompetencije svrstane u pet razlicitih
kategorija:
1) osposobljenost ucitelja za nove naine rada i primjenu odgovarajucih pristupa
obzirom na socijalnu, kulturnu 1 etni¢ku razli¢itost ucenika, za organiziranje
optimalnoga i motivirajuceg okruzenja koje ¢e olaksati i poticati proces ucenja te za
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timski rad s drugim uciteljima i suradnicima u odgojno-obrazovnom procesu
2) osposobljenost za nove radne zadatke izvan razreda, u Skoli i sa socijalnim
partnerima: razvijanje kurikuluma, organizacija i evaluacija odgojno-obrazovnoga
rada, suradnja s roditeljima i drugim socijalnim partnerima
3) osposobljenost za razvijanje novih kompetencija i novoga znanja kod ucenika:
razvijanje osposobljenosti ucenika za cjelozivotno uc¢enje u drustvu znanja
4) razvijanje vlastite profesionalnosti, istrazivackog pristupa i usmjerenosti prema
rjeSavanju problema te usmjeravanje profesionalnoga razvoja k procesu
cjelozivotnoga ucenja
5) primjenu informacijsko-komunikacijske tehnologije u situacijama formalnoga
ucenja.

Ekspertna skupina u Tuning projektu izdvojila je konkretne kompetencije koje pripadaju

prethodno navedenim kategorijama (Tuning, 2008 prema Vizek Vidovi¢, 2009):
- sposobnost sistemati¢ne kriticke analize obrazovnih teorija 1 pitanja obrazovne
politike
- sposobnost uocavanja povezanosti izmedu pojedinih aspekata obrazovnih teorija,
obrazovne politike i obrazovne prakse
- sposobnost poucavanja u podruc¢ju vezanom uz opce ljudske vrijednosti, gradanstvo
1 demokraciju, te sposobnost promisljanja vlastitog vrijednosnog okvira
- sposobnost razumijevanja i primjene obrazovnih teorija i metodologije kao temelja
za nastavne aktivnosti
- sposobnost prepoznavanja i reagiranja na individualne potrebe u¢enika kao i na
sloZenost procesa ucenja
- svijest o razli¢itim okruZenjima u kojima se ucenje moze odvijati
- razumijevanje strukture i svrhe edukacijskih sustava
- svijest o razli¢itim ulogama sudionika procesa ucenja
-sposobnost provedbe primjerenih obrazovnih istrazivanja u razli¢itim obrazovnim
okruzenjima
- sposobnost vodenja obrazovnih/razvojnih projekta
- sposobnost savjetovanja (ucenika i roditelja) o razliCitim obrazovnim pitanjima
razvojnim problemima
- sposobnost vodenja i evaluiranja obrazovnih programa, aktivnosti i materijala
- sposobnost razumijevanja utjecaja druStvenih promjena u lokalnoj zajednici na

obrazovanje



- sposobnost vodenja i koordiniranja multidisciplinarnog obrazovnog tima

- razumijevanje trendova u obrazovanju i prepoznavanje mogucnosti njihove primjene

u praksi

- predanost u¢enikovom napretku i postignuéu

- kompetentnost u primjeni razli¢itih strategija pouc¢avanja i u¢enja

- poznavanje predmeta poucavanja

- sposobnost djelotvornog komuniciranja s pojedincima i grupama 0 obrazovnim

pitanjima

- sposobnost stvaranja ozracja poticanja za ucenje

- Sposobnost upotrebe e-uéenja i njegovog integriranja u poucavanje i u¢enje

- sposobnost poboljSanja okolinskih uvjeta u kojima se u€enje 1 poucavanje odvijaju

-sposobnost prilagodbe kurikuluma i1 nastavnih materijala zahtjevima specificnog
obrazovnog okruzenj

- sposobnost kreiranja 1 primjene razliCitih strategija za pracenje 1 vrednovanje

procesa 1 ishoda ucenja

- sposobnost integracije osoba s posebnim potrebama u obrazovni sustav.

Iz navedenih podjela moze se uvidjeti da, iako unutar Europskog socijalnog okvira klju¢nih
kompetencija za cjelozivotno ucenje, postoji kategorija koja se odnosi na osobne i socijalne
kompetencije, u prethodno spomenutim europskim i domaéim c¢lancima te sluZzbenim
dokumentima vezanim uz odredenje klju¢nih kompetencija ucitelja, ona je gotovo pa i u
potpunosti zanemarena. Usvajanje vjeStina 1 sposobnosti poput reguliranja vlastitih
emocionalnih stanja i odrzavanja psihickog zdravlja, nuznih za uspostavljanje kvalitetnih
meduljudskih odnosa, noSenje sa stresom, za rad i ucenje u razli¢itim okruzenjima te za
razumijevanje drugih i pregovaranje, ne dobiva ni upola toliko na vaznosti kao kada je rijec o
osposobljavanju za primjenu odgovarajucih strategija u¢enja i poucavanja, primjeni digitalne
tehnologije, usvajanju teorijskih znanja iz akademskih podrucja, itd. lako se sa svakom
novom generacijom ucitelja moze uociti pomak iz tradicionalnog u suvremeno shvacanje
njihove uloge, drzavne politike 1 dalje podrZzavaju usmjerenost na stru¢no-metodicke
kompetencije. Na taj se nafin ne utjeCe samo na buduce ucitelj, ve¢ ono oznacava i
formiranje ucenika usmjerenih isklju¢ivo na njihova postignuéa, tj. na postizanje
kompetentnosti i u¢inkovitosti kojom ¢ée si osigurati konkurentnost na trziStu rada te time

ostvariti $to ve¢i ekonomski kapital.



Jurci¢ (2012; 2014) istice multimenzionalnost kompetencija ucitelja te ih dijeli na didakticke

dimenzije i pedagoske dimenzije koje ¢emo prikazati u nastavku rada.

3.1.1. Didakticke dimenzije kompetencija ucitelja

U dvadeset i prvom stolje¢u i suvremenoj $koli, promijenjena je uloga ucitelja iz predavaca u
ulogu voditelja, organizatora i suradnika. On, primjenom suvremenih metoda i oblika rada u
nastavi, uCenike poti¢e na otkirvanje 1 razvijanje njihovog punog potencijala, a kako bi u
tome bio uspjesan, nuzno je da posjeduje razli¢ite didakticke i pedagoske kompetencije.
Prema Jurcicu (2014) se didakticke kompetencije ocituju prilikom odabira 1 primjene
metodologije izgradnje predmetnog kurikuluma, organiziranja i vodenje odgojno-obrazovnog
procesa, oblikovanja razredno-nastavnog ozracja, utvrdivanja u¢enikova postignuca u skoli te
prilikom razvoja modela odgojnog partnerstva s roditeljima.

Metodologija izgradnje predmetnog kurikuluma odnosi se na primjenu nastavnih metoda,
socijalnih oblika rada, didaktickih sustava nastave i didaktickih nacela prilikom ¢ega je nuzno
da sadrzi ciljeve 1 sadrzaj ucenja, situacije 1 strategije ucenja i poucavanja, vrednovanje
postignuc¢a ucenika te samovrednovanje rada (Jurci¢, 2014).

Iduca je kompetencija vezana uz organiziranje i vodenje odgojno-obrazovnog procesa. Tu je
s jedne strane organizacija koja se ocituje u stvaranju smislenog i produktivnog procesa
ucenja za svakoga ucenika; u jasnom 1 strukturiranom prezentiranju novih sadrzaja; u
postavljanju ciljeva i zadataka sukladno predvidanju konkretnih nastavnih situacija te u
osmisSljavanju i realizaciji sata utemeljena na dogovoru (suplaniranju i suorganizaciji), a
zatim i zajednickom vrednovanju (suanalizi nastave). Vodenje odgojno-obrazovnog procesa
drugi je dio ove kompetencije, a odnosi se na pocetak nastavnog sata prilikom kojeg ucitelj,
zajedno s ucenicima, dogovara metode, oblike i nacine rada, uzimajuéi pritom u obzir
trenutnu situaciju u kojoj se nalaze, njihova raspoloZenja, potrebe i interese (Jurci¢, 2014).
Nadalje, dio dimenzije didakticke kompetentnosti ¢ine i kompetencije ucitelja u oblikovanju
razredno-nastavnog ozracja. Ono ne obuhvaca samo spektar razliCitih fizickih obiljezja
razreda, ve¢ 1 socijalne odnose izmedu ucitelja i u€enika, kao i medu ucenicima samim.
“Razredno ozraCje predstavlja ukupan zivot i rad u odgojno-obrazovnom procesu, u Svoj
njegovoj cjelini, odnosno kategoriju odnosa kao prirodu i intenzitet medusobnih odnosa
nastavnika i uc¢enika te kategoriju razvoja kao osobno napredovanje u¢enika.” (Jurc¢i¢, 2014,

str. 86). Kako bi takvo razredno-nastavno ozracje funkcioniralo, tj. kako bi se svi sudionici
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ovog procesa osjecali ugodno, a samim time i viSe motivirano, potrebno je zadovoljiti Cetiri
osnovna uvjeta:
a) nastavnikova podrska: poticanje i hrabrenje u¢enika, optimisti¢na o¢ekivanja,
prihvaéanje individualiteta u¢enika, pokazivanje smirenosti i strpljenja, odrzavanje
umjerene distance prema ucenicima, davanje prilika da se uéenici ,,poprave”
b) razredna kohezija: motivi i potrebe ucenika koji se mogu zadovoljiti u razredu
c)ispitna anksioznost: izaziva tjeskobu, uznemirenost, zabrinutost, strepnju, nelagodu,
napetost 1 slicno
d) opterecenje ucenika: izvanSkolske i izvannastavne aktivnosti, uvjeti ucenja u skoli,
uvjeti Zivljenja u obitelji, satnica, udzbenici 1 ocekivanja roditelja 1 nastavnika
(Jurci¢, 2014).
Utvrdivanje ucenikova postignuc¢a u Skoli postupak je prilikom kojeg ucitelj, na temelju
razumijevanja pojma znanja i Skolske ocjene, tijekom kontinuiranih provjera objektivno prati
ucenikovo ponaSanje te primjenjujuéi pravedni Kkriterij interpretira njegova postignuca
(Jurci¢, 2014).
Posljednji, ali ne manje vazan dio dimenzije didaktickih kompetencija odnosi se na razvoj
modela odgojnog partnerstva izmedu roditelja i Skole. Kao §to u obzir treba uzeti
individualnost svakog djeteta, isto je tako nuzno biti spreman i individualno pristupiti
roditeljima. Upravo zbog njihovih specificnih zahtjeva i stavova koji ponekad nisu uskladeni
s miSljenjem ucitelja, nuZzna je njegova kompetentnost u uspostavljanju kvalitetnih odnosa s
roditeljima jer ¢e na taj nacin jedino i moc¢i voditi svrsishodan odgojno-obrazovni proces

(Jurdié, 2014).

3.1.2. Pedagoske dimenzije kompetencija ucitelja

Dimenzije pedagoskih kompetencija omogucuju fleksibilnu prilagodbu raznovrsnim
zahtjevima odgojno-obrazovnog procesa, a kako bi u tome bio uspjesan i u¢inkovit, potrebno
je svladati svih njenih osam kategorija: osobnu, komunikacijsku, analiti¢ku, socijalnu,
emotivnu, interkulturalnu, razvojnu kompetenciju te vjestine u rjeSavanju problema (Jurcic,
2012).

Osobna kompetencija ucitelja dolazi do izraZaja kod individualnog pristup svakom uceniku,
analiziranjem svakodnevnih situacija u kojima se nalazi i prilikom uocéavanja njihovih
posebnosti. Ucitelj koji ima razvijenu osobnu kompetenciju uvazava ucenika, empatican je,

pokazuje fleksibilnost, susretljivost i strpljenje te je objektivan i pravedan, §to znaci da
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preuzima odgovornost za (ne)uspjeh svakog ucenika te pokusava pronaéi najbolje rjeSenje za
danu situaciju (Jurci¢, 2012).

Idu¢a je komunikacijska kompetencija koja ukljucuje vjestine uspostavljanja i odrzavanja
dijaloga, ukljucujuci pritom aktivno sluSanje misljenja i ideja ucenika kako bi mogli uvaziti
njihove prijedloge i potrebe, dati im pravovaljanu povratnu informaciju te ih uputiti u
odgovarajuéem smjeru (Brooks i Heath, 1993). Ucitelj koji ima razvijene kvalitetne
komunikacijske vjestine te razumije verbalne i neverbalne znakove ucenika, s lako¢om ce
graditi pozitivno 1 poticajno razredno ozra¢je unutar kojeg ¢e se oni osjecati slobodno i
sigurno iznijeti vlastito misljenje, a prilikom cega ¢e graditi osje¢aj samoposStovanja 1 vlastite
vrijednosti te aktivno sudjelovati i lakse savladavati nastavni sadrzaj (Meyer, 2005).
Analiticka se kompetencija ucitelja odnosi na njegovu mogucnost sagledavanja i propitivanja
tijeka nastavnog sata. Konkretnije, ucitelj ima razvijenu analiticku kompetenciju ako tijekom
sata kvalitetno analizira napredak ucenika, $to i kako ucenici shvacaju, jesu li motivirani te
kakva je njihova realizacija op¢ih 1 posebnih ciljeva nastavnoga sata (Jurc¢i¢, 2012).

Kao jo§ jednu od pedagoskih kompetencija Jurc¢i¢ (2012) navodi interkulturalnu
kompetenciju koja podrazumijeva prihvaéanje i postivanje razliCitih stilova zivota,
vrijednosti, obicaja i1 kultura ucenika, neovisno o njihovom spolu, dobi, rasi, etnicitetu,
vjeroispovijesti, itd. U¢itelj koji je interkulturalno osjetljiv nastojat ¢e vlastite predrasude ili
negativna misljenja, ostaviti iza sebe te se usredotociti na stvaranje razrednog ozracja koja ¢e
svim ucenicima omoguciti da se osjecaju ugodno i prihvaceno, bez naglasavanja njihovih
razli¢itosti ili usporedivanja s drugima.

Nadalje, vazno je spomenuti i razvojnu kompetenciju unutar pedagoske dimenzije. Ona se
odnosi na ucitelja koji konstantno kriticki sagledava svoj rad te pedagoske i didakticke
uspjehe prilikom odgojno-obrazovnog procesa kako bi mogao i¢i u korak s vremenom,
razvijati svoja znanja i sposobnosti, a samim time i uéenicima omoguciti §to kvalitetniji odgoj
1 obrazovanje (Jurci¢, 2012).

Osim toga, razvojna je kompetencija zapravo jedan od preduvjeta za uspostavu vjestina
rjeSavanja problema u razliitim nastavnim situacijama. Njegovo vlastito usavrSavanje
omogucuje mu da prepoznaje stanja u kojima se ucenici nalaze, razumije poteskoce s kojima
se suocavaju, ali i probleme razreda u cjelini zbog ¢ega onda, uz prikladan odabir nastavnih
metoda i oblika rada, reagira na njihove potrebe i pronalazi naju¢inkovitija rjeSenja (Juréic,
2012).

Za kraj, vazno je spomenuti da su dio pedagoske dimenzije kompetencija i socijalne i

emocionalne kompetencije, usmjerene na prepoznavanje, razumijevanje i regulaciju vlastitih i
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tudih emocija, a samim time i izgradnju kvalitetnih odnosa s drugima, no buduéi da su one

fokus ovog rada, o njima ¢e se detaljnije govoriti u idu¢im poglavljima.

3.1.2.1. Socio-emocionalne kompetencije ucitelja

Uspostava odnosa u svim segmentima ljudskog zivota jedan je od najtezih zadataka koje
pojedinac izvrSava, stoga nije potrebno naglasavati njegovu kompleksnost kada je rije¢ o
odnosima unutar odgojno-obrazovnih ustanova. Kako bi radili u najboljem interesu ucenika,
ucitelji moraju biti timski igraci te zajedno s roditeljima, ostalim djelatnicima Skole, ali 1
samim ucenicima, uspostaviti kvalitetnu komunikaciju i1 suradnicke odnose. Upravo zbog
toga, kod ucitelja je nuzno da ima visoko razvijenu socijalnu kompetentnost. Njihova
uljudnost, pristupacnost 1 tolerancija, uvazavanje i postivanje drugih, sposobnost rjeSavanja
konflikata i mirnog dolazenja do rjesenja problema, autoritet koji nije temeljen na strahu i
prisili te socijalno odgovorno ponasanje kakvo zahtijeva Skola, a koje se odnosi na
postovanju i prihvacanje pravila i obicaja, srediSte je socijalne kompetencije (Jurci¢, 2014).
Prilikom odredenja socijalne kompetencije, ne smije se zaboraviti niti emocionalna
kompetencija, budu¢i da one stoje uz bok jedna drugoj 1 medusobno se nadopunjuju. Prema
Golemanu (1997), emocionalnu kompetenciju ¢ini sposobnost pojedinca da se nosi s vlastitim
teSko¢ama (samosvijest, samosvladavanje i motiviranost) 1 ovladava odnosima s drugim
ljudima (empatija i drustvena umijeca), a Arnold (2008) potvrduje ovakvo videnje te navodi
da ona omogucuje prepoznavanje i razumijevanje vlastitih i tudih emocija kako bi se na
efikasan nacin mogli “boriti” s njima.

Kako S§to su i Jennings i Greenberg (2009) zakljucili, u€itelj visokih socio-emocionalnih
kompetencija svjestan je sebe, tj. svojih emocionalnih snaga i slabosti. Uz to, prepoznaje
vlastite emocije i njihov utjecaj na njega samoga, ali i njegove interakcije i odnose s drugima
te ih moze kontrolirati i voditi prema pozitivnim akcijama. Isti autori jo§ navode kako uditelj,
koji ima visoko razvijenu socijalnu svijest, jednako dobro uocava i razumije emocionalna
stanja drugih i njihove perspektive, zbog ¢ega je sposoban izgraditi snazne i podrzavajuce
odnose. Takoder, Jennings i Greenberg (2009) smatraju da takav ucitelj donosi odgovorne
odluke bazirane na procjeni brojnih ¢imbenika i promisljanju kako ¢e njegove odluke utjecati
na druge ljude te preuzima odgovornost za vlastite postupke. Ucitelj koji prepoznaje emocije
pojedinog ucenika i shvaca kako one motiviraju njegovo ponasanje, koji je sposoban uociti na
koji su na¢in ucenikova kognitivna stanja povezana s tim emocijama i moZe ih kvalitetno
usmjeriti, spreman je ucinkovito odgovoriti na njegove individualne potrebe (Jennings i

Greenberg, 2009). Dobro razvijene socio-emocionalne kompetencije ucitelja nuzne su i zbog
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sprjeCavanja profesionalnog sagorijevanja koje karakterizira emocionalna iscrpljenost,
depersonalizacija i slab osjecaj postignuc¢a na poslu (Maslach, Jackson i Leiter, 1997 prema
Jones, Bouffard i Weissbourd, 2013). U danasnje su vrijeme pred ucitelje postavljeni sve veci
emocionalni zahtjevi i svakodnevne stresne situacije koje se procjenjuju kao prijetece, a na
koje oni mogu slabo utjecati, zbog ¢ega uciteljsko zanimanje postaje jedna od najstresnijih
profesija koja ukljucuje rad s ljudima (Montgomery i Rupp, 2005, prema Schonert-Reichl,
2017). Ucitelju nije uvijek lako biti brizan i podrzavaju¢i, naroCito kada se ucenici
neprimjereno ponaSaju, ali unato¢ vlastitim emocionalnim stanjima, on mora pronaci
prikladne nacine za njihovo izrazavanje ili suzdrZavanje te uspjeti odrzati razvoj zdravih
odnosa s ucenicima (Hargreaves, 2000, prema Jennings 1 Greenberg, 2009). Nedovoljna
osposobljenost 1 nedostatak podrske prilikom ovakvih uvjeta za rad dovode do nakupljanja
nezadovoljstva i iscrpljenosti, §to se onda itekako odraZzava na odgojno-obrazovni proces,
loSu nastavniCku praksu te ucenike koji ostvaruju slabije rezultate u svim podrucjima razvoja.
Kako bi se takve situacije sprijecile, studentima uciteljskog fakulteta, ali 1 u¢iteljima koji su u
odgojno-obrazovnoj praksi, potrebno je osigurati odgovarajuce obrazovanje, tj. usavrsavanje
njihovih socio-emocionalnih vjestina. Primjer koji ukazuje na prednosti usavrSavanja ulitelja
U socio-emocionalnom podru¢ju je istrazivanje provedeno od strane Jennings i sur. (2013).
Oni su, promatrajuci program koji ukljucuje usavrSavanje emocionalnih vjestina, svijesnosti,
briznosti 1 suosje¢anja, kod ucitelja uocili manju razinu stresa, vecu svjesnost 1
samoucinkovitost te opcenito bolju kvalitetu poucavanja. Slicni ucinci postignuti su i
istrazivanjem Roeser i sur. (2013) prilikom kojeg su ucitelji prosli obuku o prac¢enju njihovih
unutarnjih reakcija na razne situacije te prakticiranju razumijevanja i kvalitetnog noSenja s
istim, a nakon tromjesecnog promatranja, ucitelji u eksperimentalnoj skupini pokazali su

manji stres i izgaranje nakon programa.

4. Socio-emocionalno ucenje

Iako pocetak socio-emocionalnog uéenja zapoc¢inje krajem 1960-ih godina kada James Comer
pokre¢e ,,Comer School Development Program®, usmjeren na razvoj ucenika i njihovih
zivotnih vrijednosti putem pozitivnih interakcija s odraslima (Comer, 2013 prema Beaty,
2018), na njegovom se izu€avanju i usavrSavanju intenzivnije radi jo§ od 1994. godine.
Skupina odgajatelja, profesora, istraZivaca i1 zagovornika djece sastala se tada u Institutu

Fetzer kako bi pronasli uc¢inkovite strategije kojima ¢e osigurati holisticki razvoj ucenika, tj.
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unaprjedenje socio-emocionalnih kompetencija, akademskog uspjeha, zdravlja te prevenciju i
smanjenje zdravstvenih, mentalnih i ponasajnih problema. Iz razgovora koji se vodio,
uspjesno je postignut dogovor te grupa Fetzer predstavlja pojam socijalno i emocionalno
ucenje kao konceptualni okvir za njegovanje drustvenih i emocionalnih kompetencija u¢enika
putem eksplicitne nastave (Weissberg i sur., 2015). Takoder, pokrenuta je i organizacija
Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning - CASEL, neprofitna
organizacija u Chicagu koja je bila na ¢elu sjevernoamerickih i medunarodnih napora za
promicanje socio-emocionalnog ucenja. Osnovali su je Daniel Goleman i Eileen Growald, a
misija CASEL-a je uspostaviti socio-emocionalno ucenje kao bitan dio obrazovanja
(Cristovao, Candeias i Verdasca, 2017). “Zamisljamo svijet u kojem obitelji, Skole i zajednice
rade zajedno kako bi podrzali zdrav razvoj sve djece. Sva djeca postat ¢e angaZirani
cjelozivotni ucenici koji su svjesni sebe, koji su brizni 1 povezani s drugima i1 koji donose
odgovorne odluke” (CASEL, 2003, 5).

U CASEL-u (2012) socio-emocionalno uc¢enje definirano je kao proces kojim mladi i odrasli
ljudi uce upravljati emocijama, osjecati i pokazivati empatiju prema drugima, uspostavljati i
odrzavati odnose podrske 1 brige za druge te donositi odgovorne odluke i uspjesno se snalaziti
u izazovnim situacijama, a $to ¢e na kraju rezultirati razvojem zdravih identiteta te
ostvarivanjem osobnih i kolektivnih ciljeva. Preciznost i objektivnost koncepta i CASEL-
ovog tumacenja, potvrdili su 1 brojni drugi znanstvenici koji socijalno i emocionalno ucenje
takoder vide kao proces kojim osoba usavrSava svoju sposobnost integracije i regulacije
misljenja, osjecaja i ponasanja te na taj nacin pridonosi vlastitom cjelovitom razvoju (Elias 1
sur., 1997).

Kako bi se realizirali ovi ciljevi, CASEL (n.d.) govori o potrebi razvijanja pet kompetencija:
samosvijest, samoupravljanje, drustvena svijest, vjeStine odnosa i odgovorno odlucivanje te
smatra kako se one mogu podudavati i primjenjivati u razli¢itim razvojnim fazama, od
djetinjstva do odrasle dobi, ali 1 preko razli¢itih kulturnih konteksta.

Samosvijest je prva od kompetencija koje su vezane uz samog pojedinca, tj. intrapersonalnu
domenu, a predstavlja moguénost prepoznavanja i razumijevanja vlastitih emocija i misli te
njihov utjecaj na ponaSanje u razli¢itim kontekstima. To ukljucuje kapacitete za
prepoznavanje osobnih snaga i ograni¢enja s dobro utemeljenim osjeajem samopouzdanja 1
svrthe kao $to su: integriranje osobnih i drusStvenih identiteta, identificiranje osobnih,
kulturnih i jezi€nih dobara, ispitivanje predrasuda itd. Nadalje, tu je 1 samoupravljanje, kao
sposobnost u¢inkovitog upravljanja vlastitim emocijama, mislima i ponaSanjem u razli¢itim
situacijama, npr. sposobnost odgadanja zadovoljstva ili upravljanja stresom.

15



Nasuprot njima, postoje kompetencije koje obuhvadaju interpersonalnu domenu, t;.
usmjerene su na uspostavljanje kvalitetnog odnosa izmedu pojedinaca i okoline, a jedna od
njih je drustvena svijest. To¢nije, sposobnost razumijevanja tude perspektive i suosjecanja s
drugima, narocCito onih iz razlicitih sredina, kultura i konteksta. U ovu kategoriju spadaju i
vjestine koje podrazumijevaju sposobnosti jasnog komuniciranja, aktivnog slusanja,
suradnickog rada na rjeSavanju problema, trazenja 1 pruzanja potrebne pomoci,
konstruktivnog pregovaranja u sukobima itd. Posljednja, no ne i manje bitna kompetencija je
odgovorno donosSenje odluka o osobnom ponaSanju 1 drustvenim interakcijama u razlicitim
situacijama. Ona je dio i individualnog i drustvenog procesa, odnosno proteze se kroz jednu i
drugu domenu, a uklju€uje sposobnosti za razmatranje etickih standarda i sigurnosnih pitanja
te za procjenu koristi 1 posljedica razli¢itih radnji za osobnu, drustvenu 1 kolektivnu dobrobit
(CASEL, n.d.).

Iduc¢a vazna stvar koja utjeCe na soci0-emocionalno ucenje je okruzenje u kojem se osoba
nalazi, a koji oblikuje njena iskustva, ucenje i razvoj opcenito. Prema CASEL-u (n.d.)
razredni odjel kojega je dijete dio, Skola u koju ide, njegova obitelj i §ira drustvena zajednica,
sustavi su koji ostavljaju direktan trag prilikom izgradnje jedne osobe. Naposljetku, upravo ¢e
se na taj naéin, integriranjem znanja 0 socio-emocionalnim vjeStinama u akademske
kurikulume 1 kulturu Skole te stalnom suradnjom s obiteljima 1 drustvenim organizacijama,
omoguciti uvjeti za ostvarivanje intervencija koje imaju snazne i trajne utjecaje na pojedince,
ali 1 stvaranje inkluzivnijeg i pravednijeg drustva (Bailey i sur., 2015 prema Greenberg i sur.,
2017).

4.1. Socio-emocionalno ucenje i razvoj djece

Budu¢i da vrijeme u kojem zivimo sa sobom svakodnevno donosi nove promjene,
sposobnosti koje smo nekad smatrali nezamjenjivim polako padaju na dno ljestvice. Danas
potreba za emocionalnom inteligencijom u nekim slu€ajevima nadmasuje i onu za tehnickom
1 radnom sposobnos¢u (Cristovao, Candeias i Verdasca, 2017), a prema IzvjeS¢u o buduénosti
poslova Svjetskog ekonomskog foruma (World Economic Forum, 2016), emocionalna je
inteligencija predvidena kao jedna od 10 najboljih radnih vjestina u 2020. godini. To dovodi
do zakljucka kako prioritet ne bi trebao biti isklju¢ivo na poucavanju tradicionalnih predmeta,
ve¢ 1 onih koji ¢e im omoguciti snalaZzenje u ubrzanom i rastuéem svijetu, bez da izgube
kontrolu impulsa te moguénost koncentracije i emocionalne regulacije (Lopes i Salovey,

2004). Upravo je zbog toga socio-emocionalno uéenje kljucno za cjelokupan razvoj djeteta.
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Ono utjeCe na sve aspekte izgradnje licnosti, od njegovih akademskih postignuéa, preko
smanjenih problema u ponasanju do kvalitetnih socijalnin odnosa i razvoja empatije te
samoprihvacanja (Esen-Aygun i Sahin-Taskin, 2017; CASEL, 2003; Domitrovich, Cortes, i
Greenberg, 2007; Elias, 2003; Hromek i Roffey, 2009; Méarquez, Martin, i Brackett, 2006;
Payton i sur., 2000). Istrazivanja su pokazala da ucenici, ¢iji ucitelji prilikom svog rada
pozornost obracaju i na sociO-emocionalno ucenje te se trude stvoriti pozitivhu radnu
atmosferu i osjecaj sigurnosti, iskazuju vise interesa i zelje za stjecanjem novih znanja i
vjestina te samim time, bez prevelikog napora, ali 1 u€inkovitije, izvrSavaju svoje Skolske
obaveze (Rothbart i Jones, 1998).

Ljudski je mozak programiran tako da na snazne negativne podrazaje, npr. u situacijama u
kojima se osoba ne osjeca sigurno ili je pod stresom, reagira poput “bori se” ili “bjezi”, Sto se
moze uociti 1 u svakodnevnim Skolskim prilikama (Jenes, 1998 prema Kassem, 2002).
Ucenici prilikom odrzavanja nastave, kod odredenih ucitelja, mogu osjecati strah, sram,
nelagodu, nesigurnost, itd. zbog Cega ¢e se aktivirati njihov obrambeni mehanizam i
automatski im onemoguciti potpunu posvecenost pracenju, razumijevanju i pamdcenju
nastavnog sadrzaj, naruSenog visokim stupnjem tjeskobe (Elias, 2009). Motivacija i
angaziranost oko Skolskih obaveza u tim je slucajevima svedena na minimum, a u¢enici nisu
sigurni u vlastite sposobnosti pa postavljanje visih akademskih ciljeva gotovo da 1 ne postoji
(Cipek, 1996).

Takoder, nedostatak socio-emocionalnog ucenja tijekom nastave, osim na usmjeravanje i
zadrzavanje paznje te ignoriranje ometajucih faktora, utjece i na izgradnju konkretnih vjestina
povezanih s kognitivnim razvojem (Zins 1 sur., 2004). Vjestina koje ucenicima omogucéuju
samostalno identificiranje 1 organiziranje koraka potrebnih za izvrSavanje aktivnost i
postizanje zeljenog cilja, uzro¢no-posljedi¢no razmisljanje, pristup problemu na nove i
fleksibilne nacine te rjeSavanje problema i donoSenje odluka (Jones i Bouffard, 2012).
Nadalje, socio-emocionalno ucenje ima iznimno veliku ulogu u prevenciji devijantnog
ponaSanja te odolijevanju iskusenjima pusenja, alkohola ili bilo koje druge vrste ovisnosti
(Buljubasi¢-Kuzmanovi¢, 2008). Ucenici koji mogu razumjeti, prepoznati i imenovati
emocije kod samog sebe i drugih, koji mogu razumjeti povezanost izmedu situacije i emocija
te koristiti u¢inkovite strategije kontrole 1 na prikladan nacin izraziti vlastite emocije, ovladali
su emocionalnim sposobnostima pa prilikom noSenja sa svakodnevnim izazovima,
razoCaranjima ili neuspjesima ne podlijezu brzim 1 kratkoro¢nim “rjeSenjima” (Jones i

Bouffard, 2012).
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Kako bi procijenio prethodno navedene sposobnosti i vjestine, Coskun (2019) je proveo
istrazivanje na uzorku od 12 osnovnoskolaca, u dobi od 10 godina, koji su sudjelovali u
programu socio-emocionalnog uc¢enja. Putem polustrukturiranog intervjua i fenomenoloskom
analizom podataka, tj. ucenickih odgovora (“Kada sam sretan, smijeSim se prijateljima, ali
ako sam bijesan, mrstim se.”; “Na primjer, kada sam porazen, mogu kontrolirati svoju ljutnju
i nezadovoljstvo. Cestitati pobjedniku umjsto dopustiti da me bijes prepusti.”...), dosao je do
rezultata koji ukazuju kako je socio-emocionalno ucenje ucenike ucinilo kompetentnima za
prepoznavanje 1 oznacavanje vlastitih emocija, shvacanje veze izmedu emocija i ponasanja, a
samim time i njihove regulacije. Ruku pod ruku s ovim rezultatima idu i pozitivni ishodi
potvrdeni istrazivanjima od strane Hallama (2009) te Wymana 1 suradnika (2010). Njihova
interpretacija rezultata istrazivanja pokazuje da djeca sudionici programa socio-emocionalnog
ucenja postaju kompetentnija u poznavanju utjecaja emocija na ponasanje te strateSkih nacina
kontrole istih. Uz prepoznavanje i samoregulaciju emocija, socio-emocionalno uc¢enje utjece i
na opcéenito stanje uma ucenika. Svjesnost vlastitih sposobnosti i prostora za rast i
unaprjedenje te razumijevanje odnosa izmedu vlastitih misli, osjec¢aja 1 realnih situacija,
pomazu ucenicima u zastiti od, 1 prilikom, upravljanja negativnim emocijama, u razlikovanju
ispravnih i pogresnih vrijednosti, promisljanju o moguc¢im posljedicama koje njihove odluke
mogu prouzrociti te odgovornom ponasanju u suzivotu s drugima (Jones i sur., 2017).

Posljednje, no ne i manje vazne su kvalitetne socijalne i interpersonalne vjestine. Aktivna
ukljuc¢enost u socio-emocionalno ucenje omogucuje uspostavljanje pozitivnih meduljudskih
odnosa, razumijevanje ponasanja drugih te empatic¢nost i povecanu drustvena brigu, iz ¢ega

¢e se kod ucenika razviti osjecaj pripadnosti, ali i korisnosti i svrhe (Jones 1 sur., 2017).

4.2. Utjecaj socio-emocionalne kompetentnosti ucitelja na razvoj ucenika

U posljednjih se nekoliko godina, broj istrazivanja na podrucju socio-emocionalnog uéenja i
njegovog utjecaja na razvoj djetetove licnosti, znatno povecao. Medutim, $to je s uciteljima
koje je potrebno osposobiti da pokreéu i poticu ucenike na ostvarivanje njihovih punih
potencijala. Bez vlastitih znanja, vjestina i sposobnosti u bilo kojem podrucju, nemoguce je
ostaviti znacajan utisak na druge. Ako ne razumijemo koja je dobrobit ovog podrucja za
ucitelje i kako njihove socio-emocionalne kompetencije utje¢u na ucenike, ne mozemo znati
na koji nacin promovirati i poticati socio-emocionalno ucenje unutar ucionice. Socio-
emocionalne kompetencije ucitelja izravno utjeCu na stjecanje ocekivanih ucenikovih

kompetencija tako §to svojom kompetentnos¢éu u tom podrucju ucitelj potice i u¢i ucenike da
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odrastaju u osobe koje se mogu brinuti o sebi i o drugima, znaju sluSati i razumjeti druge,
medusobno suradivati, nenasilno rjeSavati sukob i do¢i do kompromisa, poticati druge na
odgovorno 1 pravedno ponaSanje te poticati prijateljske odnose (Jurci¢, 2014). Opce je
poznato da je jedan od nac¢ina na koji djeca najbolje uce tako $to gledaju i oponasaju postupke
njima bliskih ljudi, $to znaci da ucitelji vlastitim ponasanjem modeliraju socio-emocionalne
vjestine koje bi ucenici trebali usvojiti. Proucavaju¢i njihove reakcije te nacine na koje
reguliraju vlastite emocije i usmjeravaju tude, ucenici uce kako svladati frustraciju i odrzati
kontrolu te kako ne dopustiti razli¢itim emocionalnim stanjima da ih ometaju ili koce
prilikom svakodnevnih aktivnosti (Jones, Bouffard i Weissbourd, 2013).

Na primjer, ucitelji koji su konstantno pod stresom postaju manje topli, ostriji 1 konfliktni te
ucenicima ne predstavljaju ucinkovite nacine suocavanja sa stresom, ve¢ kod njih remete
procese kognitivne regulacije, paznju, pamcenje 1 rjeSavanje problema (Jones, Bouffard i1
Weissbourd, 2013). To¢nije, oni svoje emocionalno stanje projiciraju na same ucenike, a
istrazivanje Milkie i Warner (2011, prema Schonert-Reichl, 2017) pokazalo je kako se u
razredima koje vode takvi ucitelji pronalazi viSe djece s problemima mentalnog zdravlja.

Isto tako, ucitelj koji je otvoren prema uceniku koji pokazuje izazovno ponasanje 1 poteskoce
sa samoregulacijom, tj. koji moZe prepoznati i razumjeti da je rije¢ o utjecaju odredenih
emocija, nastojat ¢e ga saslusati i pokazati ve¢u zabrinutost 1 empatiju te mu pruziti podrsku,
umjesto da automatski pribjegava kaznama i1 uopée ne pokusava otkriti uzrok njegova
ponasanja. Takva ¢e podrska ucitelja imati dugotrajne utjecaje na pozitivni socio-emocionalni
1 akademski razvoj ucenika, posebice u nizim razredima (Lynch i Cicchetti, 1992, prema
Jennings 1 Greenberg, 2009), a unutar u¢ionice ¢e se stvoriti ugodno, sigurno 1 podrzavajuce
razredno ozracje te Ce se graditi odnos povjerenja. Takav ¢e kontekst ucenicima pruziti
osjecaj povezanosti sa Skolskim okruzenjem te sigurnost za razvoj novih ideja i preuzimanje
rizika koji su klju¢ni za proces ucenja (Murray i Greenberg, 2000; Watson, 2003, prema
Jennings i Greenberg, 2009; Schonert-Reichl, 2017). Jedno je istrazivanje ¢ak pokazalo da je
kvaliteta odnosa ucenik-ucitelj bolji prediktor prilagodbe obrazovnom procesu i Skolskog
uspjeha od drugih ¢imbenika kao $to je obrazovanje ucitelja (Mashburn i sur., 2008).

Nadalje, Jurci¢ (2014) navodi da socio-emocionalno kompetentan ucitelj ne koristi oblike
komunikacije koji naglaSavaju hijerarhijsku strukturu mo¢i, ve¢ integrirane pristupe koji
reduciraju njegov monopol i pridonose suradni¢kom ucenju. “U suradni¢kom ucenju ucenici
razvijaju: empaticni osjecaj (,,bolji” ucenici razvijaju empaticno razumijevanje prema svojim
,»slabijim” suucenicima), razumijevanje, samopostovanje i ophodenje koje se pokazuje kao
odredeni stupanj samopouzdanja u njihovim odnosima i opcenito postovanje intrinziénih
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prednosti pomaganja, bolje medusobno prihvacanje i postovanje, bez obzira na razlike u
spolu, stupnju sposobnosti, darovitosti, teSko¢ama 1 slicno.” (Jurci¢, 2014, 82) U nastavnom
procesu tada sudjeluje veci broj ucenika, smanjuje se njihova koli¢ina ukocenosti i straha te
ih se potiCe na samostalno promisSljanje, a sve to dovodi do osjecaja zadovoljstva,
samopouzdanja i autonomnosti te usvajanja znanja koje je operativnije, primjenjivije i trajnije
(Buljubasi¢-Kuzmanovi¢, 2010; Juréic¢, 2014).

5. Metodologija istraZivanja

5.1. Problem istrazivanja

lako kompleksnost odredenja pojma kompetencija ukazuje na velike promjene kada je rijec o
redefiniranju uloge ucitelja 1 sposobnosti nuznih za kvalitetno izvrSavanje njihove zadace, joS
se uvijek zanemaruje sfera socio-emocionalnog ucenja i kompetencija koje iz toga proizlaze.
Sagledavanje Sireg konteksta, uocavanje novih potreba ucenika te razliCitih faktora koji
utjeu na kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa, pritom ukljuuju¢i i poznavanje i
razumijevanje emocija (OECD, 2005), pridonijelo je odmaku od inzistiranja na iskljuc¢ivo
sadrzajno-predmetnim (strucnim) i didakti¢kim kompetencijama, medutim niti na jednom od
uciteljskih fakulteta u Hrvatskoj ne postoje konkretni kolegiji koji se eksplicitno bave
kategorijom socio-emocionalnih kompetencija. Tako se npr. na UCciteljskom fakultetu
SveuciliSta u Zagrebu studijski program ve¢inom sastoji od metodicke skupine predmeta i
predmeta po modulima, dok se teme vezane uz emocije, uspostavu socijalnih odnosa, razvoj
samosvijesti 1 drustvene svijesti U manjoj mjeri mogu obraditi kroz samo nekolicinu njih:
kroz kolegij Razvojna psihologija 1 i 2 na prvoj godini te Motivacija i socijalni odnosi u
razredu na drugoj godini (Uciteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu, 2019). Analizirajuci
silabus predmeta, slicna se situacija moze zamijetiti i na Uciteljskom fakultetu u Rijeci i
Filozofskom fakultetu u Splitu. Na Filozofskom fakultetu u Splitu studenti, 0 ovim temama,
imaju priliku slusati samo na kolegijima Osnove razvojne psihologije, Psihologija motivacije
i socijalizacija u razredu te Pedagoska komunikacija (Filozofski fakultet u Splitu, n.d.), dok
na Uc¢iteljskom fakultetu u Rijeci postoji kolegij Poticanje socio-emocionalnih kompetencija
u razredu, medutim taj kolegij nije jedan od kolegija koje su studenti obvezni poloziti
(Uciteljski fakultet u Rijeci, 2013).

Ovakvom raspodjelom kolegija ocito je da socio-emocionalne vjestine i dalje pripadaju
podruc¢ju o kojem se ne uci unutar konkretnih predmeta. Socio-emocionalno ucenje

dozivljava se kao proces koji zapo€inje joS od najranijih dana djetetova Zivota, a razvija se
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prilikom odnosa s njemu bitnim osobama te stjecanjem konkretnih iskustva putem kojih uci
kako se nositi s odredenim emocionalnim stanjima. Medutim, emocije i socio-emocionalne
vjestine itekako su plodno tlo za osmisljavanje nastavnog sadrzaja posveéenog iskljucivo
ovom podrucju. Vecina ljudi zapravo poznaje samo nekoliko osnovnih emocija 1 nije svjesna
njihova sirokog spektra pa samim time nisu ni u mogucnosti pravilno ih raspoznati te na njih
adekvatno reagirati. No, kada dijete ili odrasla osoba zna prepoznati i imenovati emociju o
kojoj se radi, vrlo je vjerojatno da ¢e na nju bolje reagirati nego kada ne razumije koje ga
stanje obuzima. To potvrduju i istrazivanja koja su pokazala da ¢e dijete bolje prepoznati 1
razumjeti emociju ako o toj emociji dobije viSe informacija (Barth i Bastiani, 1997,
MacDonald i sur., 1996).

Kako bi se i ova razina odgojno-obrazovnog procesa s vremenom poboljsala, a (buduéi)
ucitelji u nastavu poceli implementirati sve viSe znanja vezanih uz socio-emocionalno
podrucje, nuzno je da oni prvo postanu svjesni utjecaja koje socio-emocionalno uéenje ima na
cjeloviti razvoj ucenika, ali i na njihov vlastiti profesionalni identitet, a zatim i usvoje sva

potrebna znanja za njegovo provodenje.

5.2. Ciljevi istrazivanja

Svrha ovog istrazivanja je ispitati razinu samoprocjene studenata zavr$nih godina uciteljskih
studija 0 vaznosti poznavanja i primjene socio-emocionalnih vjestina, njihovo zadovoljstvo
studijskim programima u kontekstu emocija i podrucju socio-emocionalnog ucenja te
samoprocjene studenata o vlastitim socio-emocionalnim kompetencijama.

Postavljeni istrazivacki ciljevi su:

-istraziti percepciju studenata o vaznosti poznavanja i prakticiranja socio-emocionalnih
vjestina U nastavnoj praksi

-istraziti stupanj zadovoljstva studenata uciteljskim studijem u kontekstu socio-emocionalnog
ucenja

-istraziti samoprocjene studenata o vlastitim socio-emocionalnim kompetencijama

-istraziti smatraju li studenti da postoji potreba za ve¢om integracijom sadrZaja o socio-

emocionalnom uéenju unutar studijskih programa i kolegija koji se bavi ovom temom
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5.3. Hipoteze istrazivanja

Sukladno prethodno navedenim istrazivackim problemima formirano je 10 hipoteza:

H1 Studenti su svjesni prednosti socio-emocionalnog ucenja za ucenike, ali i njihov
profesionalni razvoj.

H2 Studenti smatraju da na studiju nisu dovoljno ucili 0 socio-emocionalnim
kompetencijama.

H3 Studenti smatraju da je potrebna veéa integracija znanja o socio-emocionalnom ucenju
tijekom inicijalnog obrazovanja ucitelja.

H4 Studenti se smatraju kompetentnima u socio-emocionalnoj dimenziji uciteljskog posla.

HS5 Postoje statisticki znacajne razlike izmedu spolova u njihovim stavovima o vaZnosti
poznavanja i prakticiranja socio-emocionalnih vjestina.

H6 Postoje statisticki znacajne razlike izmedu spolova u njihovom zadovoljstvu educirano$éu
0 emocijama i socio-emocionalnim vjestinama.

H7 Postoje statistiCki znacajne razlike izmedu spolova u njihovim Samoprocjenama o
vlastitim socio-emocionalnim kompetencijama.

H8 Postoje statisticki znacajne razlike izmedu studenata razlicitih fakulteta u njihovim
stavovima o svjesnosti o vaznosti poznavanja i prakticiranja socio-emocionalnih vjestina.

H9 Postoje statisticki znacajne razlike izmedu studenata razlicitih fakulteta u njihovim
stavovima o zadovoljstvu educirano$¢u o emocijama i socio-emocionalnim vjeStinama.

H10 Postoje statisti¢ki znacajne razlike izmedu studenata razli¢itih fakulteta u njihovim

samoprocjenama o socio-emocionalnim kompetencijama.

5.4. Uzorak ispitanika

Uzorak obuhvaden ovim istrazivanjem kombinacija je prigodnog 1 namjernog
neprobabilistickog uzorka, a prikupljen je slanjem poziva za sudjelovanje u istrazivanju na
zajedniCke email adrese studijskih godina. U istraZivanju je sudjelovalo 124 ispitanika koji su
studenti zavr$nih godina (4. i 5. godina integriranih uciteljskih studija) U¢iteljskog fakulteta u
Zagrebu, Uciteljskog fakulteta u Rijeci te Filozofskog fakulteta u Splitu. Od ukupnog broja
ispitanika, 82,26% su ¢inile djevojke dok je mladi¢a bilo 17,74% (Kruzni dijagram 1). Malo
vise od polovice ispitanika (50,81%) studira na Uciteljskom fakultetu u Zagrebu, a ispitanika
koji studiraju na Uciteljskom fakultetu u Rijeci je 25,81%. Najmanji postotak ispitanika u
ovom istrazivanju studira na Filozofskom fakultetu u Splitu, Uciteljski studij, njih 23,39%

(Kruzni dijagram 2).
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Kruzni dijagram 1. Spol ispitanika

Kruzni dijagram 2. Fakultet studiranja

Filozofski fakultet

U Splitu, U&iteliski

studij

Uiteliski fakultet u
= Rijeci

O Eteliski fakuttet u
Zagrebu

5.5. Mjerni instrument

U istrazivanju je koriStena kvantitativna metodologija, a podaci su prikupljeni uz pomo¢
anketnog upitnika. Prvi dio upitnika sastoji se od pitanja kojima se saznaju op¢i podaci
ispitanika- spol, dob i fakultet koji pohadaju, a drugi je sastavljen od ukupno 39 Cestica
podijeljenih u dva dijela. Svjesnost studenata o vaznosti poznavanja i prakticiranja socio-
emocionalnih vjestina te njihovo zadovoljstvo educirano$¢u o socio-emocionalnom ucenju i
pripremi za stjecanje socio-emocionalnih kompetencija, ¢estice su koje ¢ine jedan dio druge
polovice upitnika (1-11), dok je ostatak preuzet iz CASEL-ovog (Collaborative for
Academic, Social and Emotional learning, 2017) upitnika Osobna procjena i refleksija —
kompetencije socio-emocionalnog uéenja za voditelje $kola, osoblje i odrasle (eng. Personal
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Assessment and Reflection - SEL Competencies for School Leaders, Staff, and Adults).
Cestice su prezentirane u obliku tvrdnji, a ljestvica stajaliita formirana je prema Likertovoj 5-
stupanjskoj numerickoj ljestvici (u potpunosti se slazem- 5, djelomicno se slazem- 4, niti se

slazem niti se ne slazem- 3, djelomicno se slazem- 2, u potpunosti se ne slazem- 1).

5.6. Postupak prikupljanja i obrade podataka

Temeljem pregleda i analize relevantne literature postavljen je problem istrazivanja na
temelju kojeg su odredeni 1 ciljevi istrazivanja. Zatim je uslijedilo sastavljanje anketnog
upitnika, planiranje ispitivanja te na kraju i njegova provedba. Istrazivanje je provedeno
tijekom lipnja i srpnja 2022. godine online anketnim upitnikom koji je kreiran putem Google
forms platforme, a podaci su prikupljeni slanjem poziva za sudjelovanje u istrazivanju na
zajednicke email adrese studijskih godina. Sudjelovanje u istrazivanju je bilo dobrovoljno 1
sudionicima je anonimnost bila osigurana te im je naglaSeno da u bilo kojem trenutku mogu

odustati.

6. Analiza rezultata

6.1. Deskriptivna analiza

6.1.1. Zadovoljstvo studenata educiranoséu o emocijama i socio-emocionalnim vjestinama

U Tablicama 2-4 su prikazani deskriptivni parametri odgovora ispitanika na tvrdnje koje
predstavljaju zadovoljstvo studenata educirano$¢u o emocijama i socio-emocionalnim
vjesStinama, svjesnost studenata o vaznosti poznavanja i prakticiranja socio-emocionalnih

vjestina te samoprocjenu studenata o vlastitim socio-emocionalnim kompetencijama.

Sto se tite zadovoljstva studenata educirano$¢u o emocijama i socio-emocionalnim
vjestinama (Tablica 1), studenti su se u prosjeku slagali sa tvrdnjama: "Tijekom Skolske
prakse/vjezbi susreo/la sam se s razliitim nepredvidivim situacijama kroz koje sam puno
naucio/la o Skolskoj praksi" (M:3.73, SD=0.92), "Tijekom predavanja na studiju upoznao/la
sam se S pojmom socio-emocionalnog ucenja" (M:3.61, SD=0.92) te "Tijekom Skolske
prakse/vjezbi sudjelovao/la sam u kolegijalnom opaZanju" (M:4.07, SD=0.88). No, unato¢
slaganju sa ovim tvrdnjama, najvecu prosje¢nu vrijednost odgovora (M:4.15, SD=0.86) je

imala tvrdnja "Potrebna je veca integracija znanja o socio-emocCionalnom ucenju tijekom
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inicijalnog obrazovanja studenata". Drugim rijeCima, studenti su se u prosjeku u najvecoj
mjeri slagali s tom tvrdnjom. S druge strane, najmanja prosje¢na vrijednost odgovora
(M:2.98, SD=0.85) je zabiljezena za tvrdnju "Na studiju smo dovoljno raspravljali i ucili o
socio-emocionalnom stanju i kompetencijama" $to ukazuje na blago neslaganje studenata sa
tom tvrdnjom. Prosjec¢ne vrijednosti za tvrdnje "Tema socio-emocionalnog ucenja spominjala
se unutar razli¢itih studijskih kolegija" (M:3.03, SD=1.01) te "Tijekom predavanja na studiju
upoznao/la sam se sa saznanjima i vjeStinama koja pripadaju u socio-emocionalne
kompetencije" (M:3.35, SD=0.93) dalje ukazuju na podijeljeno misljenje studenata pri
izjaSnjavanju o ovim tvrdnjama. Na temelju odgovora ispitanika, potvrduju se H2 i H3,
buduc¢i da veéina ispitanika smatra da na studiju nisu dovoljno uéili o socio-emocionalnim

kompetencijama te da im je potrebna veca integracija znanja unutar ovog podrucja.

Tablica 1. Deskriptivni parametri odgovora o zadovoljstvu studenata educirano$¢u o emocijama i
socio-emocionalnim vjeStinama

Prosje¢na Std.
vrijednost Devijacija
1. leekom .predavanjavna.studlju upoznao/la sam se s pojmom 124 3,61 92
socio-emocionalnog uéenja.
2. Tijekom predavanja na studiju upoznao/la sam se saznanjima i
e R . . - o 124 3,35 ,93
vjestinama koja pripadaju u socio-emocionalne kompetencije.
3. Na' studiju smo dqvquno raspravb'ah i ucili o socio- 124 2,08 85
emocionalnom uéenju i kompetencijama.
4. T(_E_ma_ SOCIO-eWOCIonalnog ucenja spominjala se unutar razli¢itih 124 3,03 1,01
studijskih kolegija.
5. Tijekom skolske prakse/vjezbi susreo/la sam se s razlic¢itim
nepredvidivim situacijama kroz koje sam puno naucio/la o 124 3,73 ,92
Skolskoj praksi.
6. le?'kom skolskve p'rakse/VJezbl sudjelovao/la sam u 124 4,07 88
kolegijalnom opazanju.
7. Potrebna je veca integracija znanja o socio-emocionalnom
s g . 124 4,15 ,86
udenju tijekom inicijalnog obrazovanja ucitelja.
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6.1.2. Svjesnost studenata o vaznosti poznavanja i prakticiranja socio-emocionalnih vjestina

Prosjecne vrijednosti odgovora studenata na tvrdnje koje ispituju njihovu svjesnost o vaznosti
poznavanja i prakticiranja socio-emocionalnih vjestina (Tablica 2) ukazuju da se studenti
djelomi¢no slazu sa svim tvrdnjama; ponajviSe smatraju da su socio-emocionalne
kompetencije ulitelja nuzne za kvalitetan i svrsishodan odgojno-obrazovni proces (M:4.28,
SD=0.84). Ispitanici su pomalo neodlu¢ni oko tvrdnji da o socio-emocionalnim vjestinama
nije nuzno uciti kroz formalno obrazovanje, ve¢ se one stje¢u iskustvom (M:3.10, SD=0.91)
te jesu li socio-emocionalne kompetencije ulitelja vaznije od stru¢no-metodickih
komptencija (M: 3.19, SD=0,82), a s tvrdnjom 0 svjesnosti prednosti socio-emocionalnog
ucenja za ucenike i roditelje slaze se neSto veci broj ispitanika (M: 3.77, SD=0.91). Vidljivo
je da su ispitanici svjesni prednosti socio-emocionalog uc¢enja za ucenike, ali i njih same pa se

prema tome H1 potvrduje.

Tablica 2. Deskriptivni parametri odgovora o svjesnosti studenata o vaznosti poznavanja i
prakticiranja socio-emocionalnih vjestina

N Prosje¢na Std.
vrijednost Devijacija

BL S\/_Jestgnlvr}a sam prednosti socio-emocionalnog ucenja za 124 3,77 91
ucenike i ucitelje.
9. Socio-emocionalne kompetencije uditelja nuzne su za kvalitetan
; ; . : 124 4,28 ,84
i svrsishodan odgojno-obrazovni proces.
10. §OCIO-emo'cv10palne kompet'e.ncue ucitelja vaznije su od 124 3,19 82
struéno-metodic¢kih kompetencija.
11. O socio-emocionalnim vjestinama nije nuzno uéiti kroz

. . e 124 3,10 91
formalno obrazovanje, ve¢ se one stjeCu iskustvom.

6.1.3. Misljenja studenata o vlastitim socio-emocionalnim kompetencijama

Tablica 3 prikazuje osnovne deskriptivne parametre za odgovore ispitanika na tvrdnje koje se
odnose na njihovu samoprocjenu o vlastitim socio-emocionalnim kompetencijama. Budu¢i da
su prosjec¢ne vrijednosti za svaku tvrdnju vece od 3, moze se zakljuéiti kako studenti smatraju
da su njihova socio-emocionalna kompetentnost na temeljnoj razini, stoga se H4 prihvaca.
Prihvacanje hipoteze nam govori da su studenti spremni za budu¢i rad u odgojno-

obrazovnom procesu, no potrebno im je daljnje usavrsavanje u podrucju te kompetentnosti.
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Takoder, s obzirom na prosjecne vrijednosti odgovora studenata koje su vece od 4, ¢ini se da
su studenti, ispitanici u ovom istrazivanju vrlo samosvjesni, imaju potpuni uvid u svoje

emocije, reakcije 1 nac¢ine funkcioniranja istih, empatic¢ni te spremni za suradnju sa drugima.

Tablica 3. Deskriptivni parametri odgovora o samoprocjeni studenata o vlastitim socio-emocionalnim

kompetencijama

Prosje¢na Std.

vrijednost Devijacija
12. Osjec¢am se spremno za suocavanje sa izazovima koji me 124 363 85
o¢ekuju na budué¢em poslu. ' '
13. Kroz razli¢ite nepredvidive situacije stekao/la sam znanje i 124 383 82
vjestine koje ¢e mi koristiti na buduc¢em poslu. ' '
14. Imam strpljenja za pojasSnjavanje nastavnog sadrzaja i vodenje 124 418 80
ucenika razlicitih sposobnosti i vjestina. ' '
15. Osje¢am se spremno adekvatno reagirati na 124 389 73
pozitivne/negativne reakcije ucenika u nastavi. ' '
16. Osjec¢am se osposobljenim/om pomoci ako je u razredu ucenik 124 380 87
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama. ' '
17. Kroz kolegijalno opazanje puno sam naucio/la o davanju i 124 414 76
primanju konstruktivnih kritika. ' '
18. Osje¢am se kompetentnim za uspostavljanje kvalitetnog 123 392 795
odnosa s roditeljima ucenika. ' '
19. Osjec¢am se spremno za odrzavanje razredne discipline. 124 3,90 75
20. Za uspostavljanje razredne discipline potreban je autoritarni 124 356 110
pristup ucitelja. ' '
21. Mogu prepoznati i imenovati vlastite emocije u odredenom 124 419 70

trenutku.

22. Koristim samorefleksiju kako bih mogao/la razumjeti
¢imbenike koji pridonose mojim emocijama i kako moje emocije 124 3,87 ,81
utjeCu na mene.

23. Prepoznajem kada moje emacije, misli i pristranosti
pozitivno/negativno utjeu na moje ponasanje te moje reakcije na 124 4,08 78
ljude i situacije.

24. Svjestan/na sam svojih prednosti i ogranic¢enja kao bududéeg

N 124 4,17 ,68
ucitelja/ice.
25. Pr_onalaz;m nacine upravljanja snaznim emocijama koji nece 124 4,08 68
negativno utjecati na druge.
26. Osjecam se spremnim/om za rjeSavanje problema u stresnom i

: . . 124 3,92 73

emocionalno zahtjevnom okruzenju.
27. Mogu sam/a sebe smiriti kada sam nervozan/na ili pod 124 3,99 70

stresom.
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28.. Suocen/a s novim informacijama i stvarnoscu, brzo 124 4,09 65
prilagodavam svoje planove.
29. Mogu _shvatltl neciju perspektivu i osjecaje iz verbalnih i 123 4,15 76
neverbalnih znakova.
30 v(?l?racarr} paznju na osjecaje drugih i prepoznajem kako moje 124 4,27 70
rije¢i i ponasanje utjeu na njih.
31 P.(.)kazu.jem brigu za druge kada vidim da su na neki nacin 124 4,27 75
povrijedeni.
32. Pitam druge o njihovom iskustvu i perspektivi prije nego s§to

. . .. ) 124 4,19 73
ponudim svoju verziju dogadaja.
33. Ostajem }}sredotocefl/a.kada slusam druge i pazljivo 124 4,22 70
razmatram njihovo znadenje.
34. .Mvogu artikulirati ideje koje su mi vazne na nacine koji 124 4,19 69
ukljucuju druge.
35. Dobro suradujem s drugima i stvaram kolegijalno ozradje. 124 4,33 71
36. Nastojim svima pruziti priliku za iznosenje vlastitih ideja. 124 4,34 72
37. Kad sam uznemiren/na s nekim, razgovaram s njim o tome

S ; . 124 4,09 ,84

kako se osjecam i slusam njegovu perspektivu.
38. Otvorenq priznajem svoje greske sebi i drugima te radim na 124 4,10 80
tome da se situacije isprave.
39.VRazmatran_1 kako moje osobne i profesionalne odluke utjecu 124 421 73
na zivote drugih.

lako razlike nisu velike, kada je rije¢ o tvrdnjama vezanim uz spremnost za rad u odgojno-
obrazovnoj ustanovi poput ,,Osjecam se spremno adekvatno reagirati na pozitivne/negativne
reakcije u¢enika u nastavi.“ (M:3.89, SD=0.73) i ,,Osje¢am se osposobljenim/om pomo¢i ako
je u razredu ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama.“ (M:3.80, SD=0.87),
prosje¢na vrijednost odgovora bila je nesto niza od odogovora na tvrdnje o samoprocjeni
konkretnih socio-emocionalnih vjestina. Ovakvi rezultati nastaju kao kombinacija problema
nedovoljnog znanja iz socio-emocionalnog podrucja i nedostatka prakticnog dijela izobrazbe
na uciteljskim studijima. U¢itelji ¢e se kvalitetnije moci nositi s razli¢itim reakcijama uéenika
i na njih optimalno reagirati te znati na koji na¢in raditi s ucenicima posebnih odgojno-
obrazovnih potreba ako su imali prilike vise se put susresti s takvim situacijama i uéiti iz
vlastitih isutava. Nadalje, vazno je prokomentirati i tvrdnju ,.Za uspostavljanje razredne
discipline potreban je autoritarni pristup ucitelja“ gdje je prosje¢na vrijednost odgovora bila

M:3.56, §to znaci da poprili¢no veliki broj buducih ucitelja auoritarni stil smatra prihvatljivim
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u odgojno-obrazovnom procesu. Ovime se zapravo moze uocCiti kako se djeca jo§ uvijek
dozivljavaju kao biéa pred koja se postavljaju ocekivanja i zahtjevi te nad kojima se vrsi
prisilna kontrola, dok je razina njihove autonomije na najnizem stupnju. Buduéi da je tu
glavni cilj postizanje poslusnosti bez suprotstavljanja pravilima, s u¢enicima Se ne razgovara
0 njihovim emocijama i razumijevanju istih, sto dovodi do problemati¢nih ponasanja i slabo

razvijenih socio-emocionalnih vjestina.

6.2. Razlike u stavovima obzirom na spol

Za ispitivanje postojanja statisticki znacajnih razlika izmedu spolova, tj. mladi¢a 1 djevojaka
u ovom istrazivanju, u njihovim odgovorima na tvrdnje koje predstavljaju zadovoljstvo
studenata educirano$¢u o emocijama i socio-emocionalnim vjestinama, svjesnost studenata o
vaznosti poznavanja i prakticiranja socio-emocionalnih vjeStina te samoprocjenu studenata o
vlastitim socio-emocionalnim kompetencijama upotrebljen je Mann Whitney U test. Razina
statisticke znaCajnosti je postavljena na p < 0,05. Rezultati Mann Whitney U analiza su

prikazani u Tablicama 4-6.

Po pitanju zadovoljstva studenata educirano$¢u o emocijama i socio-emocionalnim
vjeStinama, statisticki znacajne razlike izmedu djevojaka i mladi¢a nisu utvrdene (Tablica 4)
buduc¢i da je p vrijednost za sve tvrdnje veca od 0,05 pa se time H6 odbacuje. Medutim, kada
je rije¢ o pojmu socio-emocionalnog ucenja, nesto vec¢u educiranost pokazuju mladi¢i, a u
saznanjima i vjeStinama socio-emocionalnih kompetencija prednjace djevojke. Takoder,
djevojke pokazuju vise prakse u raspravama o socio-emocionalnom uc¢enju i kompetencijama
te su temu socio-emocionalnog ucenja unutar razli¢itih kolegija spominjale u vecoj mjeri
nego mladi¢i. U prosjeku se muski spol, kroz skolsku praksu, ¢eSce susretao s razli¢itim
nepredvidivim situacijama i sudjelovao u kolegijalnom opazanju. Za potrebu vece integracije
znanja 0 socio-emocionalnom uéenju tijekom inicijalnog obrazovanja ucitelja zalozio se
nesto veci postotak mladica.

Tablica 4. Mann Whitney U test o zadovoljstvu studenata educirano$¢u o emocijama i
socio-emocionalnim vjeStinama (razlike izmedu mladica i djevojaka)

Prosjecni .
Spol N Rang p vrijednost
. . . M 22 67,18
1. Tijekom predavanja na studiju upoznao/la sam se s 47
pojmom socio-emocionalnog ucenja. V4 102 61,49 '
2. Tijekom predavanja na studiju upoznao/la sam se M 22 56,77 ,38
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saznanjima i vjestinama koja pripadaju u socio-
emocionalne kompetencije. 7z 102 63,74
. . I, . M 22 59,23
3. Na studiju smo dovoljno raspravljali i ucili o socio- 61
emocionalnom ucenju i kompetencijama. 7 102 63.21
M 22 51,55
4. Tema socio-emocionalnog uéenja spominjala se 10
unutar razli¢itih studijskih kolegija. Z 102 64,86 '
y L M 22 72,30
5. Tijekom $kolske prakse/vjezbi susreo/la sam se s
razli¢itim nepredvidivim situacijama kroz koje sam 7 102 60.39 ,13
puno naucio/la o skolskoj praksi. '
y o M 22 72,95
6. Tijekom skolske prakse/vjezbi sudjelovao/la sam u y 11
kolegijalnom opazanju. Z 102 60,25 '
7. Potrebna je veca integracija znanja o socio- M 22 64,07
emocionalnom ucenju tijekom inicijalnog obrazovanja N ,81
utitelja. V4 102 62,16

Statisticki znacajne razlike izmedu djevojaka 1 mladi¢a nisu utvrdene u njihovim odgovorima
0 svjesnosti vaznosti poznavanja i prakticiranja socio-emocionalnih vjestina (Tablica 5, p >
0,05) stoga se H5 ne prihvaca. | mladi¢i i djevojke su gotovo pa identi¢nog miSljenja kada je
rije¢ o nuznosti socio-emocionalnih kompetencija za kvalitetan odgojno-obrazovni proces, a
najviSe se razilaze u tvrdnji da 0 socio-emocionalnim vjeStinama nije nuzno uditi kroz
formalno obrazovanje, ve¢ da se one stje¢u iskustvom, gdje djevojke u nesto veéem broju

uocavaju vaznost formalnog obrazovanja.

Tablica 5. Mann Whitney U test o svjesnosti studenata o vaznosti poznavanja i prakticiranja
socio-emocionalnih vjestina (razlike izmedu mladica i djevojaka)

Prosjecni i,
Spol N Rang p vrijednost
) o ) M 22 65,00
8. Svjestan/na sam prednosti socio-emocionalnog 70
udenja za uéenike i uéitelje. V4 102 61,96 ’
. . e M 22 62,14
9. Socio-emocionalne kompetencije ucitelja nuzne su § 95
za kvalitetan i svrsishodan odgojno-obrazovni proces. 4 102 62,58 '
. M 22 56,82
10. Socio-emocionalne kompetencije ucitelja vaznije su 5 33
od stru¢no-metodickih kompetencija. zZ 102 63,73 '
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11. O socio-emocionalnim vjestinama nije nuzno uéiti
kroz formalno obrazovanje, ve¢ se one stjecu
iskustvom.

znac¢i da se i H7 odbacuje.

vide da su na neki nac¢in povrijedeni.

M

V4

22
102

68,48
61,21

,35

Mladi¢i i djevojke u ovom istrazivanju se statisticki znacajno ne razlikuju niti u njihovoj

samoprocjeni o vlastitim socio-emocionalnim kompetencijama (Tablica 6, p > 0,05), sto

NajviSe razvijenim socio-emocionalnim vjeStinama mladi¢i su oznacili spremnost za
odrzavanje razredne discipline, pronalaZzenje na¢ina upravljanja snaznim emocijama koji nece
negativno utjecati na druge i smirivanje samog sebe kada su pod stresom. Kod djevojaka je
situacija malo drugacija pa su one najvecu socio-emocionalnu kompetentnost procijenile u
koristenju samorefleksije za razumijevanje vlastitih emocija, mogucénosti prepoznavanja kada

njihove emocije izravno utjeCu na njihovo ponasanje te U pokazivanju brige za druge kada

Tablica 6. Mann Whitney U test o samoprocjeni studenata o vlastitim socio-emocionalnim
kompetencijama (razlike izmedu mladica i djevojaka)

Prosje¢ni .
Spol N Rang p vrijednost
) M 22 67,73
12. Osjec¢am se spremno za suocavanje sa izazovima 42
koji me ocekuju na budué¢em poslu. Z 102 61,37 '
13. Kroz razli¢ite nepredvidive situacije stekao/la sam M 22 67,64 42
znanje i vjeStine koje ¢e mi Kkoristiti na budu¢em poslu. zZ 102 61,39 '
. Dy . M 22 64,91
14. Imam strpljenja za pojasnjavanje nastavnog
sgdvrz'a]a i vodenje ucenika razli¢itih sposobnosti i 7 102 61,98 71
vjestina.
15. Osjecam se spremno adekvatno reagirati na I\VA 22 65,98 59
pozitivne/negativne reakcije uc¢enika u nastavi. zZ 102 61,75 '
16. Osje¢am se osposobljenim/om pomoci ako je u M 22 69,68
razredu uéenik s posebnim odgojno-obrazovnim 7 102 60,95 27
potrebama.
M 22 67,23
17. Kroz kolegijalno opazanje puno sam naucio/la o } 16
davanju i primanju konstruktivnih kritika. 4 102 61,48 '
M 22 64,73
18. Osjecam se kompetentnim za uspostavljanje } 67
kvalitetnog odnosa s roditeljima ucenika. zZ 101 61,41 '
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19. Osjec¢am se spremno za odrzavanje razredne
discipline.

20. Za uspostavljanje razredne discipline potreban je
autoritarni pristup ucitelja.

21. Mogu prepoznati i imenovati vlastite emocije u
odredenom trenutku.

22. Koristim samorefleksiju kako bih mogao/la
razumijeti ¢imbenike koji pridonose mojim emocijama
i kako moje emocije utjeCu na mene.

23. Prepoznajem kada moje emocije, misli i pristranosti
pozitivno/negativno utje¢u na moje ponasanje te moje
reakcije na ljude i situacije.

24. Svjestan/na sam svojih prednosti i ogranic¢enja kao
buduceg ucitelja/ice.

25. Pronalazim nacine upravljanja snaznim emocijama
koji neée negativno utjecati na druge.

26. Osjecam se spremnim/om za rjeSavanje problema u
stresnom i emocionalno zahtjevnom okruZenju.

27. Mogu sam/a sebe smiriti kada sam nervozan/na ili
pod stresom.

28. Suocen/a s novim informacijama i stvarno$cu, brzo
prilagodavam svoje planove.

29. Mogu shvatiti neciju perspektivu i osjecaje iz
verbalnih i neverbalnih znakova.

30. Obra¢am paznju na osjecaje drugih i prepoznajem
kako moje rijeci i ponasanje utjecu na njih.

31. Pokazujem brigu za druge kada vidim da su na neki
nacin povrijedeni.

32. Pitam druge o njihovom iskustvu i perspektivi prije
nego Sto ponudim svoju verziju dogadaja.

33. Ostajem usredotocen/a kada slu§am druge i pazljivo
razmatram njihovo znacenje.

34. Mogu artikulirati ideje koje su mi vazne na nacine
koji ukljucuju druge.

35. Dobro suradujem s drugima i stvaram kolegijalno
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ozracje. .

V4 102 62,20

M 22 61,73
36. Nastojim svima pruziti priliku za iznoSenje vlastitih ) 90
ideja. V4 102 62,67 '
37. Kad sam uznemiren/na s nekim, razgovaram s njim M 22 5589 31
o tome kako se osje¢am i slusam njegovu perspektivu. Z 102 63,93 '
38. Otvoreno priznajem svoje greske sebi i drugima te I\VA 22 60,39 74
radim na tome da se situacije isprave. Z 102 62,96 '

M 22 64,45
39. Razmatram kako moje osobne i profesionalne 5 76
odluke utjecu na Zivote drugih. Z 102 62,08 '

Dobiveni rezultati ne potvrduju postavljene hipoteze ovog istrazivanja o statistickim
razlikama izmedu spolova (H5, H6 i H7) te se umjesto njih, prihvacaju nulte hipoteze koje
konstatiraju da statisticke znacajne razlike izmedu djevojaka 1 mladi¢a u njihovim
odgovorima na tvrdnje koje predstavljaju zadovoljstvo studenata educirano$¢u o emocijama i
socio-emocionalnim vjestinama, svjesnost studenata o vaznosti poznavanja i prakticiranja
socio-emocionalnih vjeStina te samoprocjenu studenata o vlastitim socio-emocionalnim

kompetencijama ne postoje.

6.3. Razlike u samoprocjenama u odnosu na zavrseni fakultet

Kruskal Wallis test je upotrebljen za utvrdivanje postojanja statisticki znacajnih razlika
izmedu studenata/ica koji pohadaju Uciteljski fakultet u Zagrebu, Uciteljski fakultet u Rijeci 1
Filozofski fakultet, U¢iteljski studij u Splitu u njihovim odgovorima na tvrdnje koje se
odnose na: zadovoljstvo studenata educirano$¢u o emocijama i socio-emocionalnim
vjesStinama, svjesnost studenata o vaznosti poznavanja i prakticiranja socio-emocionalnih
vjestina te samoprocjenu studenata o vlastitim socio-emocionalnim kompetencijama. Razina

statisticke znacajnosti je postavljena na p < 0,05.

Sto se tite zadovoljstva studenata educirano$¢u o emocijama i socio-emocionalnim
vjestinama (Tablica 7), statisticki znacajne razlike izmedu studenata/ica iz Zagreba, Rijeke i

Splita su utvrdene za tvrdnje:

- ,,Tijekom predavanja na studiju upoznao/la sam se sa znanjima i vjeStinama koja
pripadaju u socio-emocionalne kompetencije* (p = 0,000)
- ,Na studiju smo dovoljno raspravljali i uéili o socio-emocionalnom uéenju i

kompetencijama“ (p = 0,009)
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- ,,Tema socio-emocionalnog ucenja spominjala se unutar razli¢itih studijskih kolegija“
(p =0,000)

Tablica 7. Kruskal Wallis test o zadovoljstvu studenata educirano$¢u o emocijama i socio-

emocionalnim vjeStinama (razlike izmedu studenata/ica iz Zagreba (1), Rijeke (2) i Splita (3))

Fakultet N  Prosje¢ni rang P vrijednost

2. Tijekom predavanja na studiju 1 63 74,30

upoznao/la sam se saznanjima i 2 31 54,34 0,000

- koia privada; .

vjes 1T1ama oja pripa a_]H u Soc10 3 30 46,15

emocionalne kompetencije.

3. Na studiju smo dovoljno raspravljali i 1 63 71,61

ucili o socio-emocionalnom ucenju i 2 31 54,40 0,009
kompetencijama. 3 30 51,73

4. Tema socio-emocionalnog uéenja 1 63 74,25

spominjala se unutar razli¢itih studijskih 2 31 52,97 0,000
kolegija. 3 30 47,67

Za svaku od ovih tvrdnji prosjecni rang odgovora, na temelju kojeg je 1 dobivena statisticki
znaCajna razlika u odgovorima izmedu studenata/ica razlicitih fakulteta, je bio veci kod
studenata/ica iz Zagreba u usporedbi sa prosje¢nim rangom studenata/ica iz Splita i Rijeke.
Sa saznanjima i vjeStinama socio-emocionalnih kompetencija najmanje su upoznati studenti
iz Splita, isti studenti imaju namanje prakse u raspravama 0 Socio-emocionalnom ucenju i
kompetencijama. Kod studenata iz Rijeke tema socio-emocionalnog ucenja unutar razli¢itih
studijskih kolegija spominjala se ¢es¢e nego kod studenata iz Splita. Dobivenim rezultatima
dokazuje se da su se studenti/ce iz Zagreba u statisticki znacajno veéem stupnju slagali sa
spomenutim tvrdnjama nego studenti/ce iz Splita i Rijeke. Time se H9, o postojanju
statistiCki znaCajne razlike izmedu studenata razliCitih fakulteta u njihovim stavovima o

zadovoljstvu educirano$¢u o emocijama i socio-emocionalnim vjestinama, potvrduje

Kako bi se ustanovilo izmedu kojih to¢no fakulteta ove statisticki znacajne razlike postoje za
navedene tvrdnje upotrebljen je Mann Whitney test. Rezultati prikazani u Tablicama 8 i 9
ukazuju da su se odgovori studenata/ica s Uciteljskog fakulteta u Zagrebu statisti¢ki znacajno
razlikovali od odgovora studenata/ica iz Uciteljskog fakulteta u Rijeci i iz Filozofskog
fakulteta u Splitu (p < 0,05).

Tablica 8. Mann Whitney U test o zadovoljstvu studenata educirano$¢u o emocijama i
socio-emocionalnim vjeStinama (razlike izmedu studenata/ica iz Zagreba (1) i Rijeke (2)
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Fakultet N  Prosjecni rang P vrijednost
2. Tijekom predavanja na studiju 1 63 52,48
upoznao/la sam se saznanjima i 0.008
vjestinama koja pripadaju u socio- 2 31 37,39 ’
emocionalne kompetencije.
3. Na studiju smo dovoljno raspravljali i 1 63 51,48
ucili o soc1f)_-emoc1onalnom ucenju i ) 31 30,42 0,034
kompetencijama.
4. Tema socio-emocionalnog uéenja 1 63 52,87
spominjala se unutar razlicitih studijskih 0,005
kolegija 2 31 36,60

Tablica 9. Mann Whitney U test o zadovoljstvu studenata educirano$¢u o emocijama i
socio-emocionalnim vjeStinama (razlike izmedu studenata/ica iz Zagreba (1) i Splita (3)

Fakultet N  Prosjecnirang P vrijednost
1 63 53,83

2. Tijekom predavanja na studiju
upoznao/la sam se saznanjima i
vjeStinama koja pripadaju u socio- 3 30 32,67 0,000
emocionalne kompetencije.

3. Na studiju smo dovoljno raspravljali i 1 63 52,13

ucili o soc19-em001onalnom ucenju i 3 30 36,22 0,004
kompetencijama.

4. Tema socio-emocionalnog uéenja 1 63 53,39

spoml.t.ljala se unutar razli¢itih studijskih 3 30 3358 0,001
kolegija.

Takoder, iz dobivenih podataka moze se uociti da su studenti Filozofskog fakulteta u Splitu u
najmanjoj mjeri zadovoljni educirano$¢u i koli¢inom znanja koja im se, tijekom studija, pruza
iz socio-emocionanog podrué¢ja. Ovakvi su rezultati zapravo i oCekivani, buduci da studijski
program Filozofskog fakulteta u Splitu svojim studentima nudi samo jedan kolegij na temlju

kojeg bi se trebala posti¢i socio-emocionalna kompetentnost.

Rezultati Kruskal Wallis analize za utvrdivanje razlika izmedu studenata/ica iz Zagreba,
Splita i Rijeke u njihovoj svjesnosti o vaznosti poznavanja i prakticiranja socio-emocionalnih

vjestina (Tablica 10) potvrduju postojanje statisticki znacajnih razlika za tvrdnje:
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- ,.Svjestan/na sam prednosti socio-emocionalnog ucenja za ucenike i ucitelje” (p =
0,000).

- ,,S0cio-emocionalne kompetencije ulitelja nuzne su za kvalitetan i svrsishodan
odgojno-obrazovni proces* (p = 0,002).

- ,,Socio-emocionalne kompetencije ucitelja vaznije su od struéno-metodickih

kompetencija“ (p = 0,043).

Studenti Uciteljskog fakulteta u Zagrebu, najveéu razinu svjesnosti pokazali su u uocavanju
prednosti socio-emocionalnog ucenja za ucenike i ucitelje, medutim jo$ uvijek u najmanjoj
mjeri smatraju da su socio-emocionalne kompetencije vaznije od stru¢no-metodickih. Za
razliku od njih, Studenti Uciteljskog fakulteta u Rijeci, ali 1 Filozofskog fakulteta u Splitu
tvrdnju 0 vaZnosti socio-emocionalnih kompetencija spram stru¢no-metodickih, oznadili su

kao onu s kojom se najvise slazu.

Tablica 10. Kruskal Wallis test o svjesnosti studenata o vaznosti poznavanja i prakticiranja socio-
emocionalnih vjeStina (razlike izmedu studenata/ica iz Zagreba (1), Rijeke (2) i Splita (3))

Fakultet N  Prosje¢ni rang P vrijednost

8. Svjestan/na sam prednosti socio L 63 76,67
emocionalnog uéenja za uéenike i uditelje. 2 81 52,45 0.000

3 30 43,13
9. Socio-emocionalne kompetencije 1 63 72,55
uditelja nuzne su za kvalitetan i 2 31 54,41 0,002
svrsishodan odgojno-obrazovni proces. 3 30 49,70
10. Socio-emocionalne kompetencije 1 63 69,22
ucitelja vaznije su od stru¢no-metodickih 2 31 54,61 0,043
kompetencija. 3 30 56,53

Mann Whitney test je ponovno upotrebljen kako bi se ispitalo izmedu kojih to¢no fakulteta
ove statisticki znacajne razlike postoje. Rezultati prikazani u Tablicama 11 i 12 ukazuju da su
se odgovori studenata/ica s Uciteljskog fakulteta u Zagrebu statisti¢ki znac¢ajno razlikovali od
odgovora studenata/ica i iz Rijeke i iz Splita (p < 0,05). Kod usporedbe odgovora
studenata/ica iz Zagreba i studenata/ica iz Splita (Tablica 12) statisticki znacajne razlike
pronadene su za tvrdnje: "Svjestan/na sam prednosti socio-emocionalnog uéenja za ucenike i
ucitelje" (p = 0,000) i "Socio-emocionalne kompetencije ucitelja nuzne su za kvalitetan 1
svrsishodan odgojno-obrazovni proces” (p = 0,002) dok su prilikom usporedbe odgovora
studenata/ica iz Zagreba i studenata/ica iz Rijeke (Tablica 11) statisticki znacajne razlike

pronadene za tvrdnje: "Svjestan/na sam prednosti socio-emocionalnog ucenja za ucenike i
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ucitelje" (p = 0,001), "Socio-emocionalne kompetencije ucitelja nuzne su za kvalitetan i
svrsishodan odgojno-obrazovni proces” (p = 0,009) i "Socio-emocionalne kompetencije

ucitelja vaznije su od stru¢no-metodi¢kih kompetencija" (p = 0,039).

Za svaku utvrdenu statisticku razliku u odgovorima na tvrdnje o svjesnosti vaznosti
poznavanja i prakticiranja socio-emocionalnih vjestina prosjecni rang odgovora bio je veci
kod studenata/ica iz Zagreba u usporedbi sa prosjeCnim rangom studenata/ica iz Splita i
Rijeke, drugim rije¢ima, studenti/ce iz Zagreba su se u statisticki znacajno vecem stupnju
slagali sa spomenutim tvrdnjama nego studenti/ce iz Splita/ i Rijeke. U skladu s dobivenim
rezultatima H9 se prihvaca, tj. postoje statisticki znacajne razlike izmedu studenata razli¢itih
fakulteta u njihovim stavovima o zadovoljstvu educirano$¢u o emocijama i socio-

emocionalnim vjeStinama

Tablica 11. Mann Whitney U test o svjesnosti studenata o vaznosti poznavanja i prakticiranja socio-
emocionalnih vjestina (razlike izmedu studenata/ica iz Zagreba (1) i Rijeke (2)

Fakultet N  Prosje¢ni rang P vrijednost
8. Svjestan/na sam prednosti socio- 1 63 53,71
emocionalnog ucenja za ucenike i ucitelje. 2 31 34,87 0,001
9. Socio-emocionalne kompetencije 1 63 52,08
ucitelja nuzne su za kvalitetan i
svrsishodan odgojno-obrazovni proces. 2 31 38,19 0,009
10. Socio-emocionalne kompetencije 1 63 51,13
ucitelja vaz.I.n]e su od struéno-metodickih 5 31 4013 0,039
kompetencija.

Tablica 12. Mann Whitney U test o svjesnosti studenata o vaznosti poznavanja i prakticiranja socio-
emocionalnih vjestina (razlike izmedu studenata/ica iz Zagreba (1) i Splita (3)

Fakultet N  Prosjeéni rang P vrijednost
8. Svjestan/na sam prednosti socio- 1 63 54,95
emocionalnog ucenja za ucenike i ucitelje. 3 30 30,30 0,000
9. Socio-emocionalne kompetencije 1 63 52,47
ucm.:lja nuzne su .za kvalitetan 1 3 30 3552 0,002
svrsishodan odgojno-obrazovni proces.
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Po pitanju statisticki znacajnih razlika izmedu studenata/ica iz Zagreba, Rijeke i Splita u
samoprocjeni Vvlastitih socio-emocionalnin kompetencija (Tablica 13), Kruskal Wallis

analizom su te razlike utvrdene za tvrdnje:

- Imam strpljenja za pojasnjavanje nastavnog sadrzaja i vodenje ucenika razli¢itih
sposobnosti i1 vjestina ( p = 0,038).

- Mogu prepoznati i imenovati vlastite emocije u odredenom trenutku (p = 0,021).

- Obra¢am paznju na osjecaje drugih i prepoznajem kako moje rijeci i ponasanje utjeCu
na njih (p = 0,027).

- Dobro suradujem s drugima i stvaram kolegijalno ozracje (p = 0,005).

- Nastojim svima pruziti priliku za iznoSenje vlastitih ideja (p = 0,001).

Tablica 13. Kruskal Wallis test 0 samoprocjeni studenata o vlastitim socio-emocionalnim
kompetencijama (razlike izmedu studenata/ica iz Zagreba (1), Rijeke (2) i Splita (3))

Fakultet N  Prosje¢nirang P vrijednost

14. Imam strpljenja za pojasnjavanje 1 63 70,03

nastavnog sadrzaja i vodenje ucenika 2 31 55,23 0,038
razlicitih sposobnosti i vjestina. 3 30 54,20
. . . 1 63 70,44

21. Mggu p:iepgznatl |t|rmentcl)(vat| vlastite ” 31 56,55 0,021
emocije u odredenom trenutku. 3 30 5197
30. Obra¢am paznju na osjecaje drugih 1 1 63 70,29

prepoznajem kako moje rijeci i ponasanje 2 31 55,50 0,027
utjeCu na njih. 3 30 53,38
. L 1 63 71,85

iiieDio.lz;) ()szrza;jl;].:m s drugima i stvaram 5 31 5181 0,005
& e 3 30 53,92
. . e 1 63 72,10

?6. ItIasFOJnln stvtlrlrlla ({)r'uzm priliku za 5 31 5173 0,001
iznosenje vlastitih ideja. 3 30 53.47

Usporedbom odgovora studenata/ica pojedinih fakulteta na navedene tvrdnje (Tablice 14 i
15), Mann Whitney analizom se ustanovilo da postoje statisti¢ki znacajne razlike izmedu
odgovora studenata/ica sa UCciteljskog fakulteta u Zagrebu i1 odgovora studenata/ica i iz
Rijeke i iz Splita (p < 0,05). Za svaku od ovih tvrdnji, vezanu za samoprocjenu vlastitih
socio-emocionalnih kompetencija, prosjecni rang odgovora je bio veci kod studenata/ica iz

student/ica iz Zagreba. Zaklju¢no, studenti/ce iz Zagreba su se u statisticki znacajno vecem
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stupnju slagali sa spomenutim tvrdnjama nego studenti/ce iz Splita i Rijeke, ¢ime se i H10, 0

postojanju statistiCki znaCajne razlike izmedu studenata razliCitih fakulteta u njihovim

samoprocjenama o socio-emocionalnim socio-emocionalnim kompetencijama potvrduje.

Tablica 14. Mann Whitney U test o samoprocjeni studenata o vlastitim socio-emocionalnim
kompetencijama (razlike izmedu studenata/ica iz Zagreba (1) i Rijeke (2)

Fakultet N  Prosje¢ni rang P vrijednost
14. Imam strpljenja za pojas$njavanje 1 63 51,25
nastﬁwog sadrzaja i .V.Od?l}](? ucenika ) 31 30,89 0,039
razlicitih sposobnosti i vjestina.
- . . 1
21. Mogu prepoznati i imenovati vlastite 63 50,99 0.054
emocije u odredenom trenutku. 2 31 40,40 '
. C o 1 1,2
30. Obra¢am paznju na osjecaje drugih i 63 51,26
pr.epvoznajem kako moje rijeci i ponasanje ) 31 30,85 0,036
utjecu na njih.
35. Dobro suradujem s drugima i stvaram 1 63 52,55 0.005
kolegijalno ozracje. 2 31 37,24 '
36. Nastojim svima pruziti priliku za 1 63 52,71 0.003
iznoSenje vlastitih ideja. 2 31 36,92 '

Tablica 15. Mann Whitney U test o samoprocjeni studenata o vlastitim socio-emocionalnim
kompetencijama (razlike izmedu studenata/ica iz Zagreba (1) i Splita (3)

Fakultet N  Prosjeéni rang P vrijednost

14. Imam strpljenja za pojasnjavanje 1 63 50.79
nastiav\'/gog sadrzaja i .V.Od'eri‘]e' ucenika 3 30 39,05 0,034
razlicitih sposobnosti i vjestina.
21. Mogu prepoznati i imenovati vlastite 1 63 51,45 0.012
emocije u odredenom trenutku. 3 30 37,65 '
30. Obra¢am paznju na osjecaje drugih i 1 63 51,02
pr'epvozna]et'l'q kako moje rijeci i ponasanje 3 30 38,55 0,023
utjecu na njih.

. o 1 63 51,30
35. Dobro suradujem s drugima i stvaram 0.013
kolegijalno ozradje. 3 30 37,97 '
36. Nastojim svima pruziti priliku za 1 63 51,40 0.011
iznoSenje vlastitih ideja. 3 30 37,77 '
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Studenti Uciteljskog fakulteta u Rijeci su, kao svoje najkvalitetnije socio-emocionalne
vjestine, procijenili prepoznavanje i imenovanje vlastitih emocija u odredenom trenutku te
obracanje paznje na osjecaje drugih i prepoznavanje utjecaja vlastitog ponasanja na njih. I za
studente Filozofskog fakulteta u Splitu, prethodno navedena tvrdnja bila je oznacena najvise
puta, no uz nju su, kao svoju kvalitetu, procijenili i vjeStine vezane uz strpljenje za
pojasnjavanje nastavnog sadrzaja i vodenje ucenika razli¢itih sposobnosti i vjestina. S druge
pak strane, ono na ¢emu bi studenti iz Rijeke trebali najviSe poraditi je pruzanje prilika
drugima za iznoSenje njihovih ideja, dok su studenti iz Splita najmanje vjesSti u prepoznavanju

1 imenovanju emocija u odredenom trenutku.

7. Rasprava

Iako u danaSnje vrijeme istrazivaci i1 prakticari pokazuju sve viSe 1 viSe interesa za podrucje
socio-emocionalnog ucenja te njegov utjecaj na razvoj ucenika, znanja dobivena razli¢itim
istrazivanjima jo$ se uvijek ne implementiraju u programe uciteljskih studija. Kurikulum
uciteljskih fakulteta nije jo§ dostatno strukturiran na naéin da svojim polaznicima osigurava
sudjelovanje u kolegijima namijenjenim postizanju kompetentnosti u socio-emocionalnom
podrucju, Sto znaci da mu oni koji kreiraju studijske programe jo§ uvijek ne pridaju dovoljan
znacaj. Budu¢i ucitelji, ali i oni koji su ve¢ godinama u odgojno-obrazovnoj praksi,
prepusteni su 0sobnom snalaZzenju te samoinicijativnom radu i kontinuiranom usavr$avanju
vlastitih socio-emocionalnih kompetencija. Upravo zbog toga pitanje je kolika je zapravo
njhova socio-emocionalna kompetentnost, buduci da na samom pocetku svog profesionalnog
rada imaju relativno nisku razinu znanja o utjecaju socio-emocionalnog uc¢enja na njihove
ucenike.

Dobiveni rezultati pokazuju kako ispitanici poznavanje i prakticiranje socio-
emocionalnih vjeStina smatraju nuznim za kvalitetan odgojno-obrazovni proces. Takoder,
vecina ispitanika procjenjuju visokim svoju emocionalnu kompetenciju, tj. smatraju da mogu
dobro prepoznati i procijeniti svoje emocije te njima kvalitetno upravljati. Kada je rije¢ o
socio-emocionalnom podrucju, ispitanici smatraju da je njihova kompetentnost na 0snovnoj
razini te da su spremni za buduci rad, no isto tako su svjesni potrebe za daljnjim
usavrSavanjem i napredovanjem. S druge pak strane, pokazuju neslaganje s tvrdnjom da su na
fakultetu dovoljno ucili o socio-emocionalnim vjestinama i imaju podijeljena misljenja oko
ucestalosti rada u podrucju socio-emocionalnog uc¢enja unutar razli¢itih studijskih kolegija.

Na isti su nac¢in odgovorili na pitanje koje se ticalo nacina kojim se socio-emocionalne
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kompetencije usvajaju, pokazujuéi neodlu¢nost oko toga je li za to potrebno formalno
obrazovanje ili bi se one trebali dominantno stjecati iskustvom u nastavnoj praksi.

MozZe se uociti kako su navedeni rezultati sliéni onima koje su dobile Hernandez-Amoros i
Urrea-Solano (2017). One su provele kvalitativno istrazivanje prilikom kojeg su se
usredotoCile na stajaliSta i percepcije studenata nastavnika, na Sveucili§tu u Alicanteu
(Spanjolska), prema emocionalnom obrazovanju i ulogu koju ono treba imati u njihovoj
buducoj profesionalnoj praksi. Na kraju istrazivanja sudionici su naglasili uo¢avanje utjecaja
koji socio-emocionalno ucenje ima na akademski uspjeh ucenika, primijetili da suocavanje s
emocijama promice proaktivniju i motiviraju¢u ucionicu te ustanovili da rad na emocijama
jo$ uvijek nema isti status i priznanje kao drugi aspekti kurikuluma i da je potrebna veca
predanost tim obrazovnim aspektima.

Sto se tice spola ispitanika, on se nije pokazao povezan s procjenom socio-emocionalnih
kompetencija ili zadovoljstvom uciteljskim studijem, medutim utvrdena je razlika izmedu
fakulteta koji studenti pohadaju te njihovih odgovora na tvrdnje koje predstavljaju
zadovoljstvo educiranoS¢u o emocijama 1 socio-emocionalnim vjesStinama, svjesnost o
vaznosti poznavanja i prakticiranja socio-emocionalnih vjestina te samoprocjenu o vlastitim
socio-emocionalnim kompetencijama. Ovakvi rezultati ukazuju ne samo na opcenitu
nedovoljnu zastupljenost kolegija koji ¢e se baviti znanjima i vjeStinama iz SociO-
emocionalnog podrucja, ve¢ i na nuznost uskladivanja programa uciteljskih studija koja ¢e
svim studentima na na$im uciteljskim i nastavnickim studijima pruziti jednak izvor

informacija i mogucnosti za profesionalni razvoj.

Metodoloska ograniCenja ovog istrazivanja koje treba uzeti u obzir prilikom obrade i
interpretacije rezultata se odnose na relativno mali uzorak ispitanika (N=124), ali i
nesrazmjer izmedu broja studenata koji pohadaju UCciteljski fakultet u Zagrebu u odnosu na
studente Uciteljskog fakulteta u Rijeci i Filozofskog fakulteta u Splitu (na Ugiteljskom
fakultetu u Zagrebu studira 50,81%, na Uciteljskom fakultetu u Rijeci 25,81%, a na
Filozofskom fakultetu u Splitu njih 23,39%). Medutim, uz navedena ograni¢enja, rad pruza
uvid u stavove studenata Uciteljskog fakulteta u Zagrebu, Uciteljskog fakulteta u Rijeci i
Filozofskog fakulteta u Splitu o socio-emocionalnom uéenju i razvoju socio-emocionalim
kompetencijama tijekom njihova inicijalnog obrazovanja te moZe biti dobra podloga za

daljnja istrazivanja i promisljanja o toj problematici u kontekstu odgojno-obrazovne prakse.
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8. Zakljucak

Svakim se danom nacin na koji drustvene institucije funkcioniraju sve viSe i viSe mijenja pa
niti one koje se tiCu odgoja i obrazovanja nisu ostale postedene. Uloge svakog njezinog
aktera kontinuirano prolaze kroz transformacije, sto podrazumijeva kako su se i o¢ekivanja
koja se postavljaju pred ucitelje promijenila. Vecéina ucitelja svoj posao vise ne svodi na
poducavanje osnovnih predmeta i prenosenje informacija koje su se bez pogovora prihvacale,
zbog Cega je 1 njihova priprema bila usmjerena isklju¢ivo na aspekte metodike te znanja i
vjestina iz konkretnih predmeta.

Danas je cilj osposobiti djecu za snalazenje u razliitim Zivotnim uvjetima i
prilagodbu brzim promjenama, uz mogucnost vlastite emocionalne regulacije te uspostave
kvalitetnih socijalnih odnosa. Upravo je zbog toga uloga socio-emocionalnih kompetencija
ucitelja neizostavan ¢imbenik organizacije i didaktickog planiranja ucionice 21. stoljecéa.
Budu¢i da su ucitelji koji su tek poceli s radom donedavno bili u ulozi studenata, oni se u
pocetku svog rada moraju brzo prilagoditi na niz novih odgovornosti koje se pred njih
postavljaju, a §to moze rezultirati uznemirenoS¢u i stresom u pocetku njihova rada. lako je
istrazivanje pokazalo kako su studenti sigurni u svoje socio-emocionalne sposobnosti te se
osjecaju spremnima za vodenje razreda, oni ¢e tek ulaskom u ucionicu osvijestiti izazove Kkoji
im predstoje. Kako bi se ucitelji pocetnici §to bolje nosili sa zahtjevnim situacijama, nuzno je
prilikom njihova inicijalnog obrazovanja znatno viSe paznje posvetiti upoznavanju socio-
emocionalnog podruéja te usvajanju odgovaraju¢ih kompetencija. Takav ¢e nacin i pristup
obrazovanju ucitelja rezultirati ve¢im zadovoljstvom ucitelja, kao i njihovom motivirano$¢u

za rad, §to ¢e direktno utjecati 1 na ucenike te njihov cjeloviti razvoj.
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10. Prilozi

Prilog 1. Anketni upitnik

27.09. 2022 01:00 Razvoj socio-emocionalnih kompetencija tyekom inicijalnog obrazovanja uétela

i 14

2.

Razvoj socio-emocionalnih kompetencija
tijekom inicijalnog obrazovanja ucitelja

Postovane studentice i studenti,

ispred Vas se nalazi anketni upitnik sastavljen u svrhu pisanja diplomskog rada pod
nazivom Razvoj socio-emocionalnih kompetencija tijekom inicijalnog obrazovanja
ucitelja. Anketni upitnik provodi se s ciljem istrazivanja svjesnosti studenata o vaznosti
poznavanja i prakticiranja socio-emocionalnih vjestina, njihovog zadovoljstva
educiranoscu o emocijama i socio-emocionalnim vjestinama te samoprocjene studenata
o vlastitim socio-emocionalnim kompetencijama.

Istrazivanje provodi Doroteja Solenicki, studentica 2. godine diplomskog studija
pedagogije na Filozofskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu, pod mentorstvom dr. sc.
Zvonimira Horvat.

Anketni upitnik sadrzi demografske podatke te niz tvrdnji na koje odgovarate prema skali
s obzirom na stupanj slaganja i stupaj ucestalosti. U upitniku nema toénih i netoénih
odgovora, a Vas je zadatak odabrati odgovor koji najbolje odrazava Vase misljenje. Molim
Vas da na $to manje pitanja nastojite odgovoriti neutralno. Za ispunjavanje upitnika
potrebno je otprilike 10 minuta. Sudjelovanije u istrazivanju je dobrovoljno i u cijelosti
anonimno. Odgovori se ni na koji nacin nec¢e moci povezati s konkretnom osobom.
Prikupljeni podatci biti ¢e koristeni iskljucivo u svrhu pisanja diplomskog rada. Vase
sudjelovanje iznimno je vrijedan doprinos u ovome istrazivanju pa Vas ovim putem
molimo za suradnju. Naglasavamo da u svakome trenutku imate pravo na odustajanje od
sudjelovanja u ovome istraZivanju. Nastavkom potvrdujete da ste procitali uvod te da ste
obavijesteni o svrsi i postupku ovoga istrazivanja.

Unaprijed Vam zahvaljujem na vremenu i trudu izdvojenom za ispunjavanje upitnika,

Doroteja Solenicki

1. Spol

Oznacite samo jedan oval.

Z
M

2. Dob (na praznu crtu upisite Vasu dob)

hitps./idocs google. com/forms/id/1seC 1eYaVbpZ CbLR2L atd WIR9IOZ veOpk 80 1uL Gjugiw/edst
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3. Koji od navedenih fakulteta pohadate?

Odaberite sve toc¢ne odgovore.

|| ugiteljski fakultet u Zagrebu
|| Ugiteljski fakultet u Rijeci
| Filozofski fakultet u Splitu, Ugiteljski studij

Molim Vas da prema sljedecim stupnjevima na skali od 1 do 5 procijenite slaganje s
nize navedenim tvrdnjama:

1 - u potpunosti se ne slazem

2 - djelomi¢no se ne slazem

3 - niti se slazem, niti se ne slazem

4 - djelomicno se slazem

5- u potpunosti se slazem

4. 1. Tijekom predavanja na studiju upoznao/la sam se s pojmom socio-
emocionalnog ucenja.

Oznacite samo jedan oval.

5. 2. Tijekom predavanja na studiju upoznao/la sam se saznanjima i vjestinama koja
pripadaju u socio-emocionalne kompetencije.

Oznacite samo jedan oval.

https://docs.google.com/forms/d/1seC1eYaVbpZ CbLR2L at4WiR9I0ZveOpk80O1uL6juqgiw/edit 212
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6. 3. Na studiju smo dovoljno raspravljali i ucili o socio-emocionalnom ucenju i
kompetencijama.

Oznacite samo jedan oval.

7. 4. Tema socio-emocionalnog u¢enja spominjala se unutar razli¢itih studijskih
kolegija.

Oznacite samo jedan oval.

8. 5. Tijekom Skolske prakse/vjezbi susreo/la sam se s razli¢itim nepredvidivim
situacijama kroz koje sam puno naucio/la o Skolskoj praksi.

Oznacite samo jedan oval.

9. 6. Tijekom Skolske prakse/vjezbi sudjelovao/la sam u kolegijalnom opazanju.

Oznacite samo jedan oval.

https://docs.google.com/forms/d/1seC1eYaVbpZ CbLR2L at4WiR9I0ZveOpk80O1uL6juqgiw/edit
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10. 7. Potrebna je veca integracija znanja o socio-emocionalnom ucenju tijekom
inicijalnog obrazovanja ucitelja.

Oznacite samo jedan oval.

11. 8. Svjestan/na sam prednosti socio-emocionalnog ucenja za ucenike i uditelje.

Oznacite samo jedan oval.

12. 9. Socio-emocionalne kompetencije ucitelja nuzne su za kvalitetan i svrsishodan

odgojno-obrazovni proces.

Oznacite samo jedan oval.

13. 10. Socio-emocionalne kompetencije ucitelja vaznije su od stru¢no-metodickih
kompetencija.

Oznacite samo jedan oval.

https://docs.google.com/forms/d/1seC1eYaVbpZ CbLR2L at4WiR9I0ZveOpk80O1uL6juqgiw/edit
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14.  11. O socio-emocionalnim vjestinama nije nuzno uciti kroz formalno
obrazovanje, vec¢ se one stjecCu iskustvom.

Oznacite samo jedan oval.

15.  12. Osje¢am se spremno za suocavanje sa izazovima koji me o¢ekuju na
buducem poslu.

Oznacite samo jedan oval.

16. 13. Kroz razliCite nepredvidive situacije stekao/la sam znanje i vjestine koje ce

mi koristiti na budu¢em poslu.

Oznacite samo jedan oval.

17.  14. Imam strpljenja za pojasnjavanje nastavnog sadrzaja i vodenje ucenika
razlicitih sposobnosti i vjestina.

Oznacite samo jedan oval.

https://docs.google.com/forms/d/1seC1eYaVbpZ CbLR2L at4WiR9I0ZveOpk80O1uL6juqgiw/edit
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18. 15. Osjecam se spremno adekvatno reagirati na pozitivne/negativne reakcije
ucenika u nastavi.

Oznacite samo jedan oval.

19. 16. Osjeéam se osposobljenim/om pomoc¢i ako je u razredu uéenik s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama.

Oznacite samo jedan oval.

20. 17. Kroz kolegijalno opazanje puno sam naucio/la o davanju i primanju
konstruktivnih kritika.

Oznacite samo jedan oval.

21. 18. Osjeéam se kompetentnim za uspostavljanje kvalitetnog odnosa s
roditeljima ucenika.

Oznacite samo jedan oval.

https://docs.google.com/forms/d/1seC1eYaVbpZ CbLR2L at4WiR9I0ZveOpk80O 1uL6juqgiw/edit
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22. 19. Osjeéam se spremno za odrzavanje razredne discipline.

Oznadite samo jedan oval.

23. 20. Za uspostavljanje razredne discipline potreban je autoritarni pristup ucitelja.

Oznacite samo jedan oval.

24. 21. Mogu prepoznati i imenovati vlastite emocije u odredenom trenutku.

Oznacite samo jedan oval.

25. 22. Koristim samorefleksiju kako bih mogao/la razumijeti ¢imbenike koji
pridonose mojim emocijama i kako moje emocije utjecu na mene.

Oznadite samo jedan oval.

https://docs.google.com/forms/d/1seC1eYaVbpZ CbLR2L at4WiR9I0ZveOpk80O 1uL6juqgiw/edit
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26. 23. Prepoznajem kada moje emocije, misli i pristranosti pozitivno/negativno
utjeCu na moje ponasanje te moje reakcije na ljude i situacije.

Oznacite samo jedan oval.

27. 24. Svjestan/na sam svojih prednosti i ograni¢enja kao buduéeg ucitelja/ice.

Oznacite samo jedan oval.

28. 25. Pronalazim nacine upravljanja snaznim emocijama koji ne¢e negativno
utjecati na druge.

Oznacite samo jedan oval.

29. 26. Osjeéam se spremnim/om za rjeSavanje problema u stresnom i
emocionalno zahtjevnom okruzenju.

Oznacite samo jedan oval.

https://docs.google.com/forms/d/1seC1eYaVbpZ CbLR2L at4WiR9I0ZveOpk80O 1uL6juqgiw/edit
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30. 27. Mogu sam/a sebe smiriti kada sam nervozan/naiili pod stresom.

Oznadite samo jedan oval.

31. 28. Suocen/a s novim informacijama i stvarnoscu, brzo prilagodavam svoje
planove.

Oznacite samo jedan oval.

32. 29. Mogu shvatiti neciju perspektivu i osjecaje iz verbalnih i neverbalnih znakova.

Oznacite samo jedan oval.

33. 30. Obrac¢am paznju na osjecéaje drugih i prepoznajem kako moje rijeCi i
ponasanje utjecu na njih.

Oznacite samo jedan oval.

https://docs.google.com/forms/d/1seC1eYaVbpZ CbLR2L at4WiR9I0ZveOpk80O 1uL6juqgiw/edit
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34. 31. Pokazujem brigu za druge kada vidim da su na neki nacin povrijedeni.

Oznadite samo jedan oval.

35.  32. Pitam druge o njihovom iskustvu i perspektivi prije nego $to ponudim svoju
verziju dogadaja.

Oznacite samo jedan oval.

36. 33. Ostajem usredotocen/a kada slusam druge i pazljivo razmatram njihovo
znacenje.

Oznacite samo jedan oval.

37. 34. Mogu artikulirati ideje koje su mi vazne na nacine koji ukljucuju druge.

Oznacite samo jedan oval.

https://docs.google.com/forms/d/1seC1eYaVbpZ CbLR2L at4WiR9I0ZveOpk80O 1uL6juqgiw/edit
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38. 35. Dobro suradujem s drugima i stvaram kolegijalno ozracje.

Oznadite samo jedan oval.

39. 36. Nastojim svima pruziti priliku za iznoSenje vlastitih ideja.

Oznacite samo jedan oval.

40. 37. Kad sam uznemiren/na s nekim, razgovaram s njim o tome kako se osje¢am

i sluSam njegovu perspektivu.

Oznacite samo jedan oval.

41. 38. Otvoreno priznajem svoje greske sebi i drugima te radim na tome da se
situacije isprave.

Oznacite samo jedan oval.

https://docs.google.com/forms/d/1seC1eYaVbpZ CbLR2L at4WiR9I0ZveOpk80O 1uL6juqgiw/edit
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42. 39. Razmatram kako moje osobne i profesionalne odluke utjecu na Zivote drugih.

Oznadite samo jedan oval.

Google nije izradio niti podrzava ovaj sadrzaj.

Google Obrasci

https://docs.google.com/forms/d/1seC1eYaVbpZ CbLR2L at4WiR9I0ZveOpk80O 1uL6juqgiw/edit
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Prilog 2. Popis dijagrama
KruZzni dijagram 1. Spol ispitanika
KruZzni dijagram 2. Fakultet studiranja

Prilog 3. Popis tablica

Tablica 1. Deskriptivni parametri odgovora o zadovoljstvu studenata educirano$éu o
emocijama i socio-emocionalnim vjestinama

Tablica 2. Deskriptivni parametri odgovora o svjesnosti studenata o vaznosti poznavanja i
prakticiranja socio-emocionalnih vjestina

Tablica 3. Deskriptivni parametri odgovora o samoprocjeni studenata o vlastitim socio-
emocionalnim kompetencijama

Tablica 4. Mann Whitney U test o zadovoljstvu studenata educirano$¢u o emocijama i socio-
emocionalnim vjestinama (razlike izmedu mladic¢a i djevojaka)

Tablica 5. Mann Whitney U test o svjesnosti studenata o vaznosti poznavanja i prakticiranja
socio-emocionalnih vjestina (razlike izmedu mladica i djevojaka)

Tablica 6. Mann Whitney U test o samoprocjeni studenata o vlastitim socio-emocionalnim
kompetencijama (razlike izmedu mladica 1 djevojaka)

Tablica 7. Kruskal Wallis test o zadovoljstvu studenata educirano$¢u o emocijama i socio-
emocionalnim vjestinama (razlike izmedu studenata/ica iz Zagreba (1), Rijeke (2) 1 Splita (3))
Tablica 8. Mann Whitney U test o zadovoljstvu studenata educirano$¢u o emocijama i socio-
emocionalnim vjestinama (razlike izmedu studenata/ica iz Zagreba (1) i Rijeke (2)

Tablica 9. Mann Whitney U test o zadovoljstvu studenata educirano$¢u o emocijama i socio-
emocionalnim vjestinama (razlike izmedu studenata/ica iz Zagreba (1) i Splita (3)

Tablica 10. Kruskal Wallis test o svjesnosti studenata o vaznosti poznavanja i prakticiranja
socio-emocionalnih vjestina (razlike izmedu studenata/ica iz Zagreba (1), Rijeke (2) i Splita
3))

Tablica 11. Mann Whitney U test o svjesnosti studenata o vaznosti poznavanja i prakticiranja
socio-emocionalnih vjestina (razlike izmedu studenata/ica iz Zagreba (1) i Rijeke (2)

Tablica 12. Mann Whitney U test o svjesnosti studenata o vaznosti poznavanja i prakticiranja
socio-emocionalnih vjestina (razlike izmedu studenata/ica iz Zagreba (1) i Splita (3)

Tablica 13. Kruskal Wallis test o samoprocjeni studenata o vlastitim socio-emocionalnim
kompetencijama (razlike izmedu studenata/ica iz Zagreba (1), Rijeke (2) 1 Splita (3))

Tablica 14. Mann Whitney U test o samoprocjeni studenata o vlastitim socio-emocionalnim

kompetencijama (razlike izmedu studenata/ica iz Zagreba (1) i Rijeke (2)
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Tablica 15. Mann Whitney U test o samoprocjeni studenata o vlastitim socio-emocionalnim

kompetencijama (razlike izmedu studenata/ica iz Zagreba (1) i Splita (3)

64
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