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Odrednice temeljnih samoevaluacija kod studenata

Severina Popov

Sazetak: Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati prediktore temeljnih samoevaluacija, odnosno
fundamentalnih procjena sebe, vlastite vrijednosti, uc¢inkovitosti i sposobnosti kod studenata i
ispitati jednostavne medijacijske 1 moderacijske efekte prediktora. U online istrazivanju
sudjelovalo je 433 studenata trece i viSih godina studija. Rezultati pokazuju da rod, akademska
kompetencija, socijalne usporedbe i usamljenost znacajno predvidaju temeljne samoevaluacije
studenata. Studentice su imale niZze temeljne samoevaluacije i procjenjivale nizom svoju
akademsku kompetenciju, uz visi prosjek ocjena od studenata. Studenti/ce koji su se percipirali
kompetentnijima u studiju su imali viSe temeljne samoevaluacije. Studenti/ce skloniji socijalnim
usporedbama su imali nize temeljne samoevaluacije, kao i usamljeni studenti/ce. Regresijskim
modelom objasnjeno je ukupno 40.8% varijance temeljnih samoevaluacija. Dobiven je i
moderacijski efekt usamljenosti na odnos izmedu akademske kompetencije 1 temeljnih
samoevaluacija, pri ¢emu je za manje usamljene studente ova povezanost bila jaca. Ovo
istrazivanje pokazuje da je studentima za pozitivno videnje sebe vazna socijalna podrSka, osjecaj
uspjesSnog svladavanja zahtjeva studija i manja tendencija usporedivanju s drugima. Prema okviru
prilazenja, odnosno izbjegavanja, studenti s viSim temeljnim samoevaluacijama imaju vecu
tendenciju prilazenja izazovnim akademskim i socijalnim situacijama buduéi da ih dozivljavaju u
pozitivnijem svjetlu, Sto im omogucava dozivljavanje iskustava uspjeha koje potencijalno djeluje
kao potkrepljenje pozitivnog pojma o sebi i generira reciprocne efekte.

Kljuéne rijeci: temeljne samoevaluacije, akademski uspjeh, temporalne 1 socijalne usporedbe,
usamljenost, rodne razlike

Predictors of core-self evaluations among college students

Severina Popov

Abstract: The aim of this study was to examine the predictors of core self-evaluations, that is,
fundamental assesments of self, self-worth, efficiency and ability among college students and to
examine simple mediation and moderation effects of those predictors. 433 students of 3rd and
higher years of study participated in an online survey. The results show that gender, scholastic
competence, social comparisons and loneliness significantly predict core self-evaluations. Female
students had lower core self-evaluations and lower scholastic competence, and a higher grade point
average compared to male students. Students who perceived themselves as more competent in their
studies had more positive self-evaluations. Lonelier students, as well as those more prone to social
comparisons had lower core self-evaluations. The overall regression model explained 40.8% of
the variance of core self-evaluations. A moderation effect of loneliness on the relationship between
academic competence and core self-evaluations was also observed, with this relationship being
more pronounced for less lonely students. This research shows that social support, a sense of
successful mastery of study requirements, and a lower orientation towards social comparison are
important for fostering a positive self-view for students. According to the approach/avoidance
framework, students with higher core self-evaluations have a more positive view of challenging
academic and social situations and have a higher tendency to approach those situations, which
allows them to experience mastery and succes that could potentially act as a reinforcement of
positive self-concept and generate reciprocal effects.

Keywords: core self-evaluations, academic success, temporal and social comparisons, loneliness,
gender differences
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UvOD

Tijekom prelaska na studij, studenti se moraju nauciti nositi s novom radnom i
interpersonalnom okolinom koja namece razli¢ite izazove socijalne, intelektualne i instrumentalne
prirode. Ovi brojni novi zahtjevi mogu doprinijeti osjecaju stresa kod studenata (Vaez i Laflamme
2008) bez obzira na individualne razlike u ucinkovitosti suo¢avanja, pri ¢emu se veca koli¢ina
dozivljenog stresa negativnije reflektira na akademsku izvedbu (Goldman i Wong, 1997). U vise
studija je zamijecen odnos izmedu depresije 1 neprilagodene akademske izvedbe u obliku loSih
ocjena (Fazio i Palm, 1998; Wintre i Yaffe, 2000). Ivanov i Penezi¢ (2002) izvjestavaju da se
studenti najCeSée suocavaju s problemima vezanim uz svladavanje studija i studijskih obaveza,
postizanje akademskog uspjeha i socijalne odnose. Kod Bezinovi¢ i suradnika (1998), medu
najzastupljenijim 1 najznacajnijim problemima kod studenata u uzorku (njih 63.9%) bili su strah
od neuspjeha, tjeskoba vezana uz studij, teSkoce s ucenjem te osjecaj neefikasnog studiranja, a cak
42.2% studenata izrazilo je nisku motivaciju i nezadovoljstvo studijem kao jedan od znacajnijih
problema s kojima se suocavaju.

Thombs (1995) navodi da uspje$ne studente od neuspjesnih dijele viSe samopostovanje,
jasnija usmjerenost cilju, razvijenije vjeStine ucenja, uinkovitija vremenska organizacija te
sigurnost u odabir studija. Smatra se da pojedinci s visokim samopoStovanjem zadrzavaju upornost
suoceni s neuspjehom 1 postavljaju si ambicioznije ciljeve, ¢emu onda duguju i bolji akademski
uspjeh (Baumeister i sur., 2003). U istrazivanju Wintre i suradnika (2011), studenti prve godine
studija koji su uspjeli zadrZati prosjek ocjena iz srednje Skole izvjestavali su o boljoj psiholoskoj
dobrobiti — bili su viSeg samopostovanja 1 boljeg zdravlja 1 dozivljavali su manje stresa i
depresivnosti. Bolje su upravljali viemenom, imali su konkretnije planove vezane za studiranje, te

su bili bolje adaptirani u svim domenama studiranja u odnosu na drugu skupinu.

Temeljne samoevaluacije

Prethodno opisani nalazi navode na zakljucak da postoji potencijal za povezanost izmedu
faktora akademskog postignuca i toga kako studenti dozivljavaju sebe. Burns (1979, prema Kobal
1 Musek, 2001), definira samopoimanje kao psiholoski entitet koji ukljucuje osjecaje, evaluacije 1
stavove, kao i opisne kategorije samog sebe. Manifestira se u ponasanju i osobinama li¢nosti, a

unutar pojedinca osjecajima o sebi 1 svijetu (Maccoby, 1980, prema Kobal i Musek, 2001). Kao



cjelina, utjeCe na percepcije o samom sebi 1 percepciju drugih ljudi, a Keltikangas-Jarvinen (1990)
takoder navodi rezultate istrazivanja koja ukazuju da samopoimanje regulira socijalnu kogniciju,
akademsko postignuce, stavove o obrazovanju i sli¢no.

Vecina istrazivanja ovih koncepata i njihovih povezanosti je kao mjeru vjerovanja o sebi
koristila mjere samopoimanja specificne za domenu ili generalnu mjeru samoposStovanja
(Valentine i sur., 2004). Medutim, koncept temeljnih samoevaluacija, koji ukljucuje 1 neke druge
potencijalno bitne karakteristike pri procjeni sebe, u ovakvim je istrazivanjima izrazito slabo
zastupljen. Autori koncepta Judge i suradnici (1997) definiraju temeljne samoevaluacije kao
fundamentalne procjene sebe, vlastite vrijednosti, u¢inkovitosti i sposobnosti koje su pervazivne 1
implicitne u svim ostalim vjerovanjima i evaluacijama. Tretiraju se kao Siroka latentna osobina
viSeg reda koja ima Cetiri utvrdena indikatora: (a) samopostovanje, odnosno cjelokupnu vrijednost
koju si pojedinac pridaje kao osobi (Harter, 1990, prema Judge i sur., 2003), (b) generaliziranu
samoefikasnost, koja se odnosi na procjenu kvalitete izvedbe koju osoba smatra da moze posti¢i u
raznim situacijama (Locke i sur., 1996, prema Judge i sur., 2003), (c) neuroticizam, odnosno
tendenciju osobe ka negativistickom kognitivnom stilu i fokusu na negativne aspekte sebe
(Watson, 2000, prema Judge i sur., 2003), te (d) lokus kontrole, koji oznacava stupanj vjerovanja
osobe u mogucnost kontrole pojava koje joj se dogadaju u zivotu, nasuprot sklonosti pripisivanja
kontrole nad svojim zivotom vanjskim faktorima. Osoba ima unutarnji lokus kontrole kad vjeruje
da dogadaji u njenom zivotu ovise o njenom ponasanju, a vanjski kad vjeruje da svojim
ponasanjem ne moze utjecati na vazne ishode (Rotter, 1966, prema Judge i sur., 2003). Bandura
(1997; prema Valentine i sur., 2004) opisuje percipiranu samoefikasnost kao vjerovanje u vlastitu
sposobnost organiziranja 1 izvrSavanja aktivnosti potrebnih za upravljanje potencijalnim

situacijama.

Samopostovanje 1 generalizirana samoefikasnost reflektiraju uspjeh u domenama
postignuca (Johnson i sur., 2008). Temeljne samoevaluacije su umjereno pozitivho povezane sa
zadovoljstvom poslom 1 visoko povezane sa zadovoljstvom zivotom (Chang i sur., 2012).
Bihevioralni ishodi visokih temeljnih samoevaluacija ocituju se u manjoj sklonosti
kontraproduktivnom ponaSanju u radnom kontekstu, boljoj radnoj izvedbi, izvrSavanju
odgovornosti vezanih za radno mjesto, poboljSanju socijalne i psiholoSke okoline i suzdrzavanju

od Stetnih ponasanja (Chang 1 sur., 2012). Kod studenata, visoke temeljne samoevaluacije



povezane su sa studijskom angaZiranosti, uspjehom i zadovoljstvom studijem (Cernja Rajter i sur.,

2019).

Akademsko postignuce

Pitanje odnosa izmedu dozivljaja sebe 1 akademskog postignuéa predmet je kontinuirane
rasprave medu obrazovnim struénjacima (Valentine i sur., 2004). Kao mjera akademskog
postignucéa u istrazivanjima je najceSce koristen prosjek ocjena ili ocjene na standardiziranim
testovima (Valentine i sur., 2004). Osim objektivnog, akademsko postignu¢e moze se odnositi i na
psiholosko ili subjektivno postignuée koje se definira kao percepcija i evaluacija vlastitog
objektivnog akademskog uspjeha (Kobal i Musek, 2001), a ¢ije odredenje ovisi o stavovima
pojedinca o sebi i vlastitom uspjehu, kao 1 o stavovima drugih, njemu vaznih ljudi o njemu i
njegovom postignuéu (Khadivi-Zand, 1982, prema Kobal i Musek, 2001). Jedno od
najintrigantnijih pitanja u ovom istraZivanju bilo je: na koji nacin akademsko postignuce

(objektivno ili percipirano) moze biti povezano s generalnom evaluacijom sebe?

Zasto bi to uopce bio slucaj? Nemali broj istrazivanja podupire hipotezu da ljudi aktivno
traze mogucénosti za odrzavanje samopoimanja dosljednim (Brown, 1993). U edukacijskom
kontekstu, predlozeno je da u€enici s povoljnijim samopoimanjem teze ponaSanju i izvedbi koja
je u skladu s njime, stoga ¢e vjerojatnije nastojati briljirati u Skoli. Ucenici s visokim
samopoStovanjem ¢e, slicno tome, vjerojatnije teziti akademskim postignuéima kao nacinu
odrzavanja 1 potvrdivanja osjecaja vlastite vrijednosti (Rosenberg, 1979, prema Valentine 1 sur.,
2004). Nasuprot tome, oni s niskim samopoStovanjem mogli bi pribjegavati samohendikepiraju¢im
ponasanjima (primjerice, prokrastinaciji) kako bi se zastitili od atribucije neuspjeha sposobnostima
koja bi predstavljala daljnji udar na ve¢ ugroZen osjecaj vlastite vrijednosti. Ironi¢no, takva
strategija dovodi do negativnih, potvrduju¢ih rezultata (Covington, 1989) koji se mogu
generalizirati 1 na druge domene (Brown i Dutton, 1995). Visoko samoposStovanje je takoder
navedeno kao potencijalni resurs u nosenju s neuspjehom (Baumeister, 1999, prema Valentine i
sur., 2004), Sto ostavlja mogucénost njegovog doprinosa adaptivhom ustrajanju u izvrSavanju

zadatka koje bi moglo potaknuti Skolski, odnosno akademski uspjeh.

U kontekstu temeljnih samoevaluacija, ovi nalazi bi se mogli objasniti teorijskim okvirom

orijentacije prilazenju/izbjegavanju (Elliot i Thrash, 2002), $to predlazu Chang i suradnici (2012).



Orijentacija prilazenju navodi pojedince da iskuse raspon emocija od ushita do utucenosti, da se
usmjeravaju na pozitivne informacije pri evaluaciji situacije te usvajaju ciljeve usmjerene
postizanju pozeljnih ishoda (Elliot i Thrash, 2002). Kod osoba s izrazenom orijentacijom
izbjegavanju, emocije se nalaze u rasponu od olakSanja do anksioznosti, pretpostavlja se da ti
pojedinci viSe obracaju paznju na negativne informacije, te su ciljevi primarno usmjereni
izbjegavanju nepozeljnih ishoda. Visoke razine temeljnih samoevaluacija povezane su sa snaznom
tendencijom prilazenja i slabom tendencijom izbjegavanja (Ferris i sur., 2011), $to sugerira da se
te osobe mogu opisati kao istovremeno osjetljive na pozitivne podrazaje i neosjetljive na negativne
podrazaje. Kod osoba s niskim temeljnim samoevaluacijama, situacija je obrnuta. Osoba s visokim
temeljnim samoevaluacijama se smatra dobro prilagodenom, pozitivhom, samouvjerenom,
efikasnom 1 vjeruje da vlastitim djelovanjem formira ishode (Judge i sur., 2003). Studenti s
pozitivnim vjerovanjima o samoefikasnosti za neku domenu vjerojatnije ¢e se ukljuciti u ponaSanja
prilazenja relativna za tu domenu, $to im daje viSe prilika da vjezbaju i prime korektivnu povratnu
informaciju u odnosu na studente koji izbjegavaju obavljanje zadatka (Bandura, 1997, prema

Valentine i sur., 2004).

U istrazivanju Kobal 1 Musek (2001) nadena je povezanost akademskog postignuca s
aspektima samopoimanja. Rezultati su bili u skladu s prethodnim nalazima da akademski uspjeh
u prvom planu korelira s akademskim, odnosno S$kolskim domenama samopoimanja
korespondentnima mjerenom uspjehu u odredenom predmetu (Valentine 1 sur., 2004). U meta-
analizi transverzalnih istrazivackih nacrta (Hansford i Hattie, 1982) nadeno je da je prosjecna
korelacija izmedu mjera samopoimanja i mjera postignu¢a znatno veca kad su se mjere
samopoimanja odnosile na akademsku domenu u usporedbi s globalnim mjerama samopoStovanja
ili samopoimanja. Rezultati meta-analize Valentine i suradnika (2004) sugeriraju da akademski
uspjeh ima puno manji doprinos ne-akademskim domenama samopoimanja, ali i da povoljna
vjerovanja ucenika o sebi donose malenu, ali nezanemarivu prednost na odgodenim mjerama
akademskog postignu¢a u odnosu na ucenike koji ne vide sebe u pozitivnom svjetlu. Stoga
mozemo re¢i da vjerovanja, stavovi 1 osjecaji prema sebi nisu potpuno nebitni u kontekstu
akademskog uspjeha. Postoji potencijal da vjerovanja i osje¢aji o svojim akademskim
sposobnostima i vjeStinama utjeCu na oblikovanje strategija ucenja i izvedbe kroz vrijeme
(Rosenberg 1 sur., 1995). Bez obzira na ove implikacije, nalazi meta-analize prili€no jasno

pokazuju da efekti globalnih vjerovanja u€enika o sebi imaju samo skroman doprinos akademskom
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postignucu, te da nedostaje dokaza u prilog teorijskoj perspektivi u kojoj vjerovanja o sebi imaju

snazan i pervazivan utjecaj (Purkey, 2000, prema Valentine i sur., 2004).

Buduc¢i da su akademski uspjeh i samopoimanje varijable kojima je nemoguce manipulirati
u eksperimentalne svrhe (Calsyn i Kenny, 1977; Marsh, 2003), jedina osnova za zaklju¢ivanje o
potencijalnoj kauzalnosti su slozena korelacijska istrazivanja. Istrazivanja koja su kao statisticko-
istrazivacku metodu koristila kauzalno strukturalno modeliranje kako bi utvrdila kauzalnu
dominantnost utvrdila su da je akademsko samopoimanje kauzalno dominantno akademskom
postignucu, a iako slabiji, zamijecen je i odnos u obrnutom smjeru (Shavelson i sur., 1976, prema
Marsh 1 Martin, 2011; Marsh, 1990). Istrazivanja modela ukazuju da prethodno akademsko
samopoimanje ima pozitivan efekt na naknadno postignuce, te da se taj efekt moze odijeliti od
prethodnog akademskog postignuca kao faktora koji doprinosi naknadnom postignuéu. Na sli¢an

nacin, na naknadno akademsko samopoimanje takoder utjece prethodno postignuc¢e (Marsh, 2003).

Neki teoreticari smatraju da je akademsko samopoimanje zapravo funkcija prethodnog
akademskog uspjeha i1 da utjece na sada$nji uspjeh indirektno kroz medijatore (Eccles 1 Wigfield,
2002). Calsyn i Kenny (1977) takoder navode moguénost da akademsko samopoimanje nastaje
kao posljedica akademskog uspjeha i da u njegovom ostvarenju pomaze razvoj akademskih
vjestina. Calsyn 1 Kenny (1977) su ispitali dva modela odnosa akademskog samopoimanja i
postignuca - model samopoboljsanja (prema kojem je akademsko samopoimanje primarni faktor
koji odreduje postignuce) i model razvoja vjestina (koji implicira da se akademsko samopoimanje
primarno razvija kao rezultat postignuca). Integrirani model za koji postoji empirijska podrSka
naziva se modelom recipro¢nih efekata, u kojem su medusobni utjecaji tih varijabli isprepletent
kroz vrijeme. Ipak, autori su, suprotno prethodnim navodima, pronasli da je akademsko postignuce
(prosjek ocjena) kauzalno dominantno akademskom samopoimanju i to samo za ucenice, $to u

recipro¢nom procesu daje vecu tezinu modelu razvoja vjestina.

Wigfield 1 Karpathian (1991) tvrde da osnova za recipro¢nost odnosa postoji jednom kad
se percepcije vlastitih sposobnosti kod djece ¢vrsto uspostave. Neka istrazivanja idu u prilog
recipro¢nom procesu u kojem akademski uspjeh njeguje samopostovanje, koje zauzvrat potice
akademski uspjeh (Purkey, 1970, prema Demo 1 Parker, 1987). Reciprocnost akademskog
samopoimanja i akademskog uspjeha je u skladu s organizmickim pristupom motivaciji, prema

kojem osoba aktivno sudjeluje u razmjeni sa svojim okruzenjem, ¢ime se stvaraju promjene u



pojedincu i okolini (Blasi, 1976, prema Reeve, 2010, str.105). U meta-analizi Valentine i suradnika
(2004), efekt prethodnih uvjerenja o sebi na kasnije postignu¢e nakon kontroliranja efekta
prethodnog postignuca je bio znacajan i pozitivan u 90% istrazivanja, ali zakljucan nalaz je da su
ti efekti veci kad se radi o istim domenama zivota ili uspjeha (npr. samopoimanje matematickih

sposobnosti 1 uspjeh u matematici).

Postoje 1 opcenitiji nalazi, iako ne brojni. Neki¢ (2016) je nasla da studenti s nizim
prosjekom ocjena izvjeStavaju o nizim razinama radne angaziranosti i negativnijim temeljnim
samoevalucijama. Samopostovanje studenata u istrazivanju Ivanov i Penezi¢ (2002) je bilo
pozitivno povezano sa samoefikasnos¢u, subjektivnim zadovoljstvom studijem 1 zivotom i
procjenama uspjesnosti na studiju. Moguce je da akademski uspjeh ima potencijalno opipljiviju
povezanost s temeljnim samoevaluacijama nego s mjerama samopoimanja ili samopostovanjem
koje su manje obuhvatne. Neka istrazivanja, medutim, ukazuju da obrazovni uspjeh gubi na
vaznosti tijekom srednje Skole i1 narednih godina, stoga se ocekuje da je akademski uspjeh manje
utjecajan na formiranje samopoStovanja u adolescenciji, odnosno mladoj odrasloj dobi (Bachman
i O'Malley, 1977). Glavnina istrazivanja odnosa izmedu samopoimanja/samopostovanja i
akademskog uspjeha provedena je na djeci do 14 ili, u najboljem slucaju, 18 godina, koja
predstavljaju skupinu osoba sa specifi¢nim zivotnim stresorima i razvojnim izazovima. Studenti

su u ovom segmentu nedovoljno istraZen uzorak.

Socijalne i temporalne usporedbe

Socijalne 1 temporalne usporedbe su dva fundamentalna izvora informacija pri evaluaciji
vlastitith osobina i1 sposobnosti (Zell 1 Alicke, 2009). Znanje o sebi formira se na temelju
informacija iz brojnih pritoka, ukljuc¢ujuéi povratnu informaciju vezanu za ponasanje, druge ljude
1 strukturirane zadatke. Povratna informacija o ponasanju je najsalijentniji izvor podataka za
procjenu vlastitih karakteristika, stanja i statusa, a sadrzi temporalne i socijalne komponente.
Temporalna komponenta odnosi se na percepciju da se neko ponaSanje poboljSava ili pogorSava
kroz vrijeme, a socijalna komponenta informira pojedinca o njegovom relativnom polozaju u
odnosu na druge (Zell i Alicke, 2009). Ovi procesi nazivaju se temporalnim (Albert, 1977),
odnosno socijalnim usporedbama (Festinger, 1954). Festinger (1954) je formirao teoriju socijalne

usporedbe na temelju hipoteze da nam je izrazito bitno i adaptivno poznavati svoj relativni polozaj



u odnosu na druge kad je u pitanju dimenzija ponaSanja i izvedbe koja nam je od osobne vaznosti.
Kako je Festinger naveo, socijalne usporedbe omogucéavaju ljudima zadovoljavanje njihovog
poriva za preciznom evaluacijom sebe. Pritom navodi da se ljudi usporeduju s obzirom na
misljenja i sposobnosti. U organizacijskom kontekstu, tocne informacije o sebi dobivene procesom
socijalnih usporedbi igraju klju¢nu ulogu u samoregulaciji 1 prilagodbi osobe na njeno okruzenje
(Ashford, 1986). Medutim, izgleda da njihova ucestalost ima nepovoljan efekt na pojedinca. U
istrazivanju Ivanov i1 Penezi¢ (2002) samopostovanje sudionika je bilo negativno povezano s
ucestalos¢u uzlaznih socijalnih usporedbi. Kao objasnjenje je navedena moguénost da se osoba
negativnije vrednuje kad se loSe osjeca i nezadovoljna je svojim uc¢inkom nakon usporedbe s
drugima ili sobom. Samoefikasnost je negativno korelirala sa ucestalos¢u socijalnih usporedbi svih
smjerova, a pozitivno s ucestalo$¢u temporalnih usporedbi, subjektivnom procjenom uspjesnosti
na studiju i negativno s usamljenosé¢u. Ce$ée koristenje temporalnih usporedbi je bilo pozitivno
povezano sa samoefikasnoS¢u. Pokazalo se da pri samoevaluaciji studenti ¢eS¢e koriste temporalne
nego socijalne usporedbe, te da temporalne usporedbe imaju povoljnije posljedice (Ivanov i
Penezi¢, 2002). Nalazi drugih istrazivanja ukazuju da su pojedinci skloniji usporedivanju svojih
sposobnosti s drugima manje zadovoljni zivotom (Schneider i Schupp, 2011). Osobe s niskim
samopoStovanjem i nestabilnom slikom sebe (Campbell, 1990) smatraju se sklonijima socijalnim
usporedbama (Wayment i Taylor, 1995). Sli¢no tome, depresivne osobe su se pokazale sklonijima
neuroticizmu (Fujita, 1995, prema Gibbons 1 Buunk, 1999). 1z ovih razloga u ovom istraZivanju
se pretpostavlja negativha povezanost orijentiranosti socijalnim usporedbama i temeljnih

samoevaluacija.

Teorija temporalne samoprocjene (temporal self-appraisal theory - TSA) polazi od
pretpostavke da su ljudi motivirani imati visoko misljenje o sebi (Baumeister, 1998, prema Strahan
1 Wilson, 2006). Ovo videnje sebe se formira na temelju dokaza o poboljsavanju (Kunda, 1990).
TSA teorija predlaze da ¢emo imati vise koristi od kritiziranja nego hvaljenja prosle verzije sebe.
Teoreticari povlace paralelu temporalnih usporedbi kao verzije socijalnih usporedbi na nize; kao
Sto usporedbom s drugima koji na nekoj dimenziji kotiraju loSije nego mi generiramo pozitivne
osjecaje o sebi (Wood i Taylor, 1991, prema Strahan i Wilson, 2006), usporedba s inferiornim

proslim ja moze pomo¢i ljudima da se osjecaju bolje (Albert, 1977). Albert (1977) navodi 1 da se



drugi aspekt stvaranja precizne reprezentacije o sebi odnosi na potrebu utemeljenja i odrzavanja

osjecaja o vlastitom identitetu kroz vrijeme.

U kompetitivnoj sredini gdje postoji objektivan kriterij ocjena, polaznike obrazovnih ustanova
stalno se podsjeca na vaznost njihovog postignuca. Nadalje, ucenici i studenti svakodnevno imaju
priliku usporedivati svoju izvedbu s izvedbom drugih. Reakcije prijatelja i drugih bliskih ljudi na
uspjeh ili neuspjeh se internaliziraju, a osobna odredenja uspjeha ili neuspjeha formiraju
samopoimanje (Demo 1 Parker, 1987). Neemann i Harter (2012) takoder navode socijalne
usporedbe kao jedan od mogucih faktora u definiranju osobnog kriterija uspjesnosti i prosudivanja
vlastitog postignuéa. Pokazalo se da socijalne i temporalne usporedbe (kad se pojavljuju zajedno)
nezavisno utjecu na prosudbe pojedinca o izvedbi u zadatku 1 sposobnosti (Zell 1 Alicke, 2009).
Istrazivanja subjektivne dobrobiti pokazuju da su socijalne usporedbe bolji prediktor srec¢e (Fox 1
Kahneman, 1992). Ljudi svih uzrasta viSe upotrebljavaju socijalne nego temporalne usporedbe
(Suls, 1986, prema Zell 1 Alicke, 2009). Medutim, ima i suprotnih nalaza: studenti u istrazivanju
Ivanov 1 Penezi¢ (2002) su ceSc¢e koristili temporalne nego socijalne usporedbe, pri ¢emu su
temporalne usporedbe imale povoljnije posljedice. Literatura koja istrazuje egocentrizam
informacije proizasle iz temporalnih usporedbi. Ljudi pridaju viSe paZnje vlastitim ponasanjima i
njihovim ishodima u odnosu na neki kriterij nego tudima, viSe o njima razmisljaju i pridaju im vise
tezine pri donoSenju sudova (Kruger, 1999). Zell 1 Alicke (2009) dobili su nalaz da su sudionici
procjenjivali kvalitetu svoje izvedbe na temelju informacija o tome napreduju li ili se pogorSavaju
u odnosu na prije, bez obzira na svoj relativni poloZaj u skupini. Njihov nalaz je u skladu s
egocentricnim objasnjenjem da se ljudi u puno vecoj proporciji oslanjaju na vlastita iskustva 1
ishode, iako su za procjenu vlastite izvedbe dostupni i drugi podaci. Ljudi kojima se poboljsa
izvedba 1 pritom imaju bolju izvedbu od drugih trebali bi se najpovoljnije procjenjivati (Zell i
Alicke, 2009). Zato je pretpostavljeno da ¢e temporalne usporedbe u ovom istraZivanju imati

pozitivan doprinos temeljnim samoevaluacijama.

Schneider i Schupp (2011) su dobili nalaz da visina prihoda predvida zadovoljstvo
zivotom, ali samo onih sudionika kojima su socijalne usporedbe vazne. Drugim rije¢ima, §to su
sudionici imali izrazeniju tendenciju usporedbe s drugima, to je povezanost izmedu prihoda i

zadovoljstva zZivotom bila snaznija. Autori tvrde da je ljudima iznimno bitan njihov stav o



sposobnostima drugih, budu¢i da one reflektiraju i ekonomski uspjeh. Stoga su pretpostavili da se
usporedbe vlastitih sposobnosti (odnosno, prihoda) s tudima negativno reflektiraju na zadovoljstvo
zivotom jer smatraju da takve usporedbe rezultiraju informacijama koje poticu kompetitivnost 1
osjecaj pritiska. Relativna visina prihoda nije znacajno predvidala zadovoljstvo zivotom kod
sudionika bez takvih tendencija. Na sli¢an nacin, u ovom istrazivanju je formirana moderacijska
hipoteza za socijalne usporedbe kao moderatora odnosa izmedu akademskog postignuca i
temeljnih samoevaluacija, i to na nacin da ¢e za osobe sklonije socijalnim usporedbama
akademsko postignuce biti jace povezano s temeljnim samoevaluacijama. Pretpostavka proizlazi
iz perspektive da je studentima akademski uspjeh pokazatelj kompetencije i vjestina koje ¢e im
kasnije u poslu biti vazne. Za studente kojima je vazan njihov relativni status u grupi, taj status bi

trebao imati veéi znacaj u odredenju njihovih temeljnih samoevaluacija.

Usamljenost

Drustveni odnosi su srz ljudskog zivota. U mnogim definicijama, usamljenost se svodi na
neugodno emocionalno i motivacijsko stanje koje se javlja kao rezultat nemogucnosti zadovoljenja
potrebe za intimnos$¢u, ljubavlju i pripadanjem (Lackovi¢-Grgin i sur., 1998). Vaznost istrazivanja
usamljenosti lezi u njenoj ucestalosti 1 negativnim ishodima na psiholoSko zdravlje, ukljucujuci
simptome anksioznosti 1 depresije (Cacioppo i sur., 2015). Za adolescente u prijelazu u odraslo
doba postoji povecana osjetljivost na iskustva usamljenosti (Qualter i sur., 2015). Kod Bezinovié¢
1 suradnika (1998), cak 46.6% studenata u uzorku navelo je probleme vezane uz socijalno
funkcioniranje. Prijelaz na studij predstavlja svojevrsni razvojni izazov 1 zahtjev na elaboraciju

socijalnih vjestina koje medu studentima jako variraju (Moeller 1 Seehuus, 2019).

Bezinovi¢ i suradnici (1998) argumentiraju da se zadovoljstvo Zivotom zasniva na
kvalitetnim odnosima s drugima 1 da taj faktor u studentskom razdoblju ima osobito velik znacaj.
Autori tvrde da nedostatak zadovoljavajuc¢ih odnosa s drugima kod studenata otvara mogucénost
javljanja zapreka u Zivotnom i akademskom funkcioniranju. Usamljenost je povezana s raznim
karakteristikama li¢nosti, poput niskog samopoStovanja, srameZljivosti, osje¢aja otudenosti,
vanjskog lokusa kontrole i1 vjere da je svijet nepravedan (Jones i sur., 1981). Kod odraslih opcenito,
usamljenost je povezana s negativnim afektom, uklju¢uju¢i nemir, dosadu i nezadovoljstvo
zivotom 1 drustvenim odnosima (Russel 1 sur., 1978). U jednom istrazivanju sa studentima u

Hrvatskoj dobivene su negativne korelacije samopostovanja s usamljenoscu, stresnosti studija i
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studijskim optere¢enjem (Ivanov i Penezi¢, 2002). Neki istraziva¢i navode da je socijalna
samoefikasnost vazan prediktor usamljenosti (Esen 1 sur., 2013). Iz ovih nalaza proizlazi hipoteza

da ¢e usamljenost u ovom istrazivanju znacajno predvidati temeljne samoevaluacije.

Kobal 1 Musek (2001) izvjeStavaju o negativnoj povezanosti akademskog uspjeha i
samopoimanja vr$njackih odnosa sa suprotnim spolom. Drugim rije¢ima, sudionici koji su se po
pitanju heteroseksualnih i vr$njackih odnosa sa suprotnim spolom smatrali afirmiranijima, imali
su nize akademsko postignuce. Na temelju ovog nalaza moguce je pretpostaviti i moderacijski
efekt usamljenosti na odnos izmedu (percipiranog) akademskog uspjeha 1 temeljnih
samoevaluacija na na¢in da ¢e usamljenijim studentima akademski uspjeh snaznije predvidati
temeljne samoevaluacije. Naime, pretpostavka je da ¢e usamljeniji studenti zbog niZe socijalne
samoefikasnosti i posljedicno manje koli¢ine vremena provedenog u druzenju ulagati vise vremena
u ispunjenje akademskih obaveza i da ¢e im njihovo uspjesno ispunjavanje vise znaciti i1 tako na

neki nacin kompenzirati nedostatak afirmacije u vrSnjackom i socijalnom okruzenju.

Rod

Nalazi upuéuju da u adolescentskoj populaciji postoji mala, ali znacajna razlika u
samopostovanju u korist muskaraca (Kling, 1999). Ucenice u prosjeku imaju nesto bolji akademski
uspjeh nego ucenici, a ucenici imaju vise akademsko samopoimanje (Calsyn i Kenny, 1977), ali
nije poznato odrZava li se ova razlika i u studentskoj dobi.

Zanimljiv je nalaz Calsyn 1 Kenny (1977) da je prosjek ocjena kauzalno dominantan
akademskom samopoimanju, te da je taj efekt bio znac¢ajan samo kod djevojaka. Drugim rijeCima,
djevojkama je prosjek ocjena uzrokovao vece promjene u akademskom samopoimanju. 1z ovog
nalaza proizlazi hipoteza o rodu kao moderatoru odnosa izmedu akademskog postignuca i
temeljnih samoevaluacija. Takoder, kod djevojaka je prosjek ocjena bio snazniji prediktor
akademskih aspiracija 1 planova. Moguce objasnjenje je da su zene zbog nizeg samoposStovanja
osjetljivije na negativnu povratnu informaciju o izvedbi nego muskarci (Eagly i Whitehead, 1972).
Implikacije za moderacijski efekt roda mogu se naci i u istrazivanju Demo 1 Parker (1987): kad su
proucavali odnos izmedu ocjena i samopoStovanja, podaci su isli u prilog prethodnim nalazima da
ocjene nisu znacajan prediktor samopostovanja za osobe studentske dobi. Medutim, to nije bio
sluc¢aj za studentice bijele rase, koje su imale nize samopostovanje, te kod kojih je dobivena

korelacija samopostovanja i ocjena. Autori nalaze obja$njavaju time da studentice generalno imaju
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nesto nize samopostovanje, te ovisno o razini postignutog uspjeha dobivaju pozitivnu informaciju

0 svojoj vrijednosti ili se osje¢aju inferiornije. Zene ¢e vjerojatnije ustrajati do zavrsetka studija

nego muskarci (Vaez i Laflamme, 2008). Medutim, Zene u pravilu takoder ¢esce pate od depresije

1 poviSenog stresa u odnosu na muskarce (Vaez i Laflamme, 2008).

Cilj ovog istrazivanja bio je utvrditi odrednice temeljnih samoevaluacija kod studenata na

tre¢oj 1 viSim godinama studija, te analizirati postojanje interakcijskih efekata izmedu

pretpostavljenih prediktora.

PROBLEMI I HIPOTEZE

Problemi

1.

Ispitati povezanost izmedu akademskog uspjeha, akademske kompetencije, usamljenosti,

te socijalnih 1 temporalnih usporedbi kao prediktora i temeljnih samoevaluacija kao

kriterija.

2. Ispitati jesu li socijalne usporedbe moderator odnosa izmedu uspjeha na studiju i temeljnih
samoevaluacija.

3. Ispitati jesu li temporalne usporedbe medijator odnosa izmedu uspjeha na studiju i
temeljnih samoevaluacija.

4. Ispitati je li usamljenost moderator odnosa izmedu uspjeha na studiju 1 temeljnih
samoevaluacija.

5. Utvrditi postoji li razlika u akademskom uspjehu s obzirom na rod. Ispitati je li rod
moderator odnosa izmedu uspjeha na studiju i temeljnih samoevaluacija.

Hipoteze

1. Prosjek ocjena, akademska kompetencija, socijalne i temporalne usporedbe i usamljenost
imat ¢e znaCajan samostalan doprinos u objaSnjenju varijance rezultata na skali Temeljnih
samoevaluacija. Pri tome ¢e prosjek ocjena, akademska kompetencija i temporalne
usporedbe biti pozitivni prediktori temeljnih samoevaluacija, a socijalne usporedbe i
usamljenost negativni.

2. Ocekuje se znacajan moderacijski efekt socijalnih usporedbi na odnos izmedu akademskog

uspjeha izrazenog kao prosjek ocjena, odnosno percipirane akademske kompetencije i
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temeljnih samoevaluacija. Pretpostavlja se da ¢e ta povezanost biti visa kod studenata
sklonijih socijalnim usporedbama.

3. Ocekuje se znac¢ajan medijacijski efekt temporalnih usporedbi na vezu izmedu akademskog
uspjeha izrazenog kao prosjek ocjena, odnosno percipirane akademske kompetencije i
temeljnih samoevaluacija.

4. Ocekuje se znacajan moderacijski efekt usamljenosti na odnos izmedu akademskog
uspjeha izrazenog kao prosjek ocjena, odnosno percipirane akademske kompetencije i
CSES. Pretpostavlja se da ¢e kod usamljenijih studenata ta povezanost biti visa nego kod
manje usamljenih studenata.

5. Ocekuje se da ¢e studentice imati visi prosjek ocjena, a manju percipiranu akademsku
kompetenciju i nize temeljne samoevaluacije u odnosu na studente. Oc¢ekuje se znacajan
moderacijski efekt roda na odnos izmedu akademskog uspjeha izrazenog kao prosjek
ocjena, odnosno percipirane akademske kompetencije, i temeljnih samoevaluacija, pri

¢emu ¢e kod studentica ta povezanost biti viSa nego kod studenata.

METODA

Sudionici

IstraZivanje je bilo namijenjeno studentima razlicitih studijskih smjerova u Hrvatskoj.
Zbog pretpostavke da se tijekom pocetka studija studenti jo§ navikavaju i formiraju radne navike,
te stabilnosti ocjena kao pokazatelja akademskog uspjeha, uvjet za sudjelovanje u istraZivanju bio
je da studiraju barem 3 godine. Sudionici su regrutirani putem studentskih Facebook grupa
(Trazim/nudim studentski posao), putem kolegija ,,Studenti psihologije“ na online platformi za
ucenje ,,Omega“ za studente FFZg, te metodom snjezne grude - kontaktiranjem poznanika i
prijatelja s raznih fakulteta sa zamolbom da podijele poveznicu na upitnik kolegama sa svoje
studijske grupe. Studenti psihologije sa Filozofskog fakulteta u Zagrebu su za regrutaciju

sudionika mogli biti nagradeni satima sudjelovanja u istraZivanjima.

U kona¢nom uzorku zadrzano je 433 studenata, budu¢i da je od inicijalnih 441 sudionika
njih 8 uz ekstremne vrijednosti na pojedinim upitnicima pokazivalo i obrazac davanja istih
procjena koji je upucivao na moguénost nepazljivog Citanja upitnika ili nemotivirano sudjelovanje.

Ocekivano, u kona¢nom uzorku su zastupljenije bile studentice (N =271, 61.45%), a studenata je
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bilo 160 (36.28%), dok se dvoje nije izjasnilo o rodu. Prosje¢na dob sudionika bila je 22.5 godina,
a vrijednosti su se kretale u rasponu od 20 do 36. S obzirom na godinu studija, najvise je studenata
bilo na 3. godini (52.4%), te je 17.3% bilo na 4. godini 1 30.3% na 2. godini diplomskog, odnosno
5.1 viS§im godinama integriranog studija. Od 405 studenata koji studiraju na sveuciliStima, najvise
studenata bilo je sa SveuciliSta u Zagrebu (76.5%), zatim sa SveuciliSta u Rijeci (8.9%) 1

SveuciliSta u Zadru (5.7%) itd. Ukupno 28 studenata je oznacilo da studira na drugim uciliStima.

Mjerni instrumenti

1. Temeljne samoevaluacije

Za potrebe istrazivanja koristili smo Skalu temeljnih samoevaluacija (Core Self-
evaluations Scale - CSES) koju su razvili Judge 1 suradnici (2003). Hrvatsku verziju koristili su
Cernja Rajter i suradnici (2019), te Neki¢ (2016) (Prilog 1). Skala temeljnih samoevaluacija se
sastoji od 12 Cestica pri ¢emu ih je 6 obrnuto kodirano. Ukupan rezultat na skali se racuna kao
aritmeticka sredina. Koeficijent internalne konzistentnosti kod Judge i suradnika (2003) iznosio je
.81-.84, kod Neki¢ (2016) je iznosio .85, a u ovom istrazivanju dobiven je a = .83. Cestice su
formulirane kao tvrdnje, npr. ,,Uspjesno izvrSavam zadace. Odgovori se daju na skali od 1 = uopce
se ne slazem do 5 = potpuno se slazem, a zadatak sudionika bio je oznaciti stupanj slaganja s

navedenom tvrdnjom.

Skala temeljnih samoevaluacija osmisljena je kao ‘direktan’ nafin mjerenja faktora
temeljnih samoevaluacija, zajednickog faktora u pozadini neuroticizma, lokusa kontrole,
generalizirane samoefikasnosti 1 samopoStovanja. Alternativni nafin mjerenja temeljnih
samoevaluacija je zasebno mjerenje svake osobine te formiranje kompozitnog rezultata, Sto se
moZe uciniti na viSe nacina (najcesce je u pitanju diferencijalno ponderirana linearna kombinacija
s obzirom da faktori imaju razli¢it doprinos temeljnim samoevaluacijama, ali na¢in odredivanja
pondera je predmet rasprave) (Chang i sur., 2012). Pri tome je oCita prednost Skale temeljnih
samoevaluacija u njenoj vremenskoj ustedi. Neke meta-analize 1 istraZzivanja upitnika ukazuju da
skala jednako dobro (ako ne i bolje) mjeri temeljne samoevaluacije uz viSestruko manji broj
Cestica. Vecina Cestica Skale temeljnih samoevaluacija je istovremeno zasi¢ena s vise od jednog
faktora drugog reda, Sto ¢ini odjeljivanje njihovog pojedina¢nog doprinosa nemoguéim, ali u

kontekstu mjerenja samo nadredenog faktora se smatra prikladnom i Stovise, poZeljnom odlikom

13



upitnika (Judge i sur., 2003). Istrazivanja potvrduju da su crte temeljnih samoevaluacija u visokoj
korelaciji (Judge 1 sur., 2003), povezane su s nadredenim faktorom i imaju slicne odnose sa
zadovoljstvom poslom i izvedbom (Judge i Bono, 2001). Judge i sur. (2003), kao i Erez i Judge
(2001) su utvrdili da nadredeni faktor temeljnih samoevaluacija ima inkrementalni doprinos u
objasnjenju nekih ishoda (motivacija i izvedba na zadatku) u odnosu na odvojeno, tzv. ‘indirektno’
mjerenje Cetiriju faktora zasebnim upitnicima, ali drugi istrazivaci su dobili suprotan nalaz
(Gardner 1 Pierce, 2010). Rezultati meta-analize Chang i suradnika (2012) takoder ukazuju na
nekonzistentnost pri utvrdivanju inkrementalnog doprinosa Skale temeljnih samoevaluacija, Sto

pokazuje potrebu za njenom upotrebom u daljnjim istraZivanjima.

Potencijalni problem skale i same definicije konstrukta lezi u Cinjenici da s faktorom
temeljnih samoevaluacija najviSe koreliraju samopostovanje i generalizirana samoefikasnost, ali
lokus kontrole ima relativno mali doprinos 1 po nekim teorijskim indikatorima mozda i nije dio
temeljnih samoevaluacija. Naime, on se temelji na percepciji podloznosti kontroli vanjskih
dogadaja, a ne toliko vlastitih osobina i sposobnosti. Kad su crte temeljnih samoevaluacija mjerene
tehnikama koje smanjuju pristranost zbog socijalne pozeljnosti i raspolozenja, lokus kontrole vise
nije korelirao s konstruktom, §to pokazuje potrebu za daljnjim istraZivanjima (Johnson i sur.,

2011).

Judge 1 suradnici (2003) su potvrdili jednostavno faktorsko rjeSenje, kao i Neki¢ (2016). U
ovom istraZivanju dobivena su dva faktora kojima je objasnjeno 47.18% varijance Skale temeljnih
samoevaluacija. Matrica faktorskog sklopa vidljiva je u Prilogu 2. Prvim faktorom objasnjeno je
36.60%, a drugim 10.57% varijance. S obzirom na teorijsku podlogu i izgled scree plota (Prilog

3) odluceno je da ¢e se upitnik tretirati kao da je dobiveno jednostavno rjesenje.
2. Akademsko postignuce

Kao objektivna mjera akademskog postignuca uzet je prosjek ocjena. Budu¢i da je korelacija
ocjena na preddiplomskom i ocjena na diplomskom studiju iznosila .79, kao prediktor u analizi
uzeta je aritmeticka sredina tih dviju varijabli. Problem s ocjenama kao jedinstvenim kriterijem
akademskog uspjeha je Cinjenica da studenti s razli¢itih fakulteta imaju razli¢ite ocjene, a one ovise
o ustroju studija, teZini predmeta, pristranosti ocjenjivaca i slicnim faktorima. Uz to, akademski
uspjeh ukljucuje i samopoimanje vlastite uspjesnosti, pa je kao druga mjera akademskog uspjeha

uzeta subskala Akademska kompetencija (Scholastic Competence) iz Profila samopoimanja za
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studente (Neemann 1 Harter, 2012). Skala se sastoji od 4 Cestice od kojih su dvije obrnuto kodirane.
Svaka Cestica sastoji se od dvije medusobno oprecne tvrdnje, npr. ,,Nekim studentima jako dobro
ide na fakultetu ALI Drugim studentima ne ide osobito dobro na fakultetu®. Zadatak sudionika bio
je odabrati tvrdnju s kojom se vise slazu i samo za tu tvrdnju oznaciti ,,Potpuno istinito za mene"
ili ,,Djelomicno istinito za mene*. Pojedini odgovor se boduje od 1 do 4. Ukupni rezultat je
aritmeticka sredina. Uz skalu Akademske kompetencije, u Prilogu 4 vidljiva je i koriStena skala
Vaznosti (Importance Rating), koja se sastoji od 2 Cestice vezane za samoprocjenu osobne vaznosti
akademske uspjesnosti u istom formatu kao i prethodna skala. Skale su odabrane zato $to autori
smatraju da se ovakvim formatom izbjegava socijalno pozeljno odgovaranje. Budu¢i da nije
pronadena hrvatska verzija, skale su prevedene uz pomo¢ nezavisnih prevoditelja. Originalna skala
prevedena je s engleskog na hrvatski, a zatim je taj prijevod ponovno na engleski prevela druga
osoba. U ponovnom prijevodu nisu nadena osobita semanticka odstupanja, stoga su ove Cestice

zadrZane 1 koriStene.

Za skalu Akademska kompetencija dobivena je jednostavna faktorska struktura. Prvim
faktorom objasnjeno je 50.63% varijance, a pouzdanost tipa internalne konzistencije je iznosila
a = .67. Neemann i Harter (2012) navode koeficijente pouzdanosti od a = .84. Skala VaZnosti je
pri analizi podataka izostavljena iz daljnjih statistickih postupaka budu¢i da nije zadovoljen kriterij
visokog prosje¢nog rezultata (M>3) koji bi implicirao znafaj ove skale u analizama u
validacijskom istraZzivanju (Neemann 1 Harter, 2012), a 1 niska pouzdanost (iako oc¢ekivana za
upitnik od samo dvije Cestice) je implicirala njenu neupotrebljivost. Autori su u priru¢niku
napomenuli da je upitnik kreiran i validiran na uzorku americkih studenata te da nije utvrdena
prikladnost koriStenja ovakve forme u razli¢itim kulturama, osobito kolektivistickima, gdje je i
sam jezik manje orijentiran na samopoimanje 1 na socijalne usporedbe se gleda u negativnom

svjetlu.
3. Socijalne usporedbe

U istrazivanjima temporalnih i socijalnih usporedbi, ¢esto se nailazi na eksperimentalne nacrte
gdje one imaju ulogu nezavisnih varijabli (Zell i Alicke, 2009). Ako su i koriStene, mjere socijalnih
usporedbi Cesto su napravljene ad-hoc, bez validacije i ukljucivale su vrlo mali broj Cestica koje
bi se planski zadavale sudionicima nakon izlaganja eksperimentalnoj situaciji. S obzirom da nije

nadena skala s odgovarajucim statistiCkim parametrima koja bi mjerila smjer socijalnih usporedbi,
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odlucili smo da ¢emo u analizi koristiti op¢enitiju Skalu orijentacije socijalnim usporedbama
(INCOM) autora Gibbons i Buunk (1999) (Prilog 5). Naime, Brown i sur. (2007) su ustanovili
postojanje korelacije izmedu uzlaznih i silaznih socijalnih usporedbi, $to sugerira da su ljudi koji
cesce koriste uzlazne socijalne usporedbe skloni koristiti i silazne socijalne usporedbe. Stoga smo
procijenili da ¢e INCOM skala prikladno obuhvatiti konstrukt socijalnih usporedbi bez obzira s§to
ne obuhvaca njihov smjer. INCOM skala primarno mjeri sklonost osobe da usporeduje svoje
sposobnosti i miSljenja s drugima, $to se smatra domenom individualnih razlika. Sastoji se od 11
Cestica pri éemu su dvije obrnuto kodirane. Cestice su formulirane kao tvrdnje, npr. ,,Nisam tip
osobe koji se Cesto usporeduje s drugima®. Odgovori se daju na skali od 1 = uopce se ne slazem
do 5 = potpuno se slazem, a zadatak sudionika bio je oznaciti stupanj slaganja s navedenom
tvrdnjom. Autori, kao i Schorgen i Schupp (2011) koji su proveli validacijsku studiju dobili su
razna faktorska rjeSenja ovisno o modelu, ali najkonzistentniji je model u kojemu su dobivena dva
faktora - jedan za sposobnosti, drugi za miSljenja. Taj nalaz o strukturi je relativno dobro
ustanovljen i repliciran, te je dobiven i u ovom istrazivanju, osim ‘kontrolne’ ¢estice 11. koja je i
u validacijskoj studiji dijelila viSe varijance s prvim faktorom. Iako su u podlozi dva faktora,
ukupni rezultat se formira kao aritmeticka sredina odgovora na svim Cesticama. Pouzdanost tipa
internalne konzistencije je u ovom istrazivanju iznosila a = .78, a faktorima je objaSnjeno 46.55%

varijance. Matrica faktorskog sklopa vidljiva je u Prilogu 6.
4. Temporalne usporedbe

Budu¢i da za temporalne usporedbe pretrazivanjem literature nije pronadena odgovarajuca
skala, za potrebe ovog istrazivanja osmislili smo ju po uzoru na INCOM skalu. Skala se sastojala
od 5 Gestica, pri ¢emu je jedna obrnuto kodirana. Cestice su formulirane kao tvrdnje, npr. ,,Kad
razmiS§ljam o svojim postignu¢ima, usporedujem svoju uspjesnost nekad i sad*“. Odgovori se daju
na skali od 1 = uopce se ne slazem do 5 = potpuno se slazem, a zadatak sudionika bio je oznaciti
stupanj slaganja s navedenom tvrdnjom. Kao referentne Cestice za formiranje skale koriStene su
Cestice 3, 4, 5, 619 iz INCOM skale. Dobivena je jednostavna faktorska struktura, pri cemu je
jednim faktorom objaSnjeno 50.42% varijance. Skala je imala zadovoljavajuéu pouzdanost tipa

unutarnje konzistencije od @ = .74. Skala se nalazi u Prilogu 7.

5. Usamljenost
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Kao indikator usamljenosti koristena je Kratka verzija UCLA Skale usamljenosti (Allen i
Oshagan, 1995) koju su adaptirali Lackovi¢-Grgin 1 suradnici (2002). UCLA Skala usamljenosti,
koja se sastoji od 20 Cestica, naj¢esce je koriStena mjera usamljenosti u istrazivanjima (Paloutzian
i Janigian, 1989, prema Allen i Oshagan, 1995). Cestice u kratkoj verziji (7 &estica) reflektiraju
prijateljske veze, odnosno manjak istih, i konceptualno se podudaraju s punom verzijom od 20
Cestica. Primjer Cestice u kratkoj verziji je ,,Nedostaje mi drustvo*. Odgovori se daju na skali od
1 = uopce se ne odnosi na mene do 5 = u potpunosti se odnosi na mene, a zadatak sudionika bio je
oznaciti stupanj slaganja s navedenom tvrdnjom. Kratka verzija je takoder pokazala invarijantnost
s obzirom na rod, rasu, bra¢ni status, radni status, prihode, dob i stupanj obrazovanja (Allen 1

Oshagan, 1995). Skala se nalazi u Prilogu 8.

Koeficijent unutarnje konzistentnosti hrvatske verzije iznosio je .83-.85, a u ovom istrazivanju
dobiven je a = .80. U skladu s o¢ekivanjima, dobivena je jednostavna faktorska struktura skale,

pri ¢emu je prvim faktorom objasnjeno 47.89% varijance Kratke verzije UCLA skale.

Postupak

Istrazivanje je provedeno online, uz pomoc¢ platforme Limesurvey. Za ispunjavanje
upitnika bilo je potrebno 10-15 minuta. Na pocetku upitnika, sudionici su dali informirani
pristanak za sudjelovanje u istrazivanju. Nakon demografskih podataka, prvi upitnik je bio CSES,
a ostali upitnici su imali rotirani redoslijed. Redoslijed svakog pitanja u pojedinom upitniku
takoder je bio rotiran. Na kraju upitnika, sudionici su mogli upisati ime studenta psihologije koji
im je uputio poziv na sudjelovanje. U Limesurveyu je aktivirana opcija pohranjivanja kolaci¢a koji

je onemogucavao ponovno rjesavanje upitnika s istog racunala.

IstraZivanje je provedeno u sije¢nju 2021. Prikupljanje podataka trajalo je oko 3 tjedna.

REZULTATI

Provedeno je istrazivanje prediktora temeljnih samoevaluacija na studentskom uzorku i
dobiveni su sljedeci rezultati. Deskriptivni parametri prikazani su u Tablici 1. U svrhu odredivanja
ozbiljnosti odstupanja distribucije od normalne koristen je Fisherov indeks dobiven dijeljenjem
vrijednosti asimetrije ili spljoStenosti s njihovom standardnom pogreskom (Kellar 1 Kelvin, 2010,

prema Pett, 2015). Prihvatljiv raspon vrijednosti se nalazi u intervalu -/4+1.96. 1z tablice je vidljivo
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da su rezultati na UCLA skali pozitivno asimetricni, a na INCOM i Skali temporalnih usporedbi
negativno asimetri¢ni. Distribucija prosjecnih ocjena je blago spljostena. UnatoC statistickim
indikatorima odstupanja od normalne distribucije, ove varijable su zadrzane u regresijskoj analizi
iz razloga Sto su provjere njezinih preduvjeta zadovoljene temeljem vizualnog pregleda
homoscedasciteta 1 pregleda vrijednosti indeksa tolerancije (>0.2) i faktora inflacije varijance
(<10) (Bowerman i O’Connell, 1990, prema Field, 2005). Uvidom u tablicu interkorelacija
(Tablica 2.) je jasno da nema izrazene kolinearnosti medu prediktorima. Osim dobi i godine

studija, prediktori su u znacajnoj korelaciji s kriterijem temeljnih samoevaluacija.

Tablica 1

Aritmeticka sredina, standardna devijacija, varijanca, raspon i Fisherovi indeksi asimetrije i spljoStenosti
za mjerene varijable.

Skale M SD Minimum — Maksimum Fisherov Fisherov
indeks indeks
asimetrije spljostenosti

CSES 3.37 0.56 1.75 4.92 -0.39 -0.17

Prosjek ocjena 3.85 0.57 2.04 4.99 -1.83 -1.97*
Ak. kompetencija 2.85 0.62 1 4 -0.68 -1.41
INCOM 3.38 0.54 1.82 4.73 -2.21% -0.74
Temporalne 3.45 0.71 1.20 5 -3.03* -0.20

usporedbe

UCLA 15.1 5.20 7 31 5.94* 0.73

Napomena: CSES — Skala temeljnih samoevaluacija, INCOM — Skala orijentacije socijalnim usporedbama,
UCLA - Kratka skala usamljenosti, * - vrijednost odstupa od prihvatljivog raspona

Tablica 2

Tablica interkorelacija prediktorskih varijabli i kriterija.

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
1. Dob 1
2. Rod .02 1
3. Godina studija S5%* -.03 1
4. Prosjek ocjena BN 33%E 1
5. Ak. kompetencija -.14%* A* 1% 33 1
6. INCOM -.09 .01 -.04 .05 - 11%* 1
7. Temporalne .01 -.04 .03 .05 -.02 26%* 1
8. UCLA .06 -.01 .05 -05  -19%F  14%* .07 1
9. CSES -.07 A7E .07 A7¥E S AQRE - _Q7FRE 2% 43%* 1

Napomene: CSES — Skala temeljnih samoevaluacija, INCOM — Skala orijentacije socijalnim usporedbama,
UCLA - Kratka skala usamljenosti, * p < .05, **p < .01. Vrijednosti zarod: Z=1, M =2
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Regresijska analiza

Radi kontrole sociodemografskih varijabli, provedena je hijerarhijska regresijska analiza u
dva bloka. U prvom bloku kao sociodemografske varijable uvrSteni su dob, rod i godina studija. U
idu¢em bloku ubaceni su prediktori prosjek ocjena, akademska kompetencija, socijalne i
temporalne usporedbe te usamljenost. Prvim modelom objasnjeno je 5.4% varijance kriterija
temeljnih samoevaluacija. Drugim modelom objasnjeno je dodatnih 35.4% varijance kriterija.
Ovim regresijskim modelom objasnjeno je ukupno 40.8% varijance temeljnih samoevaluacija.
Znacajan samostalni doprinos imali su rod (f = 0.18, p<.01), dob (f=-0.17, p<.01) 1 godina studija
(f=0.17, p<.01) u prvom bloku, te u drugom bloku akademska kompetencija (5 = 0.36, p<.01),
socijalne usporedbe (f = -0.18, p<.01) te usamljenost (5 = -0.33, p<.01). Od sociodemografskih
varijabli, samo je rod u drugom koraku ostao znac¢ajan prediktor (f = 0.14, p<.01). Standardizirani

regresijski koeficijenti vidljivi su u Tablici 3.

Tablica 3

Regresijski koeficijenti.

B t p
1. korak
Rod 0.18 3.77 <.01
Dob -0.17 -3.01 <.01
Godina studija 0.17 2.97 <.01

R2=.054, F(3,427) =8.11, p<.01

2. korak
Rod 0.14 3.65 <.01
Dob -0.06 -1.21 0.23
Godina studija 0.06 1.29 0.20
Prosjek ocjena 0.05 1.08 0.28
Akademska 0.36 8.43 <.01
kompetencija
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Socijalne -0.18 -4.43 <.01

usporedbe
Temporalne -0.04 -1.10 0.27
usporedbe
Usamljenost -0.33 -8.56 <.01

AR2 = 354, AF(5,422) = 50.51, p<.01
R2 = 408, F(8,422) = 36.37, p<.01

Medijacijske i moderacijske analize te analiza rodnih razlika

U sljede¢im koracima obrade podataka, analizirani su medijacijski i moderacijski efekti
varijabli na odnos izmedu akademskog uspjeha, odnosno akademske kompetencije i temeljnih

samoevaluacija.

Pretpostavljeno je da ¢e temporalne usporedbe biti medijator odnosa izmedu ovih varijabli.
Medutim, unato¢ direktnom odnosu ocjena i temeljnih samoevaluacija (b =0.18, p<.01) 1 znacajnoj
korelaciji izmedu temporalnih usporedbi 1 kriterija u modelu (b = -0.10, p<.01) nije dobiven
znacajan medijacijski efekt temporalnih usporedbi. Sli€no je dobiveno i u medijacijskoj analizi s

akademskom kompetencijom kao prediktorom.

Pretpostavljen je 1 moderacijski utjecaj socijalnih usporedbi na odnos izmedu ocjena,
odnosno akademske kompetencije 1 temeljnih samoevaluacija. Unato¢ direktnom odnosu izmedu
akademske kompetencije i1 temeljnih samoevaluacija (b = 0.80, p<.01), socijalne usporedbe nisu

bile znacajan prediktor niti moderator. Ocjene nisu znacajno predvidale kriterij.

Sto se ti¢e pretpostavljenog moderacijskog efekta roda na odnos izmedu ocjena, odnosno
akademske kompetencije i temeljnih samoevaluacija, u oba modela nadeni su samo znacajni
direktni efekti ocjena (b = 0,31, p<.01), odnosno akademske kompetencije (b = 0.44, p<.01) na

temeljne samoevaluacije.

Studentice su imale nizi rezultat na skali temeljnih samoevaluacija u odnosu na studente.

T-testom utvrdeno je 1 postojanje znacajnih razlika s obzirom na rod u domenama akademske
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kompetencije, pri ¢emu su studentice imale niZi rezultat od studenata, te ocjenal!), gdje su
studentice imale veci prosjek ocjena u odnosu na studente. Deskriptivni podaci, rezultati t-testa i

pripadajuéi pokazatelji veli¢ine efekta vidljivi su u Tablici 4.

Tablica 4

Aritmeticka sredina, standardna devijacija, t, stupnjevi slobode i Cohenov d za mjerene varijable s obzirom
na rod.

Skale Rod M SD t df Cohenov d
R B P R
Prosjek “ ﬁl‘;:ll: g:gg 8:2% 2.25% 286 0.24
Ak. kompetencija i/{elrll;l;l ggg 822 2 .05% 429 -0.20
INCOM ﬁg:ll{‘: ggg 8:22 016 429 -0.02
s Gt 20 4 o
UCLA Zenski 15.09 5.14

Muski 15.04 5.02 0.11 429 0.01

Napomene: CSES — Skala temeljnih samoevaluacija, INCOM - Skala orijentacije
socijalnim usporedbama, UCLA - Kratka skala usamljenosti, * p < .05, ** p < .01

Za usamljenost kao moderatora odnosa izmedu ocjena i temeljnih samoevaluacija takoder
nije dobiveno niSta osim direktnog efekta ocjena (b = 0.28, p<.05). Istrazen je 1 odnos izmedu
usamljenosti kao moderatora odnosa izmedu akademske kompetencije i temeljnih samoevaluacija.
Dobiven je znacajan interakcijski efekt usamljenosti na odnos izmedu akademske kompetencije 1
temeljnih samoevaluacija (b = -0.01, p<.05). Moderacijskim modelom je objasnjeno 36%
varijance temeljnih samoevaluacija (£(3,429) = 80.43, p<.01). Analizom jednostavnih nagiba
(Slika 1.) utvrdeno je da je za nisko usamljene nagib iznosio 0.46, za prosje¢no usamljene 0.39,
te za usamljenije studente iznosio 0.32 (sve p<.01). Drugim rije¢ima, za manje usamljene studente,
odnos izmedu akademske kompetencije i temeljnih samoevaluacija je bio izraZeniji nego za

prosjecno usamljene i usamljene studente.

!'Welchov t-test; Levenov test je pokazao nejednakost varijanci.
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Slika 1

Analiza jednostavnih nagiba moderacijskog efekta usamljenosti na odnos izmedu akademske
kompetencije i temeljnih samoevaluacija.
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Alkademska kompetencija

Iz priloZenih rezultata je vidljivo da su, u skladu s hipotezama, socijalne usporedbe i
usamljenost negativni prediktori temeljnih samoevaluacija, te da je akademska kompetencija
njihov pozitivan prediktor. Rod je takoder znacajan prediktor temeljnih samoevaluacija, pri ¢emu
je potvrdena ranije navedena razlika; studentice imaju nize samoevaluacije nego studenti. Za
temporalne usporedbe nije dobiven ocekivani efekt kao prediktora temeljnih samoevaluacija. Od
moderacijskih 1 medijacijskih efekata, dobiven je samo efekt usamljenosti kao moderatora, i to u

obrnutom smjeru od o¢ekivanog. Detaljnija interpretacija rezultata slijedi u raspravi.

RASPRAVA

Provedeno istrazivanje odrednica temeljnih samoevaluacija na uzorku studenata pokazalo
je da rod, akademska kompetencija, socijalne usporedbe i1 usamljenost znacajno predvidaju
temeljne samoevaluacije studenata. Studentice su imale niZe temeljne samoevaluacije 1 percipirale
su se manje kompetentnima na studiju, a imale su visi prosjek ocjena od studenata. Dobiven je i
znac¢ajan moderacijski efekt usamljenosti na odnos izmedu akademske kompetencije i temeljnih

samoevaluacija, pri cemu je kod manje usamljenih studenata taj odnos bio izrazeniji.
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Akademsko postignuce i temeljne samoevaluacije

Dobivena je pozitivnha povezanost izmedu akademske kompetencije 1 temeljnih
samoevaluacija, §to je bio srzni predmet ovog istrazivanja. Potencijalno objasnjenje ovog odnosa
lezi u ranije spomenutoj teorijskoj mrezi tendencije prilazenju/izbjegavanju (Elliot i Thrash, 2002).
Primjena teorije na koncept temeljnih samoevaluacija pretpostavlja da ljudi s visokim temeljnim
samoevaluacijama tendiraju prilasku novim situacijama i izazovima te ih vide u pozitivhom

svjetlu, Sto omogucava ucenje, korekciju 1 uspjeh (Chang i sur., 2012).

Llorens i suradnici (2007) navode da su visoko angazirani studenti u¢inkovitiji, znatizeljni,
imaju vise inicijative, umor dozivljavaju ugodnim i pokazuju zadovoljstvo studijem te postizu bolji
akademski uspjeh, $to potice angaziranost te naknadne uspjehe. Smatramo da su zbog toga studenti
koji se percipiraju kompetentnijima na studiju ujedno 1 oni koji imaju viSe temeljne
samoevaluacije. Ustrajnost u aktivnostima koje su subjektivno zastrasujuce, ali u principu
relativno sigurne, kroz osjecaj svladavanja uzrokuje poboljsanja u samoefikasnosti i smanjenje
obrambenih ponaSanja (Bandura, 1977). Nasuprot tome, osobe koje prerano prekinu svladavanje
zadatka ¢e zadrZati samooslabljuju¢a vjerovanja i strahove buduci da same sebe zakidaju za
iskustvo koje bi ih uvjerilo u suprotno (Bandura, 1977). U kontekstu studiranja, prijeteca aktivnost
je rjeSavanje akademskih obaveza, Sto je zahtjevna aktivnost za koju je potrebno samoregulirano
ucenje. Pritom, stupanj uspjeSnosti u njoj je kontinuirani predmet evaluacije nastavnika (ekspertnih
figura autoriteta), te je u tom kontekstu ucenje ili priprema za nastavu ‘prijeteca’ aktivnost;
prilaganjem rezultata svog rada se otvaramo povratnoj informaciji 1 mogucnosti suocavanja s
neuspjehom. Medutim, dozivljaj uspjeha podize ocekivanje uspjeha 1 u budu¢im situacijama, a
ponovljeni neuspjeh ga spusta, osobito onda kad do njega dolazi na pocetku. Povremeni neuspjeh
koji osoba s visokim ocekivanjem vlastite efikasnosti nadilazi svjesnim trudom moze ojacati
samomotivirano ustrajanje u zadatku ako osoba ima iskustvo (i stoga, percipira) da se i najteze
prepreke mogu svladati kontinuiranim trudom. Stoga, efekti neuspjeha na osjecaj vlastite
efikasnosti djelomi¢no ovise o kontekstu i odnosu s postoje¢im iskustvima (Bandura, 1977).
Jednom kad je uspostavljena, visoku samoefikasnost smo skloni generalizirati na druge situacije u
kojima je izvedba bila oslabljena zbog preokupiranosti pojedinca osobnom neadekvatno$éu
(Bandura 1 sur., 1975, prema Bandura, 1977). Prema Banduri (1977), transfer samoefikasnosti je

generaliziran, iako ¢e imati najviSe efekta na sli¢ne aktivnosti.
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Ovo objasnjenje bi se moglo osloniti 1 na ranije spomenutu tendenciju da se otvaramo
iskustvima koja potvrduju nasu ve¢ postojecu sliku o sebi. Prema teoriji samodeterminacije (Deci
i Ryan, 1985, prema Valentine i sur., 2004), osoba ¢e ulagati viSe truda i upornosti kad nastoji
ostvariti ciljeve koji se poklapaju s njenim samoopisom (Sheldon i Elliot, 1999).

Mozda bi akademska kompetencija i temeljne samoevaluacije putem nekih sloZenijih
mehanizama mogle djelovati u povratnoj sprezi na slican nacin kao akademski uspjeh i akademsko
samopoimanje u modelu reciproc¢nih efekata. Navedeni nalazi inspiriraju hipotezu da temeljne
samoevaluacije putem izrazenije motivacije za prilazenjem omogucavaju studentima da ustraju na
akademskim zadacima i time vjerojatnije iskuse uspjeh koji bi potom osnazio osjecaj akademske
kompetencije i samoefikasnosti, te doprinio potvrdivanju pozitivne slike o sebi. Naravno, hipoteza
se odvija pod pretpostavkom da je akademski uspjeh u ovom istrazivanju nedovoljno precizno
definiran s obzirom na karakteristike uzorka. Preduvjet za donoSenje zakljucka o stvarnom

postojanju ovakvog mehanizma je, dakako, longitudinalni nacrt i sloZenija statisticka obrada.

Alternativna mogucénost za dobivanje ovakvog efekta akademske kompetencije i temeljnih
samoevaluacija vidljiva je u meta-analizi Valentine i suradnika (2004). Autori navode misljenja
drugih istrazivaca da su upravo povoljna vjerovanja o sebi dio problema niskog akademskog
postignuca (Stevenson, 1992; Stout, 2000, prema Valentine i sur., 2004) te da mnogi ucenici imaju
pozitivna vjerovanja o sebi kojima nedostaje osnova u stvarnim vjeStinama ili prethodnim
postignu¢ima, §to stvara laznu 1 kontraproduktivnu osnovu za situacije ucenja u Skoli. Doduse,
ranije je spomenuto da podaci idu u prilog prednosti pozitivnog samopoimanja u akademskom
kontekstu. Bez obzira na njen prediktivni ucinak, akademska kompetencija ipak nije obuhvatno
mjerilo akademskog uspjeha, ve¢ samo mjerilo toga koliko se uspjeSnima studenti doZivljavaju.
Uostalom, korelacija akademske kompetencije 1 ocjena u ovom istrazivanju je iznosila » = .33, §to

je iznenadujuce malo za mjere koje bi trebale mjeriti donekle konvergentne konstrukte.

U ovom istrazivanju ocjene nisu bile znacajan prediktor temeljnih samoevaluacija. Efekt
ocjena na temeljne samoevaluacije izostao je 1 u studiji Khaola i Mahao (2019). Uzrok tomu moze
biti u nekoliko moguénosti. Prvo, u uzorku su bili studenti s razli¢itih fakulteta. Sigurno postoje
neujednacenosti u sustavu ocjenjivanja- na nekim fakultetima je vjerojatno teze posti¢i dobre
ocjene nego na drugima, pa ocjene mozda nisu objektivan indikator uspjeha. Demo i1 Parker (1987)

navode moguénost da je posjedovanje diplome studentima puno bitniji indikator akademskog
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uspjeha te da se u toj dobi viSe ne orijentiraju prema kriteriju ocjena. Jedan od metodoloskih
propusta ovog istrazivanja je Cinjenica da nije ukljucena mjera kojom bi se saznalo $to studenti
definiraju kao akademski uspjeh. Ovo pitanje ostaje otvoreno za neka druga istrazivanja. Mozda
bi drugacije definiran uspjeh na studiju mogao biti vazan prediktor temeljnih samoevaluacija
(primjerice zadovoljstvo studijem, osjecaj efikasnog studiranja, postotak polozenih ispita na

rokovima, ostavljanje kolegija za jesen ili produljivanje studija).
Rod

Demo i Parker (1987) su pronasli da su ocjene znacajan prediktor samopostovanja samo
za studentice bijele rase. Moderacijski efekt roda je u ovom istrazivanju izostao, a nije dobiven ni
u sli¢nom istrazivanju odnosa izmedu temeljnih samoevaluacija 1 akademske izvedbe (Khaola 1
Mahao, 2019).

Rezultati starijih istrazivanja na adolescentima navela su autorice Rosenberg i Simmons na
zakljuCak da se zene socijalizira tako da se osje¢aju inferiornima i imaju nize samopostovanje
(1975, prema Demo i Parker, 1987). Naglasak koji se kod djevojaka stavlja na socijabilnost i fizicki
izgled mogao bi im zapravo nastetiti u periodu kad prolaze promjene fizickog izgleda vezane uz
pubertet i kad moraju mijenjati Skole ili obrazovne institucije, stvarati novi socijalni krug i
impresionirati novi set autoritetnih figura. Nalazi da u studentskoj dobi 1 dalje postoje rodne razlike
u samopostovanju ukazuju da mlade Zene ostaju ranjive na ove utjecaje i tijekom studentskih
godina, mozda zbog ustrajnog pritiska da budu lijepe, popularne i spolno aktivne. Pitanje je koliko
je ovo objasnjenje plauzibilno, pogotovo u danasnje vrijeme, s obzirom da su mladi¢i pod sli¢nim
pritiskom 1 da dolazi do promjena rodnih uloga. Demo 1 Parker (1987) su dobili ove nalaze samo
za djevojke bijele rase, dok kod djevojaka crne rase nije uocen ovaj efekt. I Kling (1999) u meta-
analizi rodnih razlika u samopoStovanju navodi da je razlika dobivena samo izmedu studenata 1

studentica bijele rase u odnosu na crnu rasu.

U ovom istraZzivanju dobivene su rodne razlike na planu temeljnih samoevaluacija,
akademske kompetencije i prosjeka ocjena. Pri tome su djevojke imale visi prosjek ocjena, a nizu
akademsku kompetenciju i temeljne samoevaluacije, Sto sugerira da su u samoprocjeni djevojke
stroZe prema sebi. Nalaz da studentice imaju visi prosjek ocjena je u skladu s literaturom (Voyer i

Voyer, 2014). U jednoj od najcitiranijih meta-analiza rodnih razlika u samopostovanju, Kling
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(1999) navodi isti nalaz - rodne razlike u samopostovanju su male, ali konzistentno idu u korist

mladic¢a i muskaraca (d = .21).
Socijalne usporedbe

Brown 1 suradnici (2007) potvrdili su hipotezu da su temeljne samoevaluacije blago
negativno povezane sa socijalnim usporedbama navise i nanize. Sli¢an nalaz dobiven je i u ovom
istrazivanju: orijentacija socijalnim usporedbama negativnho je predvidala temeljne
samoevaluacije. Drugim rijeCima, osobe sklonije socijalnim usporedbama imale su nize temeljne
samoevaluacije. Festinger (1954) je tvrdio da je proces socijalnih usporedbi uvjetovan postojanjem
nesigurnosti. Autori navode da je njihov nalaz konzistentan s prijedlogom Willsa (1981, prema
Brown i sur., 2007) da ¢e osobe s osje¢ajem manje vrijednosti vjerojatnije pribjegavati socijalnim
usporedbama. Osobe s visokim temeljnim samoevaluacijama ne samo da imaju pozitivne osjecaje
o sebi, ve¢ su i samouvjerene i sigurne u sebe i svoje sposobnosti i vide se kao akteri u svom
socijalnom kontekstu. Manje pokolebljiva vjera u vlastitu vrijednost i uvjerenje osobe da uspjesno
svladava izazove moglo bi utjecati na smanjenje potrebe da se osoba usporeduje s drugima kako
bi povecala osjecaj vlastite vrijednosti (Brown 1 sur., 2007) 1 sigurnosti. Mogli bismo rec¢i da osobi
s visokim temeljnim samoevaluacijama taj mehanizam mozda nije toliko potreban.

Sto su ljudi stariji i imaju vi$e iskustva, manje teZe traZenju vanjskih povratnih informacija
1 imaju manju potrebu usporedivati svoje sposobnosti s drugima. U odnosu na njih, mladi ljudi su
obrazovanja izvjeStavaju o vecem interesu za socijalne usporedbe (Schneider 1 Schupp, 2011). Sve
navedeno objasnjava zaSto je orijentacija na socijalne usporedbe bila znacajan prediktor
samoevaluacija u ovom istrazivanju- studenti su mlada skupina ljudi koja je istovremeno u procesu

postizanja visokog stupnja obrazovanja.

Prema Ivanov i Penezi¢ (2002), studenti koji su se nakon uzlazne socijalne usporedbe
osjecali bolje, kao 1 nakon usporedbi sa svojim proslim postignu¢ima i o¢ekivanjima buducih, bili
su zadovoljniji studijem i procjenjivali su se uspjeSnijima. Socijalne usporedbe, prema tome,
mozda ne moraju biti negativan prediktor, ve¢ njihov efekt ovisi o posljedicama koje imaju na

pojedinca.
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U ovom istrazivanju nije dobiven moderacijski efekt socijalnih usporedbi na odnos izmedu
akademskog uspjeha, odnosno akademske kompetencije i temeljnih samoevaluacija. Mogucéi
razlog tome jest da je mozda bilo neopravdano staviti socijalne usporedbe u polozaj moderatora,
Sto je dijelom ucinjeno jer INCOM skala nije obuhvatila i smjer socijalnih usporedbi. Odabir
INCOM skale kao moderatora imao je svoju logiku: iz rada Ivanov i Penezi¢ (2002) vidljivo je da
nije svejedno kakvoj vrsti usporedbi osoba pribjegava- bez obzira Sto koreliraju, socijalne
usporedbe su razli¢itog smjera i imaju razlicite posljedice s obzirom na pojedince i njihov relativan
polozaj u skupini. Stoga je pretpostavljeno da socijalne usporedbe opisane INCOM skalom nece

imati smisla kao medijator, ve¢ moderator buduci da se tretiraju kao varijabla individualnih razlika.
Temporalne usporedbe

Utjecaj temporalnog poboljSanja ili pogorSanja moze biti slabiji za domene postignuca koje
se smatraju fiksiranima. Sli¢no, podloznost kontroli osobine moze biti vazan moderator efekata
temporalnih usporedbi. Ako ljudi osjecaju da su osobno odgovorni za promjene u njihovim
osobinama ili sposobnostima kroz vrijeme, tada temporalni trendovi mogu imati neki efekt na
samoprocjenu. Medutim, ako se temporalne promjene dozivljavaju kao slucajne ili kao rezultat
vanjskih okolnosti van kontrole pojedinca, vjerojatno neée imati efekta na samoevaluaciju (Zell i
Alicke, 2009). Moguce je da je efekt temporalnih usporedbi na temeljne samoevaluacije u ovom
istraZivanju izostao iz tog razloga - nije ispitano dozivljavaju li studenti svoj akademski uspjeh i

kompetenciju kao neSto nad ¢ime imaju kontrolu.

Prema Festingeru (1954), pojedinac tezi neutraliziranju razlike nastale socijalnom
usporedbom. Albert (1977) se slaZze s tom hipotezom, ali napominje i da pojedinac umjesto toga
moze odluciti prihvatiti dokaze da se promijenio, utvrditi da je njegov fundamentalni identitet
ostao nepromijenjen, ili istaknuti da su razli¢iti samoopisi jednostavno vezani za razli¢ite uloge
kroz situacije. Postoji jednosmjerni nagon za uzlaznom usporedbom u slucaju temporalne
samoprocjene vlastitih sposobnosti. Dakle, osoba u pravilu ima dojam da se poboljSava s
vremenom. Ako je promjena nesto razumljivo ili o¢ekivano, nece biti pritiska za izjednacavanjem.
Usporedbe koje sugeriraju ili dokazuju sazrijevanje, napredak ili rast ¢e biti favorizirane za razliku
od onih koje evidentiraju pad (Albert, 1977). Medutim, nije jasno koliko su temporalne usporedbe
vazne za temeljne samoevaluacije. Ocekivano je da ¢e temporalne usporedbe, zbog pretpostavke

da ¢e osoba imati sklonost vidjeti sadaSnju verziju sebe u boljem svjetlu nego proslu s kojom se
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usporeduje na dolje, imati pozitivan efekt na to kako se osoba dozivljava. Jedna od mogucénosti
izostanka efekta temporalnih usporedbi u ovom istrazivanju je da mjernim instrumentom mozda
uopce nije zahvacen konstrukt temporalnih usporedbi kao takvih; instrument je sastavljen po uzoru
na drugu skalu i nije prosao validaciju. Faktorska struktura ukazuje da instrument mjeri jedan
konstrukt, ali bilo bi potrebno provesti daljnje analize valjanosti kako bi se utvrdilo obuhvaca li

upitnik zeljeni predmet mjerenja (AERA, APA i NCME, 2006).
Usamljenost

Dobiveni rezultati pokazuju da usamljenost kod studenata ima jak negativni doprinos
temeljnim samoevaluacijama. U istrazivanju Lackovi¢-Grgin i suradnika (1998), nisko
samopostovanje bilo je snazan prediktor usamljenosti kod mladih (r = -.47) §to se smatra
konzistentnim nalazom. Osobe niskog samopoStovanja imaju manje razvijene socijalne vjestine,
nesklone su preuzimanju rizika u socijalnim situacijama te tesko uspostavljaju i odrzavaju odnose
(Baron i Byrne, 1997, prema Lackovi¢-Grgin i sur., 1998). Neki ljudi dozivljavaju poveéani sram
zbog usamljenosti (Rokach, 2013, prema Moeller i Seehuus, 2019) i moguce je da internaliziraju
stigmu da neSto s njima nije u redu ako su usamljeni. To bi moglo voditi u manje ulaZenja u
socijalne situacije, ¢ime se izbjegava i razvoj vjestina koje bi im pomogle.

U ovom razdoblju Zivota uobic¢ajeni su problemi ljubavne i1 seksualne prirode koji bi mogli
doprinositi osjecaju usamljenosti. Kod Bezinovi¢ i1 suradnika (1998) 27.8% djevojaka 1 30.7%
mladi¢a navelo je postojanje tih problema. Autori tvrde da nesnalaZzenje u domeni ljubavnih 1
seksualnih iskustava moze voditi dubljim emocionalnim krizama koje mogu ometati noSenje sa
zahtjevima akademskog obrazovanja.

U moderacijskoj analizi dobiven je slabi moderacijski efekt usamljenosti na odnos izmedu
akademske kompetencije i temeljnih samoevaluacija, i to u obrnutom smjeru od pretpostavljenog.
Moguce je da manje usamljeni studenti imaju ja¢i odnos kompetencije i temeljnih samoevaluacija
zbog elementa potrebe za kompetencijom i1 uzlaznom socijalnom usporedbom iz motiva
samopoboljSanja. Jo§ jedna moguca interpretacija ovih nalaza je da studenti koji su manje
usamljeni 1 smatraju se kompetentnijima na studiju istovremeno imaju viSe temeljne
samoevaluacije, S§to onda povecava interaktivni odnos varijabli, odnosno utje¢e na usamljenost
nekom vrstom mehanizma povratne sprege na slican nacin kao model recipro¢nih efekata.

Nadalje, viSe temeljne samoevaluacije su povezane s veCom motivacijom na prilazenje, stoga se
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pretpostavlja da su osobe s visokim temeljnim samoevaluacijama odvaznije, osjecaju se socijalno
kompetentnijima 1 stoga se lakSe dovode u situacije gdje imaju drustvo koje im odgovara.
Festinger (1954) je tvrdio da smo skloni usporedivati se s [judima koji su nam sli¢ni te da u situaciji
kad su njihovi standardi drugaciji od naSeg standarda postignuca, prilagodavamo svoj standard
njihovom. Moguce je da manje usamljeni studenti, buduci da imaju sli¢nu skupinu s kojom se
primarno druze ili usporeduju, kalibriraju svoj standard postignuc¢a na vise kako bi odrzali korak
sa svojom skupinom, stoga im je odnos izmedu akademskog uspjeha i temeljnih samoevaluacija

bitniji (naime, tada ispunjavaju kriterije koji im afirmiraju identitet).

Manjak socijalne podrSke jedan je od najvecih prediktora odustajanja od fakulteta
(Mallinckrodt, 1998). Usamljeni ljudi nemaju zadovoljene potrebe za ljubavlju i pripadanjem niti
ih uspijevaju zadovoljiti. Lackovi¢-Grgin i1 suradnici (1998) navode negativhu povezanost
emocionalne podrske s usamljenos$¢u i nude interpretaciju da usamljene osobe manje traze podrsku
kad su uznemirene, ali zbog toga ne mogu zadovoljiti svoje potrebe za samopoStovanjem 1

samoaktualizacijom.
Ogranicenja istrazivanja

Najuocljiviji nedostatak istrazivanja je bio njegov online oblik, odnosno provedba. Vecina
sudionika regrutirana je putem druStvenih mreZza te su u istrazivanju sudjelovali oni sudionici koji
su za to bili najviSe motivirani. Moguce je da se ta motivacija reflektira 1 u drugim domenama
zivota, §to bi potencijalno ugrozilo reprezentativnost ovog uzorka. Ovom problemu, kao i
problemu podzastupljenosti studenata u odnosu na studentice se nastojalo doskociti regrutacijom

za eksperimentalne sate kojom je prikupljeno oko pola uzorka.

Podaci su prikupljeni metodom samoprocjene, $to donosi moguénost da je dio povezanosti
medu varijablama rezultat metode. Nadalje, problem samoprocjene (a i indirektnih mjerenja u
psihologiji opcenito) je Sto nema garancije da ¢e sudionici htjeti ili mo¢i iskreno i objektivno
odgovarati. Unato¢ anonimnosti, postoji potencijal socijalno pozeljnog odgovaranja. Unato¢ tome
Sto se smatra nepozeljnim usporedivati se s drugima, Gibbons 1 Buunk (1999) nisu nasli evidenciju

za socijalno pozeljno odgovaranje na INCOM skalu.

Osim c¢injenice da akademska kompetencija nije nuzno pokazatelj uspjeha, potencijalni

problem je Sto se i studenti mogu medusobno razlikovati po pitanju definicije akademskog uspjeha,
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Sto ovim istrazivanjem nije obuhvaceno. NajviSe informacija o tome moglo bi se dobiti
kvalitativnom analizom slobodnih odgovora na pitanje Sto studenti smatraju akademskim
uspjehom. Nadalje, mozda su u analizu trebale biti ukljucene i druge sociodemografske varijable,
poput socioekonomskog statusa. Medutim, prethodne analize nisu pronasle konzistentan nalaz da
povezanost mjera samopoimanja i postignuc¢a varira s obzirom na njegovu razinu (Hansford 1

Hattie, 1982).

ZAKLJUCAK

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati prediktore temeljnih samoevaluacija. Kod studenata
tree 1 viSih godina studija ispitane su temeljne samoevaluacije, prosjek ocjena, akademska
kompetencija, temporalne 1 socijalne usporedbe te usamljenost. Pokazalo se da rod, akademska
kompetencija, socijalne usporedbe i usamljenost znacajno predvidaju temeljne samoevaluacije, pri
¢emu potonja dva prediktora imaju negativan doprinos. Studentice su imale niZze temeljne
samoevaluacije 1 akademsku kompetenciju, a visi prosjek ocjena u odnosu na studente. Ovi efekti
su mali, ali nezanemarivi i u skladu su s prethodnim istraZzivanjima. Usamljenost je znacajno
moderirala odnos izmedu akademske kompetencije i temeljnih samoevaluacija na nacin da je za
manje usamljene studente taj odnos bio izrazeniji. Dobiveni efekti (osim smjera moderacijskog
efekta usamljenosti) su u skladu s ocekivanjima i pokazuju da percepcija akademskog uspjeha
studentima nije sporadi¢na, ve¢ ima znacajan doprinos pozitivnom videnju sebe, kao i1 da
usamljenost 1 tendencija usporedivanju s drugima imaju negativan efekt na to kako se studenti

dozivljavaju.
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PRILOZI

Prilog 1
CSES (Judge, Locke, Durham i Thoresen, 2003)

UPUTA

Ispod se nalazi nekoliko tvrdnji o Vama s kojima se mozete, ali ne morate slagati. Koriste¢i ispod
navedenu skalu odgovora, oznacite svoje slaganje ili neslaganje sa svakom tvrdnjom upisivanjem
odgovarajuceg broja na liniju koja joj prethodi.

1 2 3 4 5
Uopce se ne Ne slazem se Niti se slazem  SlaZem se Potpuno se
slazem niti se ne slazem
slazem

1. Vjerujem da u zivotu dozivljavam uspjeh koji zasluzujem.
. Ponekad se osje¢am depresivno.*
. Kada nesto pokusam, obi¢no 1 uspijem.
. Ponekad se osje¢am bezvrijedno kada dozivim neuspjeh.*

. Uspjesno izvrSavam zadace.

2
3
4
5
6. Ponekad imam osjecaj da nemam kontrolu nad onim §to radim. *
7. Sve u svemu, zadovoljan sam sa samim sobom.

8. Duboko sumnjam u svoju kompetentnost. *

9. Ono §to ¢e mi se dogoditi u zivotu ovisi 0 meni.

10. Imam osjecaj da ne kontroliram uspjeh u svom studiju. *

11. Sposoban sam nositi se s ve¢inom svojih problema.

12. Postoje trenuci kada mi se sve €ini turobno i beznadno. *
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Prilog 2

Matrica faktorskog sklopa CSES skale nakon Varimax rotacije. KoriStena je eksploratorna
faktorska analiza glavnih komponenata.

Komponenta

1 2 Unikvitet
CSES 1 0.646 0.566
CSES 2 0.785 0.378
CSES 3 0.697 0.501
CSES 4 0.734 0.444
CSES 5 0.698 0.493
CSES 6 0.588 0.572
CSES 7 0.484 0.552 0.461
CSES 8 0.525 0.471 0.502
CSES 9 0.408 0.833
CSES 10 0.300 0.492 0.668
CSES 11 0.370 0.512 0.600
CSES 12 0.813 0.322
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Prilog 3

Scree plot koji prikazuje karakteristi¢ne korijene skale CSES. Temeljem scree plota zakljuceno
je da se CSES moze tretirati kao da je dobiveno jednostavno faktorsko rjeSenje.

Scree Plot

Eigenvalue

1 2 3 4 5 B 7 g 9 10 1 12

Component Number
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Prilog 4

Self-perception Profile for College Students (Neemann i1 Harter, 2012) - subskala Scholastic
Competence i pripadajuca Skala vaznosti

Potpuno Djelomic¢no Djelomicno Potpuno
istinito za istinito za istinito za istinito za
mene mene mene mene
3. Neki studenti su | ALI Drugi studenti
uvjereni da se ne osjecaju
+4321 svladavaju svoje toliko
nastavne samouvjereno.
zadatke
16. Nekim ALI Drugim
studentima jako studentima ne
+4321 dobro ide na ide osobito
fakultetu dobro na
fakultetu
29. Neki studenti ALI Drugi studenti
imaju problema rijetko imaju
- 1234 s rjeSavanjem problema s
domacih zadaca rjeSavanjem
domacih zadaca
42. Neki studenti se | ALI Drugi studenti
katkad ne se obi¢no
- 1234 osjeaju osjecaju
intelektualno intelektualno
kompetentnima kompetentnima
na svom studiju na svom studiju.
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Potpuno
istinito za
mene

Djelomicno
istinito za
mene

Djelomicno
istinito za
mene

Potpuno
istinito za
mene

11. Neki studenti | ALI Drugi
smatraju da studenti
+4321 je vazno da smatraju da
im ide dobro nije toliko
na studiju bitno da im
dobro na
studiju.
23. Neki studenti | ALI Drugi
misle da nije studenti
- 1234 osobito smatraju da
vazno je veoma
iskazati se na vazno

nastavi

iskazati se na
nastavi.
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Prilog 5
INCOM skala orijentacije socijalnim usporedbama (Gibbons i Buunk, 1999)

UPUTA

Vecina ljudi se s vremena na vrijeme usporeduje s drugima. Primjerice, ljudi mogu usporedivati
svoje osjecaje, misljenja, sposobnosti i/ili situaciju s onima drugih ljudi. Ove vrste usporedbi nisu
same po sebi 'dobre' niti 'lose', 1 neki ljudi ih koriste CeS¢e nego drugi. Voljeli bismo doznati koliko
Cesto se usporedujete s drugim ljudima. Molimo Vas da oznacite u kojem stupnju se slazete sa
svakom od dolje navedenih tvrdnji.

1 2 3 4 5
Uopce se ne Ne slazem se Niti se slazem Slazem se Potpuno se
slazem niti se ne slazem
slazem

1. Cesto usporedujem kako ide mojim najblizima (decko ili cura, ¢lanovi obitelji, itd.) s time kako

ide drugim ljudima.
2. Uvijek posvecujem puno paznje tome kako radim stvari u usporedbi s onim kako to rade drugi.

3. Ako zelim saznati koliko dobro sam nesto napravio, usporedim §to sam napravio s time kako su

drugi to napravili.

4. Cesto usporedujem kako mi ide u socijalnom smislu (npr. socijalne vjeitine, popularnost) s time

kako ide drugima.

5. Nisam tip osobe koja se ¢esto usporeduje s drugima.*

6. Cesto se usporedujem s drugima s obzirom na ono $to sam postigao u Zivotu.

7. Cesto volim razgovarati s drugima o zajedni¢kim misljenjima i iskustvima.

8. Cesto nastojim otkriti §to misle drugi koji se suo¢avaju sa sli¢nim problemima kao i ja.
9. Uvijek volim znati $to bi drugi napravili u sli¢noj situaciji.

10. Ako zelim nauciti viSe o neCemu, pokuSam saznati §to drugi misle o tome.

11. Nikad ne promatram svoju Zivotnu situaciju u odnosu na Zivotne situacije drugih.*
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Prilog 6

Matrica faktorskog sklopa INCOM skale nakon Varimax rotacije. KoriStena je analiza glavnih
komponenata.

Komponenta

1 2 Unikvitet
INCOM 1 0.532 0.661
INCOM 2 0.689 0.517
INCOM 3 0.688 0.521
INCOM 4 0.642 0.575
INCOM 5 0.774 0.401
INCOM 6 0.801 0.354
INCOM 7 0.690 0.513
INCOM 8 0.675 0.485
INCOM 9 0.635 0.517
INCOM 10 0.589 0.653
INCOM 11 0.560 0.682
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Prilog 7

Skala temporalnih usporedbi

6.a. Kad razmisljam o svojim postignué¢ima, usporedujem svoju uspjesnost nekad i sad.

9.a. Uvijek volim znati §to bi prosli “ja” napravio u situaciji u kojoj se trenutno nalazim.
5.a. Nisam tip osobe koji se usporeduje sa sobom kakav sam bio u proslosti.*

3.a. Ako zelim saznati koliko dobro nesto radim, usporedim se s tim kako sam to radio prije.

4.a. Cesto procjenjujem svoje socijalne vjestine u odnosu na to kakve su bile u proslosti.
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Prilog 8
Kratka verzija UCLA skale usamljenosti
UPUTA

U ovom dijelu upitnika nalaze se tvrdnje koje se odnose na Vase dozivljavanje sebe . Uz svaku
tvrdnju na skali zaokruzite jedan broj. Brojevi oznacavaju sljedece:

1 2 3 4 5
uopce se ne uglavnom se ne  niti se ne uglavnom se u potpunosti se
odnosi na mene odnosi na mene odnosi niti se odnosi na mene odnosi na mene

odnosi na mene

1. Nedostaje mi drustvo.

2. Ve¢ dugo nisam ni sa kim blizak.

3. S drugima ne dijelim svoja mis$ljenja i ideje.
4. Nitko me dobro ne poznaje.

5. Moji socijalni odnosi su povrsni.

6. Nesretan sam $to sam tako povucen.

7. Ljudi su oko mene, ali ne i sa mnom.

Ukupni rezultat formira se kao zbroj rezultata na pojedinim Cesticama.
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