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SAZETAK

Nastavni¢ka samoefikasnost povezana je s vaznim ishodima kao $to su kvaliteta poucavanja i
ucenicki ishodi, zadovoljstvo poslom i sagorijevanje na poslu. Jedan od korelata nastavnicke
samoefikasnosti su pet-faktorske osobine li¢nosti. Medutim, dosadasnje spoznaje o odnosu
osobina li¢nosti i nastavni¢ke samoefikasnosti zasnivaju se na pretpostavci 0 nastavni¢koj
samoefikasnosti i osobinama li¢nosti kao stabilnim konstruktima. No, prema postavkama
Bandurine socijalno-kognitivne teorije, nastavnicka samoefikasnost predstavlja dinamicki
konstrukt, odreden interakcijom nastavnika i okoline u kojoj se nalazi. Takoder, prema
suvremenim teorijama li¢nosti, li¢nost karakteriziraju stabilnost i varijabilnost do koje dolazi
uslijed adaptacije pojedinca na okolinu s ciljem postizanja ciljeva. Stoga se li¢nost moze
manifestirati kao vremenski stabilna (crta) i vremenski promjenjiva (stanje) osobina. Pri tome,
stanje licnosti nastaje kao odgovor na interpretaciju okoline u kojoj se pojedinac nalazi. Ova
subjektivna percepcija okoline naziva se psiholoska karakteristika situacije i povezana je s
crtama li¢nosti jer na temelju njih pojedinci odabiru i percipiraju situacije. Uzimajuéi u obzir
vaznost boljeg razumijevanja dinamickih odrednica nastavni¢ke samoefikasnosti, Cilj
doktorskog rada bio je ispitati prikladnost pretpostavljenog modela serijalne medijacije (i
pojedinih njegovih dijelova) prema kojemu su crte li¢nosti, osim $to direktno predvidaju
nastavnicku samoefikasnost, povezane i s psiholoskim karakteristikama situacije na temelju

kojih dolazi do pojave stanja li¢nosti koja, u konacnici, predvidaju nastavni¢ku samoefikasnost.

Istrazivanje je provedeno u sklopu HRZZ projekta ,.Licnost, emocije i radna uspjesnost
nastavnika: dinamicka perspektiva® na uzorku od 128 gimnazijskih nastavnica i nastavnika.
Nastavnici su u prvoj tocci mjerenja ispunili upitnik osobina li¢nosti, dok su u drugoj tocci
sudjelovali u istrazivanju temeljenom na metodi uzorkovanja iskustva. Rezultati viserazinskog
modeliranja strukturalnim jednadzbama ukazuju na doprinos crta li¢nosti, psiholoskih
karakteristika situacije i stanja li¢nosti u objaSnjenju varijance nastavnicke samoefikasnosti,

kao i na njihov meduodnos u vidu pretpostavljenih medijacijskih efekata.

Kljucne rijeci: crte licnosti; stanja li€nosti; psiholoSke karakteristike situacije; nastavnicka

samoefikasnost



SUMMARY

INTRODUCTION

Teacher self-efficacy is a construct derived from social-cognitive theory (Bandura, 1986). It is
generally defined as a dynamic phenomenon that changes based on mastery experience,
vicarious learning, social and verbal persuasion, and physiological and affective states
(Marschall, 2021). It can be viewed as teachers’ evaluation of their own ability to achieve the
desired outcome in terms of student engagement and knowledge acquisition (Tschannen-Moran
and Hoy, 2001).

Although teacher self-efficacy is a dynamic construct, it has mostly been measured as a
temporally stable construct or a trait (Schmitt & Blum, 2020), using cross-sectional and
longitudinal designs with small number of time points (Murayama et al., 2017). Teacher self-
efficacy measured in this way is related to important outcomes such as teaching effectiveness
(positive relationship; Klassen & Tze, 2014), teaching quality (positive relationship; Buri¢ &
Kim, 2020), job satisfaction (positive relationship; Kasalak & Dagyar, 2020), and burnout
(negative relationship; Aloe et al., 2014).

Research on teacher self-efficacy as a dynamic construct or a state is less well represented. One
of the few studies of this kind was conducted by Malmberg et al. (2014) using experience
sampling method. The results of their study show that 25% of the variance in teachers' situation-
specific self-efficacy can be explained by between-teacher variability, 25% by between-class
variability, and 50% by between-lesson variability. These results show the importance of
considering both stable (enduring characteristics of the teacher) and dynamic aspects (such as

those arising from the characteristics of a particular class or lesson) of teacher self-efficacy.

When it comes to stable characteristics of teachers, personality traits must be considered. They
are defined as a set of psychological mechanisms within a person that are relatively consistent
across time and situations and influence person’s interactions and adaptations to the
environment (Larsen & Buss, 2008). Fundamental property of personality traits is their
temporal and situational stability (Church et al., 2008), which enables prediction of behavior at
different times and in different situations. Nowadays, the five-factor model (McCrae & Costa,
1987) is the most widely accepted model of personality traits. It consists of five basic
dimensions: Extraversion, agreeableness, conscientiousness, neuroticism and openness. The
results of meta-analytical studies indicate a positive correlation between teacher self-efficacy

and traits of conscientiousness, openness, extraversion (Digi¢ et al, 2014; Ramdani et al, 2021;



Sari et al, 2021), and agreeableness (Digi¢ et al, 2014; Sari et al, 2021) as well as a negative
correlation between teacher self-efficacy and neuroticism (Pigi¢ et al, 2014; Sari et al, 2021).

Although personality is relatively stable over time, there is still some variability that can be
described by the state model of personality. This model assumes that personality is
characterized by both stability and variability (Judge et al., 2014), and it allows for the study of
inter- and intraindividual differences in personality. One of the better-known models of
dynamic personality was proposed by Fleeson and Jayawickreme (2015) as part of the whole
trait theory. According to this theory, when people find themselves in a certain situation, they
activate social-cognitive mechanisms with the aim of adapting to the demands of the situation,
which invokes personality states (Jayawickreme et al., 2021). Personality traits represent a
distribution of personality states, and individuals differ in the central point of the distribution,
which explains the existence of interindividual differences in personality traits. However, given
the states variability, it is possible that in certain situations people show personality states that
are not typical for them (e.g. a very extraverted person shows introverted behavior). Although
there is yet no research examining the relationship between teachers' self-efficacy and their
personality states, certain conclusions about the nature of the associations can be drawn from
research that has examined related or similar constructs. For example, findings of Abrahams et
al. (2023) suggest that variability in states of conscientiousness, agreeableness, extraversion,
and openness are positively related to teachers' self-rated job performance. This may be relevant
in the context of examining the relationship between teachers' personality states and self-
efficacy, as it is known that self-efficacy and job performance are related (Judge et al., 2007).

To better understand the characteristics of situations, authors have developed standardized
models that describe the variety of situations people encounter. By doing so, they focused on
the meaning and interpretation of the situation, known as psychological characteristics of the
situation (Rauthman & Sherman, 2020). About 7 such taxonomies have been developed in the
last 10 years, using three different approaches: empirical, lexical, and theoretical (Rauthman &
Sherman, 2020). The focus of the dissertation is on the CAPTION model (Parrigon et al., 2017)
due to its conceptual relevance to educational context. This model is based on a lexical
approach, according to which language contains words that can describe common
psychological characteristics of situations (Rauthmann & Sherman, 2018). It consists of seven
dimensions: complexity, adversity, positive valence, typicality, importance, humor, and
negative valence. Although the model itself has not been used in educational research, several

studies found a positive correlation between teachers’ ratings of their own humor (the



corresponding CAPTION dimension is humor) and self-efficacy (Evans-Palmer, 2020; Evans-
Palmer, 2010; Daumiller et al., 2020). Lee, W.C. et al. (2020) found that teachers reported
higher levels of self-efficacy when performing routine tasks (the corresponding CAPTION
dimension is typicality) than when performing novel tasks and lower levels of self-efficacy
when performing complex tasks (the corresponding CAPTION dimension is complexity). In
addition, previous research involving undergraduate students has found a positive relationship
between self-efficacy and task importance (the corresponding CAPTION dimension is
importance; Azar et al, 2010; Lee, D. et al, 2020; Liem et al, 2008). Finally, in line with the
social cognitive theory (Bandura, 1986), teachers' positive emotions (the corresponding
CAPTION dimension is positive valence) were found to be positively related to self-efficacy,
while negative emotions (the corresponding CAPTION dimensions are adversity and negative

valence) were found to be negatively related to self-efficacy (Buri¢ et al., 2020).

Although people find themselves in a variety of situations, their interpretation still may be
predictable and can be related to personality traits (Allport, 1961, as cited in Rauthman et al.,
2015). This was also confirmed for the dimensions of the CAPTION model. Parrigon et al.
(2017) reported a positive association of extraversion with the dimensions of complexity,
importance, and humor and a negative association of extraversion with the dimension of
typicality. In addition, they found a positive association of agreeableness with importance and
a negative association with the dimensions of adversity, humor and negative valence.
Conscientiousness also has a positive association with importance and a negative association
with humor and negative valence. Neuroticism is positively related to adversity and negative
valence and negatively related to importance. Finally, openness is positively related to

complexity, typicality and importance and negatively related to negative valence.

Given that perception of the situation invokes personality states (Jayawickreme et al., 2021),
psychological characteristics of situation should be related to personality states as well. This
was confirmed in the study by Abrahams et al. (2021), in which the CAPTION dimension of
humor was a positive predictor of the state of extraversion and the state of openness, while the
CAPTION dimension of adversity was a negative predictor of the state of agreeableness.

Based on the established relationships between personality traits, psychological characteristics
of the situation, personality states and teacher self-efficacy, it can be concluded that there is a
complex relation between these constructs and that teacher self-efficacy is a dynamic construct

shaped by the interplay of personal and environmental factors (Bandura, 1986). However,



effects of intraindividual processes have been largely neglected in the field of educational
psychology (Murayama et al., 2017). Instead, research has predominantly focused on stable
inter-individual differences (Digi¢ et al., 2014; Ramdani et al., 2021; Sari et al., 2021). In a few
studies in which teacher self-efficacy was operationalized as a dynamic construct (Malmberg
et al., 2014; Rupp & Becker, 2021), the authors only considered the role of contextual factors
(e.g. the classroom) and disregarded personal factors. On the other hand, research that has
examined the dynamic relationships between teachers’ personal factors and environmental
factors (Abrahams et al., 2021, 2023) has not specifically focused on teacher self-efficacy.
Therefore, research that simultaneously examines the dynamic interplay of personal factors,
contextual factors, and teacher self-efficacy is missing.

The aim of the present study is therefore to examine a serial mediation model (and its parts),
which includes both personal and environmental factors as relevant predictors of teacher self-
efficacy (Bandura, 1986). The most important personal factor of the proposed model is
personality, based on the findings on the relationship between personality traits and teacher
self-efficacy (Digi¢ et al., 2014; Ramdani et al., 2021; Sari et al., 2021). In line with the
assumptions of the whole-trait theory (Fleeson & Jayawickreme, 2015) according to which
personality can also be expressed as a state in response to individual's perception of the situation
(Allport, 1961, as cited in Rauthman et al., 2015), the serial mediation model assumes that
personality traits also indirectly predict teacher self-efficacy. Specifically, personality traits
shape perceptions of the situation (i.e., psychological characteristics of the situation; Parrigon
et al., 2017), which in turn triggers a response that manifests in personality states
(Jayawickreme et al., 2021) that further has an effect on teacher self-efficacy (Abrahams et al.,
2023).

METHOD

The study was conducted as part of the research project "Teacher personality, emotions and job
performance: A dynamic perspective", which was funded by the Croatian Science Foundation

(Grant No. 1P-04-2019-5472)

In total, 113 female and 15 male teachers working at 17 secondary schools in Croatia
participated in the study. Teachers taught a wide range of subjects (i.e., biology, chemistry,
ecology, Croatian language, English language, German language, Italian language, Portuguese
language, French language, Russian language, Latin language, philosophy, ethics, logic, theatre

pedagogy, physics, geography, history, sociology, politics and economics, psychology, music



arts, visual arts, computer science, mathematics, religious education). On average, teachers had

M =14.81, SD = 8.64 years of teaching experience.

In February 2023, teachers completed a 15-minute online survey in which data on teacher
demographics and personality traits were collected. Teacher personality traits were measured
using the Big Five Inventory-2 (Soto & John, 2017). In late March 2023, teachers participated
in an experience sampling study which lasted for 10 working days or two weeks. Upon arrival
at the first lesson of each working day, by using a specially designed application for experience
sampling (m-Path) installed on their cellphones, teachers indicated that they started the class.
This triggered a sequence of 3 short surveys that were sent to teachers at random intervals over
a period of 4 hours. The sequence of 3 surveys represents a compromise between the number
of data points required to capture the dynamics of the process on one hand, and the statistical
power of the study, teacher workload, and interference of surveys with teaching on the other
hand. The first survey arrived at intervals of 10 to 70 minutes after teachers indicated the start
of their first lesson (to allow sufficient time for lesson development), the next at intervals of
100 to 160 minutes after the start of the lesson, and the last at intervals of 190 to 250 minutes
after the start of the lesson. A break of 30 minutes was set between the intervals to control the
pause between lessons and to allow sufficient time to develop the dynamics of the next lesson.
At the beginning of each questionnaire, teachers were asked to indicate whether they were in
class. If the answer was yes, a questionnaire measuring teacher personality states (Big Five
Inventory-10-R; Stone et al., 2022, item reference changed to “at this moment*), psychological
characteristics of the situation (CAPTIONs-SF; Parrigon et al., 2017; adapted by Reindl et al.,
2021), and self-efficacy (item reference changed to “at this situation”, one item per dimension
taken from the Teacher Sense of Efficacy Scale; Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001) was
administered. Each time, teachers had 20 minutes to open the questionnaire, after which it was
no longer active. If teachers indicated that they were not in the class, the questionnaire was
automatically stopped, and the next notification was delivered at scheduled time. Considering
duration of the study and the number of daily notifications, a maximum of 30 experiences per

teacher could be recorded.
RESULTS AND CONCLUSION

Given the hierarchical structure of the data (time points nested within teachers), all analyses
were based on the Multilevel Structural Equation Modeling (ML-SEM) approach. The ML-

SEM allows decomposition of variance into two components — within-person and between-



person — thus enabling the investigation of the proposed associations at within-person (L1) and
between-person (L2) levels of analysis. ML-SEM analyses were performed in Mplus 8.10
(Muthén & Muthén, 1998-2017) using the Bayesian algorithm for parameter estimation.
Bayesian estimation was applied because it is less sensitive to sample size and number of time

points compared to the maximum likelihood estimation algorithm (Kim et al., 2020).

When it comes to the relationships between personality dimensions and self-efficacy, at the
between-person level, teacher self-efficacy was best explained by agreeableness (positive
relation). This is partly in line with the hypothesis, as we expected that conscientiousness,
extraversion, openness, and negative emotionality will also explain teacher self-efficacy (Pigi¢
et al, 2014; Sari et al, 2021). In line with the hypothesis, at the within-person level, all
personality states were related to teacher self-efficacy in the expected direction.
Conscientiousness, extraversion, agreeableness, and openness were positively related to self-
efficacy, while negative emotionality was negatively related to self-efficacy. However, the
hypothesis was partially confirmed at the between-person level since only conscientiousness

and openness were positively related to teacher self-efficacy.

Regarding the relationship between psychological characteristics of the situation and teacher
self-efficacy, at the within-person level, the hypothesis was partially confirmed. As expected,
importance, typicality, and positive valence were positively related to teacher self-efficacy,
while adversity was negatively related to teacher self-efficacy. However, humor and negative
valence were unrelated to self-efficacy, while complexity showed positive associations with
teacher self-efficacy (rather than expected negative). At the between-person level, only the
importance of the situation was positively related to the teacher self-efficacy, partially

confirming the hypothesis.

Considering the relationships between personality traits and personality states, the hypothesis
was partially confirmed. In accordance with the assumptions of the whole trait theory (Fleeson
& Jayawickreme, 2015), at the between-person level, traits of extraversion, agreeableness, and
conscientiousness were related to the corresponding personality states. However, traits of

negative emotionality and openness were not related to the corresponding personality states.

Moreover, since people select and perceive situations to a certain extent based on personality
traits (Allport, 1961, as cited in Rauthman et al., 2015), significant relationship between
personality states and psychological characteristics of situations was hypothesized. This

assumption was only confirmed (partially) for the dimension of agreeableness. At the between-



person level, agreeableness trait was related to importance, typicality (positive relation),
negative valence, and adversity (negative relation).

Given that perception of the situation is related to personality states (Jayawickreme et al., 2021),
specific hypothesis about its relationship with the personality states for each dimension of
psychological characteristics of situation was set. The complexity was assumed to be positively
related to extraversion and openness. At the within-person level, the hypothesis was partially
confirmed, as complexity (positive correlation) explained the variance in conscientiousness and
openness. At the between-person level, complexity did not explain the variance of any of the
personality dimensions, so the hypothesis was rejected. For the dimension of adversity, it was
assumed that it is positively related to negative emotionality and negatively related to
agreeableness. At the within-person level, hypothesis was partially confirmed, since adversity
of the situation explained the variance in negative emotionality (positive correlation),
extraversion, agreeableness, and openness (negative correlation). At the between-person level,
adversity only explained the variance in negative emotionality (positive association), so the
hypothesis was partially confirmed. Positive valence was hypothesized to be positively
associated with extraversion. This hypothesis was partially confirmed at the within-person
level. Positive valence explained the variance of extraversion, conscientiousness, openness
(positive correlation), and negative emotionality (negative correlation). At the between-person
level, positive valence was not related to personality states, so the hypothesis was rejected. For
typicality, it was assumed that it is positively related to openness and negatively to extraversion.
At both levels of analysis, the hypothesis was rejected because typicality did not explain the
variance in openness and extraversion. However, at the between-person level, typicality only
explained the variance in negative emotionality (negative association). For importance, it was
assumed that it is positively related to extraversion, openness, agreeableness, and
conscientiousness and negatively to negative emotionality. At the within-person level, the
hypothesis was partially confirmed, since the importance explained the variance in
conscientiousness (positive correlation). At the between-person level, importance explained the
variance in extraversion and openness (positive correlation) therefore partially confirming the
hypothesis. Furthermore, it was assumed that humor is positively related to extraversion and
negatively to agreeableness and conscientiousness. At the within-person level, the hypothesis
was partially confirmed since humor explained the variance in extraversion and openness
(positive correlation). At the between-person level, humor was not related to any of personality
dimensions. The hypothesis was therefore rejected. For negative valence, it was assumed that



it is positively related to negative emotionality and negatively to agreeableness,
conscientiousness, and openness. At the within-person level, negative valence explained the
variance in extraversion, agreeableness, conscientiousness, and openness (negative
association). It can therefore be said that hypothesis is partially confirmed. At the between-
person level, negative valence only predicted the variance of agreeableness (negative

association), so the hypothesis is partially confirmed.

To explain complex dynamic interplay between personality traits, psychological characteristics
of the situation, psychological states, and teacher self-efficacy, a serial mediation model was
proposed in which personality traits determine perceptions of the situation, which triggers a
response that manifests in personality states that further shape teacher self-efficacy. As part of
this larger model, three additional sub-models can be distinguished. The first one assumes that
psychological characteristics of situations mediate the relationship between personality traits
and teacher self-efficacy. This hypothesis was partially confirmed. Statistically significant
indirect effects were found for traits of conscientiousness and agreeableness, with the
importance mediating (full mediation) the relationship between the personality traits and
teacher self-efficacy. Another sub-model assumes that personality states mediate the
relationship between personality traits and teacher self-efficacy. This hypothesis was largely
confirmed. The results indicated mediating effects in models with traits of extraversion,
conscientiousness, agreeableness, and negative emotionality (full mediation). The third sub-
model assumes that personality states mediate the relationship between psychological
characteristics of the situation and teacher self-efficacy. At the within-person level, the
hypothesis was dominantly confirmed since personality states mediated (partial mediation) the
relationship between all perceived situational characteristics and teacher self-efficacy. All five
personality states (extraversion, agreeableness, conscientiousness, negative emotionality,
openness) mediated the relationship between negative valence, complexity, adversity, and
teacher self-efficacy, while the states of agreeableness, conscientiousness, negative
emotionality and openness mediated the relationship between importance and positive valence
of the situation and teacher self-efficacy. Finally, states of extraversion, conscientiousness, and
openness mediated the relationship between typicality and teacher self-efficacy, while states of
extraversion and openness mediated the relationship between humor and teacher self-efficacy.
At the between-person level, hypothesis was partially confirmed. Conscientiousness and
openness mediated the relationship between negative valence, complexity, typicality, positive
valence and teacher self-efficacy, while agreeableness and openness mediated the relationship



between importance and teacher self-efficacy (partial mediation). Finally, the serial mediation
model assumes that psychological characteristics of the situation and personality states mediate
the relationship between personality traits and teacher’s self-efficacy. This assumption is
largely rejected, except for the traits of agreeableness and conscientiousness. According to the
results, importance mediated the relationship between both agreeableness and
conscientiousness and teacher self-efficacy through states of openness and conscientiousness.

The results showed a complex relationship between personality traits, psychological
characteristics of the situation, personality states, and teacher self-efficacy. This research is a
step forward in raising researchers’ and professionals’ awareness of the importance of
considering the dynamic work context in which teachers find themselves. A better
understanding of these dynamics can have important implications. For example, it is known
that short-term change is associated with long-term change (Kiken et al., 2015) and by
examining the dynamics of teacher self-efficacy, one can predict future levels of teacher self-
efficacy. In addition, situational variability in personality is related to self-assessment of job
performance (Abrahams et al., 2023) and emotional exhaustion (Sosnowska et al., 2019), which
in turn can influence teacher self-efficacy and teaching quality (Buri¢ & Kim, 2020; Kim &
Buri¢, 2020). A better understanding of the dynamics of teacher self-efficacy can sensitize
teachers to the short- and long-term effects that dynamic changes in their self-efficacy can have
on both them and their students. This awareness can enable the development and

implementation of strategies to effectively regulate these effects.

Keywords: teachers, personality traits; personality states; psychological characteristics of the

situation; self-efficacy
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1. UVOD

,,Prilikom prve evaluacije od strane supervizorice bila sam dobro pripremljena i sigurna da
Ce sve proci u redu. Moji ucenici su bili aktivni na satu i prethodno sam im pripremila radne
materijale. Medutim, odjednom je sve poslo po zlu. Dva zvucnika i projektor odjednom su
prestali raditi. Nitko mi, u tom trenutku, nije pomogao. Dala sam sve od sebe da ih popravim,
ali nisam uspjela. Nisam znala sto uciniti. Nisam imala alternativni plan nastavnog sata. Moja
supervizorica je gledala u mene, ali ja sam bila suvise nervozna da bih je pogledala u oci.
Pogrijesila sam u poucavanju. Moja nastavnicka samoefikasnost je nestala. Mislila sam kako

ucenici nisu dovoljno naucili za vrijeme moje nastave.” (Pandee i sur., 2020, str. 1454).

»Za vrijeme poucavanja, svjetla, pametna ploca i projektor su u jednom trenutku prestali raditi
kao posljedica radova na odrzavanju ceste i presijecanja elektricnog kabla. Bio je zimski dan,
te bi bez struje, i u mraku, ubrzo postalo izrazito hladno. Nekolicina ucenika je ubrzo uvidjela
priliku u nastaloj situaciji i rekla: 'Nista ne vidimo, ne mozemo nastaviti s radom!" i 'Ukoliko
postane prehladno, morat ée nas poslati kuéi — zakonski nas ne smiju zadrzati ukoliko je
temperatura ispod 10 stupnjeva!’ Ovaj put sam odmah uocio da je doslo do pojave 'neocekivane
situacije'. Kasnije sam zapisao: 'Sjecam se da sam razmisljao o tome da ukoliko ucenici Zele
iskoristiti situaciju, zasto ne bih pokusao i ja? Nespretno sam prebirao po elektronici, ali bilo
je izrazito jasno da ne mogu nista uciniti kako bih ukljucio struju. Brzo sam shvatio da, ukoliko
se struja ne vrati za nekoliko trenutaka, da bi to moglo biti dobro za nastavak sata i da bi to
mogla biti prilika da pokusam situaciji pristupiti matematicki.' Pozvao sam ucenike da rade u
paru, pri tome je jedan ucenik zamisljao oblik i iskljucivo ga rijecima ("bez pruzanja pomoci')
opisao drugom uceniku koji ga je trebao nacrtati. Poslije nekoliko minuta, ucenici su dobili
dodatnu uputu prema kojoj drugi ucenik nije smio pricati. Struja se vratila tek po zavrsetku
sata, te sam otprilike 20 minuta nastavio s ovim aktivnostima, do zavrsetka sata.” (Foster, 2015,

str. 1076).

U prethodnim primjerima opisane su dvije situacije koje su se dogodile za vrijeme izvedbe
nastavnog sata. 1z navedenoga je vidljivo kako je doslo do pojave neocekivane i vrlo stresne
situacije koja moZe interferirati s poucavanjem i utjecati na uvjerenja nastavnika o vlastitoj
ucinkovitosti u poucavanju, odnosno na njihovu samoefikasnost. Pri tome, u prvom slucaju, iz
perspektive predmetne nastavnice, do toga je uistinu i doSlo jer se nije najbolje snasla u
novonastalim okolnostima. S druge strane, u drugom primjeru, nastavnik je promijenio

unaprijed odredenu strategiju rada i prilagodio je novonastalim okolnostima. Stoga se postavlja



pitanje koji su to procesi u pozadini fluktuacije nastavnicke samoefikasnosti. Nastavnicka
samoefikasnost povezana je s relevantnim ishodima, kako za nastavnike, tako i za uc¢enike, kao
Sto su indikatori radne uspjeSnosti nastavnika (Klassen i Tze, 2014), kvaliteta poucavanja
(Buri¢ 1 Kim, 2020), zadovoljstvo poslom nastavnika (Buri¢ i Kim, 2021; Kasalak i Dagyar,
2020) i sagorijevanje na poslu (Aloe i sur., 2014; Kim i Buri¢, 2020). Zbog toga ju je vazno

proucavati i bolje razumjeti procese koji se nalaze u njezinoj podlozi.

Cilj ovog doktorskog rada je pristupiti fenomenu nastavni¢ke samoefikasnosti polazeéi od
Bandurine socijalno-kognitivne teorije (1986) prema kojoj se osobni faktori, okolinski faktori
1 ponasanje pojedinca nalaze u stalnoj interakciji. Pri tome, kao polazisne faktore namijenjene
predvidanju nastavnicke samoefikasnosti postavljamo osobine li¢nosti, koje su, kao globalne
dimenzije, povezane s ljudskim djelovanjem te su validni prediktori radnih ishoda u razli¢itim
sociokulturnim okruzenjima (Gottlieb i Getzsche-Astrup, 2020), ali i nastavnicke
samoefikasnosti (Pigi¢ i sur., 2014; Ramdani i sur., 2021; Sari i sur., 2021). Takoder, sukladno
Bandurinim (1986) postavkama o interakciji pojedinca i okoline, osobine li¢nosti su 1 prediktor
nacina na koji pojedinac percipira okolinu u kojoj se nalazi (Rauthmann i sur., 2014), kojeg
nazivamo psiholoskom karakteristikom situacije (Rauthman i Sherman, 2020). Percepcija
situacije aktivira mehanizam povezan sa zadovoljenjem ciljeva i davanja odgovora na
karakteristike same situacije u kojoj se pojedinac nalazi (Jayawickreme i sur., 2021). Stoga se
inaCe stabilni konstrukti kao $to su osobine li¢nosti i nastavni¢ka samoefikasnost, uslijed
aktivacije navedenih psiholoskih mehanizama, mogu iskazati i kao trenutne manifestacije
konstrukta §to se naziva stanjem (Schmitt i Blum, 2020). Sukladno tome, krajnji cilj doktorskog
rada je ispitati pretpostavljeni meduodnos izmedu stabilnih faktora, odnosno crta licnosti i
temporalno odredenih konstrukata, kao S§to su psiholoske karakteristike situacije i stanja

licnosti, u predvidanju situacijske nastavnicke samoefikasnosti.

Razumijevanje prediktora situacijske nastavnicke samoefikasnosti vazno je zbog toga §to do
sada provedena istrazivanja ukazuju na relevantnost fluktuacije psiholoskih konstrukata (npr.
li¢nost) u predvidanju radnih ishoda (Abrahams et al., 2023; Sosnowska i sur., 2019), a trenutno
ne znamo kako se fluktuacija u nastavnickoj samoefikasnosti reflektira na relevantne ishode
kao sto indikatori njihove radne uspjesnosti ili zadovoljstvo poslom. Stoga ovaj doktorski rad
doprinosi boljem razumijevanju temporalnih promjena u nastavnickoj samoefikasnosti i
postavlja temelje za buduca istrazivanja posljedica takvih promjena po ucenike i nastavnike.
Takoder, uzimajuci u obzir potrebu za validacijom mjernih instrumenata namijenjenih mjerenju

ispitivanih konstrukata na dinamickoj razini, doprinos doktorskog rada je i validacija mjera
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stanja liCnosti, psiholoskih karakteristika situacije i1 nastavnicke samoefikasnosti na
nacionalnom uzorku sudionika $to ¢e olaksati provedbu daljnjih istrazivanja ovakvog tipa u
nacionalnom kontekstu. U konacnici, iako rezultati ovog doktorskog rada imaju prvenstveno
znanstveni doprinos, mogu biti i podloga za razvoj struénih materijala ¢iji ¢e cilj biti osvijestiti
nastavnike o procesima koji se kod njih dogadaju tijekom nastave po pitanju njihove

samoefikasnosti i strategijama upravljanja istim.
1.1. Operacionalizacija konstrukta na razini crte i na razini stanja

S obzirom na to da se doktorski rad zasniva na razli¢itim pristupima mjerenju psihologijskih
konstrukata, radi lakSeg razumijevanja sadrzaja, nuzno se osvrnuti na same nacine
operacionalizacije konstrukata i njihovog mjerenja. Pri tome, u fokusu su dva osnovna pristupa
operacionalizaciji: operacionalizacija konstrukta na razini crte (engl. trait) i operacionalizacija

konstrukta na razini stanja (engl. state) (Schmitt i Blum, 2020).

Crte se najéeS¢e mjere pomocu upitnika kojima se od sudionika trazi da procijene koliko
odredena tvrdnja, u pravilu, vrijedi za njih. Osnovna logika ovakvog pristupa mjerenju jest da,
iako su prisutne temporalne fluktuacije u izrazenosti konstrukta na razini pojedinca, vrijednost
mjerenja ima tendenciju vrac¢anja k aritmeti¢koj sredini (Fleeson i Jayawickreme, 2015) te je
ona, stoga, dobar reprezentant iskazane vrijednosti konstrukta. Zbog toga se buduce ponasanje

moze predvidjeti na osnovi sadasnje razine konstrukta (Chaplin i sur, 1988).

S druge strane, kada su u fokusu istrazivanja temporalne razlike u iskazivanju odredenog
konstrukta na individualnoj razini, konstrukt se operacionalizira na razini stanja (Sosnowska i
sur., 2019). Teorijske osnove za ovakav istrazivacki pristup datiraju jo$ iz 30-ih godina 20.
stolje¢a kada je Kurt Lewin (1936) opisao Teoriju polja. Prema ovoj teoriji, ponasanje je
funkcija pojedinca 1 okruzenja u kojem se nalazi. Pojedinac je pod stalnim djelovanjem
aktiviraju¢ih (prema cilju usmjerenih) i inhibicijskih sila te su stoga prisutne konstantne
promjene u njegovim psiholoskim procesima (Lewin, 1936). Kako bi se ove promjene
zahvatile, potrebno je provoditi sekvencijalna mjerenja, odnosno sluziti se intenzivnim
longitudinalnim metodama koje pretpostavljaju specificnost procesa na razini pojedinca
(Bolger i Laurencau, 2013). U literaturi se pod intenzivnim longitudinalnim metodama moze
pronaci vise razliCitih termina kao $to su metoda uzorkovanja iskustva (engl. experience
sampling), dnevnicka studija (engl. diary study), ekoloSko trenutno uzorkovanje (engl.
ecological momentary assessment) i ambulatorno uzorkovanje (engl. ambulatory assessment),

a svim ovim metodama zajednicko je viSestruko uzorkovanje (Bolger i Laurencau, 2013).
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Osnovna razlika izmedu njih proizlazi iz ¢estine uzorkovanja (npr. uzorkovanje na kraju dana
u sklopu dnevnicke studije ili visestruko uzorkovanje u danu u sklopu metode uzorkovanja
iskustva), preferencije istrazivaca iz pojedinog podruéja za odredenim terminom (metoda
uzorkovanja iskustva i ekolosko trenutno uzorkovanje mogu se promatrati kao sinonimi) i
prikupljanja dodatnih podataka putem senzora (ambulatorno uzorkovanje) (Myin-Germeys i
Kuppens, 2022).

Metoda za mjerenje dinamickih konstrukata definiranih u sklopu doktorskog rada je metoda
uzorkovanja iskustva. Ona predstavlja metodu kojom se konstrukt mjeri u trenutku, vise puta
tijekom dana (Verhagen i sur., 2016) i kroz nekoliko tjedana (Dogan i sur., 2022), a sam termin
definirali su Csikszentmihalyi i Larson (1984). S obzirom nato da je razvoj mobilne tehnologije
omogucio jednostavan proces instalacije i upotrebe aplikacija za razliCite namjene, istrazivaci
koji provode istrazivanja temeljena na metodi uzorkovanja iskustva dominanto koriste mobilne
aplikacije kao sredstvo prikupljanja odgovora sudionika (Dogan i sur., 2022). Pri tome, upitnik
moze biti isporucen u unaprijed odredenom vremenu (uzorkovanje intervala), u po slucaju
odabranom vremenu u okviru unaprijed definiranih vremenskih intervala (uzorkovanje
signala), ili po prisustvu odredenog dogadaja (uzorkovanje dogadaja) (Christensen i sur.,
2003). Od sudionika se trazi trenutni odgovor, a ukoliko se dopusti odgoda odgovara, vremenski
interval odgode, u pravilu, ne iznosi vise od 30 minuta, kako bi se kontrolirao efekt laznog
dosjecanja (Scollon i sur., 2003). S obzirom na to da jedno uzorkovanje ne bi trebalo trajati
dulje od 2 minute (Verhagen i sur., 2016), upitnik, u pravilu, sadrzi do 40 Cestica (Dogan 1 sur.,

2022).

Osnovne prednosti koriStenja metode uzorkovanja iskustva Su minimizacija pogreske
dosjecanja jer se mjeri trenutno iskustvo, sto maksimizira ekolosku valjanost istrazivanja,
mogucnost testiranja hipoteza na razini unutar i izmedu sudionika (Molsé i sur., 2022), ¢ime se
uvazava speci¢nost meduodnosa konstrukata na razini pojedinog sudionika, reducirana
pogreska mjerenja uslijed ponovljenih mjerenja, veca osjetljivost mjernog instrumenta uslijed
viSestrukih mjerenja (Verhagen i sur., 2016), kao i moguénost zahvacanja dinamicke prirode

ispitivanih varijabli (Scollon i sur., 2003).
1.2. Nastavnicka samoefikasnost

Konstrukt kojim se mogu objasniti razlicite reakcije nastavnika opisane u primjerima s pocetka
teksta je nastavnicka samoefikasnost. Samoefikasnost je konstrukt koji potjece iz socijalno-

kognitivne teorije (Bandura, 1986) i opéenito se definira kao dinamicki fenomen koji se mijenja
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uslijed iskustva, vikarijskog ucenja (ucenje po modelu), socijalne i verbalne persuazije te
fizioloskih i afektivnih stanja (Marschall, 2021). Nastavnicka samoefikasnost se, specificno,
definira kao ,,nastavnikova prosudba o vlastitoj sposobnosti da postigne Zeljeni ishod po pitanju
angazmana i usvajanja znanja, cak i kod ucenika koji su nemotivirani za rad*“ (Tschannen-

Moran i Hoy, 2001, str. 783).

Vazno je istaknuti da se, iako je istraZivaci najéeS¢e promatraju kao globalni konstrukt (Zee i
Koomen, 2016), nastavnicka samoefikasnost sastoji od vise dimenzija. Kao koristan polazisni
okvir za ispitivanje efekata specifiénih dimenzija nastavnicke samoefikasnosti moze posluziti
model koji definira tri dimenzije samoefikasnosti: ukljucivanje ucenika, koristenje strategija
poucavanja 1 upravljanje razredom (Tschannen-Moran i Hoy, 2001). Ove dimenzije
konceptualno odgovaraju CLASS modelu kvalitete poucavanja kojeg su postavili Pianta i
Hamre (2009). Specificno, dimenzija samoefikasnosti koristenje strategije poucavanja
odgovara dimenziji kvalitete poucavanja kognitivna aktivacija, dimenzija samoefikasnosti
upravljanje razredom odgovara dimenziji kvalitete poucavanja upravljanje razredom, dok
dimenzija samoefikasnosti wukljucivanje ucenika odgovara dimenziji kvalitete poucavanja
podrska ucenicima u ucenju. Kognitivna aktivacija podrazumijeva facilitaciju dubinskih
strategija ucenja kod ucenika, upravljanje razredom se odnosi na uspostavu jasne strukture i
organizacije poucavanja, kao i na upravljanje ponasanjem ucenika, dok podrska ucenicima u
uéenju obuhvaca odrzavanje pozitivne razredne klime, brigu o u¢enicima, pozitivan odnos s
ucenicima i pruzanje povratne informacije (Dorfner i sur., 2018). Psihometrijska primjerenost
predlozenog modela potvrdena je u individualisti¢kim 1 kolektivistiCkim kulturama (Klassen 1

sur., 2009).

Nastavnicka samoefikasnost, mjerena kao crta, povezana je s vaznim ishodima, kao §to su
procjena radne uspjesnosti nastavnika (pozitivna povezanost; Klassen 1 Tze, 2014), kvaliteta
poucavanja (pozitivna povezanost; Buri¢ 1 Kim, 2020), zadovoljstvo poslom nastavnika
(pozitivna povezanost; Buri¢ 1 Kim, 2021; Kasalak 1 Dagyar, 2020) i sagorijevanje na poslu

(negativna povezanost; Aloe 1 sur., 2014; Kim 1 Buri¢, 2020).
1.2.1. Nastavnicka samoefikasnost kao dinamicki konstrukt

lako se prema Bandurinoj konceptualizaciji samoefikasnost mijenja u dinami¢kom
meduodnosu osobnih 1 okolinskih faktora (Bandura, 1986), istraZzivanja nastavnicke
samoefikasnosti na dinamickoj razini su u manjoj mjeri zastupljena. Jedno od rijetkih takvih

istrazivanja proveli su Malmberg i suradnici (2014) koriste¢i metodu uzorkovanja iskustva.



Rezultati njihovog istrazivanja pokazali su kako se 25% varijance situacijski specifi¢ne
nastavnicke samoefikasnosti moze objasniti varijabilitetom izmedu nastavnika, 25%
varijabilitetom izmedu razreda i1 50% varijabilitetom izmedu nastavnog sata. Sukladno ovim
nalazima, Rupp i Becker (2021), takoder u studiji temeljenoj na metodi uzorkovanja iskustva,
izvjeStavaju o izrazenom varijabilitetu nastavnicke samoefikasnosti za vrijeme pohadanja
trotjedne edukacije, pri ¢emu se 30% varijance moze objasniti promjenama nastavnicke
samoefikasnosti na razini pojedinog nastavnog sata. Navedeni nalazi ukazuju na relevantnost
sagledavanja 1 stabilnih (karakteristike nastavnika) i dinamickih aspekata (do kojih je,
primjerice, doslo uslijed karakteristika pojedinog razrednog odjeljenja ili nastavnog sata)

nastavnicke samoefikasnosti.
1.3. Liénost nastavnika

1.3.1. Osobine li¢nosti kao crte

Kada su u pitanju stabilne karakteristike nastavnika povezane s njihovom samoefikasno$c¢u,
tada je u obzir potrebno uzeti osobine li¢nosti koje se, kao crte, definiraju kao ,,skup psihickih
osobina i mehanizama unutar pojedinca Koji su organizirani i relativno trajni, te utjecu na
interakcije i adaptacije pojedinca na intrapsihicku, fizicku i socijalnu okolinu* (Larsen i Buss,
2008, str. 4). Osnovno obiljezje modela osobina li¢nosti definiranih kao crte je njihova
vremenska i situacijska stabilnost (Church i sur., 2008), koja omogucava predikciju ponasanja

u razli¢itim vremenskim to¢kama i situacijama.

lako su autori kroz povijest definirali viSe modela li¢nosti, pri ¢emu se prvi formalni model
pripisuje Sigmundu Freudu (Lantz i Ray, 2021), danas je najprihvaceniji model Velikih pet
dimenzija li¢nosti (McCrae i Costa, 1987) koji podrazumijeva pet osnovnih dimenzija:
ekstraverziju, ugodnost, savjesnost, neuroticizam i otvorenost. Model je nastao na temelju
leksi¢kog pristupa, ¢ija je glavna premisa zastupljenost opisa dimenzija licnosti u

svakodnevnom govoru, odnosno rje¢niku (DeRaad 1 Mlaci¢, 2015).

Svaka od pet temeljnih dimenzija li¢nosti sastoji se od medusobno povezanih faceta kojima se
moze opisati njen sadrzaj. Ekstraverzija obuhvaca socijabilnost, toplinu, asertivnost, aktivnost,
traZzenje uzbudenja, pozitivnu emocionalnost. Ugodnost se mozZe opisati kao crta koju definiraju
sklonost povjerenju, jednostavnost, altruizam, posluSnost, umjerenost i njeZznost. Za savjesnost
su karakteristicni kompetentnost, usmjerenost ka postignucu, samodisciplina, promisljenost,

metodi¢nost 1 osjecaj duznosti. Neuroticizam se ocituje u anksioznosti, ljutnji, depresivnosti,



impulzivnosti, ranjivosti i osjetljivosti na misljenje drugih. Osobe koje su visoko na dimenziji
otvorenosti karakterizira sklonost fantaziranju i estetici, otvorenost ka dozivljavanju razli¢itih
osjecaja 1 razliCitim ponasanjima, otvorenost prema novim i drugacijim idejama te prema

razli¢itim vrijednostima i uvjerenjima (Borghans i sur., 2008).

Crte licnosti najéesce se mjere pomocu validiranih upitnika koji se zasnivaju na samoizvjestaju
sudionika (Olino i Klein, 2015). Kroz povijest je razvijeno viSe takvih mjernih instrumenata, a
neki od poznatijih su Revidirani NEO Inventar Licnosti (engl. Revised NEO Personality
Inventory, Costa i McCrae, 1992), Inventar Velikih Pet (engl. Big Five Inventory, John i
Srivastava, 1999) i Inventar licnosti od 10 Ccestica (engl. Ten-ltem Personality Inventory,
Gosling i sur., 2003). Mjerni instrumenti namijenjeni mjerenju li¢nosti razlikuju se po tome
koliko Siroko zahvacaju pojedinu dimenziju §to utjee na njihovu prediktivnu valjanost. Naime,
ukoliko je cilj $to preciznije izmjeriti srz dimenzije, tada je konstrukt definiran putem globalne
dimenzije. Nasuprot tome, ukoliko se Zeli izmjeriti razli¢ite aspekte pojedine dimenzije, tada
se, uz globalnu dimenziju, u obzir uzimaju i facete te konstrukt ima veéu prediktivnu valjanost
za specifi¢ne ishode (Soto i John, 2017). Nadalje, vazno je napomenuti kako se u literaturi kao
naziv za dimenziju neuroticizma moze pronaci jo$ i naziv negativna emocionalnost, kao i da se
otvorenost ponekad definira kao otvorenost ka iskustvu. Soto i John (2017) navode kako
neuroticizam ima vise klini¢ku konotaciju (poremecaj li¢nosti), dok se termin negativna
emocionalnost odnosi na promjene u emocionalnom dozivljavanju kod pripadnika opée
populacije. Takoder, termin otvorenost opcenito oznacava otvorenost prema razli¢itim
sadrzajima (drustvenim, intelektualnim), dok se otvorenost ka iskustvu primarno odnosi na

iskustvene dozivljaje (socijalna komponenta) (Soto i John, 2017).

Prikladnost mjernih instrumenata namijenjenih mjerenju crta li¢nosti potvrdena je u razli¢itim
kulturnim kontekstima (McCrae i sur., 1998; Mezquita i sur., 2019; Nunes i sur., 2018).
Korelacije izmedu pet dimenzija licnosti su niske do umjerene veli¢ine (do .30), pri ¢emu je
neuroticizam negativno povezan s preostalim dimenzijama, dok su one medusobno pozitivno

povezane (van der Linden i sur., 2010).
1.3.2. Osobine li¢nosti kao stanja

Za razliku od crta koje podrazumijevaju stabilnost li¢nosti, osobine licnosti definirane kao
stanje pretpostavljaju prisustvo varijabiliteta u iskazivanju karakteristika pojedinih osobina

licnosti. Preciznije re¢eno, model stanja licnosti pretpostavlja da su osobine li¢nosti konstrukti



koje karakteriziraju stabilnost i varijabilnost (Judge i sur., 2014), ¢ime se omogucava

proucavanje interindividualnih i intraindividualnih razlika u osobinama li¢nosti.

lako je jos Allport (1937) pisao o idiografskom (na razini pojedinca) i nomotetskom (na razini
grupe) pristupu mjerenju li¢nosti, a Cattell (1946) postavio statisticke temelje analize takvih
podataka, idiografski pristup mjerenju licnosti postao je aktualan u posljednjih 10-ak godina,
prvenstveno zahvaljuju¢i dostupnosti tehnologije (npr. pametni telefon) pomocu koje se mogu
opetovano uzorkovati iskustva (Jayawickreme i sur., 2021). Takoder, u meduvremenu su
razvijene i teorije Cije se pretpostavke o odnosu osobina li¢nosti mjerenih kao crte i mjerenih
kao stanje mogu empirijski provjeriti. Jedan od poznatijih teorijskih okvira postavili su Fleeson
i Jayawickreme (2015) u sklopu teorije cjelovitih osobina (engl. whole trait). Prema njihovom
shvacanju, crte licnosti predstavljaju distribuciju stanja li¢nosti, te se pojedinci razlikuju u
centralnoj toCci navedene distribucije, $to objasnjava interindividualne razlike u osobinama
li¢nosti. Takoder, autori pretpostavljaju kako je intraindividualni varijabilitet u stanjima li¢nosti
posljedica socijalno-kognitivnih mehanizama koji se aktiviraju s ciljem zadovoljenja ciljeva i
odgovora na karakteristike situacije u kojoj se pojedinac nalazi (Jayawickreme i sur., 2021).
Stoga je moguce da pojedinac u danoj situaciji iskaze stanje li¢nosti koje za njega nije tipi¢no
(npr. visoko ekstravertirana osoba iskazuje introvertirano ponasanje). Pretpostavljeni odnos

izmedu crta 1 stanja licnosti prikazan je na Slici 1.
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Slika 1. Pretpostavljeni odnos izmedu crta i stanja Velikih pet dimenzija li¢nosti za 0sobe visoko

(+1 SD) i nisko (-1 SD) na mjerenoj dimenziji (prilgaodeno iz Fleeson i Gallagher, 2009)



Na slici su prikazane distribucije za pet dimenzija li¢nosti, uzimajuci u obzir prosjecni rezultat
sudionika (iznadprosje¢ni: +1 SD, ispodprosjecni: — 1 SD). Vidljivo je da, unato¢ tome $to se
distribucije ovih dviju skupina sudionika razlikuju u aritmetickoj sredini, ipak postoji odredena
doza preklapanja izmedu njih. Preciznije receno, osoba koja na pojedinoj dimenziji postize
iIspodprosjecni rezultat, moze u odredenim trenutcima posti¢i i iznadprosjecni rezultat, te
obrnuto. Pri tome, Blum i suradnici (2018) pretpostavljaju kako je varijabilitet u iskazivanju
pojedinih stanja licnosti manji kod pojedinaca kod kojih je odredena osobina li¢nosti ekstremno
(ne)izrazena. Drugim rijeGima, prema postavkama njihovog NIPS modela (nelinearna
interakcija osobe i situacije; engl. the nonlinear interaction of person and situation),
interindividualni varijabilitet uzrokovan karakteristikama situacije najizraZeniji je kod
pojedinaca s umjereno izrazenim crtama li¢nosti. Navedeno je prikazano na Slici 2 (snazne

osobe predstavljaju pojedince s niskim intraindividualnim varijabilitetom u ponaSanju).

Osoba
_ Snhazna Slaba Snazna
Snazan | 3
Efekt
situacije
Slab
Niska Umjerena Visoka

Izrazenost crte licnosti

Slika 2. Izrazenost efekta situacije na stanje licnosti prema NIPS modelu u ovisnosti o

izrazenosti crta li¢nosti (prilagodeno iz Schmitt i sur., 2013)

Nadalje, povecanjem ekstremnosti situacije u kojoj se pojedinac nalazi, smanjit ¢e se i
varijabilitet u iskazanim stanjima li¢nosti jer ¢e reakcija dominantno ovisiti 0 karakteristikama
situacije (npr. o¢ekivali bi da ¢e vecina ljudi nastojati pobjeci u situaciji neposredne opasnosti
po zivot, neovisno o izrazenosti pojedine osobine licnosti), $to je prikazano na Slici 3 (lake i
teske Cestice predstavljaju ekstremne situacije niskog interindividualnog varijabiliteta u kojima
skoro svi pojedinci iskazuju — laka cestica, odnosno ne iskazuju odredeno ponasanje — teska

Cestica).
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Slika 3. IzraZenost efekta crta licnosti na stanje licnosti prema NIPS modelu u ovisnosti o

karakteristikama situacije (prilagodeno iz Schmitt i sur., 2013)

Unato¢ povecanom interesu istrazivaca za proucavanjem dinamicke li€nosti, spoznaje o
teorijskom i psihometrijskom pristupu mjerenju ovog konstrukta su ograni¢ene (Horstmann i
Ziegler, 2020). Stoga istrazivacke prakse po pitanju nac¢ina konstrukcije mjernih instrumenata
variraju, a najceS¢i nacin konstrukcije mjere dinamicke licnosti jest putem adaptacije
postojeceg instrumenta kojim se konstrukt mjeri na razini crte pomocu tvrdnji ili pridjeva
(Horstmann i Ziegler, 2020). Primjerice, Kritzler i suradnici (2020) u svojem su istrazivanju
dinamicku li¢nost operacionalizirali na na¢in da su postoje¢u mjeru pet-faktorskog modela
(engl. 10-item Personality Inventory; Gosling i sur., 2003) prilagodili tako da su promijenili
vremenski kontekst tvrdnje, te od sudionika trazili procjenu istinitosti tvrdnje u trenutku
ispunjavanja upitnika (npr. U trenutnoj situaciji, ekstravertiran/a sam, entuzijastican/na sam).
Sli¢an pristup mjerenju dinamicke li¢nosti putem adaptacije upitnika koji mjere crte li¢nosti
zauzeli su i Gundogdu i suradnici (2017), odnosno Matz i Harari (2021). Razlika u odnosu na
prethodno navedeno istrazivanje jest duljina vremenskog intervala za koji se daje procjena, a
koji je u ovim istrazivanjima iznosio pola sata, odnosno sat vremena u jednoj situaciji procjene

(Gundogdu i sur., 2017) i petnaest minuta u drugoj situaciji procjene (Matz i Harari, 2021).

Abrahams i suradnici (2021) su za potrebe mjerenja dinamicke li¢nosti nastavnika konstruirali

mjerni instrument temeljen na viSe razliCitth mjera namijenjenih mjerenju licnosti kao crte
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(engl. Big Five Inventory — BFI; Denissen i sur., 2008, mjere iz drugih istrazivanja iz podrucja
li¢nosti), te su prilikom konstrukcije mjernog instrumenta odabrali 10 Cestica za koje su smatrali
da su primjerene istrazivackom kontekstu i za koje su ocekivali zadovoljavajucu razinu
intraindividualnog varijabiliteta (Abrahams i sur., 2021). Duljina vremenskog intervala za koji
se dala procjena tvrdnji iznosila je sat vremena (Abrahams i sur., 2021). Dinamicka li¢nost
moze se mjeriti i pomocu bipolarnih pridjeva kao Sto je to ucinjeno u istrazivanju Ringwald i
suradnika (2022). Sudionicima su za svaku tvrdnju ponudena dva pridjeva koja predstavljaju
suprotni pol dimenzije (npr. letargican naspram energican u kontekstu mjerenja ekstraverzije)
I sudionici su trebali ocijeniti stupanj prikladnosti pojedinog para pridjeva u trenutnoj situaciji

(npr. na skali od 1-letargic¢an do 7-energican).
1.3.3. Li¢nost i nastavni¢ka samoefikasnost

Rezultati meta-analitickih studija u kojima su nastavnicka samoefikasnost i osobine li¢nosti
mjereni kao crte, ukazuju na pozitivnu povezanost nastavni¢ke samoefikasnosti sa savjesnoscu,
otvorenos§¢u, ekstraverzijom (Pigi¢ i sur., 2014; Ramdani i sur., 2021; Sari i sur., 2021) i
ugodnos§c¢u (Pigi¢ i sur., 2014; Sari i sur., 2021), kao i negativnu povezanost s neuroticizmom
(bigi¢ 1 sur., 2014; Sari 1 sur., 2021). Medutim, istrazivanja usmjerena na odnos izmedu
dinamickih komponenti samoefikasnosti i dinamicke li¢nosti nastavnika (tj. samoefikasnosti i
li¢nosti kao stanja) jo$ uvijek nedostaju. Odredeni zakljucci o moguéem odnosu ovih varijabli
mogu se donijeti na temelju istrazivanja u kojima su ispitivani srodni ili sli¢ni konstrukti.
Primjerice, rezultati istraZivanja Abrahams 1 suradnika (2023) ukazuju na to da je varijabilitet
u stanjima savjesnosti, ugodnosti, ekstraverzije 1 otvorenosti pozitivno povezan s nastavnickim
samoprocjenama radnog ucinka. Navedeni nalaz moze biti relevantan u kontekstu sagledavanja
odnosa dinamicke li¢nosti 1 nastavnicke samoefikasnosti iz razloga §to je poznato da su
samoefikasnost i radni u¢inak medusobno povezani (Judge i sur., 2007) i da se samoefikasnost
razvija i na temelju interpretacije vlastitih iskustava (Marschall, 2021). Nadalje, rezultati
istrazivanja kojeg su proveli Brandt i suradnici (2021) ukazuju na temporalne promjene (u
razdoblju od 20-ak godina) u odnosu crta li¢nosti i samoefikasnosti mjerene na razini crte.
Autori su zabiljezili kako su promjene u emocionalnoj stabilnosti, ekstraverziji, savjesnosti 1
otvorenosti povezane s promjenama u radnoj samoefikanosti. Stoga se moze pretpostaviti
postojanje promjene u odnosu li¢nosti 1 samoefikasnosti 1 u kratem vremenskom razdoblju,

odnosno prisustvo promjene na razini stanja.
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1.4. Psiholoske karakteristike situacija

14.1. Modeli psiholoskih karakteristika situacija

Kao sto je prethodno rec¢eno, interindividualne razlike u osobinama li¢nosti objasnjavaju samo
jedan dio varijabiliteta nastavnicke samoefikasnosti. Stoga je istrazivacki interes potrebno
usmyjeriti 1 na kontekstualno uvjetovani varijabilitet, Sto je do sada ucinjeno u svega nekolicini
istrazivanja (npr. Malmberg i sur., 2014; Rupp i Becker, 2021). Pri tome, u obzir je vazno uzeti
kako psiholoski procesi nisu isklju¢ivo povezani sa stabilnim razlikama izmedu pojedinaca i
kontekstualnim ¢imbenicima, veé¢ 1 njihovim meduodnosom (Taylor i Morse, 2020). Uslijed
navedenoga, dolazi do aktivacije socijalno-kognitivnih mehanizama s ciljem zadovoljenja
ciljeva i odgovora na karakteristike situacije u kojoj se pojedinac nalazi te pojave psihologijskih

konstrukata na razini stanja (Jayawickreme i sur., 2021).

Kada su kontekstualni ¢imbenici u pitanju, kako bi usporedba izmedu razli¢itih situacija u
kojima se pojedinci nalaze bila olakSana, autori su pokusali razviti modele kojima bi opisali
temeljne karakteristike zajednicke svim situacijama. Pri tome, fokus autora nije bio na
definiranju objektivnih karakteristika situacije, ve¢ na njezinom psiholoskom znacenju i
interpretaciji, Sto se oznaCava terminom psiholoska karakteristika situacije (Rauthman i
Sherman, 2020). U posljednjih 10-ak godina razvijeno je 7 takvih taksonomija, koriste¢i tri
razli¢ita pristupa: empirijski, leksi¢ki i teorijski (Rauthman i Sherman, 2020), a dva
najzastupljenija modela psiholoskih karakteristika situacije su CAPTION (Parrigon 1 sur.,

2017) i DIAMONDS (Rauthman i sur., 2014) (Tekoppele i sur., 2023).

CAPTION model zasniva se na leksiC¢kom pristupu prema kojemu jezik sadrzi rijeci kojima se
mogu opisati zajednicke psiholoske karakteristike situacija (Rauthmann i Sherman, 2018).
Ovakav pristup operacionalizaciji psiholoskih karakteristika situacija rezultirao je razvojem
modela sa sedam dimenzija, a to su: kompleksnost (engl. complexity), negativnost (engl.
adversity), pozitivna valentnost (engl. positive valence), tipicnost (engl. typicality), vaznost
(engl. importance), humoristi¢nost (engl. humor) i negativna valentnost (engl. negative
valence) (Parrigon i sur., 2017). Kompleksnost se odnosi na to koliko je situacija u kojoj se
pojedinac nalazi slozena, negativnost karakteriziraju teSke, energetski iscrpljujuce situacije,
pozitivna valentnost obuhvaca interpersonalnu toplinu i op¢u pozitivnost situacije, tipi¢nost
podrazumijeva jasnocu i ucestalost situacije naspram nejasnoce 1 novosti, vaznost karakterizira

uskladenost situacije s postignu¢em osobnih ciljeva, humoristicnost se odnosi na stupanj do
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kojega je situacija humoristina, dok negativna valentnost oznaava situacije koje su

maliciozne (Parrigon i sur., 2017).

S druge strane, DIAMONDS model razvijen je na temelju pretpostavke o kongruentnosti crta
licnosti 1 psiholoskih karakteristika situacija (Rauthmann i sur., 2014). Stoga se njegove
dimenzije konceptualno mogu sagledati u kontekstu pet-faktorskog modela li¢nosti te
objasnjavaju ponaSanja i percepcije karakteristicne za pojedinu dimenziju licnosti (Rauthmann
i sur., 2014). Navedene dimenzije su: duznost (engl. duty), intelekt (engl. intellect), negativna
valentnost (engl. adversity)!, biranje partnera (engl. mating), pozitivnost (engl. positivity),
negativnost (engl. negativity), obmana (engl. deception), drustvenost (engl. sociality; Rauthman
i sur., 2014). Ova dva modela psiholoskih karakteristika situacija se u velikoj mjeri i preklapaju,
stoga se biljeZi pozitivna povezanost izmedu CAPTION dimenzije vaznost i DIAMONDS
dimenzije duznost, izmedu CAPTION dimenzije kompleksnost i DIAMONDS dimenzije
intelekt, kao i izmedu CAPTION dimenzije pozitivna valentnost i DIAMONDS dimenzije
pozitivnost (Rauthman i Sherman, 2018). Dimenzije biranje partnera, obmana i drustvenost
predstavljaju distinktivne dimenzije DIAMONDS modela u odnosu na CAPTION model

psiholoskih karakteristika situacija.

Za mjerenje dimenzija ovih dvaju modela razvijeni su mjerni instrumenti koji se zasnivaju na
samoprocjeni sudionika. Pri tome, uz standardnu formu upitnika, razvijene su i njihove
skracene forme (CAPTIONs-SF za CAPTION; Parrigon i sur., 2017, odnosno S8 za
DIAMONDS; Rauthmann i Sherman., 2016). Prilikom mjerenja psiholoskih karakteristika
situacija u kontekstu istrazivanja temeljenih na metodi uzorkovanja iskustva, radi postizanja
vece ekonomic¢nosti, istrazivaéi, U pravilu, koriste skrac¢enu formu upitnika (Abrahams i sur.,
2021; Horstmann i sur., 2020; Kritzler i sur., 2020; Reindl i sur., 2021; Rentzsch i sur., 2022).
Pri tome, Reindl i1 suradnici (2021) utvrdili su zadovoljavajuc¢a metrijska svojstva modificirane
(s jednom cesticom manje po dimenziji u odnosu na izvorni mjerni instrument) verzije
CAPTION-SF skale (Parrigon i sur., 2017) na razini unutar i izmedu sudionika, a u kontekstu
primjene u radnom okruzenju. Rezultati navedenog istrazivanja vrlo su vrijedni jer
demonstriraju valjanost CAPTION modela u radnom kontekstu, a ovako detaljne provjere

strukture mjernih instrumenata na razini unutar i izmedu sudionika su rijetkost (Can, 2020).

' lako CAPTION i DIAMONDS model sadrze dimenziju ¢iji je izvorni naziv Adversity, zbog razlike u sadrZaju
Cestica istovjetni prijevod ovih dimenzija nije opravdan. Naime, Rauthmann i Sherman (2018) navode kako
DIAMONDS dimenzija Adversity odgovara CAPTION dimenziji Negative valence, dok je DIAMONDS
dimenzija Negativity korespondentna CAPTION dimenziji Adversity. Stoga smo Adversity u kontekstu
CAPTION modela preveli kao negativnost, odnosno kao negativna valentnost u sklopu DIAMONDS modela.

13



1.4.2. Psiholoske karakteristike situacije i li€nost nastavnika

Prema hipotezi crta-stanje kojom se definira meduodnos stabilnih karakteristika i situacijskih
faktora (Taylor i Morse, 2020), ocekuje se povezanost crta licnosti s psiholoskim
karakteristikama situacija iz razloga $to osobe na temelju crta licnosti, u odredenoj mjeri
odabiru i percipiraju situacije u kojima se nalaze (Allport, 1961, prema Rauthman i sur., 2015).
U skladu s navedenim, Rauthmann i suradnici (2014) su na dva uzorka sudionika (iz Austrije i
SAD-a) utvrdili konzistentnu pozitivhu povezanost izmedu otvorenosti i DIAMONDS
dimenzije intelekt, negativnu povezanost izmedu ugodnosti i DIAMONDS dimenzije obmana,
odnosno negativnu povezanost izmedu neuroticizma i DIAMONDS dimenzije pozitivnost.
Kritzler i suradnici (2020) su, takoder na osnovi pet-faktorskog modela licnosti i DIAMONDS
modela psiholoskih karakteristika situacije, utvrdili pozitivhu povezanost otvorenosti i
dimenzije intelekt, pozitivnu povezanost savjesnosti i dimenzije duznost, pozitivnu povezanost
ugodnosti i dimenzije socijalnost, odnosno negativnu povezanost ugodnosti s dimenzijom
negativna valentnost i dimenzijom obmana. U konaénici, utvrdili su negativhu povezanost
neuroticizma s dimenzijom pozitivnost, odnosno njegovu pozitivnu povezanost s dimenzijom
negativnost. Takoder, Parrigon i suradnici (2017) su na osnovi pet-faktorskog modela li¢nosti
1 CAPTION modela psiholoskih karakteristika situacija zabiljezili pozitivhu povezanost
ekstraverzije s dimenzijama kompleksnost, vaznost i humoristi¢nost, odnosno negativnu
povezanost ekstraverzije i dimenzije tipi¢nost. Nadalje, utvrdili su pozitivhu povezanost
ugodnosti s dimenzijom vaznost, odnosno njezinu negativhu povezanost s dimenzijama
negativnost, humoristi¢nost i negativna valentnost. Takoder, savjesnost se pokazala pozitivno
povezanom s dimenzijom vaznost, odnosno negativno povezanom s dimenzijama
humoristi¢nost i negativna valentnost. Neuroticizam je pozitivno povezan s dimenzijama
negativnost i negativna valentnost, odnosno negativno povezan s dimenzijom vaznost. U
konacnici, otvorenost je pozitivno povezana s dimenzijama kompleksnost, tipi¢nost i vaznost,

odnosno negativno povezana s dimenzijom negativna valentnost.

Vazno je istaknuti kako u istrazivanju Abrahams i suradnika (2021), a koje se provodilo na
nastavnicima, nisu potvrdeni pretpostavljeni odnosi crta li¢nosti i psiholoskih karakteristika
situacija, $to se moze pripisati i koriStenju strozeg statistiCkog kriterija uslijed korekcije za
viSestruke usporedbe (p < .001). Ukoliko se pretpostavljeni odnosi sagledaju na
konvencionalnoj razini statisticke znacajnosti (p < .05), tada se biljeze teorijski ocekivane
povezanosti. Tako je otvorenost pozitivni prediktor DIAMONDS dimenzije intelekt, odnosno

CAPTION dimenzije humor i negativni prediktor CAPTION dimenzije tipi¢nost. Savjesnost je
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pozitivni prediktor DIAMONDS dimenzije duznost, dok je ekstraverzija pozitivni prediktor
DIAMONDS dimenzije pozitivnost, odnosno negativni prediktor DIAMONDS dimenzije
negativnost. U konac¢nici, ugodnost je negativni prediktor DIAMONDS dimenzije negativna

valentnost.

Nadalje, referirajuéi se na postavke teorije cjelovitih osobina (Fleeson i Jayawickreme, 2015)
prema kojoj se stanje li¢nosti javlja kao odgovor na karakteristike situacije, ocekivala bi se i
povezanost izmedu psiholoskih karakteristika situacija i stanja li¢nosti. Navedeno je potvrdeno
u istrazivanju Abrahams i suradnika (2021) u kojem su se psiholoske karakteristike situacija
pokazale prediktorima korespondiraju¢ih stanja li¢nosti nastavnika i pri strozem kriteriju
statisticke znacajnosti (p < .001). Tako je DIAMONDS dimenzija pozitivnost pozitivni
prediktor stanja ekstraverzije i stanja ugodnosti, odnosno negativni prediktor stanja
neuroticizma. DIAMONDS dimenzija negativnost je pozitivni prediktor stanja neuroticizma,
odnosno negativni prediktor stanja ekstraverzije i stanja ugodnosti. Nadalje, CAPTION
dimenzija humor je pozitivni prediktor stanja ekstraverzije, odnosno stanja otvorenosti.
DIAMONDS dimenzija intelekt je pozitivni prediktor stanja otvorenosti, dok je DIAMONDS
dimenzija duznost pozitivni prediktor stanja savjesnosti. U konaénici, CAPTION dimenzija

negativnost je negativni prediktor stanja ugodnosti.

Fleeson (2007) je takoder zabiljeZio teorijski ocekivane povezanosti izmedu stanja li¢nosti 1
percepcije situacija, koriste¢i neSto drugaciju operacionalizaciju samih situacija. Tako je
zabiljezena pozitivna povezanost izmedu stanja ekstraverzije i percepcije interakcije kao
prijateljske, pozitivna povezanost izmedu stanja ugodnosti i percepcije interakcije kao
prijateljske, negativna povezanost izmedu stanja ugodnosti i percepcije situacije kao zadatku
usmjerene i pozitivna povezanost izmedu stanja savjesnosti i percepcije situacije kao zadatku
usmjerene. Nastavno na navedeno, Wood i suradnici (2019) zabiljezili su pozitivnu povezanost
stanja savjesnosti i percepcije zadatka na kojemu sudionik radi kao vaZznog, pozitivnu
povezanost stanja neuroticizma i percepcije zadatka kao hitnog i teSkog, ali 1 negativnu

povezanost stanja neuroticizma 1 percepcije zadatka kao vaznog.
1.4.3. Psiholoske karakteristike situacije i nastavni¢ka samoefikasnost

Neke od dimenzija CAPTION 1 DIAMONDS modela psiholoskih karakteristika situacija mogu
se, konceptualno, sagledati i iz perspektive njihove relevantnosti u kontekstu objasnjenja
nastavnicke samoefikasnosti, iako, koliko nam je poznato, sami modeli do sada nisu koriSteni

u istrazivanjima nastavnicke samoefikasnosti. U nekolicini istraZivanja zabiljeZena je pozitivna
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povezanost izmedu nastavnikove procjene vlastite humoristi¢nosti (korespondentna CAPTION
dimenzija je humoristi¢nost) i samoefikasnosti (Evans-Palmer, 2020; Evans-Palmer, 2010;
Daumiller i sur., 2020). Takoder, Lee, W.C. i suradnici (2020) navode kako nastavnici
izvjestavaju o vecoj razini samoefikasnosti za izvedbu rutinskih aktivnosti (korespondentna
CAPTION dimenzija je tipi¢nost) u odnosu na implementaciju novih aktivnosti, kao i nizoj
razini samoefikasnosti za izvedbu kompleksnih zadataka (korespondentna CAPTION
dimenzija je kompleksnost, odnosno intelekt u terminima DIAMONDS modela). Nadalje, u
dosadasnjim istrazivanjima u obrazovnom okruzenju, ali na uzorcima ucenika, zabiljezena je
pozitivna povezanost izmedu samoefikasnosti i vaznosti zadatka (korespondentna CAPTION
dimenzija je vaznost; Azar i sur., 2010; Lee, D. i sur., 2020; Liem i sur., 2008). U kona¢nici, u
skladu s Bandurinom socijalno-kognitivhom teorijom (Bandura, 1986), pozitivhe emocije
nastavnika mjerene kao crte (korespondentna CAPTION dimenzija je pozitivna valentnost,
odnosno pozitivnost u okviru DIAMONDS modela) pozitivnho su povezane sa
samoefikasno$¢u, dok su negativne emocije (korespondentne DIAMONDS i CAPTION
dimenzije su negativnost i negativna valentnost) negativnho povezane sa samoefikasno$é¢u

(Buri¢ 1 sur., 2020).
1.5. PolaziSte i cilj istraZivanja

Unato¢ tome §to je prema postavkama Bandurine socijalno-kognitivne teorije (1986)
samoefikasnost dinamicki konstrukt koji se nalazi pod djelovanjem interakcije pojedinca i
okoline, uéinci intraindividualnih procesa uglavnom su zanemareni u podrucju edukacijske
psihologije (Murayama i sur., 2017) te je fokus dosadas$njih istrazivanja najce$¢e bio na
stabilnim interindividualnim razlikama (Pigi¢ i sur., 2014; Ramdani i sur., 2021; Sari i sur.,
2021). U rijetkim istrazivanjima u kojima je nastavnicka samoefikasnost operacionalizirana kao
dinamicki konstrukt (Malmberg i sur., 2014; Rupp i Becker, 2021), autori su razmatrali
isklju¢ivo ulogu kontekstualnih faktora (npr. razred), ne uzimajuéi u obzir i osobne faktore kao
Sto je primjerice licnost i njihov odnos s kontekstom ili situacijom u kojoj se nastavnik nalazi.
S druge strane, istrazivanja u kojima je ispitana dinamika odnosa osobnih i situacijskih faktora
kod nastavnika (Abrahams i sur., 2021, 2023), nisu se bavila njihovom povezano$éu s
nastavnickom samoefikasnos¢u. Stoga se javila potreba za provodenjem istrazivanja koje bi
simultano zahvatilo meduodnos osobnih faktora (li¢nost), situacijskih ¢imbenika (psiholoske

karakteristike situacija) i nastavni¢ke samoefikasnosti.
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Bolje razumijevanje dinamike nastavnicke samoefikasnosti ima vazne implikacije. Primjerice,
poznato je kako kratkoro¢ne i dugoro¢ne promjene u razini konstrukta mogu biti povezane
(Kiken i sur., 2015). Stoga se uvidom u dinamiku nastavnicke samoefikasnosti moze predvidjeti
razina nastavnicke samoefikasnosti u budu¢em razdoblju. Nadalje, poznato je i kako sama
situacijska varijabilnost li¢nosti moze biti povezana s trenutnim ishodima kao $to su
samoprocjena radnog ucinka (Abrahams i sur., 2023) i emocionalna iscrpljenost (Sosnowska i
sur., 2019), a Sto se onda moze odraziti i na trenutnu razinu samoefikasnosti i kvalitetu
poucavanja (Aloe i sur., 2014; Buri¢ i Kim, 2020; Judge i sur., 2007; Kim i Buri¢, 2020). Boljim
razumijevanjem dinamike nastavnicke samoefikasnosti moguce je osvijestiti nastavnike o
kratkoro¢nim i dugoro¢nim efektima koje dinamic¢ke promjene njihove samoefikasnosti imaju

na njih i uéenike te ih upoznati sa strategijama regulacije istih.

Ovo istrazivanje zasniva se na postavkama Bandurine socijalno-kognitivne teorije (1986)
prema kojima je samoefikasnost dinamicki konstrukt odreden meduodnosom osobnih i
okolinskih faktora. Klju¢ni osobni faktor su osobine li¢nosti, sukladno nalazima prethodnih
istrazivanja o znacajnoj povezanosti crta li¢nosti i nastavnicke samoefikasnosti (Pigic¢ i sur.,
2014; Ramdani i sur., 2021; Sari i sur., 2021). Nadalje, prema postavkama teorije cjelovitih
osobina (Fleeson i Jayawickreme, 2015), li¢nost se moze iskazati i na razini stanja kao odgovor
na percepciju situacije u kojoj se pojedinac nalazi (Allport, 1961, prema Rauthman i sur., 2015).
Uzimaju¢i u obzir temeljne postavke ovih dviju teorija, pretpostavljeni odnosi izmedu li¢nosti
nastavnika (mjerene na razini crte i stanja), psiholoske karakteristike situacije te nastavnicke
samoefikasnosti (mjerene na razini stanja) opisani su u modelu serijalne medijacije prikazanom
na Slici 4. Prema pretpostavljenom modelu, crte li¢nosti nastavnika, osim $to direktno
predvidaju samoefikasnost, oblikuju i njihovu percepciju situacije, odnosno predvidaju
psiholoske karakteristike situacije (Parrigon 1 sur., 2017). Nadalje, psiholoSke karakteristike
situacija izazivaju odgovor nastavnika koji se manifestira u stanjima li¢nosti (Jayawickreme i
sur., 2021), koja, u konaénici, formiraju nastavni¢ku samoefikasnost (Abrahams i sur., 2023).
Vazno je naglasiti da je u ovom istrazivanju koriSten CAPTION model psiholoskih
karakteristika situacija (Parrigon i sur., 2017) zbog vece prikladnosti njegovih dimenzija u

radnom okruzenju nastavnika.
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H3 - .
Stanje li¢nosti

Situacija

& " Hg -

. . H4
Crta liénosti Samoefikasnost

Slika 4. Pretpostavljeni model serijalne medijacije

Cilj ovog istrazivanja bio je testirati pretpostavljeni model serijalne medijacije, pri cemu je

formulirano pet istrazivackih pitanja uz pripadajuce hipoteze:

1) Ispitati kako su crte li¢nosti povezane s trenutnim ekspresijama (stanjima) licnosti

nastavnika.

HI: Crte li¢nosti bit ¢e pozitivno povezane s korespondentnim stanjima li¢nosti

(npr. crta ekstraverzije bit ¢e pozitivno povezana sa stanjem ekstraverzije).

2) Ispitati kako su crte li¢nosti povezane s percipiranim karakteristikama razrednih

situacija u kojima se nastavnici trenutno nalaze.

H2a: Crta ekstraverzije bit ¢e pozitivno povezana s CAPTION dimenzijama kompleksnost,
pozitivna valentnost, vaznost i humoristi¢nost, odnosno negativno povezana s CAPTION
dimenzijom tipi¢nost.

H2b: Crta ugodnosti bit ¢e pozitivno povezana s CAPTION dimenzijom vaznost,

odnosno negativno povezana s CAPTION dimenzijama negativnost, humoristi¢nost

I negativna valentnost.

H2c: Crta savjesnosti bit ¢e pozitivno povezana s CAPTION dimenzijom vaznost,

odnosno negativno povezana s CAPTION dimenzijama humoristi¢nost i negativna

valentnost.

H2d: Crta negativne emocionalnosti bit ¢e pozitivno povezana s CAPTION
dimenzijama negativnost i negativna valentnost, odnosno negativno povezana s

CAPTION dimenzijom vaznost.
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H2e: Crta otvorenosti bit ¢e pozitivno povezana s CAPTION dimenzijama
kompleksnost, tipicnost i vaznost, odnosno negativno povezana s CAPTION

dimenzijom negativna valentnost.

3) Ispitati kako su percipirane karakteristike razrednih situacija u kojima se
nastavnici trenutno nalaze povezane s trenutnim ekspresijama (stanjima) li¢nosti

nastavnika.

H3a: Percipirana kompleksnost situacije bit ¢e pozitivno povezana s trenutnom

eksperesijom (stanjem) stanjem ekstraverzije i otvorenosti.

H3b: Percipirana negativnost situacije bit ¢e pozitivno povezana s trenutnom
eksperesijom (stanjem) negativne emocionalnosti, odnosno negativno povezana

s trenutnom ekspresijom (stanjem) ugodnosti.

H3c: Percipirana pozitivna valentnost situacije bit ¢e pozitivno povezana sa stanjem

ekstraverzije.

H3d: Percipirana tipi¢nost situacije bit ¢e pozitivno povezana s trenutnom
ekspresijom (stanjem) otvorenosti, odnosno negativno povezana s trenutnom

ekspresijom (stanjem) ekstraverzije.

H3e: Percipirana vaznost situacije bit ¢e pozitivno povezana s trenutnom
ekspresijom (stanjem) ekstraverzije, otvorenosti, ugodnosti i savjesnosti, odnosno

negativno povezana s trenutnom ekspresijom (stanjem) negativne emocionalnosti.

H3f: Percipirana humoristi¢nost situacije bit ¢e pozitivno povezana s trenutnom
ekspresijom (stanjem) ekstraverzije, odnosno negativno povezana s trenutnom

ekspresijom (stanjem) ugodnosti i savjesnosti.

H3g: Percipirana negativna valentnost situacije bit ¢e pozitivno povezana s
trenutnom ekspresijom (stanjem) negativne emocionalnosti, odnosno negativno

povezana s trenutnom ekspresijom (stanjem) ugodnosti, savjesnosti i otvorenosti.
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4) Ispitati kako su crte li¢nosti, trenutne ekspresije (stanja) li¢nosti te percipirane
karakteristike razrednih situacija u kojima se nastavnici trenutno nalaze povezane

s njihovom samoefikasnoScu.

H4a: Crte ekstraverzije, ugodnosti, savjesnosti i otvorenosti bit ¢e pozitivno povezane s
nastavnickom samoefikasnosc¢u, dok ¢e negativna emocionalnost biti negativno povezana s

nastavni¢kom samoefikasnoScu.

H4b: Trenutne ekspresije (stanja) ekstraverzije, ugodnosti, savjesnosti i otvorenosti
bit ¢e pozitivno povezane s nastavni¢kom samoefikasno$¢u, dok ¢e stanje negativne

emocionalnosti biti negativno povezano s nastavni¢kom samoefikasnoscu.

H4c: Percipirana kompleksnost, negativnost i negativna valentnost trenutne situacije bit ¢e
negativno povezani s nastavnickom samoefikasnos¢u, dok ¢e percipirana pozitivna valentnost,
tipi¢nost, vaznost 1 humoristi¢nost situacije biti pozitivno povezani s nastavniCkom

samoefikasnoscu.

5) Ispitati kakvu ulogu imaju percipirane karakteristike razrednih situacija u kojima
se nastavnici trenutno nalaze te trenutna ekspresija (stanja) njihove li¢nosti u

objasSnjenju odnosa izmedu crta li¢nosti i nastavni¢ke samoefikasnosti.

H5a: Percipirane karakteristike razrednih situacija posredovat ¢e odnos

izmedu crta li¢nosti 1 nastavni¢ke samoefikasnosti.

H5b: Trenutne ekspresije (stanja) licnosti posredovat ¢e odnos izmedu

crta liénosti 1 nastavni¢ke samoefikasnosti.

H5c: Trenutne ekspresije (stanja) liCnosti posredovat ¢e odnos izmedu percipiranih

karakteristike razrednih situacija i nastavnicke samoefikasnosti.

H5d: Percipirane karakteristike razrednih situacija u kojima se nastavnici trenutno
nalaze te trenutna ekspresija (stanja) njihove licnosti posredovat ¢e odnos
izmedu crta licnosti 1 nastavnicke samoefikasnosti (serijalna medijacija: crta li¢nosti-

psiholoska karakteristika situacije-stanje licnosti-samoefikasnost).
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2. METODA

2.1. Sudionici

U istrazivanju je sudjelovalo 113 nastavnica i 15 nastavnika zaposlenih u 17 gimnazija na
podruc¢ju Republike Hrvatske. Nastavnici predaju Sirok spektar predmeta (biologija, kemija,
ekologija, hrvatski jezik, engleski jezik, njemacki jezik, talijanski jezik, portugalski jezik,
francuski jezik, ruski jezik, latinski jezik, filozofija, etika, logika, dramski odgoj, fizika,
geografija, povijest, sociologija, politika i gospodarstvo, psihologija, glazbena umjetnost,
likovna umjetnost, informatika, matematika, vjeronauk). Uvjet za sudjelovanje bio je da
nastavnik/ica u navedenoj Skoli ostvaruje vecinu norme te da predmet izvodi u ucionici. 1z
uzorka su iskljuceni nastavnici koji su dali manje od 1/3 odgovora (Viechtbauer, 2022). Takvih
nastavnika bilo je sveukupno 29. Konacni uzorak €inilo je 88 nastavnica i 11 nastavnika koji u

prosjeku imaju M = 14.88, SD = 8.47 godina radnog staza.
2.2. Mjerni instrumenti

2.2.1. Crte li¢nosti

Crte li¢nosti mjerene su putem Inventara Velikih Pet-2 (engl. Big Five Inventory-2; Soto i John,
2017) koji se sastoji od 60 Cestica kojima se mjeri pet temeljnih dimenzija licnosti (12 Cestica
po dimenziji): ekstraverzija (npr. Sebe vidim kao osobu koja je drustvena, voli izlaziti),
ugodnost (npr. Sebe vidim kao osobu koja pomaze drugima i nesebicna je), savjesnost (npr.
Sebe vidim kao osobu koja je sklona lijenosti), negativna emocionalnost (npr. Sebe vidim kao
osobu koja puno brine), otvorenost (npr. Sebe vidim kao osobu ima malo umjetnickih interesa).
Nastavnici su izrazili stupanj slaganja s pojedinom tvrdnjom na skali od 1 (uopce se ne slazem)
do 5 (u potpunosti se slazem). ). Unutarnja konzistentnost pojedina¢nih dimenzija iskazana
omega koeficijentom je ve¢inom zadovoljavajuéa: Qekstraverzija = .64, Qugodnost = . 76, Qsavjesnost =

12, Qnegativna emocionalnost = .81, Qotvorenost = . 73.
2.2.2. Stanja li¢nosti

Stanja li¢nosti mjerena su pomocu Inventara Velikih Pet-10-R (engl. Big Five Inventory-10-R;
Stone i sur., 2022) koji se sastoji od 10 Cestica, pri ¢emu se svaka dimenzija crta li¢nosti mjeri
s po dvije Cestice. Za potrebe istrazivanja, S obzirom na to da su izvorno kreirane za mjerenje
crta li¢nosti, ¢estice SU preformulirane na na¢in da se relevantnost njihovog sadrzaja procjenjuje

u trenutku ispunjavanja upitnika: ekstraverzija (npr. U ovom trenutku sebe vidim kao osobu
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koja je razgovorljiva), ugodnost (npr. U ovom trenutku sebe vidim kao osobu koja je neljubazna
prema drugima), savjesnost (npr. U ovom trenutku sebe vidim kao osobu koja temeljito obavlja
posao), negativna emocionalnost (npr. U ovom trenutku sebe vidim kao osobu koja puno brine),
otvorenost (npr. U ovom trenutku sebe vidim kao osobu koja je originalna, smislja nove ideje).
Nastavnici su procjenjivali stupanj slaganja s pojedinom tvrdnjom na skali Likertovog tipa od

7 stupnjeva (1 — uopce se ne slazem, 7 — U potpunosti se slazem).
2.2.3. Psiholoske karakteristike situacija

PsiholoSke karakteristike situacija mjerene su pomocu modificirane forme CAPTIONs-SF
skale (Parrigon i sur., 2017) koju su Reindl i suradnici (2021) primijenili i evaluirali u
organizacijskom kontekstu. U navedenome istrazivanju utvrdena je zadovoljavajuca struktura
mjernog instrumenta na razini unutar i izmedu sudionika te je iz tog razlog izabran za potrebe
provedbe istraZivanja. Svaka od 7 dimenzija mjerila se s po tri ¢estice: Kompleksnost (engl.
complexity) (npr. Situacija u kojoj se trenutno nalazim je analiticna), negativnost (engl.
adversity) (npr. Situacija u kojoj se trenutno nalazim je stresna), pozitivna valentnost (engl.
positive valence) (npr. Situacija u kojoj se trenutno nalazim je dragocjena), tipi¢nost (engl.
typicality) (npr. Situacija u kojoj se trenutno nalazim je tipicna), vaznost (engl. importance)
(npr. Situacija u kojoj se trenutno nalazim je korisnha), humoristi¢nost (engl. humour) (npr.
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je Sasava), negativna valentnost (engl. negative valence)
(npr. Situacija u kojoj se trenutno nalazim je odbojna). Nastavnici su procijenili stupanj
slaganja s pojedinom tvrdnjom na skali Likertovog tipa od 7 stupnjeva (1 — uopce se ne slazem,
7 — u potpunosti se slazem). Unutarnja konzistentnost pojedinih dimenzija psiholoskih
karakteristika situacije prikazana je u odjeljku s rezultatima faktorske strukture mjernog

instrumenta.
2.2.4. Nastavni¢ka samoefikasnost

Nastavni¢ka samoefikasnost mjerila se s po jednom cCesticom Skale samoprocijenjene
samoefikasnosti nastavnika (engl. Teacher Sense of Efficacy Scale; Tschannen-Moran i
Woolfolk Hoy, 2001), za svaku od tri dimenzije samoefikasnosti, pri ¢emu je sadrZaj Cestica
bio prilagoden mjerenju stanja na nacin da se istinitost tvrdnji procjenjuje za trenutak
ispunjavanja upitnika: ukljucivanje uéenika (U trenutnoj situaciji, u kojoj mjeri mozete pomoci
svojim ucenicima da cijene ucenje?), Strategije poucavanja (U trenutnoj situaciji, u kojoj mjeri
mozete implementirati alternative strategije poucavanja u ucionici?), upravljanje razredom (U

trenutnoj situaciji, u kojoj mjeri mozete kontrolirati ometajuce ponasanje ucenika u ucionici?).
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Tri faktora pozitivno koreliraju i tvore zajednicki faktor viSeg reda, odnosno, moguce je
razlikovati globalnu i domenski specificnu samoefikasnost nastavnika (Tschannen-Moran i
Woolfolk Hoy, 2001). Nastavnici su procijenili stupanj slaganja s pojedinom tvrdnjom na skali
Likertovog tipa od 7 stupnjeva (1 — uopce se ne slazem, 7 — u potpunosti se slazem). Unutarnja
konzistentnost skale prikazana je u odjeljku s rezultatima faktorske strukture mjernog

instrumenta.
2.3. Postupak

Istrazivanje je provedeno u sklopu druge faze projekta ,,Licnost, emocije i radna uspjesnost
nastavnika: dinamicka perspektiva‘ koji je financirala Hrvatska zaklada za znanost (IP-2019-
04-5472). U prvom koraku provedbe istrazivanja, ¢lanovi istraziva¢kog tima kontaktirali su
struéne suradnike u gimnazijama na podrucju Republike Hrvatske s ciljem predstavljanja
istrazivanja. Stru¢ni suradnici zamoljeni Su da ishoduju suglasnost ravnatelja/ice Skole za
sudjelovanje u istrazivanju te da regrutiraju nastavnike/ice. U drugom koraku, organiziran je
zajednicki online sastanak s nastavnicima uklju¢enima u studiju u svrhu njihovog upoznavanja
s nac¢inom provedbe istrazivanja. Takoder, tijekom sastanka, nastavnici su na svoje mobilne
uredaje instalirali aplikaciju m-Path (Mestdagh i sur., 2023) putem koje su uzorkovana iskustva.
Nadalje, nastavnici su zamoljeni da putem poveznice naznace raspored sati u periodu provedbe
studije. U tre¢em koraku, u veljac¢i 2023., provedeno je Sire online istrazivanje u trajanju od 15
minuta u sklopu kojega su nastavnici ispunili BFI-2 upitnik crta li¢nosti i naveli osnovne
sociodemografske podatke (spol, dob, radni staz u godinama 1 mjesecima, jesu li razrednici,

satnicu u Skoli u kojoj sudjeluju u istrazivanju, kolikom broju razrednih odjeljenja predaju).

Istrazivanje temeljeno na metodi uzorkovanja iskustva, tijekom kojega su prikupljeni podaci na
mjerama stanja li¢nosti, psiholoSkih karakteristika situacije 1 stanja nastavnicke
samoefikasnosti, provedeno je u ¢etvrtom koraku istrazivanja. Istrazivanje je trajalo 10 radnih
dana (21.3.-30.3.2023.). Nastavnici su po dolasku na prvi nastavni sat svakoga radnog dana,
putem aplikacije, oznacili da su na nastavi. Navedeno je aktiviralo slijed od tri notifikacije, koje
su, po slucaju, pristigle u intervalu od cetiri sata. Pri tome, slijed od tri notifikacije predstavlja
kompromis izmedu broja to¢aka potrebnih za zahvacanje dinamike procesa 1 statisti¢ke snage
provedenog istrazivanja, te optere¢enja nastavnika i interferencije s radnim procesom. Upravo
zbog mogucénosti interferencije istrazivanja s radnim aktivnostima, istrazivanja provedena
pomoc¢u metode uzorkovanja iskustva u podrucju organizacijske psihologije baziraju se

uglavnom na dvije tocke mjerenja (Can, 2020). Prva notifikacija bila je isporu¢ena u intervalu
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od 10 do 70 minuta nakon §to Su nastavnici oznacili da im je zapoceo prvi nastavni sat (kako bi
proslo dovoljno vremena da se razvije dinamika sata), sljedeca u intervalu od 100 do 160 minuta
po pocetku nastave, a posljednja u intervalu od 190 do 250 minuta od pocetka nastave. Izmedu
intervala, odredena je pauza u vremenu od 30 minuta kako bi se kontrolirala pauza izmedu
satova 1 kako bi proslo dovoljno vremena za razvijanje dinamike sljede¢eg nastavnog sata. Na
pocetku upitnika, nastavnici Su trebali oznaciti nalaze li se na nastavi. Ukoliko je odgovor bio
potvrdan, uslijedio je set prethodno opisanih upitnika na razini stanja. Pri tome, nastavnici su
za otvaranje upitnika imali 20 minuta, nakon ¢ega on viSe nije bio aktivan. Moguénost odgode
odgovora uvedena je u istrazivanje kako bi se umanjila interferencija sudjelovanja u istrazivanju
s provedbom nastave, ali je trajanje odgode, u skladu s praksama provedbe studija temeljenih
na metodi uzorkovanja iskustva, bilo relativno kratkotrajno kako bi se umanjio efekt laznog
dosjecanja (Scollon i sur., 2003). Ukoliko su nastavnici oznacili da se ne nalaze na nastavi,
upitnik se automatski prekinuo, a sljede¢a notifikacija bila je isporucena u predvidenom
intervalu. Uzimaju¢i u obzir trajanje studije i broj notifikacija na dnevnoj razini, maksimalno
je moglo biti uzorkovano 30 iskustava po pojedinom nastavniku. Nastavnici su za sudjelovanje
u istrazivanju, S obzirom na njegovu zahtjevnost, nagradeni poklon bonom u
parfumeriji/drogeriji u vrijednosti 50 eura, sukladno istrazivackoj praksi za ovakav tip

istrazivanja (Koopman i Dimotakis, 2022).

Podaci iz dviju tocki mjerenja povezani su pomocu Sifre koju je nastavnicima prethodno
dodijelio Skolski koordinator istraZivanja, a koju mu je dostavio istrazivacki tim. Pri tome,
Skolski koordinatori istrazivanja nisu imali pristup podacima, dok istrazivacki tim nije bio

upoznat s time koja je Sifra dodijeljena pojedinom nastavniku.
2.4. Analiticki plan

Po definiranju kona¢nog uzorka sudionika, iz analize su iskljucena Cetiri unosa (na nacin da su
za njih definirane nedostaju¢e vrijednosti) za koje je sudionicima (mjereno od trenutka

otvaranja notifikacije) bilo potrebno vise od 20 minuta.

U prvom koraku izracunat je koeficijent intraklasne korelacije (ICC) za konstrukte mjerene
putem metode uzorkovanja iskustva, kako bi se provjerila prikladnost primjene analiza
viSerazinskog modeliranja. Koeficijent intraklasne korelacije predstavlja omjer varijance
izmedu sudionika i cjelokupne varijance koja se sastoji od sume varijance unutar sudionika i
varijance izmedu sudionika. Ukoliko njezina vrijednost prelazi .06 (Chiu i sur., 2015), potrebno

je primijeniti postupke viserazinskog modeliranja.
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S obzirom na zabiljezene vrijednosti koeficijenata intraklasne korelacije, koji su opravdali
primjenu postupka viSerazinskog modeliranja (Tablica 1), u drugom koraku analize,
psihometrijska prikladnost mjernih instrumenata namijenjenih mjerenju konstrukata na razini
stanja (stanja li¢nosti, psiholoSke karakteristike situacije, nastavnic¢ka samoefikasnost),
provjerena je putem viserazinske konfirmatorne faktorske analize (engl. Multilevel
Confirmatory Factor Analysis; MCFA) u okviru viserazinskog modeliranja strukturalnim
jednadzbama (engl. Multilevel Structural Equation Modeling; MSEM; Preacher i sur., 2010).
Viserazinsko modeliranje strukturalnim jednadzbama omogucuje razdvajanje varijance
konstrukta mjerenog na najnizoj razini, tj. unutar sudionika na dvije komponente — na onu koja
se nalazi na razini unutar sudionika i onu koja se nalazi na razini izmedu sudionika. Kao
indikatori faktora postavljeni su odgovori nastavnika na pripadaju¢im ¢esticama u pojedinim
vremenskim toCkama, a kako bi se procijenio stupanj pristajanja strukturalnog modela
podacima na pojedinoj razini mjerenja, primijenjen je pristup djelomi¢no saturiranog modela
(Ryu i West, 2009). Odnosno, mjerni model je specificiran na razini za koju se odreduje stupanj
pristajanja, a na drugoj razini je specificiran saturirani model kojega sacinjavaju interkorelacije
izmedu varijabli. Za model koji dobro pristaje podacima, faktorska zasi¢enja pojedina¢nih
Cestica ne bi smjela biti manja od A = 0.50 (Cheung i sur. 2023). Uz samu strukturu mjernih
instrumenata, izraCunate su i korelacije izmedu pretpostavljenih faktora. U trecem koraku,
izraCunati su deskriptivni pokazatelji (M, SD) za obje razine mjerenja, kao i omega koeficijenti
pouzdanosti (£2). Zadovoljavajuca vrijednost omega koeficijenta iznosi > .70 (Morin i sur.,

2014).

U Ccetvrtom koraku, a prije provedbe analiza s ciljem davanja odgovora na istrazivacke
probleme, neophodno je bilo provesti dodatne analize koje se usko vezuju uz samu metodu
uzorkovanja iskustva. Naime, iz literature je poznato kako vrijednost konstrukta zabiljezena
pomoc¢u metode uzorkovanja iskustva moze u odredenoj mjeri varirati u funkciji trajanja
istrazivanja (Eisele i sur., 2023), dana u tjednu (Frick i sur., 2024) i doba dana (Engllish i
Carstensen, 2014). Stoga je putem viserazinske korelacijske analize provjerena povezanost
izmedu kontrolnih vremenskih varijabli (redni broj uzorkovanja — kontinuirana varijabla od 1
do 30; tjedan istrazivanja — nominalna varijabla, prvi ili drugi; smjena — nominalna varijabla,
jutarnja/prijepodnevna; redni dan u tjednu — kontinuirana varijabla od 1 do 5) i relevantnih
kriterijskih varijabli: psiholoske karakteristike situacije, stanja li¢nosti i nastavnicka

samoefikasnost.
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U petom i zavrsnom koraku, kako bi se odgovorilo na prva Cetiri istrazivacka problema,
primijenjene su viserazinska korelacijska analiza i MSEM. Pri tome, u modele su ukljuéene sve
varijable koje konceptualno imaju status prediktora, neovisno o razini njihove bivarijatne
povezanosti s Kriterijem, sukladno teorijskim postavkama i s ciljem maksimizacije prediktivne
vrijednosti modela. Kao prikladna analiza za peti problem odabrana je viserazinska
medijacijska analiza (Preacher i sur., 2010) u okviru MSEM paradigme. Pod pretpostavkom da
direktni efekt prediktorske na kriterijsku varijablu nije nuZzan preduvjet prisustva indirektnog
efekta, osnovni uvjet za uvrStenje varijabli u model bio je da su prediktorska i medijatorska
varijabla statisticki znac¢ajno povezane na bivarijatnoj razini, da su medijatorska i kriterijska
varijabla statisticki znacajno povezane na bivarijatnoj razini, kao i da su, za modele koji
podrazumijevaju serijalnu medijaciju, medijatori u serijalnom nizu statisti¢ki znacajno
bivarijatno povezani (Hayes, 2009). Pri tome, u svakom pretpostavljenom modelu, testirano je
prisustvo direktnog efekta polazisne prediktorske na kriterijsku varijablu. Prema notaciji
Preachera i suradnika (2010), konstrukti mjereni na razini izmedu sudionika (crte licnosti)
oznacavaju se kao razina 2, dok se konstrukti mjereni na razini unutar sudionika (psiholoske
karakteristike situacije, stanja li¢nosti, nastavnicka samoefikasnost) oznacavaju kao razina 1.
Stoga se zavrSni model serijalne medijacije koji ukljuCuje crte li¢nosti, psiholoske
karakteristike situacije, stanja li¢nosti i nastavni¢ku samoefikasnost moze definirati kao 2:1:1:1
model. On u sebi sadrzi dva 2:1:1 modela koja obuhvacavaju odnos crta li¢nosti, psiholoskih
karakteristika situacije i nastavni¢ke samoefikasnosti, odnosno odnos crta li¢nosti, stanja
li¢nosti 1 nastavni¢ke samoetfikasnosti. Takoder, u sklopu ovog modela nalazi se 1 1:1:1 model
koji podrazumijeva odnos psiholoSkih karakteristika situacije, stanja li¢nosti 1 nastavnicke
samoefikasnosti. Svi modeli provedeni su pod pretpostavkom slu¢ajnog odsjecka i fiksnih
nagiba. Kako bi se smanjila kompleksnost modela s obzirom na relativno malen N na razini
izmedu sudionika, strukturalni viSerazinski modeli (MSEM) specificirani su pomocu
manifestnih varijabli, odnosno kompozita odgovora sudionika na Cestice kojima se mjerio

pojedini konstrukt.

Viserazinske faktorske analize (MCFA) 1 viSerazinski modeli kojim su testirane pretpostavljene
strukturalne relacije medu konstruktima (MSEM) su provedene u statistickom paketu Mplus
8.10 (Muthén i Muthén, 1998-2017) uz primjenu Bayesovog algoritma procjene parametara.
Bayesova estimacija je primijenjena iz razloga Sto je manje osjetljiva na veli¢inu uzorka i broj
vremenskih to¢aka u odnosu na algoritam procjene maksimalne vjerojatnosti (Kim i sur., 2020),

a Sto je bilo vazno uzeti u obzir imajuéi u vidu relativno manji broj vremenskih tocaka i

26



nastavnika u istrazivanju. Kao parametar pristanja modela podacima koristena je posteriorna
prediktivna p vrijednost (PPP; Asparouhov i Muthén, 2010) kojom se provjerava postavljeni
model naspram nerestriktivnog alternativnog modela. Ukoliko je PPP ve¢i od .05, moze se
smatrati da specificirani model dobro pristaje podacima (Asparouhov i sur., 2015), a vrijednost
od .50 oznacava odlicno pristajanje modela podacima (Muthén i Asparouhov, 2010).
Nedostajuci podaci pod Bayesovim modelom estimacijom procijenjeni su na sli¢an nacin kao
Sto bi bili procijenjeni i prilikom primjene metode maksimalne vjerojatnosti, odnosno,
uzimajuci u obzir sve dostupne podatke, a polazeci od pretpostavke prema kojoj su nedostajuci
podaci sistemati¢no povezani s prikupljenim varijablama, ali ne i onima koje nisu ukljucene u
istrazivanje (engl. missing at random — MAR) (Muthén, 2020). S obzirom na stohasti¢nost
bajesijanske procjene, kako bi se osigurala stabilnost iste, prikazani rezultati zasnivaju se na
200 000 iteracija. Pri tome, kao kriterij konvergencije uzet je PSR (engl. Potential Scale
Reduction) parametar. Ovaj parametar u obzir uzima varijabilitet u procjeni parametara izmedu
dvaju Markovljevih lanaca (Muthén, 2010). Ukoliko se procjene parametara dvaju lanaca
savrSeno podudaraju, PSR iznosi 1. Kod kompleksnih modela s ve¢im brojem parametara, kao
Sto je ovdje slucaj, opravdano je zakljuciti da je model konvergirao ukoliko je PSR vrijednost

svih parametara manja od 1.1 (de Bondt i van Petegem, 2015).

3. REZULTATI

3.1. Deskriptivni podaci za vrijeme potrebno za ispunjavanje
upitnika
Nastavnici su, u prosjeku, odgovorili na 17.59 (SD = 4.23) notifikacija, od 30 mogucih, za Sto

im je bilo potrebno 159.82 (SD = 101.54) sekundi po notifikaciji. Upitniku su, u prosjeku,
pristupili 190.39 (SD = 276.56) sekundi po primitku notifikacije.

3.2. Provjera preduvjeta za provedbu viSerazinskih analiza

Zabiljezene vrijednosti koeficijenta intraklasne korelacije (ICC) za konstrukte stanja li¢nosti,
psiholoskih karakteristika situacije i nastavnicke samoefikasnosti prikazane su u Tablici 1.

Obzirom da se zabiljeZene vrijednosti za pojedinacne Cestice mjernih instrumenata krecu u

2 Vremenski podaci za 28 notifikacija nisu ukljuceni u izradun s obzirom na to da je sustav registrirao da je
sudionik zapoceo s ispunjavanjem notifikacije prije negoli §to je ona pristigla. Pretpostavljamo da je u pitanju
tehnicka poteskoca u sustavu za prikupljanje podataka, te stoga ovi podaci nisu uzeti kao relevantni.
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rasponu od .26 do .64, tj. da su vece od grani¢nih .06 (Chiu i sur., 2015), opravdana je primjena

viSerazinskih analiza.

Tablica 1. Vrijednosti koeficijenta intraklasne korelacije (ICC) za cestice stanja licnosti,

psiholoskih karakteristika situacija i nastavnicke samoefikasnosti

ICC
Savjesnost
U ovom trenutku sebe vidim kao osobu koja temeljito obavlja posao. 42
U ovom trenutku sebe vidim kao osobu koja ustraje dok ne zavrsi zadatak. 42
Ugodnost
U ovom trenutku sebe vidim kao osobu koja je sklona oprostiti. 37
U ovom trenutku sebe vidim kao osobu koja je neljubazna prema drugima. .32
Negativna emocionalnost
U ovom trenutku sebe vidim kao osobu koja puno brine. .64
U ovom trenutku sebe vidim kao osobu koja lako postaje nervozna. 46
Otvorenost
U ovom trenutku sebe vidim kao osobu koja je originalna, smislja nove ideje. 39

U ovom trenutku sebe vidim kao osobu koja voli razmisljati, igrati se s idejama. .41

Ekstraverzija

U ovom trenutku sebe vidim kao osobu koja je razgovorljiva. .39
U ovom trenutku sebe vidim kao osobu koja je otvorena i druStvena. 42
Humoristi¢nost

Situacija u kojoj se trenutno nalazim je otkacena. 43
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je nestasna. 43
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je Sasava. 47
Vaznost

Situacija u kojoj se trenutno nalazim je efikasna. .33
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je korisna. 40
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je produktivna. 31
Negativna valentnost

Situacija u kojoj se trenutno nalazim je odbojna. .29
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je vrijedna prijezira. 42
Situacija u kojoj se trenutno maliciozna. 51
Kompleksnost

Situacija u kojoj se trenutno nalazim je analitina. .38
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je intelektualna. 37
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je poucna. .36
Tipi¢nost

Situcija u kojoj se trenutno nalazim je tipi¢na. 37
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Situacija u kojoj se trenutno nalazim je standardna. .38

Situacija u kojoj se trenutno nalazim je uobicajena. 34
Negativnost

Situacija u kojoj se trenutno nalazim je stresna. .35
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je frustrirajuca. .26
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je zamorna. .32
Pozitivna valentnost

Situacija u kojoj se trenutno nalazim stvara toplinu oko srca. 44
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je vrijedna ¢uvanja. 48
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je dragocjena. 45

Nastavnic¢ka samoefikasnost
U ovom trenutku mogu pomo¢i svojim ucenicima da cijene ucenje. 43

U ovom trenutku mogu implementirati ucinkovite strategije poucavanja i/ili .43
vrednovanja.

U ovom trenutku mogu kontrolirati ometajuce ponasanje ucenika u ucionici. 43

Napomena. ICC — koeficijent intraklasne korelacije.

3.3. Provjera viSerazinskih mjernih modela (MCFA)

3.3.1. Stanje li¢nosti

Prvotno je provjereno slaganje pretpostavljenog petofaktorskog modela s podacima, pri ¢emu
je svaka dimenzija definirana s po dvije Cestice. lako je samo mjerenje provedeno na razini
unutar sudionika, analiza omoguéuje razdvajanje varijance na razinu unutar sudionika i razinu
izmedu sudionika. Model je rezultirao izrazito niskim faktorskim zasi¢enjima na dimenzijama
ugodnosti i negativne emocionalnosti na razini unutar sudionika (A < .40; Prilog 1), uslijed
¢ega i samo pristajanje modela podacima na toj razini analize nije bilo odgovaraju¢e (PPPizmedu
sudionika =.32; PPPunutar sudionika = .009). Stoga su ove dvije dimenzije alternativno
operacionalizirane putem samo jedne Cestice i to one koja ima veéu apsolutnu povezanost s
korespondentnom crtom li¢nosti (Prilog 2). Ovako definirani pet-faktorski model osobina
licnosti kao stanja, u kojemu su stanje savjesnosti, ekstraverzije i otvorenosti operacionalizirani
s dvije Cestice, a ugodnosti i negativne emocionalnosti s jednom cesticom, rezultirao je
odgovarajuc¢im pristajanjem modela podacima na obje razine analize (PPPizmedu sudionika = .34,
PPPynutar sudionika = .07) i zadovoljavaju¢im faktorskim zasi¢enjima (Tablica 2). Korelacije

izmedu stanja licnosti prikazane su u Tablici 3.
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Tablica 2. Psihometrijska svojstva skale stanja licnosti

AW Ab
Savjesnost
U ovom trenutku sebe vidim kao osobu koja temeljito obavlja posao. 51 .99
U ovom trenutku sebe vidim kao osobu koja ustraje dok ne zavrsi zadatak. .60 .99
Ugodnost
U ovom trenutku sebe vidim kao osobu Kkoja je neljubazna prema drugima. 79 .90
Negativna emocionalnost
U ovom trenutku sebe vidim kao osobu koja lako postaje nervozna. .70 .89
Otvorenost
U ovom trenutku sebe vidim kao osobu koja je originalna, smislja nove ideje. .67 .99
U ovom trenutku sebe vidim kao osobu koja voli razmisljati, igrati se s idejama. .70 .99
Ekstraverzija
U ovom trenutku sebe vidim kao osobu koja je razgovorljiva. 63 .99
U ovom trenutku sebe vidim kao osobu koja je otvorena i drustvena. .65 .99

Napomena. A — standardizirano faktorsko zasi¢enje na razini unutar sudionika. Ay — standardizirano faktorsko

zasicenje na razini izmedu sudionika.
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Tablica 3. Pearsonov koeficijent korelacije (r) izmedu stanja licnosti na razini unutar i izmedu sudionika

Savjesnost Ugodnost Negativna Otvorenost Ekstraverzija
emocionalnost

Savjesnost - 54* -43* .64* q3*
Ugodnost 10* - -67* .26* .58*
Negativna emocionalnost -.09* -.14* - -17 -.52*
Otvorenost .30* 13* -.13* - .61*
Ekstraverzija .26* 13* -.15* 40* -

Napomena. Korelacije unutar sudionika prikazane su ispod dijagonale, dok su korelacije izmedu sudionika prikazane iznad dijagonale. *95% Crl ne obuhvaca 0; koeficijent
je statisticki znacajan.
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Na razini unutar sudionika, pozitivne korelacije interpretiraju se na nacin da $to nastavnici
postizu veci rezultat, u odnosu na vlastitu prosje¢nu procjenu, na jednoj dimenziji li¢nosti, to
postizu i veci rezultat, u odnosu na vlastitu prosje¢nu procjenu, na drugoj dimenziji licnosti.
Suprotno tome, negativna korelacija oznacava da $to nastavnici postizu veéi rezultat, u odnosu
na vlastitu prosjeénu procjenu, na drugoj dimenziji li¢nosti. Gledaju¢i po dimenzijama,
savjesnost je pozitivno povezana s ugodnoscu, otvorenos¢u i ekstraverzijom, dok je negativno
povezana S negativnom emocionalnos¢u. Nadalje, ugodnost je pozitivho povezana s
otvorenoscu i ekstraverzijom, odnosno negativno je povezana s negativnom emocionalnoscu.
Takoder, negativna emocionalnost negativno je povezana s otvorenoscu i ekstraverzijom. U

konacnici, otvorenost je pozitivno povezana s ekstraverzijom (Tablica 3).

Na razini izmedu sudionika, pozitivne korelacije interpretiraju se na nacin da nastavnici koji, u

prosjeku, postizu veci prosjecni rezultat na jednoj dimenziji li¢nosti, ujedno postizu i veéi

I nizi prosje¢ni rezultati na drugoj dimenziji li¢nosti. Kada se pogledaju rezultati zabiljeZeni po
pojedina¢nim dimenzijama li¢nosti, uocljivo je kako su zabiljeZene istovjetne statisticki
znacajne povezanosti izmedu pojedinih dimenzija liénosti kao i na razini unutar sudionika,
izuzev toga S§to povezanost izmedu negativne emocionalnosti i otvorenosti nije statisticki
znacajna (Tablica 3). Opcenito gledajuci, statisticki znacajne korelacije na razini izmedu
sudionika su izrazenije (umjerene do visoke) negoli na razini unutar sudionika (niske do

umjerene).
3.3.2. Psiholoske karakteristike situacija

Uslijed kompleksnosti i relativno malog broja sudionika, model s pretpostavljenih sedam
dimenzija psiholoskih karakteristika situacija nije imao odgovarajuci stupanj pristajanja
podacima na razini unutar sudionika (PPPizmedu sudionika = .09; PPPunutar sudionika = .00). 1z tog
razloga, pristajanje modela podacima provjereno je pojedinacno za svaku dimenziju. Ovako
definirani modeli imaju zadovoljavajuéi stupanj slaganja s podacima (PPPizmedu sudionika = .47-
50; PPPunutar sudionika = .47-.48; Tablica 4). Faktorska zasi¢enja na razini unutar i izmedu
sudionika su zadovoljavaju¢a (A > 0.50; Tablica 4), uz nesto nize zasi¢enje jedne Cestice za
dimenziju negativne valentnosti. Korelacije izmedu psiholoskih karateristika situacija

prikazane su u Tablici 5.
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Tablica 4. Psihometrijska svojstva skale psiholoskih karakteristika situacija

PPPizmedu PPPunutar Aw Ab

sudionika sudionika
Humoristi¢nost 48 A7
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je otkacena. .68 .98
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je nestasna. .63 .93
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je Sasava. .68 .99
Vaznost .50 A7
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je efikasna. g2 .95
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je korisna. 62 .96
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je .66 .99
produktivna.
Negativna valentnost A7 A7
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je odbojna. 53 .99
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je vrijedna 62 .99
prezira.
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je maliciozna. 36 .80
Kompleksnost 48 47
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je analiti¢na. 46 .66
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je .68 .97
intelektualna.
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je poucna. .62 .90
Tipi¢nost 49 47
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je tipi¢na. .69 .99
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je standardna. a5 .99
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je uobicajena. 70 .99
Negativnost 48 A7
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je stresna. .64 .92
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je 63 .94
frustrirajuca.
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je zamorna. 66 .94
Pozitivna valentnost 49 A7
Situacija u kojoj se trenutno nalazim stvara toplinu .67 .84
oko srca.
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je vrijedna g1 94
cuvanja.
Situacija u kojoj se trenutno nalazim je dragocjena. 67 .99

Napomena. PPP — posteriorna prediktivna p vrijednost. Aw — standardizirano faktorsko zasi¢enje na razini unutar

sudionika. Ap — standardizirano faktorsko zasi¢enje na razini izmedu sudionika.
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Tablica 5. Pearsonov koeficijent korelacije (v) izmedu psiholoskih karakteristika situacija na razini unutar i izmedu sudionika

Humoristi¢nost Vaznost Negativna Kompleksnost Tipi¢nost Pozitivna Negativnost
valentnost valentnost

Humoristi¢nost - -.04 31* .07 -15 22 32*
Vaznost .05* - -44* .89* .66* 4% -.56*
Negativna valentnost .04 -.28* - -.34* -.42* -.14 2%
Kompleksnost .00 59* -.20* - 52* 73* -42*
Tipicnost -.14* 27* -.10 32* - .39* -.35%*
Pozitivna valentnost .26* 53* -.29* 43* 17* - -.29*
Negativnost -.05 -.32* .39* -.20* -13* -.40* -

Napomena. Korelacije unutar sudionika prikazane su ispod dijagonale, dok su korelacije izmedu sudionika prikazane iznad dijagonale. ¥*95% Crl ne obuhvaca 0; koeficijent je

statisticki znacajan.
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Na razini unutar sudionika, humoristi¢nost je pozitivno povezana s vaznos¢u i pozitivnom
valentno$c¢u situacije, odnosno negativno je povezana s tipi¢noscu situacije. Nadalje, vaznost
situacije pozitivno je povezana s kompleksnosc¢u, tipicnosc¢u i pozitivnom valentnoscu situacije,
odnosno, negativno je povezana s negativnom valentnoS¢u i negativno$c¢u situacije. Negativna
valentnost negativno je povezana s kompleksnoSéu i pozitivnom valentnoS$¢u situacije,
odnosno, pozitivno je povezana s negativnoscu situacije. Kompleksnost situacije pozitivno je
povezana s tipi¢noSc¢u 1 pozitivnom valentnoscu situacije, odnosno, negativno je povezana s
negativnoS¢u situacije. Potom, tipiCnost situacije pozitivho je povezana s pozitivhom
valentnosc¢u situacije, odnosno, negativno je povezana s negativnom valentnoscu situacije. U
konacnici, zabiljeZzena je negativna povezanost pozitivne valentnosti i negativnosti situacije

(Tablica 5).

Na razini izmedu sudionika, humoristi¢nost je pozitivno povezana s negativnom valentno$c¢u i
negativno$¢u situacije. Nadalje, vaznost situacije pozitivno je povezana s kompleksnoscu,
tipi¢noSc¢u 1 pozitivhom valentno$¢u situacije, odnosno, negativno je povezana s negativnom
valentno$c¢u i negativno$cu situacije. Negativna valentnost situacije negativno je povezana s
kompleksnoscu i tipi¢noséu situacije, odnosno pozitivno je povezana s negativnoscu situacije.
Kompleksnost situacije pozitivno je povezana s tipi¢noséu i pozitivnom valentnocu situacije,
odnosno, negativno je povezana s negativnoSc¢u situacije. Tipicnost je pozitivho povezana s
pozitivnom valentnoSc¢u situacije, odnosno, negativno je povezana s negativnoscu situacije. U
konacnici, zabiljeZzena je negativna povezanost pozitivne valentnosti 1 negativnosti situacije
(Tablica 5). Generalno govore¢i, statisticki znacajne korelacije na razini izmedu sudionika su
nesto izrazenije (umjerene do visoke) u odnosu na one zabiljezene na razini unutar sudionika

(niske do umjerene).
3.3.3. Nastavni¢ka samoefikasnost

Jednofaktorski model ima zadovoljavajuci stupanj pristajanja podacima na obje razine analize
(PPPunutar sudionika = .47; PPPizmedu sudionika =.49), a zabiljezena faktorska zasi¢enja na obje razine

su zadovoljavajuéa (A > 0.50) (Tablica 6).
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Tablica 6. Psihometrijstva svojstva skale nastavnicke samoefikasnosti

AW Ab
U ovom trenutku mogu pomo¢i svojim ucenicima da cijene ucenje. 73 .95
U ovom trenutku mogu implementirati u¢inkovite strategije 72 .94
poucavanja i/ili vrednovanja.
U ovom trenutku mogu kontrolirati ometaju¢e ponasanje ucenika u 51 71
ucionici.

Napomena. Ay — standardizirano faktorsko zasi¢enje na razini unutar sudionika. Ay — standardizirano faktorsko

zasi¢enje na razini izmedu sudionika.

3.4. Povezanost dinamickih i kontrolnih vremenskih varijabli

Zabiljezeni rezultati povezanosti dinamickih (stanje li¢nosti, psiholoSke karakteristike situacije,

nastavni¢ka samoefikasnost) i kontrolnih vremenskih varijabli (redni broj uzorkovanja, tjedan

provedbe istrazivanja, redni broj dana u tjednu, smjena) prikazani su u Tablici 7.
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Tablica 7. Pearsonov koeficijent korelacije (r) izmedu dinamickih i veemenskih varijabli

Redni Redni broj Tjedan Smjena Redni Redni broj Tjedan Smjena
broj danau provedbe broj danau provedbe
uzorkovanja tjednu istrazivanja uzorkovanja tjednu istrazivanja
Izmedu Unutar
sudionika sudionika
Savjesnost .00 .08 .00 -.18 Savjesnost -.05* -.01 -.06* .00
Ugodnost -.02 .16 .01 .05 Ugodnost -.04 .00 -.05 -.01
Negativna .01 10 -.01 -14 Negativna -.07* -.05* -.06* .04
emocionalnost emocionalnost
Otvorenost .00 -.07 -.04 -.01 Otvorenost -.04 -.02 -.04 -.07
Ekstraverzija .00 -12 .03 -.02 Ekstraverzija -.05* .00 -.06* -.01
Humoristi¢nost .01 -.01 .03 -.06 Humoristi¢nost -.08* .00 -11* .08
Vaznost .00 .01 .04 -.16 Vaznost -.09* -.01 -.12* .00
Negativna .00 -.28 .06 -.15 Negativna .00 .01 -.02 -.01
valentnost valentnost
Kompleksnost .01 -13 .05 -.16 Kompleksnost -.04 .00 -.05 .02
Tipicnost .00 A7 .00 -12 Tipicnost -.07* -07* -.05 .05
Pozitivna .00 -21 .03 -15 Pozitivna -.09* .00 -.13* .00
valentnost valentnost
Negativnost .00 A1 .00 -11 Negativnost -.09* -.05 -.10* 10*
Nastavnicka .03 -.12 .00 .00 Nastavnicka -.02 .05* -.07* .02

samoefikasnost

samoefikasnost

Napomena. Redni broj uzorkovanja je kontinuirana varijabla od 1 do 30. Redni broj dana u tjednu je kontinuirana varijabla od 1 (ponedjeljak) do 5 (petak). Tjedan provedbe

istrazivanja je nominalna varijabla (1 — prvi tjedan, 2 — drugi tjedan). Smjena je nominalna varijabla (1 — jutarnja, 2 — poslijepodnevna).
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Kao $to je vidljivo iz Tablice 7, na razini izmedu sudionika, nije zabiljezena statisticki znacajna
povezanost niti jedne dinamicke varijable (stanje licnosti, psiholoske karakteristike situacije,

nastavni¢ka samoefikasnost) s nekom od kontrolnih vremenskih varijabli.

Na razini unutar sudionika, zabiljeZzene su odredene, izrazito niske povezanosti (Tablica 7). S
povecanjem broja uzorkovanja, i u drugom tjednu provedbe studije, nastavnici daju nize
procjene stanja savjesnosti u odnosu na vlastitu prosje¢nu procjenu. Isti obrazac nalaza vrijedi
| za stanje ekstraverzije, kao i za stanje negativne emocionalnosti. Takoder, s protokom dana u
tjednu, nastavnici izvjeStavaju o niZoj razini negativne emocionalnosti U odnosu na vlastitu

prosjecnu procjenu.

Po pitanju psiholoskih karakteristika situacije, S povecanjem broja uzorkovanja i u drugom
tjednu istrazivanja, nastavnici navode nizu razinu, u odnosu na Vlastitu prosje¢nu procjenu,
humoristi¢nosti, vaznosti, pozitivne valentnosti i negativnosti situacije. Dodatno, nastavnici,
kada su u poslijepodnevnoj smjeni, situaciju procjenjuju negativnijom u odnosu na vlastitu
prosjeénu procjenu. Takoder, duljim sudjelovanjem u istrazivanju, odnosno protokom dana
kroz tjedan, nastavnici situaciju procjenjuju manje tipiénom u odnosu na vlastitu prosje¢nu

procjenu.

U konacnici, duljim sudjelovanjem u istrazivanju, odnosno protokom dana kroz tjedan,
nastavnici procjenjuju visu razinu samoefikasnosti, u odnosu na vlastitu prosje¢nu procjenu,
dok u drugom tjednu istrazivanja navode nizu razinu samoefikasnosti, u odnosu na vlastitu

prosjecnu procjenu.

Graficki prikaz odstupanja u vrijednostima procjena stanja li€nosti, psiholoskih karakteristika
situacija i nastavnicke samoefikasnosti, na razini unutar sudionika (odstupanja od vlastitog

prosjeka), dostupan je kao online prate¢i materijal (https://github.com/kjaksic/PhD).

Uslijed izrazito niske vrijednosti zabiljezenih efekata za kontrolne vremenske varijable (redni
broj uzorkovanja, tjedan provedbe istrazivanja, redni broj dana u tjednu, Smjena) koji ne prelaze
r >+ .10 (1% varijance), vode¢i se nacelom parsimonije modela, ove varijable nisu uvrstene u

daljnje analize kao kontrolne varijable.
3.5. Deskriptivni pokazatelji

U Tablici 8 prikazani su deskriptivni parametri (M, SD, Q) zabiljezeni za crte i stanja licnosti,

psiholoske karakteristike situacije i1 nastavni¢ku samoefikasnost.
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Tablica 8. Deskriptivni parametri (M, SD, Q) zabiljezeni za crte i stanja licnosti, psiholoSke

karakteristike situacija i nastavnicku samoefikasnost

Mp Min Max SDp SDw Quw Qp
Crta savjesnosti 4.11 1 5 74
Stanje savjesnosti 6.10 1 7 .84 .63 47 .99
Crta ekstraverzije 3.50 1 5 75
Stanje ekstraverzije 591 1 7 .92 74 .58 .99
Crta ugodnosti 4.07 1 5 72
Stanje ugodnosti 6.48 1 7 81 93
Crta otvorenosti 3.72 1 5 81
Stanje otvorenosti 5.55 1 7 .98 .82 .64 .99
Crta negativne 2.75 1 5 .83
emocionalnosti
Stanje negativne 2.20 1 7 1.33 1.14
emocionalnosti
Kompleksnost 5.48 1 7 .92 .79 .59 .86
Negativnost 1.96 1 7 .99 .94 .68 .95
Pozitivna valentnost 4.81 1 7 1.30 .95 12 94
Tipicnost 5.53 1 7 .99 .85 75 .99
Vaznost 5.73 1 7 .84 .95 71 .98
Humoristi¢nost 2.59 1 7 1.42 1.02 70 .98
Negativna valentnost 1.41 1 7 77 .55 51 .94
Samoefikasnost 5.77 1 7 91 .70

Napomena. Mg — aritmeti¢ka sredina na razini izmedu sudionika. Min — mnimalna vrijednost na skali. Max —

maksimalna vrijednost na skali. SDg — standardna devijacija na razini izmedu sudionika. SDw — standardna

devijacija na razini unutar sudionika. Q, - koeficijent unutarnje pouzdanosti omega na razini unutar sudionika.

Qy — koeficijent unutarnje pouzdanosti omega na razini izmedu sudionika.
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Nastavnici, u prosjeku, u odnosu na teorijski raspon, postizu relativno visoke rezultate na
crtama li¢nosti, uz izuzetak crte negativne emocionalnosti koje je kod njih umjereno izrazena.
Takoder, nastavnici postizu i relativno visoke rezultate na stanjima ugodnosti, savjesnosti,
ekstraverzije i otvorenosti, 0dnosno nesto nizi rezultat na stanju negativne emocionalnosti. Na
mjerama psiholoskih karakteristika situacija, nastavnici, u prosjeku, postizu relativno visoke
rezultate na dimenzijama kompleksnosti, pozitivne valentnosti, tipi¢nosti i vaznosti. S druge
strane, postizu ne$to niZi rezultat na dimenzijama negativnosti, humoristi¢nosti i negativne
valentnosti. U konacnici, nastavnici, u prosjeku, postizu relativno visoki rezultat na dimenziji

nastavnicke samoefikasnosti.

Zabiljezene vrijednosti koeficijenata unutarnje pouzdanosti mjernih instrumenata namjenjenih
mjerenju stanja li¢nosti, psiholoSkih karakteristika situacije 1 nastavnicke samoefikasnosti su
nesto vise na razini izmedu sudionika, negoli na razini unutar sudionika. U globalu, zabiljezene
vrijednosti na obje razine mjerenja su prihvatljive do zadovoljavajuce. Nesto nize vrijednosti

zabiljezene na razini unutar sudionika prvenstveno se mogu objasniti manjim brojem Cestica.
3.6. Povezanost crta i stanja licnosti

U skladu s prvim istrazivackim problemom koji je bio ispitati kako su crte li¢nosti povezane s
trenutnim ekspresijama (stanjima) licnosti nastavnika, u Tablici 9 prikazane su korelacije
izmedu crta i stanja licnosti.

Tablica 9. Pearsonov koeficijent korelacije (r) izmedu crta i stanja licnosti na razini izmedu
sudionika

Stanje Stanje Stanje Stanje Stanje
ekstraverzije ugodnosti savjesnosti negativne otvorenosti
emocionalnosti

Crta 32% .16 17 -29% .10
ekstraverzije
Crta S53%* A44%* 48%* -.39* 36%*
ugodnosti
Crta 27* 17 42% -.28* 28%*
savjesnosti
Crta negativne -27% -.05 -.13 33%* -.15
emocionalnosti
Crta 12 -.10 A1 .06 25
otvorenosti

Napomena. *95% Crl ne obuhvaca 0; koeficijent je statisticki znacajan.
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Kada se pogleda odnos korespondentnih crta i stanja li¢nosti, moze se zakljuciti kako su sve
crte liCnosti, izuzev otvorenosti, pozitivno povezane s korespondentnim stanjem li¢nosti. Crta
ekstraverzije pozitivno je povezana sa stanjem ekstraverzije, crta ugodnosti pozitivno je
povezana sa stanjem ugodnosti, crta savjesnosti pozitivno je povezana sa stanjem savjesnosti,

dok je crta negativne emocionalnosti pozitivho povezana sa stanjem negativne emocionalnosti.

Nadalje, nastavnici koji postizu veci rezultat na crti ekstraverzije, ujedno postizu i nizi rezultat
na stanju negativne emocionalnosti. Takoder, veci rezultati nastavnika na crti ugodnosti pra¢eni
Su veéim rezultatima na stanjima ekstraverzije, savjesnosti i otvorenosti, odnosno nizim
rezultatima na stanju negativne emocionalnosti. Veci rezultati nastavnika na crti savjesnosti
povezani su s veéim rezultatima na stanjima ekstraverzije i otvorenosti, odnosno nizim
rezultatima na stanju negativne emocionalnosti. U konaénici, veéi rezultati nastavnika na crti
negativne emocionalnosti povezani su s nizim rezultatima na stanju ekstraverzije (Tablica 9).

Statisti¢ki znacajne povezanosti su niske do umjerene r = |.27-.53|.

Rezultati viSerazinskog modeliranja strukturalnim jednadZzbama provedenog s ciljem provjere
doprinosa crta li¢nosti u objasnjenju stanja liénosti, prikazani su u Tablici 10. Postavljeni model
prema kojemu pet crta licnosti simultano povezano S pet stanja li¢nosti (uz ukljuéenu
kovarijancu izmedu stanja, odnosno crta li¢nosti, Slika 5) ima odgovarajuéi stupanj pristajanja

podacima (PPP = .37).
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Slika 5. Model doprinosa crta licnosti u objasnjenju stanja licnosti
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Tablica 10. Rezultati testiranja modela doprinosa crta licnosti u objasnjenju stanja licnosti

Stanje Stanje Stanje Stanje Stanje
ekstraverzije ugodnosti savjesnosti negativne otvorenosti ka
emocionalnosti iskustvu

Crta 27* 23 13 -21 .00
ekstraverzije
Crta S0* ST 37* -.33* 27*
ugodnosti
Crta -.02 -.07 25% .00 A2
savjesnosti
Crta negativne .00 14 13 17 .00
emocionalnosti
Crta -.00 -.16 .00 17 22
otvorenosti
R? 37 .29 32 .29 22

Napomena. Vrijednosti prikazane u tablici odnose se na standardizirane regresijske koeficijente B; *95% Crl ne
obuhvaca 0, koeficijent je statisticki znacajan.

Rezultati viSerazinskog modeliranja strukturalnim jednadzbama pokazuju kako crte licnosti
objasnjavaju od 22% (stanje otvorenosti) do 37% (stanje ekstraverzije) varijabiliteta stanja
licnosti. Pri tome, crta ekstraverzije pozitivno doprinosi objasnjenju varijabiliteta Stanja
ekstraverzije, dok crta ugodnosti pozitivno doprinosi objasnjenju varijabiliteta stanja
ekstraverzije, stanja ugodnosti, stanja savjesnosti i stanja otvorenosti, odnosno, negativno
doprinosi objasnjenju varijabiliteta stanja negativne emocionalnosti. Crta savjesnosti pozitivno
doprinosi objasnjenju varijabiliteta Stanja savjesnosti. Vrijednosti statisticki znacajnih
regresijskih koeficijenata variraju u rasponu od p = |.27-.51| (Tablica 10). Za crtu ekstraverzije,
ugodnosti 1 savjesnosti potvrdena je hipoteza prema kojoj ¢e biti povezane s korespodentnim
stanjima licnosti (stanje ekstraverzije, ugodnosti 1 savjesnosti), dok za crtu negativne

emocionalnosti i crtu otvorenosti to nije slucaj.
3.7. Povezanost crta liCnosti i psiholoskih karakteristika situacija

Na temelju drugog istraziva¢kog problema, Koji je bio ispitati kako su crte li¢nosti povezane s
percipiranim karakteristikama razrednih situacija u kojima se nastavnici trenutno nalaze, U

Tablici 11 navedene su korelacije izmedu crta li¢nosti i psiholoskih karakteristika situacija.
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Tablica 11. Pearsonov koeficijent korelacije (r) izmedu crta licnosti i psiholoskih karakteristika situacija na razini izmedu sudionika

Humoristiénost ~ VazZnost Negativna Kompleksnost Tipi¢nost Pozitivna Negativnost
valentnost valentnost

Crta 15 18 .05 15 .08 18 -.13
ekstraverzije
Crta -11 40* -.36* 26 .36* 20 -.38*
ugodnosti
Crta -12 .28* -.13 20 37* .09 -.22
savjesnosti
Crta negativne -.10 -.20 -.04 -12 -.14 -.20 .16
emocionalnosti
Crta 25 .06 13 13 -.16 12 .07
otvorenosti

Napomena. *95% Crl ne obuhvaca 0; koeficijent je statisti¢ki znacajan.



Nastavnici koji postizu vece rezultate na crti ugodnosti skloniji su situacije percipirati vaznijima

i tipiénijima, odnosno manje negativno valentnima i negativnima, dok savjesniji nastavnici

situacije dozivljavaju vaznijima i tipi¢nijima. Crte ekstraverzije, negativne emocionalnosti i

otvorenosti nisu se pokazale statisti¢ki znacajno povezanima s psiholoskim karakteristikama

situacije (Tablica 11). Velicina statisticki znacajnih korelacija je niska do umjerena r = |.28-

40].

Rezultati viSerazinskog modeliranja strukturalnim jednadzbama provedenog s ciljem provjere

doprinosa crta li¢nosti u objasnjenju pojedinih psiholoskih karakteristika situacija, prikazani su

u Tablici 12. Postavljeni model prema kojemu je pet crta licnosti povezano sa sedam

psiholoskih karakteristika situacija (uz uklju¢enu kovarijancu izmedu crta, odnosno psiholoskih

karakteristika situacije; Slika 6) ima zadovoljavajuéi stupanj pristajanja podacima (PPP =.31).
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Tablica 12. Rezultati testiranja modela doprinosa crta licnosti u objasnjenju psiholoSkih karakteristika situacija

Humoristi¢nost Vaznost Negativna Kompleksnost Tipi¢nost Pozitivna Negativnost
valentnost valentnost

Crta .09 11 .00 .10 .07 10 -.10
ekstraverzije
Crta -.09 32* -.39* 19 24* .16 -.36*
ugodnosti
Crta -13 .07 .03 .06 22 -.08 .00
savjesnosti
Crta negativne -.08 -.02 -11 .03 .03 -12 .01
emocionalnosti
Crta otvorenosti 18 -.00 A2 .09 -.19 .04 A1
R? 13 .20 19 13 .23 11 .20

Napomena. Vrijednosti prikazane u tablici odnose se na standardizirane regresijske koeficijente B; *95% Crl ne obuhvaéa 0, koeficijent je statisticki znacajan.
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Crte licnosti objasnjavaju od 11% (pozitivna valentnost) do 23% (tipi¢nost) varijabiliteta
psiholoskih karakteristika situacije. Pri tome, crte ekstraverzije, savjesnosti, negativne
emocionalnosti i otvorenosti ne objasnjavaju varijabilitet niti jedne psiholoske karakteristike
situacije, dok crta ugodnosti pozitivno doprinosi objas$njenju varijabiliteta vaznosti i tipi¢nosti
situacije, odnosno negativno doprinosi objaSnjenju varijabiliteta negativne valentnosti i
negativnosti situacije. Vrijednosti statisticki znacajnih beta pondera Su u rasponu od p = |.24-
.39 | (Tablica 12). Po pitanju pretpostavljenih odnosa crta licnosti i psiholoskih karakteristika
situacije, jedino je, i to djelomi¢no, potvrdena hipoteza vezana uz crtu ugodnosti. Hipoteze za

preostale crte li¢nosti nisu potvrdene.
3.8. Povezanost psiholoskih karakteristika situacija i stanja
li¢nosti

U skladu s tre¢im istrazivackim problemom, Koji je bio ispitati kako su percipirane
karakteristike razrednih situacija u kojima se nastavnici trenutno nalaze povezane s trenutnim
ekspresijama (stanjima) li¢nosti nastavnika, u Tablici 13 su prikazane korelacije izmedu

psiholoskih karakteristika situacija i stanja licnosti na razini izmedu i unutar sudionika.
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Tablica 13. Pearsonov koeficijent korelacije (r) izmedu psiholoskih karakteristika situacija i stanja licnosti na razini izmedu i unutar sudionika

E 6] S NE O E U S NE O

Izmedu sudionika Unutar sudionika

Humoristi¢nost .00 -23 -.15 .20 .19 Humoristi¢nost 14%* .00 -.02 .00 20%
VazZnost .68* 46* 76%* -46* .59*%  Vaznost 24* 10%* 30%* -.16* 28%*
Negativna valentnost -42% -.80* -.46%* A48%* -24  Negativna valentnost ~ -.18*%  -19*  -16%* 15% -.19%*
Kompleksnost S2% 35% 61%* -.35% S1*%  Kompleksnost 21%* .08* 27* -.13* 25%
Tipicnost S2% 36* S2%* -42% .33*  Tipicnost A1* .03 5% -.04 .08*
Pozitivna valentnost A43%* A3 36%* -.16 .56*  Pozitivna valentnost 30%* A1* 25% -.20%* A41*
Negativnost -.54% -.70%* -.53%* .68%* -.33*  Negativnost -20% - 17*  -.14* 32% -.26%*

Napomena. *95% Crl ne obuhvaéa 0; koeficijent je statisti¢ki znacajan; E — ekstraverzija, U — ugodnost, S — savjesnost, NE — negativna emocionalnost, O — otvorenost.
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Na razini unutar sudionika, humoristi¢nost je pozitivno povezana s procjenama ekstraverzije i
otvorenosti, dok je vaznost pozitivho povezana s ekstraverzijom, ugodnoséu, savjesnoséu i
otvorenos¢u, 0dnosno negativno je povezana s negativnom emocionalnoséu. Nadalje, negativna
valentnost situacije negativnho je povezana s ekstraverzijom, ugodnoscu, savjesnoséu i
otvorenos¢u, a pozitivno s negativnom emocionalnos¢u. Takoder, kompleksnost je pozitivno
povezana s ekstraverzijom, ugodnosc¢u, savjesnoséu i otvorenoS¢u, odnosno negativno je
povezana s negativnom emocionalno$¢u. Potom, tipi¢nost situacije je pozitivno povezana s
ekstraverzijom, savjesnoscu i otvorenoScu, kao sto je i pozitivna valentnost situacije pozitivno
povezana s ekstraverzijom, ugodnoséu, savjesno$¢u i otvorenoséu, odnosno negativno
povezana s negativnom emocionalno$cu. U konacnici, negativnost je pozitivno povezana s
negativnom emocionalnos¢u, odnosno negativno je povezana s ekstraverzijom, ugodnoscu,

savjesnoscu i otvorenoséu (Tablica 13).

Na razini izmedu sudionika, zabiljeZene su sli¢ne povezanosti kao i na razini unutar sudionika.
Humoristi¢nost nije statisticki znacajno povezana niti s jednom dimenzijom li¢nosti, dok su
vaznost, kompleksnost i tipi¢nost pozitivno povezani s ekstraverzijom, ugodnoscu, savjesnoséu
i otvorenos$cu, odnosno negativno povezani s negativnom emocionalnos¢u. Nadalje, negativna
valentnost negativno je povezana s ekstraverzijom, ugodnoscu i savjesnoscu, odnosno
pozitivno je povezana s negativnom emocionalnos¢u. U konaénici, pozitivna valentnost
pozitivno je povezana s ekstraverzijom, savjesnos¢u i otvorenos¢éu, dok je negativnost
negativno povezana s ekstraverzijom, ugodnoscéu, savjesnoséu i otvorenoscéu, odnosno,
pozitivno je povezana s negativnom emocionalnoscu (Tablica 13). Korelacije zabiljezene na
razini unutar sudionika su niske do umjerene (r =|.08-.41|), dok su na razini izmedu sudionika

zabiljezene umjerene do snazne povezanosti (r = |.33-.80]).

Rezultati viserazinskog modeliranja strukturalnim jednadzbama provedenog s ciljem provjere
doprinosa psiholoskih karakteristika situacija u obja$njenju stanja li¢nosti, prikazani su u
Tablici 14. Postavljeni model prema kojemu je sedam psiholoskih karakteristika situacija
povezano s pet stanja li¢nosti (uz ukljucenu kovarijancu izmedu stanja li¢nosti, odnosno
psiholoskih karakteristika situacije; Slika 7) ima zadovoljavajuci stupanj pristajanja podacima
(PPP = .34).
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Slika 7. Model doprinosa psiholoskih karakteristika situacija u objas$njenju stanja li¢nosti

Tablica 14. Rezultati testiranja modela doprinosa psiholoskih karakteristika situacija u
objasnjenju stanja licnosti

Ekstraverzija Ugodnost Savjesnost  Negativna  Otvorenost

emocionalnost
Izmedu
sudionika
Humoristi¢nost .19? .05 .01 -.07 21
Vaznost 90% 18 1.25° .08 70%
Negativna .00 -.60%* -.06 -.18 -.08
valentnost
Kompleksnost -39 .02 -24 -.18 -31
Tipi¢nost .09 -.04 -.10 -27* -.07
Pozitivna -.09 -.13 -.352 22 23
valentnost
Negativnost -.23 -21 .00 76* -.01
R? 57 .69 67 54 45
Unutar
sudionika
Humoristi¢nost 10%* .00 -.05 .052 13*
Vaznost .06 .01 16%* -.02 .03
Negativna -.08* -.13* -.06* .00 -.05%*
valentnost
Kompleksnost .06 .02 10* -.04 .08%*
Tipicnost .05 -.01 .04 .04 .00
Pozitivna 16* .01 A1* -.08* 27*
valentnost
Negativnost -.06* -11* .00 28%* -.10*
R? 12 .05 12 12 20

Napomena. Vrijednosti prikazane u tablici odnose se na standardizirane regresijske koeficijente ; *95% Crl ne obuhvaca 0,
koeficijent je statisticki znaCajan; Statisticki znacajna korelacija nastala uslijed supresorskog efekta (povezanost nije prisutna
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na bivarijatnoj razini); °Uslijed kompleksnosti modela, parametar nije mogao biti ispravno procijenjen (standardizirana
vrijednost veca je od 1).

Na razini unutar sudionika, psiholoske karakteristike situacija objasnjavaju 5% (ugodnost) do
20% (otvorenost) varijabiliteta u stanjima li¢nosti. Humoristi¢nost i pozitivna valentnost
pozitivno, a negativna valentnost i negativnost negativno, doprinose objasnjenju varijabiliteta
ekstraverzije. Nadalje, negativna valentnost i negativnost negativno doprinose objasnjenju
varijabiliteta ugodnosti. Vaznost, kompleksnost i pozitivna valentnost pozitivno, a negativna
valentnost negativno, doprinose objaS$njenju varijabiliteta savjesnosti. Takoder, pozitivna
valentnost negativno, a negativnost pozitivno, doprinosi objasnjenju varijabiliteta negativne
emocionalnosti. U konac¢nici, humoristi¢nost, kompleksnost i pozitivna valentnost pozitivno, a
negativna valentnost i negativnost negativno, doprinose objasnjenju varijabiliteta otvorenosti.
Vrijednosti statisti¢ki znacajnih beta pondera su u rasponu od 3 = |.06-.28|. Postavljene hipoteze
za dimenzije kompleksnosti, negativnosti, pozitivne valentnosti, vaznosti, humoristicnosti i
negativne valentnosti su djelomi¢no potvrdene, dok je hipoteza za dimenziju tipi¢nosti

odbacena.

Na razini izmedu sudionika, psiholoske karakteristike situacija objasnjavaju 45% (otvorenost)
do 69% (ugodnost) varijance li¢nosti. Vaznost situacije pozitivno doprinosi objaSnjenju
varijabiliteta ekstraverzije i otvorenosti, dok negativna valentnost negativno doprinosi
objasnjenju varijabiliteta ugodnosti. Nadalje, tipi¢nost negativno, a negativnost pozitivno
doprinosi objasnjenju varijabiliteta negativne emocionalnosti. Vrijednosti statisticki zna¢ajnih
beta pondera su u rasponu od B = |.27-.90|. Postavljene hipoteze za dimenziju negativnosti,
vaznosti 1 negativne valentnosti su djelomicno potvrdene, dok su hipoteze za kompleksnost,

pozitivnu valentnost, tipicnost 1 humoristi¢nost odbacene.

3.9. Povezanost crta li¢nosti, psiholoskih karakteristika situacija i
stanja licnosti s nastavnicCkom samoefikasnoS¢u
U okviru cetvrtog istrazivackog problema, koji je bio ispitati kako su crte li¢nosti, trenutne
ekspresije (stanja) li€nosti te percipirane karakteristike razrednih situacija u kojima se

nastavnici trenutno nalaze povezane s njihovom samoefikasnos¢u, u Tablici 15 prikazane su

korelacije izmedu crta licnosti 1 nastavnicke samoefikasnosti.
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Tablica 15. Pearsonov koeficijent korelacije (r) izmedu crta licnosti i nastavnicke
samoefikasnosti na razini izmedu sudionika

Samoefikasnost
Crta ekstraverzije 13
Crta ugodnosti A40%*
Crta savjesnosti 33*
Crta negativne emocionalnosti -.03
Crta otvorenosti .03

Napomena. *95% Crl ne obuhvaca 0; koeficijent je statisticki znacajan.

S povecanjem rezultata na crti ugodnosti i1 savjesnosti, povecava se 1 nastavnicka
samoefikasnost (Tablica 15). Povezanosti izmedu preostalih crta li¢nosti (ekstraverzija,

negativna emocionalnost, otvorenost) i nastavnicke samoefikasnosti nisu statisticki znacajne.

Rezultati viserazinskog modeliranja strukturalnim jednadzbama provedenog s ciljem provjere
doprinosa crta licnosti u objasnjenju nastavnicke samoefikasnosti, prikazani su u Tablici 16.
Model (pet crta li¢nosti povezanih s nastavnickom samoefikasnoscu, uz ukljuc¢enu kovarijancu

izmedu crta li¢nosti; Slika 8) ima zadovoljavajuci stupanj pristajanja podacima (PPP = .42).
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Slika 8. Model doprinosa crta li¢nosti u objasnjenju nastavnicke samoefikasnosti
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Tablica 16. Rezultati testiranja modela doprinosa crta licnosti u objasnjenju nastavnicke
samoefikasnosti

Samoefikasnost
Crta ekstraverzije 18
Crta ugodnosti 34*
Crta savjesnosti .19
Crta negativne emocionalnosti 22
Crta otvorenosti .01
R? 26

Napomena. Vrijednosti prikazane u tablici odnose se na standardizirane regresijske koeficijente B; *95%
Crl ne obuhvacda 0, koeficijent je statisticki znacajan.

Crte licnosti objasnjavaju 26% varijance nastavnicke samoefikasnosti. Pri tome, jedino
ugodnost, i to pozitivno, doprinosi objasnjenju varijabiliteta nastavnicke samoefikasnosti

(Tablica 16), sto nije u potpunosti u skladu s polazisnom hipotezom.

U sklopu istog istrazivatkog problema, u Tablici 17 prikazane su korelacije izmedu stanja

li¢nosti 1 nastavnic¢ke samoefikasnosti na razini izmedu 1 unutar sudionika.

Tablica 17. Pearsonov koeficijent korelacije (r) izmedu stanja licnosti i nastavnicke

samoefikasnosti na razini izmedu i unutar sudionika

Samoefikasnost

Izmedu sudionika
Ekstraverzija 61%*
Ugodnost ST*
Savjesnost 5%
Negativna emocionalnost -42%
Otvorenost .68%*

Unutar sudionika
Ekstraverzija 25%
Ugodnost A7*
Savjesnost 33*
Negativna emocionalnost - 17*
Otvorenost 36%*

Napomena. *95% Crl ne obuhvaéa 0; koeficijent je statisti¢ki zna¢ajan.

Na objema razinama mjerenja (izmedu i unutar sudionika), nastavnicka samoefikasnost
pozitivno je povezana s ekstraverzijom, ugodnoséu, savjesnoscu i otvorenoséu, odnosno
negativno je povezana s negativnom emocionalnos¢u. Na razini unutar sudionika navedeno
podrazumijeva da S§to nastavnici postizu veéi rezultat od svojeg prosjecnog rezultata na
ekstraverziji, ugodnosti, savjesnosti i otvorenosti, to postizu i veci rezultat, od svojeg

prosjecnog, na samoefikasnosti. Odnosno, $§to nastavnici postizu veéi rezultat od svojeg
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prosjecnog rezultata na negativnoj emocionalnosti, t0 postizu i nizi rezultat, od svojeg
prosjecnog, na samoefikasnosti. S druge strane, interpretirano na razini izmedu sudionika,
nastavnici koji postizu veéi prosje¢ni rezultat na ekstraverziji, ugodnosti, savjesnosti i
otvorenosti, postizu i veci prosje¢ni rezultat na samoefikasnosti. Odnosno, nastavnici Koji
postizu veci prosjecni rezultat na negativnoj emocionalnosti, postizu nizi prosjecni rezultat na
samoefikasnosti (Tablica 17). ZabiljeZzene razine povezanosti na razini unutar sudionika su
niske do umjerene (r = |.17-.36|), dok su na razini izmedu sudionika zabiljeZene umjerene do

snazne povezanosti (r = |.42-.75|).

Rezultati viserazinskog modeliranja strukturalnim jednadzbama provedenog sa svrhom
utvrdivanja doprinosa stanja li¢nosti u objasnjenju nastavni¢ku samoefikasnost, prikazani su u
Tablici 18. Postavljeni model (pet stanja li¢nosti povezanih sa samoefikasnoscu, uz uklju¢enu
interkorelaciju izmedu stanja licnosti; Slika 9) imao je zadovoljavajuéi stupanj pristajanja

podacima (PPP =.43).
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Tablica 18. Rezultati testiranja modela doprinosa stanja licnosti u objasnjenju nastavnicke
samoefikasnosti

Samoefikasnost
Izmedu sudionika
Ekstraverzija -.10
Ugodnost A5
Savjesnost 43*
Negativna emocionalnost -.11
Ovorenost 42*
R? .69
Unutar sudionika
Ekstraverzija .08*
Ugodnost .09*
Savjesnost 22%
Negativna emocionalnost -.10*
Otvorenost 23%*
R? 21

Napomena. Vrijednosti prikazane u tablici odnose se na standardizirane regresijske koeficijente p; *95%
Crl ne obuhvacéa 0, koeficijent je statisti¢ki znacajan.

Na razini unutar sudionika, dimenzije li¢nosti objasnjavaju 21% varijabiliteta nastavnicke
samoefikasnosti. Ekstraverzija, ugodnost, savjesnost i otvorenost pozitivnho doprinose
objasnjenju varijabiliteta samoefikasnosti, dok negativna emocionalnost negativno doprinosi
objasnjenju varijabiliteta samoefikasnosti. Vrijednosti beta pondera nalaze se u rasponu od 3 =

|.08-.23| (Tablica 18). Navedeni rezultati u potpunosti su u skladu s polazisnom hipotezom.

Na razini izmedu sudionika, polazi$na hipoteza je djelomi¢no potvrdena. Savjesnost (B =.43) i
otvorenost (p = .42) pozitivno doprinose objasnjenju varijabiliteta samoefikasnosti te li¢nost

objasnjava 69% varijance samoefikasnosti nastavnika (Tablica 18).

Cetvrti istrazivacki problem podrazumijeva i provjeru odnosa izmedu psihologkih
karakteristika situacija i nastavni¢ke samoefikasnosti. U Tablici 19 prikazane su korelacije

izmedu navedenih konstrukata.
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Tablica 19. Pearsonov koeficijent korelacije (r) izmedu psiholoskih karakteristika situacija i

nastavnicke samoefikasnosti na razini izmedu i unutar sudionika

Nastavnicka samoefikasnost

Izmedu sudionika

Humoristi¢nost -.10
Vaznost B1*
Negativna valentnost -48%*
Kompleksnost .69%*
Tipi¢nost ST*
Pozitivna valentnost 56*
Negativnost -.53*
Unutar sudionika

Humoristi¢nost .02

Vaznost 43%*
Negativna valentnost -22%
Kompleksnost 40%*
Tipicnost 24%*
Pozitivna valentnost 38%*
Negativnost -.20%

Napomena. *95% Crl ne obuhvaéa 0; koeficijent je statisti¢ki znacajan.

Na razini unutar i na razini izmedu sudionika, vaznost, kompleksnost, tipi¢nost i pozitivha
valentnost situacije pozitivno su povezani s nastavni¢kom samoefikasnos¢u. S druge strane,
negativna valentnost i negativnost negativno su povezani s nastavnickom samoefikasno$éu
(Tablica 19). Na razini unutar sudionika zabiljeZene su niske do umjerene povezanosti (r = |.22-
43|), dok su na razini izmedu sudionika zabiljeZene umjerene do snazne povezanosti (r = |.48-
81)).

Rezultati viserazinskog modeliranja strukturalnim jednadzbama provedenog s ciljem
utvrdivanja doprinosa psiholoSkih karakteristika situacija u objasnjenju nastavnicke
samoefikasnosti, prikazani su u Tablici 20. Postavljeni model (sedam psiholoskih karakteristika
situacije povezanih sa samoefikasnos¢u, uz uklju¢enu Kkovarijancu izmedu psiholoskih

karakteristika situacije; Slika 10) ima zadovoljavajuci stupanj pristajanja podacima (PPP = .37).
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Vaznost
Negativna

Samoefikasnost

Izmedu
ispitanika

Negativnost

Samoefikasnost

Unutar
ispitanika

Slika 10. Model doprinosa psiholoskih karakteristika situacija u objasnjenju nastavnicke

samoefikasnosti

Tablica 20. Rezultati testiranja modela doprinosa psiholoSkih karakteristika situacija u

objasnjenju nastavnicke samoefikasnosti

Nastavnic¢ka samoefikasnost

Izmedu sudionika

Humoristi¢nost .00
Vaznost 84%*
Negativna valentnost -.17
Kompleksnost -.12
Tipi¢nost .00
Pozitivna valentnost .04
Negativnost .03
R? J1
Unutar sudionika

Humoristi¢nost -.02
VaZnost .19%*
Negativna valentnost -.04
Kompleksnost A7*
Tipicnost .09*
Pozitivna valentnost 15%
Negativnost -.12%
R? 27

Napomena. Vrijednosti prikazane u tablici odnose se na standardizirane regresijske koeficijente f3;

*95% Crl ne obuhvaéa 0, koeficijent je statisti¢ki zna¢ajan.

Psiholoske karakteristike situacija, objasnjavaju 27% varijabiliteta nastavnicke samoefikasnosti

na razini unutar sudionika. Pri tome, vaznost, kompleksnost, tipi¢nost i pozitivna valentnost

pozitivno, a negativnost negativno, doprinose objasnjenju varijabiliteta samoefikasnosti, sto je
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djelomi¢no u skladu s polaziSnom hipotezom. Vrijednosti beta pondera nalaze se u rasponu od
B =1.12-.19| (Tablica 20).

Na razini izmedu sudionika, psiholoske karakteristike situacija objasnjavaju 71% varijance
nastavnicke samoefikasnosti. Pri tome, jedino vaznost situacije statisticki znacajno, i to
pozitivno, doprinosi objasnjenju varijabiliteta nastavnicke samoefikasnosti (Tablica 20), sto je

djelomicno u skladu s polaziSnom hipotezom.

3.10. Uloga percipiranih karakteristika razrednih situacija u
kojima se nastavnici trenutno nalaze i trenutnih ekspresija
(stanja) njihove licnosti u objasSnjenju odnosa izmedu crta

li¢nosti i nastavni¢ke samoefikasnosti

U okviru petog istrazivatkog problema, koji je bio ispitati ulogu koju imaju percipirane
karakteristike razrednih situacija u kojima se nastavnici trenutno nalaze te trenutna ekspresija
(stanja) njihove li¢nosti u objasnjenju odnosa izmedu crta li¢nosti 1 nastavnicke
samoefikasnosti, formulirana su cetiri tipa medijacijskin odnosa izmedu ispitivanih
konstrukata. Pri tome, kako bi se o¢uvala parsimonija modela i kako bi se kontroliralo za pojavu
supresorskih efekata, u medijacijske modele iskljuc¢ivo su ukljuceni konstrukti koji su na

bivarijatnoj razini statisticki znac¢ajno povezani.

3.10.1.  Uloga psiholoskih karakteristika razrednih situacija u objas$njenju

odnosa crta liénosti i nastavni¢ke samoefikasnosti

Prvim tipom medijacijskog modela htijelo se provjeriti posredujuju li karakteristike razrednih
situacija odnos crta li¢nosti i nastavnicke samoefikasnosti. S obzirom na to da su crte li¢nosti
mjerene na razini izmedu sudionika, medijacijski efekt moze biti prisutan isklju¢ivo na toj razini
(Preacher i sur., 2010). Stoga su prilikom specificiranja medijacijskih modela uzete u obzir
bivarijatne povezanosti izmedu crta li¢nosti i psiholoskih karakteristika situacija (Tablica 11)
te psiholoskih karakteristika situacija i nastavniCke samoefikasnosti koje su bile statisticki
znacajne na razini izmedu sudionika (Tablica 19). Na taj nacin, definirano je 6 indirektnih
efekata koji se prema notaciji Preachera i suradnika (2010) mogu opisati kao 2:1:1 modeli (crte
licnosti mjerene na razini 2, odnosno razini izmedu sudionika, psiholoske karakteristike

situacije i samoefikasnost mjereni na razini 1, odnosno na razini unutar sudionika). To su:
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1) Crta ugodnosti — vaznost — samoefikasnost

2) Crta ugodnosti — negativna valentnost — samoefikasnost
3) Crta ugodnosti — tipi¢nost — samoefikasnost

4) Crta ugodnosti — negativnost — samoefikasnost

5) Crta savjesnosti — vaznost — samoefikasnost

6) Crta savjesnosti — tipi¢nost — samoefikasnost

Shematski prikaz testiranih modela prikazan je na Slici 11 i Slici 12. Zbog jednostavnosti
prikaza definirani su samo odnosi na razini izmedu sudionika. Sve varijable mjerene na razini
unutar sudionika (psiholoske karakteristike situacije, samoefikasnost), medusobno su
korelirane. Rezultati za ovu razinu mjerenja ovdje nisu prikazani, s obzirom na to da su dani u
sklopu prethodnih analiza (Tablica 19). Uz pretpostavljeni medijacijski odnos na razini izmedu
sudionika, u modelu su na toj razini definirane i kovarijance psiholoskih karakteristika situacija.
Radi smanjenja kompleksnosti modela, medijacijski modeli su izraunati zasebno za pojedinu

dimenziju li¢nosti.

Vaznost

Negativha
valentnost Samoefikasnost

Crta ugodnosti

TipiCnost

Izmedu
ispitanika

Negativhost

Slika 11. Medijacijski model u kojem psiholoske karakteristike situacija posreduju odnos

izmedu crte ugodnosti i nastavni¢ke samoefikasnosti

Medijacijski model za dimenziju ugodnosti dobro pristaje podacima (PPP = .45). Od cetiri
testirana indirektna efekata, jedan je statisticki znacajan. Percipirana vaznost situacije posreduje

u odnosu crte ugodnosti i nastavnicke samoefikasnosti (ind = .36, 95% Crl. [.17, .61]), pri ¢emu
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direktni efekt crte ugodnosti na nastavnicku samoefikasnost nije statisticki znacajan (p = .05,
95% Crl. [-.10, .21]). Visa razina ugodnosti nastavnika povezana je s percepcijom situacije kao
vaznijom (B = .39, 95% Crl. [.19, .56]), §to je povezano s viSom razinom nastavnicke
samoefikasnosti (B = .72, 95% Crl. [.52, .90]). Potvrdena je, za crtu, ugodnosti, polazi$na
hipoteza prema kojoj percipirane karakteristike situacija posreduju u odnosu crta licnosti i

nastavnicke samoefikasnosti.

Crta savjesnosti Samoefikasnost

Vaznost
. T ‘.

ipi¢nost

Izmedu
ispitanika

Slika 12. Medijacijski model u kojem psiholoske karakteristike situacija posreduju odnos

izmedu crte savjesnosti 1 nastavni¢ke samoefikasnosti

Medijacijski model za dimenziju savjesnosti takoder dobro pristaje podacima (PPP = .48). Od
dva testirana indirektna efekta, jedan je statisticki znaCajan. Percipirana vaznost situacije
posreduje odnos crte savjesnosti i nastavnicke samoefikasnosti (ind = .26, 95% Crl. [.05, .49]),
pri ¢emu direktni efekt crte savjesnosti na nastavnicku samoefikasnost nije statisticki znacajan
(B = .11, 95% Crl. [-.04, .26]). Visa razina savjesnosti nastavnika povezana je s percepcijom
situacije vaznijom (f = .28, 95% Crl. [.06, .47]), §to je povezano s viSom razinom nastavnicke
samoefikasnosti (f = .77, 95% Crl. [.60, .91]). Potvrdena je, za crtu savjesnosti, polazisna
hipoteza prema kojoj percipirane karakteristike situacija posreduju u odnosu izmedu crta

liénosti 1 nastavnicke samoefikasnosti.

3.10.2.  Uloga stanja li¢nosti u objaSnjenju odnosa crta li¢nosti i nastavnicke

samoefikasnosti

Drugim tipom medijacijskog modela htjelo se provijeriti posreduju li trenutne ekspresije (stanja)
li¢nosti odnos crta li¢nosti 1 nastavnicke samoefikasnosti. Kao 1 u prethodnom slucaju, S
obzirom na to da su crte linosti mjerene iskljuc¢ivo na razini izmedu sudionika, u obzir su uzete

bivarijatne povezanosti crta i stanja licnosti (Tablica 9) te stanja li¢nosti I nastavnicke
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samoefikasnosti na razini izmedu sudionika (Tablica 17). Definirano je sveukupno 13

indirektnih efekata definiranih notacijom Preachera i suradnika (2010) kao 2:1:1 modeli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Crta ekstraverzije — stanje ekstraverzije — samoefikasnost

Crta ekstraverzije — stanje negativne emocionalnosti — samoefikasnost
Crta ugodnosti — stanje ekstraverzije — samoefikasnost

Crta ugodnosti — stanje ugodnosti — samoetfikasnost

Crta ugodnosti — stanje savjesnosti — samoefikasnost

Crta ugodnosti — stanje negativne emocionalnosti — samoefikasnost
Crta ugodnosti — stanje otvorenosti — samoefikasnost

Crta savjesnosti — stanje ekstraverzije — samoefikasnost

Crta savjesnosti — stanje savjesnosti — samoefikasnost

10) Crta savjesnosti — stanje negativne emocionalnosti — samoefikasnost

11) Crta savjesnosti — stanje otvorenosti — samoefikasnost

12) Crta negativne emocionalnosti — stanje ekstraverzije — samoefikasnost

13) Crta negativne emocionalnosti — stanje negativne emocionalnosti — samoefikasnost

Shematski prikaz testiranih modela prikazan je na Slikama 13-16. Kao i kod prethodnih modela,

zbog jednostavnosti prikaza, definirani su samo odnosi na razini izmedu sudionika. Sve

varijable specificirane na razini unutar sudionika (stanja licnosti, samoefikasnost), medusobno

su korelirane. Rezultati za ovu razinu mjerenja ovdje nisu prikazani, s obzirom na to da su dani

u sklopu prethodnih analiza (Tablica 17). Uz testirani medijacijski odnos na razini izmedu

sudionika, u modelu su na toj razini definirane i kovarijance izmedu Stanja li¢nosti. Takoder,

kao i kod prethodne hipoteze, medijacijski modeli testirani su zasebno za svaku dimenziju

liénosti.
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Stanje
ekstraverzije

Crta ekstraverzije Samoefikasnost

Stanje negativne
emocionalnosti

Izmedu
ispitanika

Slika 13. Medijacijski model u kojem stanja li¢nosti posreduju odnos izmedu crte ekstraverzije

1 nastavnicke samoefikasnosti

Medijacijski model za dimenziju ekstraverzije dobro pristaje podacima (PPP = .48). Od dva
testirana indirektna efekta, jedan je statistiCki znacajan. Stanje ekstraverzije posreduje odnos
izmedu crte ekstraverzije i nastavnicke samoefikasnosti (ind = .22, 95% Crl. [.07, .41]). Pri
tome, direktni efekt crte ekstraverzije na nastavnicku samoefikasnost nije statisticki znacajan
(B =-.09, 95% Crl. [-.27, .09]). Visa razina crte ekstraverzije nastavnika povezana je s veéim
rezultatom na stanju ekstraverzije (p = .32, 95% Crl. [.11, .49), $to je povezano s viSom razinom
nastavni¢ke samoefikasnosti (f = .56, 95% Crl. [ .36, .73]). Potvrdena je, za crtu ekstraverzije,
polazi$na hipoteza prema kojoj trenutne ekspresije (stanja) li¢nosti posreduju odnos izmedu

crta liénosti 1 nastavni¢ke samoefikasnosti.

Stanje
ekstraverzije

Stanje ugodnosti

Crta ugodnosti Stanje 4 Samoefikasnost

savjesnosti

Stanje negativne
emocionalnosti

) Izmedu
Stanje ispitanika
otvorenosti
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Slika 14. Medijacijski model u kojem stanja li¢nosti posreduju odnos izmedu crte ugodnosti i

nastavnic¢ke samoefikasnosti

Medijacijski model za dimenziju ugodnosti takoder dobro pristaje podacima (PPP = .42). Od
testiranih pet indirektnih efekata, dva su statisticki znacajna. Prvi efekt odnosi se na rezultat
prema kojemu stanje savjesnosti posreduje odnos izmedu crte ugodnosti i nastavnicke
samoefikasnosti (ind = .27, 95% Crl. [.11, .48]). Visa razina crte ugodnosti nastavnika povezana
je s veéim rezultatom na stanju savjesnosti (p = .48, 95% Crl. [.30, .64]), $to je povezano s
viSom razinom nastavni¢ke samoefikasnosti (B = .43, 95% Crl. [.21, .65]). Nadalje, stanje
otvorenosti takoder posreduje u odnosu izmedu crte ugodnosti i nastavni¢ke samoefikasnosti
(ind = .19, 95% Crl. [.07, .37]). Ve¢i rezultat na crti ugodnosti povezan je s veé¢im rezultatom
na stanju otvorenosti (B =.36, 95% Crl. [.15, .54]), $to je povezano s viSom razinom nastavnicke
samoefikasnosti (B = .42, 95% Crl. [.23, .60]). Pri tome, direktni efekt crte ugodnosti na
nastavnicku samoefikasnost nije statisti¢ki znacajan ( = -.03, 95% Crl. [-.19, .14). Potvrdena
je, za crtu ugodnosti, polazi$na hipoteza prema kojoj trenutne ekspresije (stanja) li¢nosti

posreduju odnos izmedu crta li¢nosti i nastavni¢ke samoefikasnosti.

Stanje
ekstraverzije

Samoefikasnost

Crta savjesnosti

Izmedu

Statje ispitanika

otvorenosti

Slika 15. Medijacijski model u kojem stanja li¢nosti posreduju odnos izmedu crte savjesnosti i

nastavnicke samoefikasnosti

Medijacijski model za dimenziju savjesnosti takoder je dobro pristajao podacima (PPP = .45).

Od pretpostavljena cetiri indirektna efekta, dva su statisticki znacajna. Prvi efekt odnosi se na
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rezultat prema kojemu stanje savjesnosti posreduje odnos izmedu crte savjesnosti i nastavnicke
samoefikasnosti (ind = .24, 95% Crl. [.10, .45]). Ve¢éi rezultat na crti savjesnosti povezan je s
viSom razinom stanja savjesnosti (= .41, 95% Crl. [.21, .57]), $to je povezano s visom razinom
nastavni¢ke samoefikasnosti (f = .48, 95% Crl. [.25, .70]). Nadalje, otvorenost posreduje u
odnosu crte savjesnosti i nastavnicke samoefikasnosti (ind = .12, 95% Crl. [.02, .27]). Veéi
rezultat na crti savjesnosti povezan je s visom razinom stanja otvorenosti (f = .25, 95% Crl.
[.04, 44]), sto je povezano s viSom razinom nastavni¢ke samoefikasnosti (f = .40, 95% Crl.
[.21, .58]). Pri tome, direktni efekt crte savjesnosti za nastavniCku samoefikasnost nije
statisti¢ki znacajan ( =-.02, 95% Crl. [-.18, . 14]). Potvrdena je, za crtu savjesnosti, polazi$na
hipoteza prema kojoj trenutne ekspresije (stanja) li¢nosti posreduju odnos izmedu crta li¢nosti

1 nastavnicke samoefikasnosti.

Stanje
ekstraverzije

Crta negativne
emocionalnosti

Samoefikasnost

Stanje negativne

emocionalnosti

Izmedu
ispitanika

Slika 16. Medijacijski model u kojem stanja li¢nosti posreduju odnos izmedu crta negativne

emocionalnosti 1 nastavni¢ke samoefikasnosti

Medijacijski model za dimenziju negativne emocionalnosti takoder je dobro pristajao podacima
(PPP = .48). Pri tome, od dva pretpostavljena indirektna efekta, jedan je statisticki znacajan.
Stanje ekstraverzije posreduje u odnosu crte negativne emocionalnosti i nastavnicke
samoefikasnosti (ind =-.17, 95% Crl. [-.34, -.04]). Pri tome, crta negativne emocionalnosti je i
direktni prediktor nastavnicke samoefikasnosti, ali s obzirom na to da je smjer znaajnosti
suprotan od onoga prisutnog na bivarijatnoj razini, prisutan je supresorski efekt. Stoga direktni
efekt u ovom slucaju ne treba interpretirati s teorijskog stajalista. Nadalje, povecanjem rezultata
na crti negativne emocionalnosti, smanjuje se i rezultat na stanju ekstraverzije (f = -.27, 95%
Crl. [-.46, -.06]), $to je povezano i s nizim rezultatom na nastavni¢koj samoefikasnosti ( = .57,

95% Crl. [.38, .74]). Potvrdena je, za crtu negativne emocionalnosti, polazi$na hipoteza prema

63



kojoj trenutne ekspresije (stanja) licnosti posreduju odnos izmedu crta li¢nosti i nastavnicke

samoefikasnosti.

3.10.3.  Uloga stanja li¢nosti u objasSnjenju odnosa psiholoskih

karakteristika razrednih situacija i nastavnicke samoefikasnosti

Tre¢im tipom medijacijskog modela htjelo se provijeriti posreduju li stanja licnosti odnos
percipiranih karakteristika razrednih situacija i nastavnicke samoefikasnosti. S obzirom na to
da su stanja li¢nosti, percipirane karakteristike razrednih situacija i nastavni¢ka samoefikasnost
mjereni na razini unutar sudionika, prilikom definiranja medijacijskih modela, u obzir su uzete
bivarijatne povezanosti izmedu psiholoskih karakteristika situacija i stanja licnosti (Tablica 13),
te stanja li¢nosti 1 nastavnicke samoefikasnosti zabiljezene na ovoj razini analize (Tablica 17).
Na ovaj nacin definirano je 30 indirektnih efekata koje se putem notacije Preachera i suradnika

(2010) mogu opisati kao 1:1:1 modeli:

1) Humoristi¢nost — stanje ekstraverzije — samoefikasnost

2) Humoristi¢nost — stanje otvorenosti — samoefikasnost

3) Vaznost — stanje ekstraverzije — samoefikasnost

4) Vaznost— stanje ugodnosti — samoefikasnost

5) VazZnost — stanje savjesnosti — samoefikasnost

6) Vaznost — stanje negativne emocionalnosti — samoefikasnost

7) Vaznost — stanje otvorenosti — samoefikasnost

8) Negativna valentnost — stanje ekstraverzije — samoefikasnost

9) Negativna valentnost — stanje ugodnosti — samoefikasnost

10) Negativna valentnost — stanje savjesnosti — samoefikasnost

11) Negativna valentnost — stanje negativne emocionalnosti — samoefikasnost
12) Negativna valentnost — stanje otvorenosti — samoefikasnost

13) Kompleksnost — stanje ekstraverzije — samoefikasnost

14) Kompleksnost — stanje ugodnosti — samoefikasnost

15) Kompleksnost — stanje savjesnosti — samoefikasnost

16) Kompleksnost — stanje negativne emocionalnosti — samoefikasnost
17) Kompleksnost — stanje otvorenosti — samoefikasnost

18) Tipicnost — stanje ekstraverzije — samoefikasnost

19) Tipi¢nost — stanje savjesnosti — samoefikasnost

20) Tipi¢nost — stanje otvorenosti — samoefikasnost
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21) Pozitivna valentnost — stanje ekstraverzije — samoefikasnost

22) Pozitivna valentnost— stanje ugodnosti — samoefikasnost

23) Pozitivna valentnost — stanje savjesnosti — samoefikasnost

24) Pozitivna valentnost — stanje negativne emocionalnosti — samoefikasnost
25) Pozitivna valentnost — stanje otvorenosti — samoefikasnost

26) Negativnost — stanje ekstraverzije — samoefikasnost

27) Negativnost — stanje ugodnosti — samoefikasnost

28) Negativnost — stanje savjesnosti — samoefikasnost

29) Negativnost — stanje negativne emocionalnosti — samoefikasnost

30) Negativnost — stanje otvorenosti — samoefikasnost

Shematski prikaz modela prikazan je na Slikama 17-23. S obzirom na to da se u viSerazinskim
strukturalnim modelima varijanca dijeli na varijancu izmedu i unutar sudionika, radi ispravnosti
izraCuna, medijacijski odnosi pretpostavljeni su na obje razine analize. Uz pretpostavljene
medijacijske odnose, u modelu su na obje razine mjerenja definirane i1 kovarijance izmedu
stanja licnosti. Kao §to je to bio slu¢aj i za prethodne modele, radi smanjenja kompleksnosti,

medijacijski modeli su izra¢unati zasebno za svaku pojedinu psiholosku karakteristiku situacija.

4 N
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Samoefikasnost
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Stanje ekstraverzije

Humoristi¢énost

Stanje otvorenosti

Slika 17. Medijacijski model u kojem stanja licnosti posreduju odnos izmedu humoristi¢nosti i

nastavnicke samoefikasnosti

Model za dimenziju humoristicnosti dobro pristaje podacima (PPP = .48). Prilikom

interpretacije rezultata, vazno je uzeti u obzir da se na razini unutar sudionika izrazenost
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rezultata promatra u odnosu na vlastitu prosje¢nu procjenu, a na razini izmedu sudionika u

odnosu na grupnu prosje¢nu procjenu.

Na razini unutar sudionika, ekstraverzija (ind = .01, 95% Crl. [.008, .02]) i otvorenost (ind =
.04, 95% Crl. [.03, .06]) posreduju odnos izmedu humoristi¢nosti situacije i nastavnicke
samoefikasnosti. Procjenom situacije humoristi¢nijom, nastavnici izvjeStavaju o visoj razini
ekstraverzije (B = .14, 95% Crl. [.09, .19]) i otvorenosti ( = .31, 95% Crl. [.27, .36]). Veci
rezultati nastavnika na ekstraverziji (B = .14, 95% Crl. [.09, .19]) i otvorenosti (B = .31, 95%
Crl. [.27, .36]) praceni su viSom razinom samoefikasnosti. Pri tome, direktni efekt
humoristi¢nosti situacije na nastavnicku samoefikasnost je statisticki znacajan, ali obzirom na

izostanak ove povezanost na bivarijatnoj razini, u pitanju je supresorski efekt.

Na razini izmedu sudionika nisu zabiljezeni statisticki znacajni indirektni efekti.
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Vaznost Samoefikasnost

Izmedu

ispitany

\

Stanje ekstraverzije

\
’ Stanje ugodnosti §
% 3 = /I

Stanje savjesnosti s Snaehkasnost
Stanje negativhe W,

‘ emocionalnosti ' Unutar

\ Stanje otvorenosti ispitaniky

Slika 18. Medijacijski model u kojem stanja li¢nosti posreduju odnos izmedu vaznosti i

Vaznost

nastavnicke samoefikasnosti

Model za dimenziju vaznosti dobro pristaje podacima (PPP = .43). Na razini unutar sudionika,
ugodnost (ind = .008, 95% Crl. [.003, .014]), savjesnost (ind = .04, 95% Crl. [.03, .06]),
negativna emocionalnost (ind = .01, 95% Crl. [.003, .018]) i otvorenost (ind = .05, 95% Crl.
[.04, .07]) posreduju odnos izmedu vaznosti situacije i nastavnicke samoefikasnosti. Procjenom

situacije vaznijom, nastavnici izvjestavaju o vi$oj razini ugodnosti (f = .10, 95% Crl. [.05, .15]),

66



savjesnosti (f = .30, 95% Crl. [.26, .34]) i otvorenosti (B = .28, 95% Crl. [.23, .32]), odnosno
nizoj razini negativne emocionalnosti (B = -.16, 95% Crl. [-.21, -.11]). Ve¢i rezultati nastavnika
na ugodnosti (B =.08, 95% Crl. [.04, .13]), savjesnosti (B =.15,95% Crl. [.11, .19) 1 otvorenosti
(B=.19,95% Crl.[.14, .23]) praceni su visom razinom samoefikasnosti. Odnosno, veci rezultati
nastavnika na negativnoj emocionalnosti praceni su nizom razinom samoefikasnosti ( = -.06,
95% Crl. [-.11, -.02]). Pri tome, direktni efekt vaznosti situacije na nastavni¢ku samoefikasnost
je statisti¢ki znacajan (B = .31, 95% Crl. [.26, .35]). Procjenom situacije vaznijom, nastavnici

izvjeStavaju o vecoj razini samoefikasnosti.

Na razini izmedu sudionika, ugodnost (ind = .09, 95% Crl. [.003, .22]) i otvorenost (ind = .21,
95% Crl. [.09, .35]) posreduju u odnosu izmedu vaznosti situacije i nastavnicke
samoefikasnosti. Procjenom situacije vaznijom, nastavnici izvjeStavaju o viSoj razini ugodnosti
(B=.75, 95% Crl. [.63, .83]) i otvorenosti (f = .57, 95% Crl. [.40, .70]). Sukladno tome, veéi
rezultati nastavnika na ugodnosti (f = .20, 95% Crl. [.006, .40]) i otvorenosti (B = .34, 95%
Crl. [.17, .51]) praceni su viSom razinom samoefikasnosti. Pri tome, direktni efekt vaznosti
situacije na nastavnicku samoefikasnost je statisticki znacajan (f = .51, 95% Crl. [.31, .69]).

Procjenom situacije vaznijom, nastavnici izvjestavaju o viSoj razini samoefikasnosti.

/ Stanje \

ekstraverzije

Negativna
valentnost
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Slika 19. Medijacijski model u kojem stanja li¢nosti posreduju odnos izmedu negativne

valentnosti 1 nastavnicke samoefikasnosti
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Model za dimenziju negativne valentnosti dobro pristaje podacima (PPP = .44). Na razini unutar
sudionika, ekstraverzija (ind = -.002, 95% Crl. [-.03, -.004]), ugodnost (ind = -.02, 95% Crl. [-
.03, -.008]), savjesnost (ind = -.04, 95% Crl. [-.06, -.03]), negativna emocionalnost (ind = -.02,
95% Crl. [-.03, -.007]) i otvorenost (ind = -05, 95% Crl. [-.07, -.04]) posreduju u odnosu izmedu
negativne valentnosti situacije i nastavnicke samoefikasnosti. Procjenom situacije negativno
valentnijom, nastavnici izvjestavaju o nizoj razini ekstravezije (f = -.18, 95% Crl. [-.23, -.14]),
ugodnosti (B = -.19, 95% Crl. [-.23, -.14]), savjesnosti (B = -.16, 95% Crl. [-.21, -.11]) i
otvorenosti (B =-.19, 95% Crl. [-.23, -.14]), odnosno vis$oj razini negativne emocionalnosti (3
= .15, 95% Crl. [.10, .20]). Nizi rezultati nastavnika na ekstraverziji (f = .07, 95% Crl. [.02,
.12]), ugodnosti (B = .08, 95% Crl. [.03, .12]), savjesnosti (B = .21, 95% Crl. [.16, .25]) i
otvorenosti (f =.22, 95% Crl. [.18, .27]) praceni su nizom razinom samoefikasnosti. Odnosno,
vi§i rezultati nastavnika, na negativnoj emocionalnosti, pradeni su nizom razinom
samoefikasnosti (p = -.09, 95% Crl. [-.13, -.04]). Pri tome, direktni efekt negativne valentnosti
situacije na nastavni¢ku samoefikasnost je statisticki znacajan (p = -.11, 95% Crl. [-.15, -.06]).
Procjenom situacije negativno valentnijom, nastavnici izvjeStavaju o nizoj razini

samoefikasnosti.

Na razini izmedu sudionika, savjesnost (ind = -.22, 95% Crl. [-.40, -.009]) i otvorenost (ind = -
11, 95% Crl. [-.24, -.008]) posreduju u odnosu izmedu negativne valentnosti situacije i
nastavnicke samoefikasnosti. Procjenom situacije negativno valentnijom, nastavnici
izvjeStavaju o nizoj razini savjesnosti (B = -.44, 95% Crl. [-.59, -.25]) i otvorenosti (B = -.23,
95% Crl. [-.42, -.02]). Nizi rezultati nastavnika na savjesnosti (B = .42, 95% Crl. [.20, .64]) i
otvorenosti (f = .40, 95% Crl. [.21, .59]) praceni su visSom razinom samoefikasnosti. Pri tome,
direktni efekt negativne valentnosti situacije na nastavnicku samoefikasnost je statisticki
znacajan (B =-.17, 95% Crl. [-.43, -09]). Procjenom situacije negativno valentnijom, nastavnici

izvjestavaju o niZoj razini samoefikasnosti.
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Slika 20. Medijacijski model u kojem stanja li¢nosti posreduju odnos izmedu kompleksnosti i

nastavnic¢ke samoefikasnosti

Model za dimenziju kompleksnosti dobro pristaje podacima (PPP = .43). Na razini unutar
sudionika, ekstraverzija (ind = .01, 95% Crl. [.001, .02]), ugodnost (ind = .006, 95% Crl. [.002,
.01]), savjesnost (ind = .04, 95% Crl. [.03, .05]), negativna emocionalnost (ind = .008, 95% Crl.
[.003,.015]) i otvorenost (ind = .04, 95% Crl. [.03, .06]) posreduju odnos izmedu kompleksnosti
situacije i nastavnicke samoefikasnosti. Procjenom situacije kompleksnijom, nastavnici
izvjestavaju o viSoj razini ekstraverzije (f = .21, 95% Crl. [.16, .25]), ugodnosti ( = .08, 95%
Crl. [.03, .13]), savjesnosti (p = .27, 95% Crl. [.22, .31]) i otvorenosti ( = .25, 95% Crl. [.21,
.30]), odnosno nizoj razini negativne emocionalnosti (f =-.13, 95% Crl. [-.18, -.08]). Sukladno
tome, veéi rezultati nastavnika na ekstraverziji (f = .05, 95% Crl. [.007, .01]) ugodnosti (f =
.09, 95% Crl. [.05, .13]), savjesnosti (f = .16, 95% Crl. [.12, .21]) i otvorenosti (f = .19, 95%
Crl. [.15, .24]), pradeni su viSom razinom samoefikasnosti. Odnosno, veci rezultati nastavnika
na stanju negativne emocionalnosti, pra¢eni su nizom razinom samoefikasnosti (f = -.07, 95%
Crl. [-.12, -.03]). Pri tome, direktni efekt kompleksnosti situacije na nastavni¢ku
samoefikasnost je statisticki znacajan (B = .28, 95% Crl. [.24, .32]). Procjenom situacije

kompleksnijom, nastavnici izvjestavaju o visoj razini samoefikasnosti.

Na razini izmedu sudionika, savjesnost (ind = .18, 95% Crl. [.05, .34]) i otvorenost (ind =.17,

95% Crl. [.08, .30]) posreduju u odnosu izmedu kompleksnosti situacije i nastavnicke
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samoefikasnosti. Procjenom situacije kompleksnijom, nastavnici izvjes$tavaju o visoj razini
savjesnosti (B = .59, 95% Crl. [.43, .71]) i1 otvorenosti (B = .49, 95% Crl. [.31, .64]). Veci
rezultati nastavnika na savjesnosti (f = .31, 95% Crl. [.08, .52]) i otvorenosti (f = .35, 95% Crl.
[.17, .53]) praceni su viSom razinom samoefikasnosti. Pri tome, direktni efekt kompleksnosti
situacije na nastavnicku samoefikasnost je statisticki znacajan (p = .30, 95% Crl. [.14, .46]).

Procjenom situacije kompleksnijom, nastavnici izvjeStavaju o vi$oj razini samoefikasnosti.

7

Stanje
ekstraverzije

Tipicnost Samoefikasnost

savjesnosti

Izmedu

ispitan@

otvorenosti

Stanje ekstraverzije

l Stanje savjesnosti |

Stanje otvorenosti

Samoefikasnost

Tipi¢nost

Unutar

ispitaniky

Slika 21. Medijacijski model u kojem stanja li¢nosti posreduju odnos izmedu tipi¢nosti i

nastavnicke samoefikasnosti

Model za dimenziju tipi¢nosti dobro pristaje podacima (PPP = .47). Na razini unutar sudionika,
ekstraverzija (ind = .007, 95% Crl. [.003, .01]), savjesnost (ind = .02, 95% Crl. [.02, .04]) i
otvorenost (ind = .02, 95% Crl. [.006, .03]) posreduju odnos izmedu tipi¢nosti situacije i
nastavni¢ke samoefikasnosti. Procjenom situacije tipi¢nijom, nastavnici izvjeStavaju o visoj
razini ekstraverzije (B = .11, 95% Crl. [.06, .16]), savjesnosti (f = .15, 95% Crl. [.10, .19]) i
otvorenosti (f = .08, 95% Crl. [.03, .13]). Veci rezultati nastavnika na ekstraverziji (f = .08,
95% Crl. [.04, .13]), savjesnosti (f = .20, 95% Crl. [.16, .25]) i1 otvorenosti (B = .25, 95% Crl.
[.20, .29]) praceni su viSom razinom samoefikasnosti. Pri tome, direktni efekt tipi¢nosti
situacije na nastavnicku samoefikasnost je statisticki znacajan (f = .18, 95% Crl. [.14, .22]).

Procjenom situacije tipi¢nijom, nastavnici izvjeStavaju o viSoj razini samoefikasnosti.
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Na razini izmedu sudionika, savjesnost (ind = .20, 95% Crl. [.09, .34]) i otvorenost (ind = .11,
95% Crl. [.03, .21]) posreduju odnos izmedu tipi¢nosti situacije i nastavniCke samoefikasnosti.
Procjenom situacije tipi¢nijom, nastavnici izvjeStavaju o vi$oj razini savjesnosti (f = .44, 95%
Crl. [.28, .60]) 1 otvorenosti (B = .33, 95% Crl. [.13, .53]). Ve¢i rezultati nastavnika na
savjesnosti (B = .46, 95% Crl. [.23, .70]) i otvorenosti (B = .34, 95% Crl. [.17, .50]) praceni su
viSom razinom samoefikasnosti. Pri tome, direktni efekt tipi¢nosti situacije na nastavnicku
samoefikasnost je statisticki znacajan (B = .23, 95% Crl. [.09, .38]). Procjenom situacije

tipi¢nijom, nastavnici izvjeStavaju o viSoj razini samoefikasnosti.
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Slika 22. Medijacijski model u kojem stanja li¢nosti posreduju odnos izmedu pozitivne

valentnosti 1 nastavni¢ke samoefikasnosti

Model za dimenziju pozitivne valentnosti dobro pristaje podacima (PPP = .43). Na razini unutar
sudionika, ugodnost (ind = .007, 95% Crl. [.003, .01]), savjesnost (ind = .04, 95% Crl. [.03,
.05]), negativna emocionalnost (ind = .01, 95% Crl. [.003, .02]) i otvorenost (ind = .05, 95%
Crl. [.03, .07]) posreduju odnos izmedu pozitivne valentnosti situacije i1 nastavnicke
samoefikasnosti. Procjenom situacije pozitivno valentnijom, nastavnici izvjeStavaju o visoj
razini ugodnosti (B = .30, 95% Crl. [.26, .34]), savjesnosti (f = .25, 95% Crl. [.20, .29]) i
otvorenosti (f = .41, 95% Crl. [.37, .45]), odnosno niZoj razini negativne emocionalnosti ( = -
.20, 95% Crl. [-.24, -.15]). Vedi rezultati nastavnika na ugodnosti (f = .09, 95% Crl. [.05, .13]),
savjesnosti (f = .19, 95% Crl. [.15, .24]) 1 otvorenosti (B = .16, 95% Crl. [.11, .21]) praceni su
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viSom razinom samoefikasnosti. Odnosno, veci rezultati nastavnika na negativnoj
emocionalnosti praceni su nizom razinom samoefikasnosti ( = -.07, 95% Crl. [-.11, -.02]). Pri
tome, direktni efekt pozitivne valentnosti situacije na nastavnicku samoefikasnost je statisticki
znacajan (B =.23, 95% Crl. [.19, .28]). Procjenom situacije pozitivnom valentnijom, nastavnici

izvjestavaju o visoj razini samoefikasnosti.

Na razini izmedu sudionika, savjesnost (ind = .11, 95% Crl. [.04, .21]) i otvorenost (ind = .11,
95% Crl. [.03, .20]) posreduju odnos izmedu pozitivne valentnosti situacije 1 nastavnicke
samoefikasnosti. Procjenom situacije kao vise pozitivno valentne, nastavnici izvjeStavaju o
Vi$oj razini savjesnosti (f = .34, 95% Crl. [.15, .52]) 1 otvorenosti ( = .53, 95% Crl. [.36, .67]
). Veéi rezultati nastavnika na savjesnosti (B = .45, 95% Crl. [.24, .66]) i otvorenosti (f = .29,
95% Crl. [.09, .47]) praceni su viSom razinom samoefikasnosti. Pri tome, direktni efekt
pozitivne valentnosti situacije na nastavnicku samoefikasnost je statisticki znacajan ( = .26,
95% Crl. [.11, .41]). Procjenom situacije pozitivno valentnijom, nastavnici izvjestavaju o vi$oj

razini samoefikasnosti.
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Slika 23. Medijacijski model u kojem stanja li¢nosti posreduju odnos izmedu negativnosti i

nastavnicke samoefikasnosti

Model za dimenziju negativnosti dobro pristaje podacima (PPP = .43). Na razini unutar
sudionika, ekstraverzija (ind = -.01, 95% Crl. [-.02, -.003]), ugodnost (ind = -.01, 95% Crl. [-
.02, -.004]), savjesnost (ind = -.02, 95% Crl. [-.03, -.01]), negativna emocionalnost (ind = -.01,
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95% Crl. [-.02, -.001]) i otvorenost (ind = -.04, 95% Crl. [-.05, -.03]) posreduju u odnosu
izmedu negativnosti situacije i nastavni¢ke samoefikasnosti. Procjenom situacije negativnijom,
nastavnici izvjeStavaju o nizoj razini ekstravezije (p = -.20, 95% Crl. [-.25, -.15]), ugodnosti (B
=-.17, 95% [Crl. -.22, -.12]), savjesnosti (B = -.14, 95% Crl. [-.19, -.10]) i otvorenosti (p = -
.26, 95% [Crl. -.30, -.21]), odnosno visoj razini negativne emocionalnosti (f = .32, 95% Crl.
[.27,.36]). Nizi rezultati nastavnika na ekstraverziji (f = .07, 95% Crl. [.02, .11]), ugodnosti (B
=.08, 95% Crl. [.03, .12]), savjesnosti (f = .21, 95% Crl. [.16, .25]) i otvorenosti (B = .21, 95%
Crl. [.16, .25]) prac¢eni su nizom razinom samoefikasnosti. Odnosno, ve¢i rezultati nastavnika
na negativnoj emocionalnosti, pra¢eni su nizom razinom samoefikasnosti ( = -.05, 95% Crl. [-
.10, .004]). Pri tome, direktni efekt negativnosti situacije na nastavnicku samoefikasnost je
statisticki znacajan (B = -.17, 95% Crl. [-.21, -.12]). Procjenom situacije negativnijom,

nastavnici izvje$tavaju o nizoj razini samoefikasnosti.

Na razini izmedu sudionika savjesnost (ind = .-20, 95% Crl. [-.36, -.09]) i otvorenost (ind = -
12, 95% Crl. [-.23, .03]) posreduju odnos izmedu negativnosti situacije i nastavnicke
samoefikasnosti. Procjenom situacije negativnijom, nastavnici izvjeStavaju o nizoj razini
savjesnosti (f =-.52, 95% Crl. [-.66, -.34]) i otvorenosti ( = -.31, 95% Crl. [-.49, -.10]). Nizi
rezultati nastavnika na savjesnosti (p = .42, 95% Crl. [.19, .63]) i otvorenosti (f = .41, 95% Crl.
[.22, .59]) praceni su nizom razinom samoefikasnosti. Pri tome, direktni efekt negativnosti
situacije na nastavni¢ku samoefikasnost je statisti¢ki znac¢ajan (p = -.10, 95% Crl. [-.32, .11]).

Procjenom situacije negativnijom nastavnici izvjestavaju o nizoj razini samoefikasnosti.

Generalno, na razini unutar ispitanika, polazi$na hipoteza prema kojoj stanja licnosti posreduju
odnos izmedu percipiranih karakteristika razrednih situacija i nastavnicke samoefikasnosti
potvrdena je za sve dimenzije percipiranih karakteristika situacija. Na razini izmedu ispitanika,

ista hipoteza potvrdena je za sve navedene dimenzije, izuzev dimenzije humoristi¢nosti.

3.10.4.  Uloga psiholoskih karakteristika razrednih situacija i stanja li¢nosti

u objasnjenju odnosa crta li¢nosti i nastavnicke samoefikasnosti

Cetvrtim tipom medijacijskog modela htjelo se provjeriti posreduju li psiholoske karakteristike
situacija i stanja li¢nosti odnos crta li¢nosti i nastavnic¢ke samoefikasnosti. Uvazavajuéi
statistiCki znacajne povezanosti zabiljeZene na bivarijatnoj razini po pitanju odnosa izmedu crta
licnosti i psiholoskih karakteristika situacija (Tablica 11), psiholoskih karakteristika situacija i
stanja li¢nosti na razini izmedu sudionika (Tablica 13), kao i stanja li¢nosti i nastavnicke

samoefikasnosti na razini izmedu sudionika (Tablica 17), definirano je 29 indirektnih efekata
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koji se putem notacije Preachera i suradnika (2010) mogu opisati kao 2:1:1:1 modeli serijalne
medijacije:

1) Crta ugodnosti — vaznost — stanje ekstraverzije — samoefikasnost

2) Crta ugodnosti — vaznost — stanje ugodnosti — samoefikasnost

3) Crta ugodnosti — vaznost — stanje savjesnosti — samoefikasnost

4) Crta ugodnosti — vaznost — stanje negativne valentnosti — samoefikasnost

5) Crta ugodnosti — vaznost — stanje otvorenosti — samoefikasnost

6) Crta ugodnosti — negativna valentnost — stanje ekstraverzije — samoefikasnost

7) Crta ugodnosti — negativna valentnost — stanje ugodnosti — samoefikasnost

8) Crta ugodnosti — negativna valentnost — stanje savjesnosti — samoefikasnost

9) Crta ugodnosti — negativna valentnost — stanje negativne emocionalnosti —

samoefikasnost

10) Crta ugodnosti — tipi¢nost — stanje ekstraverzije — samoefikasnost

11) Crta ugodnosti — tipi¢nost — stanje ugodnosti — samoefikasnost

12) Crta ugodnosti — tipi¢nost — stanje savjesnosti — samoefikasnost

13) Crta ugodnosti — tipi¢nost — stanje negativne emocionalnosti — samoefikasnost

14) Crta ugodnosti — tipi¢nost — stanje otvorenosti — samoefikasnost

15) Crta ugodnosti — negativnost — stanje ekstraverzije — samoefikasnost

16) Crta ugodnosti — negativnost — stanje ugodnosti — samoefikasnost

17) Crta ugodnosti — negativnost — stanje savjesnosti — samoefikasnost

18) Crta ugodnosti — negativnost — stanje negativne emocionalnosti — samoefikasnost

19) Crta ugodnosti — negativnost — stanje otvorenosti — samoefikasnost

20) Crta savjesnosti — vaznost — stanje ekstraverzije — samoefikasnost

21) Crta savjesnosti — vaznost — stanje ugodnost — samoefikasnost

22) Crta savjesnosti — vaznost — stanje savjesnost — samoefikasnost

23) Crta savjesnosti — vaznost — stanje negativne emocionalnosti — samoefikasnost

24) Crta savjesnosti — vaznost — stanje otvorenosti — samoefikasnost

25) Crta savjesnosti — tipi¢nost — stanje ekstraverzije — samoefikasnost

26) Crta savjesnosti — tipiénpst — stanje ugodnosti — samoefikasnost

27) Crta savjesnosti — tipi¢nost — stanje savjesnosti — samoefikasnost

28) Crta savjesnosti — tipi¢nost — stanje negativne emocionalnosti — samoefikasnost

29) Crta savjesnosti — tipi¢nost — stanje otvorenosti — samoefikasnost
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Iako se cijeli medijacijski odnos odvija na razini izmedu sudionika, odredene njegove
komponentne (psiholoske karakteristike situacija — stanje licnosti — samoefikasnost) prisutne
su i na razini unutar sudionika. Ipak, s obzirom na to da je medijacijski odnos psiholoskih
karakteristika situacija, stanja li¢nosti i samoefikasnosti ve¢ provjeren u sklopu analiza za
prethodni problem, radi pojednostavljenja modela, medijacijski odnosi definirani su isklju¢ivo
na razini izmedu sudionika. Uz pretpostavljene medijacijske odnose na razini izmedu
sudionika, definirane su i kovarijance izmedu psiholoSkih karakteristika situacija, odnosno
stanja licnosti. Na razini unutar sudionika, konstrukti uklju¢eni u model su medusobno
korelirani (psiholoSke karakteristike situacije, stanja li¢nosti, samoefikasnost; Tablica 13,
Tablica 17, Tablica 19). Kao $to je to bio slucaj i za prethodne modele, radi smanjenja
kompleksnosti, medijacijski modeli su izracunati zasebno za svaku pojedinu crtu licnosti.
Shematski prikaz modela serijalne medijacije prikazan je na Slici 24 za crtu ugodnosti i na Slici

25 za crtu savjesnosti.

Stanje

VaZnost v ekstraverzije \\
N {H
xW' Stanje ugodnosti

Negati /00 \

/S

Crta ugodnosti '}‘Jx“é Stanje A

|
él l“\" savjesnosti “'
\1”'5“\ Stanje negativne %‘/

)
// emocionalnosti

Samoefikasnost

Tipicnost

Negativhost

. // Izmedu
Stanie ispitanika

otvorenosti

Slika 24. Medijacijski model u kojem psiholoske karakteristike situacija i stanja li¢nosti

posreduju odnos izmedu crte ugodnosti i nastavnicke samoefikasnosti

Model serijalne medijacije za crtu ugodnosti dobro pristaje podacima (PPP = .13). Zabiljezena
su dva indirektna efekta prema kojemu vaznost putem stanja otvorenosti (ind = .15, 95% Crl.
[.05, .30]) i savjesnosti (ind = .16, 95% Crl. [.06, .32]) posreduje u odnosu crte ugodnosti i
nastavni¢ke samoefikasnosti. Pri tome, crta ugodnosti nije direktni prediktor nastavnicke

samoefikasnosti (B = -.01, 95% Crl. [-17, .14]). Sto nastavnici postizu visi rezultat na crti
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ugodnosti, to situaciju percipiraju vaznijom (B = .41, 95% Crl. [.21, .57]), Sto predvida
izrazenije stanje otvorenosti (f=.67, 95% Crl. [.39, .91]), koje u konacnici predvida viSu razinu
nastavni¢ke samoefikasnosti (p = .42, 95% Crl. [.24, .60]). Takoder, $to nastavnici postizu visi
rezultat na crti ugodnosti, to situaciju percipiraju vaznijom, $to predvida izrazenije stanje
savjesnosti (B = .69, 95% Crl. [.46, .88]), sto u konacnici predvida viSu razinu nastavnicke
samoefikasnosti (B = .45, 95% Crl. [.22, .66]). Potvrdena je, za crtu ugodnosti, polazi$na
hipoteza prema kojoj karakteristike razrednih situacija u kojima se nastavnici trenutno nalaze
te trenutna ekspresija (stanja) njihove li¢nosti posreduju odnos izmedu crta licnosti i

nastavnicke samoefikasnosti.
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Stanje ugodnosti ‘
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Slika 25. Medijacijski model u kojem psiholoske karakteristike situacija i stanja li¢nosti

posreduju odnos izmedu crte savjesnosti i nastavnicke samoefikasnosti

Pretpostavljeni model za dimenziju savjesnosti dobro pristaje podacima (PPP = .08).
Zabiljezena su dva indirektna efekta prema kojemu vaznost putem stanja otvorenosti (ind = .10,
95% Crl. [.02, .22]) i savjesnosti (ind = .12, 95% Crl. [.03, .26]) posreduje u odnosu crte
savjesnosti i nastavni¢ke samoefikasnosti. Pri tome, crta savjesnosti nije direktni prediktor
nastavni¢ke samoefikasnosti (B = .02, 95% Crl. [-13, .19]). Sto nastavnici postizu visi rezultat
na crti savjesnosti, to situaciju percipiraju vaznijom ( = .31, 95% Crl. [.09, .50]), Sto predvida
i1zrazenije stanje otvorenosti (B = .65, 95% Crl. [ .41, .85]), koje u konacnici predvida visu razinu
nastavnicke samoefikasnosti (f = .42, 95% Crl. [.23, .60]). Takoder, $to nastavnici postizu visi

rezultat na crti savjesnosti, to situaciju percipiraju vaznijom, sto predvida izrazenije Stanje
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savjesnosti (B = .75, 95% Crl. [.57, .91]), koje u konacnici predvida vi$u razinu nastavnicke
samoefikasnosti (B = .43, 95% Crl. [.20, .65]). Potvrdena je, za crtu savjesnosti, polaziSna
hipoteza prema kojoj karakteristike razrednih situacija u kojima se nastavnici trenutno

nalaze te trenutna ekspresija (stanja) njihove li¢nosti posreduju odnos izmedu crta licnosti i

nastavnicke samoefikasnosti.
4. RASPRAVA

Provedeno istrazivanje jedno je od rijetkih istrazivanja u podrucju edukacijske psihologije u
kojemu su konstrukti licnosti, psiholoSkih karakteristika situacije i samoefikasnosti
operacionalizirani na dinami¢koj razini. Utvrdenim rezultatima proSiruju se i nadograduju
rezultati dosadasnjih istrazivanja o odnosima izmedu crta li¢nosti, stanja licnosti i psiholoskih
karakteristika situacija kod nastavnika (Abrahams i sur., 2021, 2023), odnosno rezultati ranijih
istrazivanja U kojima je nastavni¢ka samoefikasnost operacionalizirana kao dinamicki konstrukt
(Malmberg i sur., 2014; Rupp i Becker, 2021). Dobiveni rezultati daju uvid u meduodnos crta
licnosti, stanja li¢nosti, psiholoskih karakteristika situacija i nastavnicke samoefikasnosti na
razli¢itim razinama analize (unutar i izmedu sudionika) te omogucuju bolje razumijevanje
uloge stabilnih (crte li¢nosti) i promjenjivih faktora (psiholoske karakteristike situacija, stanja

licnosti) u objasnjenju dinamickih aspekata nastavnicke samoefikasnosti.
4.1. Odnos crta i stanja li¢nosti

Prvi istrazivacki problem bio je ispitati kako su crte li¢nosti povezane s trenutnim ekspresijama
(stanjima) li¢nosti nastavnika. Postavljena je hipoteza prema kojoj ¢e crte li¢nosti biti pozitivno

povezane s korespondentnim stanjima licnosti.

Na temelju provedenih analiza, uz kontrolu medusobne povezanosti crta licnosti, moze se
zakljuciti kako crta ekstraverzije najbolje objaSnjava stanje ekstraverzije, crta ugodnosti stanje
ugodnosti, a crta savjesnosti stanje savjesnosti. Pri tome, niti jedna crta li¢nosti ne objasnjava
stanje negativne emocionalnosti, kao §to niti jedna crta li¢nosti ne objasnjava stanje otvorenosti
ka iskustvu. Ipak, korespondentne crte licnosti (crta negativne emocionalnosti, crta otvorenosti)
imaju, u apsolutnom smislu, najve¢i prediktivni doprinos za korespondentno stanje li¢nosti
(stanje negativne emocionalnosti, stanje otvorenosti). Stoga se moze rec¢i kako je hipoteza

djelomic¢no potvrdena.

Rezultati prema kojima su korespondentne crte licnosti najbolje objasnjavaju korespondentna

stanja licnosti u skladu su s teorijom cjelovitih osobina (Fleeson i Jayawickreme, 2015) prema
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kojoj stanja li¢nosti predstavljaju distribuciju crta li¢nosti. Stoga je ocekivano da su agregirane
procjene stanja licnosti pozitivno povezane s rezultatom na crti li¢nosti. Pretpostavljeni odnos
stanja i crta licnosti prethodno je empirijski demonstriran na razli¢itim uzorcima (Augustine i
Larsen, 2012; Fleeson i Gallagher, 2009; Kritzler i sur., 2020), uklju¢ujuéi i uzorak nastavnika
(Abrahams i sur., 2021). Pri tome, zabiljezene vrijednosti korelacijskih koeficijenata u ovom
istrazivanju ne prelaze r = .50, $to je u skladu i s rezultatima prethodnih istrazivanja (Abrahams
i sur., 2021; Augustine i Larsen, 2012; Fleeson i Gallagher, 2009). Navedeno sugerira kako crtu
li¢nosti ne treba promatrati iskljucivo kao agregiranu procjenu stanja li¢nosti, ve¢ da se radi o

konstruktima koji imaju distinktivnu varijancu (Augustine i Larsen, 2012).

Kada govorimo o tome zas$to crta negativne emocionalnosti nema statisti¢ki znacajan doprinos
za stanje negativne emocionalnosti, osim pitanja statisticke snage uslijed relativnog malog broja
sudionika, vazno je istaknuti i problem mjerenja stanja li¢nosti. Naime, u zavr$nim modelima
je stanje negativne emocionalnosti specificirano jednom ¢esticom (U ovom trenutku sebe vidim
kao osobu koja lako postaje nervozna). Stoga je za pretpostaviti kako ona sadrzajno ne
obuhvaca sve relevantne aspekte crte licnosti, uslijed Cega i slabije objaSnjava varijancu

korespondentne crte li¢nosti, iako, i dalje ima najveéi apsolutni prediktivni doprinos.

Po pitanju odnosa crte otvorenosti i stanja otvorenosti, vazno je istaknuti kako niti u prethodno
provedenom istraZivanju na uzorku nastavnika koje su proveli Abrahams i suradnici (2021) nije
utvrden statisti¢ki znaCajan doprinos crte otvorenosti za objasnjenje varijance u Stanju
otvorenosti. Takoder, iako je u istrazivanju Kritzler i suradnika (2020) na dominantno
studentskom uzorku sudionika crta otvorenosti bila prediktor stanja otvorenosti, njezin
prediktivni doprinos je bio najmanji u odnosu na ostale crte licnosti u kontekstu predvidanja
korespondentnog stanja li¢nosti. U tom kontekstu, u obzir treba uzeti i na¢in mjerenja stanja
otvorenosti. Otvorenost je dimenzija koja se sastoji od razli¢itih faceta, koje nuzno ne moraju
biti prikladne u razli¢itim kontekstima. Konkretno, crta otvorenosti je u ovoj disertaciji mjerena
Cesticama koje zahvacaju i druge aspekte dimenzije poput umjetni¢kih interesa i dubine
promisljanja, odnosno intelekta, dok je stanje otvorenosti mjereno ¢esticama koje se odnose na
kreativnost nastavnika (npr. U ovom trenutku sebe vidim kao osobu koja je originalna, smislja
nove ideje). Stoga je obuhvacen samo dio sadrzaja izvorne dimenzije, koji mozda i nije potpuno

prikladan u svim nastavnim situacijama.

Generalno, kako bi se maksimizirala povezanost izmedu crte li¢nosti i korespondentnog stanja

liénosti, stanje li€nosti trebalo bi mjeriti putem Cestica koje su istovremeno sadrZajno prikladne
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u kontekstu rada nastavnika, ali i obuhvacaju razlicite facete dimenzije koju mjere. Koliko nam
je poznato, do sada nije provedeno istrazivanje koje bi se usmjerilo na relevantnost odabira
pojedinih Cestica namijenjenih mjerenju stanja li¢nosti u kontekstu rada nastavnika. Istrazivaci,
kao $to je 1 ovdje bio slucaj, pokusavaju na najbolji moguci nacin iskoristiti postoje¢e mjere

li¢nosti 1 odabrati one Cestice za koje pretpostavljaju da bi trebale biti sadrzajno prikladne.

U konacnici, vazno je napomenuti kako je crta ugodnosti povezana sa svim stanjima li¢nosti. S
obzirom na to da je crta ugodnosti jedna od dimenzija licnosti koja je najkonzistentnije
povezana s nastavnickim ishodima (Kell, 2019), moguce je da su nastavnici koji iskazuju visi
rezultat na crti ugodnosti bolje adaptirani na zahtjeve ucionice, te ujedno i iskazuju optimalnu
razinu stanja licnosti (viSa razina ekstraverzije, savjesnosti i otvorenosti, niza razina negativne
emocionalnosti). Alternativno, moguce je da su se nastavnici prikazali ugodnijima negoli §to
to jesu te da su dali socijalno poZeljne procjene i na mjerama stanja licnosti. lako je
nastavnicima zajamc¢ena anonimnost podataka i jasno naznaceno kako utvrdeni rezultati nece
niti na jedan nacin utjecati na evaluaciju njihovog rada, moguce je da je misao o evaluativnoj

komponentni istrazivanja, ipak, kod njih bila prisutna.
4.2. Odnos crta li¢nosti i psiholoskih karakteristika situacija

Drugi istrazivacki problem bio je ispitati odnos crta licnosti i percipiranih karakteristika
situacija u kojima se nastavnici nalaze. Na temelju provedenih analiza, uz kontrolu za
medusobnu povezanost crta li¢nosti, moze se zakljuciti kako je jedina hipoteza koja je
potvrdena, 1 to djelomi¢no, ona vezana uz crtu ugodnosti. O¢ekivalo se da ¢e biti pozitivno
povezana s CAPTION dimenzijom vaznost, odnosno negativno povezana s CAPTION
dimenzijama negativnost, humoristi¢nost i negativna valentnost. Rezultati istrazivanja pokazali
su kako ugodnost statisticki znacajno objaSnjava varijancu vaznosti, tipi¢nosti (pozitivna
povezanost), negativne valentnosti i negativnosti (negativna povezanost). Kada govorimo o
odnosu crte ugodnosti i percepcije situacije, potrebno je istaknuti kako su nastavnici koji postizu
viSe rezultate na crti ugodnosti viSe interpersonalno orijentirani (Angelini, 2023), $to moZze
objasniti zaSto situacije za vrijeme nastavnog sata u manjoj mjeri dozivljavaju negativno, a vise
vaznima. Navedeno je i u skladu s nalazima Parrigona i suradnika (2017) koji su ove odnose
zabiljezili na uzorku sudionika iz opce populacije. S druge strane, pozitivna povezanost
ugodnosti 1 tipinosti situacije nije nesto Sto bi ocekivali na temelju dosadaSnjih empirijskih
spoznaja (Abrahams i sur., 2021; Parrigon i sur., 2017). Moguce objasnjenje ovog odnosa u

kontekstu provedenog istrazivanja temelji se na relativno visokoj zabiljezenoj povezanosti crte
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savjesnosti i crte ugodnosti (r = .50). S obzirom na samodisciplinarnost i metodi¢nost koji
karakteriziraju savjesnost i intepersonalnu orijentiranost nastavnika koji postizu visi rezultat na
ugodnosti (Borghans i sur., 2008), moguce je da ugodniji nastavnici, koji su ujedno i savjesniji,
ne odstupaju suvise od svog nacina rada u ucionici, kako bi maksimizirali u¢enicke ishode.

Stoga su situacije u kojima se nalaze tipicnije.

Kada su u pitanju veli¢ine zabiljezenih efekata za dimenziju ugodnosti, tada su zabiljezene
bivarijatne povezanosti, u terminima apsolutnih vrijednosti, nesto vise r =|.36 -.40| negoli one
zabiljezene u istrazivanju Parrigona i suradnika (2017) r = |.10 - .32 |, a §to se moze pripisati
drugacijoj strukturi uzorka, kako po veli¢ini (manji uzorak), tako i po sastavu sudionika
(nastavnici naspram op¢a populacija). Takoder, kao i kod prethodnog problema, u obzir treba
uzeti vaznost crte ugodnosti u kontekstu rada nastavnika (Kell, 2019) kao i moguénost davanja

socijalno pozeljnih odgovora od strane nastavnika.

Hipoteze vezane uz preostale crte li¢nosti su odbacene, S obzirom na to da statisticki znac¢ajno
ne objaSnjavaju varijancu niti jedne dimenzije psiholoskih karakteristika situacije. Oc¢ekivalo
se kako ¢e ekstraverzija biti pozitivno povezana s CAPTION dimenzijama kompleksnost,
pozitivna valentnost, vaznost i humoristicnost, odnosno negativno povezana s CAPTION
dimenzijom tipi¢nost. Za dimenziju savjesnosti se ocekivalo da ¢e biti pozitivno povezana s
CAPTION dimenzijom vaznost, odnosno negativho povezana s CAPTION dimenzijama
humoristi¢nost i negativna valentnost. Takoder, za dimenziju negativne emocionalnosti se
ocekivalo da ¢e biti pozitivno povezana s CAPTION dimenzijama negativnost i negativna
valentnost, odnosno negativno povezana s CAPTION dimenzijom vaznost. U kona¢nici, za
dimenziju otvorenosti se ocekivalo da ¢e biti pozitivno povezana s CAPTION dimenzijama
kompleksnost, tipi¢nost i vaznost, odnosno negativno povezana s CAPTION dimenzijom

negativna valentnost.

Zabiljezeni rezultati su u skladu s rezultatima istrazivanja autorice Abrahams i suradnika (2021)
prema kojima (uz korekciju p vrijednosti radi kontrole za pogresku tipa I) su crte licnosti
uglavnom nepovezane s psiholoskim karakteristikama situacije. Autori kao moguce objasnjenje
ovakvih rezultata navode restrikciju u varijanci konstrukata u uzorku nastavnika, a kada se
pogledaju deskriptivni pokazatelji zabiljezeni u ovom istrazivanju, moze se uocCiti kako
nastavnici na mjerama crta li¢nosti i psiholoskih karakteristika situacije postizu rezultate koji
konvergiraju k maksimalnoj, odnosno minimalnoj vrijednosti. Imajuci u vidu i relativno mali

broj sudionika na ovoj razini analize (izmedu sudionika), moguce je zakljuciti kako su
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restrikcija varijance i umanjena statisticka snaga dovele do ovakvih rezultata. Takoder, u obzir
treba uzeti i sam kontekst nastavnog sata koji je prilicno strukturiran unato¢ prisutnim
situacijskim varijacijama uslijed interakcije nastavnika i ucenika. Stoga je za ocekivati da
nastavnici u prosjeku daju ili relativno visoke (kompleksnost, pozitivna valentnost, tipi¢nost,

vaznost) ili relativno niske procjene (negativnost, negativna valentnost), ovisno o dimenziji.
4.3. Odnos psiholoskih karakteristika situacija i stanja li¢nosti

Tredi istrazivacki problem bio je ispitati kako su percipirane karakteristike razrednih situacija
u kojima se nastavnici trenutno nalaze povezane s trenutnim ekspresijama (stanjima) li¢nosti
nastavnika. U sklopu ovoga problema, postavljeno je sedam hipoteza, po jedna za svaku
dimenziju psiholoskih karakteristika situacije. Prikladnost svih postavljenih hipoteza

provjerena uz kontrolu medusobne povezanosti psiholoskih karakteristika situacije.

Za dimenziju kompleksnosti, pretpostavljeno je kako ¢e biti pozitivno povezana s trenutnom
eksperesijom (stanjem) ekstraverzije i otvorenosti. Na razini unutar sudionika, hipoteza je
djelomi¢no potvrdena obzirom na to da kompleksnost (pozitivna povezanost) objasnjava
varijancu savjesnosti i otvorenosti. Pozitivna povezanost savjesnosti i kompleksnosti moze se
objasniti na temelju odnosa savjesnosti s pristupaju¢om orijentacijom, promisljenoscu i
osjecajem duznosti (Borghans i sur., 2008). Savjesnije osobe su usmjerene prema zadatku
(Fleeson, 2007) i zadatak na kojemu rade percipiraju vaznim (Wood i sur., 2019). Stoga je
moguce da se savjesniji nastavnici ¢eS¢e nalaze u kompleksnijim situacijama jer postavljaju
visoke standardne u izvedbi nastave za sebe i ucenike. U skladu s tim, pozitivha povezanost
kompleksnosti i otvorenosti moze se objasniti putem sklonosti k novim i drugacijim idejama
koja karakterizira otvorenost (Borghans i sur., 2008), a koja mozZe povecati kompleksnost
nastavnog sata. lzostanak povezanosti izmedu kompleksnosti 1 ekstraverzije moze se objasniti
drugacijom strukturom uzorka na kojemu se temeljila postavljena hipoteza (Parrigon 1 sur.,
2017), kao 1 drugacijim statistickim pristupom pri interpretaciji rezultata (korelacijska analiza
naspram viserazinskog modeliranja strukturalnim jednadzbama). Na razini izmedu sudionika,
kompleksnost statisticki znaajno ne objasnjava varijancu niti jednog stanja licnosti, stoga je
hipoteza na ovoj razini analize odbacena. Ovakvi rezultati mogu biti posljedica kompleksnog
statistickog modela i reducirane statisticke snage na ovoj razini analize. U obzir treba uzeti
relativno visoke interkorelacije psiholoskih karakteristika situacije, uslijed ¢ega je moglo do¢i

do redukcije u objasnjenju varijance kriterija.
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Za dimenziju negativnosti situacije, pretpostavljeno je kako ¢e biti pozitivno povezana s
trenutnom eksperesijom (stanjem) negativne emocionalnosti, odnosno negativno povezana s
trenutnom ekspresijom (stanjem) ugodnosti. Na razini unutar sudionika, hipoteza je djelomi¢no
potvrdena. Negativnost situacije objasnjava varijancu negativne emocionalnosti (pozitivna
povezanost), ekstraverzije, ugodnosti i otvorenosti (negativna povezanost). Sto nastavnici
situaciju percipiraju negativnijom, to izvjeStavaju o vi$oj razini negativne emocionalnosti,
odnosno o nizoj razini ekstraverzije, ugodnosti i otvorenosti. Pozitivna povezanost negativnosti
situacije 1 negativne emocionalnosti moze se objasniti time $to je percepcija situacije kao
negativne povezana s nedostatkom resursa za suocavanje sa stresom (Parrigon i sur., 2017)
zbog Cega nastavnici mogu dozivljavati vece razine neugodnih emocionalnih stanja. S druge
strane, negativna povezanost negativnosti situacije s ekstraverzijom, ugodnosc¢u i otvoreno$cu
moze se objasniti time $to SU nastavnici, moguce, u takvoj situaciji manje interpersonalno
orijentirani (karakteristike ekstraverzije i ugodnosti; Angelini, 2023; Borghans i sur., 2008) i
imaju manje izrazenu pristupajucu motivaciju (karakteristika otvorenosti; Robinson i Irvin,
2022), zbog ¢ega su skloniji neugodnim emocionalnim stanjima. Na razini izmedu sudionika,
negativnost situacije jedino objaSnjava varijancu negativnhe emocionalnosti (pozitivna
povezanost), stoga je hipoteza na ovoj razini mjerenja djelomicno potvrdena. Za pretpostaviti
je kako je mehanizam povezanosti negativnosti situacije i negativne emocionalnosti na obje
razine mjerenja isti. Pri tome, izostanak povezanosti negativnosti situacije s ekstraverzijom,
ugodnoscu i otvoreno$éu na ovoj razini mjerenja, moze se, takoder, objasniti kompleksnoscéu

modela i ograni¢enom statistickom snagom na ovoj razini analize.

Za dimenziju pozitivne valentnosti, pretpostavljeno je kako ¢e biti pozitivno povezana sa
stanjem ekstraverzije. Na razini unutar sudionika, hipoteza je djelomi¢no potvrdena. Pozitivna
valentnost objasnjava varijancu ekstraverzije, savjesnosti, otvorenosti (pozitivna povezanost) i
negativne emocionalnosti (negativna povezanost). Navedeno se moze objasniti time §to SMO U
situaciji ugodnog raspoloZenja skloniji uZivati u socijalnim interakcijama (ekstraverzija;
Borghans i sur., 2008) i rjeSavanju zadataka (savjesnost, otvorenost; Borghans i sur., 2008)
(Lyubomirsky i sur., 2005). S druge strane, negativna povezanost pozitivne valentnosti i
negativne emocionalnosti moze se interpretirati na nacin da pozitivnho valentnu situaciju
karakteriziraju interpersonalna toplina i op¢a pozitivnost (Parrigon i sur., 2017), koji mogu u
kontekstu suocavanja sa stresom biti protektivni faktor (Shokrpour i sur., 2021). Na razini
izmedu sudionika, pozitivna valentnost objasnjava isklju¢ivo varijancu savjesnosti (negativna

povezanost), stoga je hipoteza na ovoj razini analize odbacena. Pri tome, vazno je istaknuti
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kako je u pitanju supresorski efekt s obzirom na to da je bivarijatnoj razini zabiljeZena pozitivna
povezanost izmedu navedenih konstrukata. lzostanak poveznosti na ovoj razini mjerenja
izmedu pozitivne valentnosti i ekstraverzije, negativne emocionalnosti i otvorenosti se, kao i u
slu¢aju prethodnih dimenzija, moZe objasniti kompleksno$éu modela i statistickom snagom na
ovoj razini analize, ali su potrebne daljnje provjere zabiljezenih odnosa na razini unutar i

izmedu sudionika prije donosenja konkretnijih zakljucaka.

Za dimenziju tipicnosti, pretpostavljeno je kako ¢e biti pozitivno povezana s trenutnom
ekspresijom (stanjem) otvorenosti, odnosno negativno povezana s trenutnom ekspresijom
(stanjem) ekstraverzije. Na razini unutar sudionika, hipoteza je odbacena s obzirom na to da
tipicnost ne objasnjava varijancu otvorenosti i ekstraverzije. Ujedno, tipi¢nost ne objaSnjava
varijancu preostalih stanja li¢nosti. Moguce je da efekt tipicnosti situacije na samoefikasnost
nastavnika nije istovjetan za njezine razli¢ite dimenzije, te se stoga ne iskazuje na globalnoj
mjeri samoefikasnosti. Na razini izmedu sudionika, hipoteza je takoder odbac¢ena. Tipi¢nost
jedino objaSnjava varijancu negativne emocionalnosti (negativna povezanost). Moguce je da
upoznatost nastavnika sa situacijom u kojoj se nalaze doprinose smanjenju intenziteta

negativnih emocija, uslijed ¢ega izvjeStavaju o niZoj razini negativne emocionalnosti.

Za dimenziju vaznosti situacije, pretpostavljeno je kako ¢e biti pozitivno povezana s trenutnom
ekspresijom (stanjem) ekstraverzije, otvorenosti, ugodnosti i savjesnosti, odnosno negativno
povezana s trenutnom ekspresijom (stanjem) negativne emocionalnosti. Na razini unutar
sudionika, hipoteza je djelomi¢no potvrdena s obzirom na to da vaznost situacije statisticki
znacajno objaSnjava varijancu savjesnosti (pozitivna povezanost), §to se moze objasniti time da
vaznost situacije aktivira cilju usmjereno ponaSanje, koje je povezano s ve¢om razinom
savjesnosti (Borghans i sur., 2008). Na razini izmedu sudionika, vaznost objasnjava varijancu
ekstraverzije 1 otvorenosti (pozitivna povezanost), ¢ime je hipoteza na ovoj razini mjerenja
takoder djelomic¢no potvrdena. Navedeni nalaz moZe se objasniti time $to vaznost zadatka, S
obzirom na to da je vezan uz rad s ucenicima, potiCe interakciju nastavnika s ucenicima
(ekstraverzija), kao $to i moze zahtijevati pronalazak novih, inovativnih rjesenja (otvorenost).
Izostanak povezanosti vaznosti situacije s ugodnos$cu i negativnom emocionalno$¢u moze se
objasniti time §to su hipoteze za ove odnose postavljene na temelju rezultata korelacijske
analize odnosa crta liCnosti i psiholoskih karakteristika situacije, provedene u sklopu
istrazivanja Parrigona i suradnika (2017). Iako stanja li¢nosti na razini izmedu sudionika
konceptualno odgovaraju crtama li¢nosti (Fleeson i Jayawickreme, 2015), ovdje primijenjena

analiza viSerazinskog modeliranja strukturalnim jednadZbama omogucéava razdvajanje
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varijance na razinu unutar i izmedu sudionika i time doprinosi vecoj preciznosti zahvacéanja

odnosa izmedu konstrukata, na obje razine mjerenja.

Za dimenziju humoristi¢nosti, pretpostavljeno je kako Ce biti pozitivno povezana s trenutnom
ekspresijom (stanjem) ekstraverzije, odnosno negativno povezana s trenutnom ekspresijom
(stanjem) ugodnosti i savjesnosti. Na razini unutar sudionika, hipoteza je djelomi¢no potvrdena,
s obzirom na to da humoristi¢nost situacije obja$njava varijancu ekstraverzije i otvorenosti
(pozitivna povezanost). Povezanost humoristi¢nosti situacije i ekstraverzije, odnosno
otvorenosti, moze se objasniti time §to je humoristicnost uskladena s generalnom socijabilnosc¢u
1 pozitivnom emocionalnos¢u nastavnika, koji su karakteristi¢ni za ove dimenzije (Borghans i
sur., 2008; Hotchin i West, 2021). Na razini izmedu sudionika, humoristi¢nost nije povezana
niti s jednom dimenzijom li¢nosti. Stoga je hipoteza na ovoj razini mjerenja odbacena. Razlog
navedenome moze biti §to nastavnici smatraju iskazivanje humoristi¢nosti nepozeljnim u
razredu (Lovorn i Holaway, 2015) te, kroz vrijeme, reguliraju svoje emocionalne reakcije u

takvim situacijama.

Za dimenziju negativne valentnosti, pretpostavljeno je kako ¢e biti pozitivno povezana s
trenutnom ekspresijom (stanjem) negativne emocionalnosti, odnosno negativno povezana s
trenutnom ekspresijom (stanjem) ugodnosti, savjesnosti i otvorenosti. Na razini unutar
sudionika, negativna valentnost objasnjava varijancu ekstraverzije, ugodnosti, savjesnosti i
otvorenosti (negativna povezanost). Stoga se moze re¢i kako je hipoteza djelomicno potvrdena.
Negativna povezanost negativne valentnosti i ugodnosti moze se objasniti time §to je ugodnost
pozitivno povezana s boljom regulacijom negativnog afekta (Ode i Robinson, 2007), dok se
negativna povezanost negativne valentnosti s ekstraverzijom, otvoreno$c¢u i savjesno$¢u moze
objasniti putem prethodnog navedenog odnosa pristupaju¢e motivacije i pozitivnih emocija
(Lyubomirsky i sur., 2005), koji je prisutan kod ovih dimenzija. Na razini izmedu sudionika ,
negativna valentnost predvida jedino varijancu ugodnosti (negativna povezanost), stoga je
hipoteza na ovoj razini mjerenja djelomi¢no potvrdena. Generalno, moze se re¢i kako su efekti
zabiljezeni za preostale dimenzije liCnosti (ekstraverzija, savjesnost, otvorenost) na razini
unutar sudionika slabi i da su vjerojatno statisticki znacajni zbog statisticke snage na toj razini
analize. Stoga se izostanak ocekivanih povezanosti moze objasniti manjom statistickom

snagom na visoj razini analize i kompleksnos¢u samoga modela.

Vazno je za naglasiti kako su rezultati prema kojima su humoristi¢nost i1 pozitivna valentnost

povezani s ekstraverzijom, odnosno negativnost s ugodnoscéu, pozitivna valentnost i negativnost
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s negativnom emocionalno$¢u, a humoristicnost i kompleksnost s otvorenoscu, u skladu s
rezultatima Abrahams i suradnika (2021). Stoga se moze re¢i kako je vecina odnosa replicirana.
Prilikom usporedbe rezultata ovih dvaju istraZivanja, treba uzeti u obzir i kako su u istraZzivanju
Abrahams i suradnika (2021) za mjerenje psiholoskih karakteristika situacije primijenjene
dimenzije CAPTION (Parrigon i sur., 2017) i DIAMONDS (Rauthman i sur., 2014) modela,
stoga potpuna direktna usporedba rezultata za pojedine dimenzije psiholoskih karakteristika
situacije nije moguca. Naposljetku, generalno se moze reci kako su zabiljezene veli¢ine efekata
na razini izmedu sudionika izraZenije negoli na razini unutar sudionika, a §to se moze objasniti
agregiranjem podataka na razini izmedu sudionika, uslijed ¢ega se kontrolira za pogresku

mjerenja na individualnoj razini (Ostroff, 1993).

4.4. Odnos crta li¢nosti, psiholoskih karakteristika situacija i

stanja liCnosti s nastavnickom samoefikasnoScu

Cetvrti istrazivacki problem bio je ispitati kako su crte liGnosti, trenutne ekspresije (stanja)
licnosti te percipirane karakteristike razrednih situacija u kojima se nastavnici trenutno nalaze
povezane s njihovom samoefikasno$éu. Po pitanju odnosa crta li¢nosti i nastavnicke
samoefikasnosti, postavljena je hipoteza prema kojoj ¢e crte ekstraverzije, ugodnosti,
savjesnosti i otvorenosti biti pozitivno povezane s nastavnickom samoefikasnoscu, dok ¢e
negativna emocionalnost s njom biti negativno povezana. Rezultati istrazivanja ukazuju na to
kako je crta ugodnosti, uz kontrolu za preostale crte li¢nosti, jedina, i to pozitivno, povezana s
nastavnickom samoefikasnoscéu sto nije u potpunosti u skladu s polazisnom hipotezom. Ovdje
se, kao 1 slucaju odnosa crta li¢nosti 1 stanja li¢nosti, odnosno crta li¢nosti i psiholoSkih
karakteristika situacija, jo$ jednom pokazala vaznost crte ugodnosti u kontekstu provedenog
istrazivanja. Kao 1 u prethodnim sluc¢ajevima, navedeno se moZe objasniti relevantnoSc¢u crte
ugodnosti u kontekstu podrzavanja ucenja i u¢enickih obrazovnih ishoda (Kell, 2019), ali i

potencijalno socijalno poZeljnim odgovorima nastavnika.

S druge strane, kada se rezultati po pitanju odnosa li¢nosti nastavnika 1 samoefikasnosti
sagledaju iz perspektive operacionalizacije li€nosti kao stanja, tada su, uz kontrolu medusobne
povezanosti stanja li¢nosti, na razini unutar sudionika potvrdeni pretpostavljeni odnosi:
ekstraverzija, ugodnost, savjesnost i otvorenost su pozitivno povezani S nastavnickom
samoefikasnoscu, dok je negativna emocionalnost s njome negativno povezana. Ovi rezultati u
vecoj mjeri su u skladu s rezultatima istrazivanja Abrahams i suradnika (2023) prema kojima

je varijabilitet u stanjima savjesnosti, ugodnosti, ekstraverzije i otvorenosti povezan s
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nastavni¢kim samoprocjenama radnog uc¢inka. Doprinos stanja savjesnosti moze se objasniti
time $to su nastavnici koji su savjesniji proaktivniji i organiziraniji, odnosno aktivno mijenjaju
radno okruZenje i lakSe se prilagodavaju trenutnim radnim zahtjevima (Borghans i sur., 2008),
dok ugodniji nastavnici imaju viSe povjerenja u ucenike (Bartosik i sur., 2021), $to ih Cini
otpornijima na radne zahtjeve. Nadalje, nastavnici koji su ekstravertiraniji dobivaju potporu
kroz interpersonalne interakcije (Borghans i sur., 2008) i povratne informacije (Marschall,
2021) od ucenika za vrijeme nastave. Svi ovi ¢imbenici povecavaju njihov osjecaj vlastite
ucinkovitosti. Takoder, veca razina samoefikasnosti kod nastavnika koji postizu visi rezultat na
otvorenosti moze se objasniti njihovom sklonos¢u prema novim i drugacijim idejama i prema
razli¢itim vrijednostima i uvjerenjima (Borghans i sur., 2008), $to ih ¢ini otpornijima na
promjene u zahtjevu situacije u kojoj se trenutno nalaze te ucinkovitijima. U konacnici,
nastavnici koji postizu visi rezultat na negativnoj emocionalnosti skloni Su intenzivnijim
emocionalnim reakcijama koje se mogu reflektirati kroz anksioznost, depresivnost i hostilnost
(Borghans i sur., 2008), koje se onda o¢ituju u snizenoj samoefikasnosti (Marschall, 2021). lako
je veli¢ina zabiljeZenih efekata relativno mala, Coe (2002) navodi kako u podrucju edukacijske
psihologije i povezanosti veli¢ine r = .05, mogu imati prakti¢ni znac¢aj, ukoliko je efekt prisutan

za sve ucenike i ukoliko se akumulira kroz vrijeme.

Na razini izmedu sudionika, jedino su dimenzije savjesnosti i otvorenosti, i to pozitivno,
povezane s nastavnickom samoefikasno$¢u, Sto se moze objasniti prethodno navedenim
pojasnjenjima ovih odnosa na razini unutar sudionika. Pri tome, zabiljezeni efekti su izrazeniji
negoli na razini unutar sudionika. S obzirom na to da rezultati mjereni na razini izmedu
sudionika predstavljaju mjeru agregiranih (prosje¢nih) stanja li¢nosti, a da oni zabiljeZzeni nisu
istovjetni onima zabiljezenima za odnos crta li¢nosti 1 nastavnicke samoefikasnosti, prisutna je
jos jedna dodatna potvrda kako stanja licnosti ne predstavljaju iskljucivo prosjecnu vrijednost
crte licnosti, ve¢ da se radi o konstruktima koji imaju distinktivnu varijancu (Augustine i
Larsen, 2012). Stoga je potrebno istodobno sagledati doprinos kratkotrajnih temporalnih
promjena u iskazivanju li¢nosti (stanje li¢nosti) i doprinos crta li¢nosti, koji se manifestira kroz

uobicajeno svakodnevno ponasanje.

Po pitanju odnosa percipiranih karakteristika razrednih situacija i nastavnicke samoefikasnosti,
pretpostavljeno je kako ¢e percipirana kompleksnost, negativnost i negativna valentnost
trenutne situacije biti negativno povezani s nastavnickom samoefikasnosc¢u, dok ¢e percipirana
pozitivna valentnost, tipi¢nost, vaznost i humoristi¢nost situacije biti pozitivno povezani s

nastavnickom samoefikasno$¢u. Na razini unutar sudionika, uz kontrolu medusobne
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povezanosti percipiranih karakteristika razrednih situacija, utvrdeno je da su vaznost,
kompleksnost, tipi¢nost i pozitivna valentnost pozitivno, a negativnost negativno, povezani s
nastavni¢kom samoefikasno$¢u, pri ¢emu Su zabiljezeni efekti male veli¢ine. Rezultati su
djelomic¢no u skladu s polazisnom hipotezom. Odnosi utvrdeni za vaznost, tipi¢nost, pozitivnu
valentnost (pozitivna povezanost) i negativnost (negativna valentnost), su u skladu s rezultatima
prethodnih istrazivanja (Azar i sur., 2010; Buri¢ i sur., 2020; Lee, D. i sur., 2020; Lee, W.C. i
sur., 2020; Liem i sur., 2008). Povezanost vaznosti i nastavnicke samoefikasnosti moze se
objasniti time S$to vaznost zadatka i samoefikasnost predstavljaju dva motivacijska konstrukta,
pri ¢emu se veca vaznost pridaje zadatku za kojega postoji veca razina samoefikasnosti (Mete,
2021). Nadalje, samoefikasnost je veéa za zadatke koji su nam poznati jer znamo §to od njih
mozemo ocekivati (razvijanje samoefikasnosti na temelju iskustva; Marschall, 2021), §to
objasnjava povezanost tipi¢nost i nastavnicke samoefikasnosti. Takoder, povezanost pozitivne
valentnosti i nastavnicke samoefikasnosti moze se objasniti time §to Su pozitivne emocije
povezane s pristupaju¢om orijentacijom jer se pojedinac osjeca sigurnim u smislu postizanja
postavljenih ciljeva (Lyubomirsky i sur., 2005). U konacnici, povezanost negativne valentnosti
i nastavnicke samoefikasnosti moze se objasniti time $to su negativne emocije povezane s
procjenom zadatka kao manje vaznim (Villavicencio i Bernardo, 2013), dok je razina
samoefikasnosti veca za zadatke koji su nam vazniji (Mete, 2021). Zabiljezeni rezultati za
povezanost kompleksnosti 1 nastavni¢ke samoefikasnosti su u suprotnom smjeru od
oc¢ekivanog. Naime, pretpostavljeno je kako ¢e kompleksnost situacije biti negativno povezana
sa samoefikasnos¢u (Lee, W.C. i suradnici, 2020), a utvrdena je pozitivha povezanost.
Navedeno se moze objasniti sadrzajem cCestica kojima se myjerila kompleksnost situacije.
Koristene Cestice opisuju situaciju kao analiticnu, intelektualnu, odnosno poucnu, $to
korespondira s dimenzijom intelekta, koja je pozitivno povezana s kognitivnom angazZirano$¢u
1 usmjerenoscu na rjeSavanje problema (Zajenkowski i Matthews, 2019). Izostanak ocekivane
negative povezanosti negativne valentnosti s nastavnickom samoefikasnos¢u moze se objasniti
prirodom same analize podataka. Naime, s obzirom na visoku razinu bivarijatne povezanosti
negativne valentnosti i negativnosti, moguce je da je negativnost preuzela i dio varijance
negativne emocionalnosti. Sto se tie izostanka ocekivane pozitivne povezanosti
humoristi¢nosti i nastavni¢ke samoefikasnosti, moguce je da izostanak povezanosti povezan s
nastavni¢kim vjerovanjem o neprikladnosti koriStenja humora u pojedinim situacijama u

ucionici (Lovorn i Holaway, 2015).
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Na razini izmedu sudionika, jedino je vaznost situacije, statisticki znacajno i to visoko (p = .84)
povezana s nastavniCkom samoefikasno$cu, Sto ponovno demonstrira vaznost razdvajanja
varijance na varijancu unutar i varijancu izmedu sudionika. Navedeno se moze objasniti time
Sto je vaznost situacije 1 na bivarijatnoj razini imala najsnazniju povezanost s nastavnickom
samoefikasno$¢u (r = .81). Uzimajuci u obzir izrazito snaznu povezanost izmedu vaznosti
situacije i1 preostalih psiholoskih karakteristika situacije na ovoj razini analize, uslijed Cega je
ova dimenzija vjerojatno preuzela dio varijance preostalin dimenzija, navedeni rezultat je
ocekivan. Snazna povezanost vaznosti situacije i nastavnicke samoefikasnosti moze se objasniti
time Sto se vazan zadatak percipira i kao koristan, uslijed ¢ega je osoba spremna uloziti vise

napora u njegovo rjesavanje i otpornija je na izazove koje susrece pri njegovom savladavanju
(Bai i sur., 2022).

4.5. Uloga percipiranih karakteristike razrednih situacija u
kojima se nastavnici trenutno nalaze i trenutnih ekspresija
(stanja) njihove licnosti u objasSnjenju odnosa izmedu crta

li¢nosti i nastavni¢ke samoefikasnosti

45.1. Uloga percipiranih karakteristika razrednih situacija u kojima se
nastavnici trenutno nalaze u objaSnjenju odnosa izmedu crta li¢nosti

i nastavni¢ke samoefikasnosti

Pretpostavljeno je da ¢e karakteristike razrednih situacija posredovati odnos crta licnosti i
nastavni¢ke samoefikasnosti. Hipoteza je djelomi¢no potvrdena. Statisticki znacajni indirektni
efekti zabiljezeni Su za crtu savjesnosti i crtu ugodnosti, pri ¢emu, percipirana vaznost situacije
posreduje u odnosu navedenih crta li¢nosti i nastavni¢ke samoefikasnosti. S obzirom na to da
direktni efekt crte savjesnosti, odnosno crte ugodnosti za nastavnicku samoefikasnost nije

statisti¢ki znacajan, u pitanju je potpuna medijacija.

Nalaz prema kojemu vaznost situacije posreduje u odnosu crte ugodnosti i crte savjesnosti i
nastavnicke samoefikasnosti nije iznenadujuc¢, s 0bzirom na to da su nastavnici koji su savjesniji
ujedno i usmjereniji ka postignuéu (Borghans i sur., 2008), te stoga situacije u kojima se nalaze
percipiraju vaznijima. Takoder, ugodnost je povezana s intepersonalnom orijentacijom
nastavnika (Angelini, 2023), uslijed koje nastavnici situacije koje ukljuluju uc¢enike mogu

percipirati vaznijima. Doprinos same vaZnosti situacije za nastavnicku samoefikasnost moze se
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objasniti time Sto se veca vaznost pridaje zadatku za kojega postoji veca razina samoefikasnosti

(Mete, 2021).

4.5.2. Uloga stanja li¢nosti u objasnjenju odnosa izmedu crta licnosti i

nastavnicke samoefikasnosti

Pretpostavljeno je da ¢e stanja liCnosti posredovati odnos crta li¢nosti i nastavnicke
samoefikasnosti. Hipoteza je uglavhom potvrdena. Rezultati ukazuju kako su medijacijski
odnosi zabiljeZeni za sve Cetiri crte liénosti ukljuéene u modele (ekstraverzija, savjesnost,
ugodnost, negativna emocionalnost), pri ¢emu je u pitanju potpuna medijacija. Za stanja
licnosti, koja su medijatori odnosa crta li¢nosti i nastavnicke samoefikasnosti, utvrdeno je da
ulogu medijatora imaju stanje ekstraverzije (za crtu ekstraverzije i crtu negativne
emocionalnosti), stanje savjesnosti (za crtu savjesnosti i crtu ugodnosti) i stanje otvorenosti (za

crtu ugodnosti i crtu savjesnosti).

Nalaz prema kojemu je stanje ekstraverzije medijator odnosa crte ekstraverzije i nastavnicke
samoefikasnosti je u skladu s pretpostavkom teorije cjelovitih osobina (Fleeson i
Jayawickreme, 2015) o odnosu crta li¢nosti i osobina li¢nosti. Prema ovim postavkama, crta
licnosti je povezana s korespodentnim stanjem li¢nosti, $to je za crtu ekstraverzije i prethodno
utvrdeno, a samo stanje ekstraverzije doprinosi nastavnickoj samoefikasnosti putem potpore
koju nastavnici dobivaju kroz interpersonalne interakcije (Borghans i sur., 2008) i povratne
informacije (Marschall, 2021) od ucenika za vrijeme nastave, §to povecava njihovu
samoefikasnost. Nadalje, rezultat prema kojemu stanje ekstraverzije posreduje u odnosu crte
negativne emocionalnosti 1 nastavni¢ke samoefikasnosti moZe se objasniti time §to su negativne
emocije, koje su karakteristicne za crtu negativne emocionalnosti (Borghans i sur., 2008),
povezane sa suzavanjem granica interpersonalnog prostora (Silvestri i sur., 2022), §to onda
moZe biti povezano s iskazivanjem manje ekstravertiranog ponaSanja, odnosno niZim
rezultatom na stanju ekstraverzije. Kao $§to je prethodno navedeno, niZza razina stanja
ekstraverzije moze biti povezana s manjom razinom interpersonalnih interakcija (Borghans i
sur., 2008), odnosno s manje povratnih informacija (Marschall, 2021) od ucenika za vrijeme

nastave, $to je povezano sa smanjenom samoefikasnos¢u nastavnika.

Rezultat prema kojemu je stanje savjesnosti medijator odnosa crte savjesnosti i nastavnicke
samoefikasnosti moze se objasniti putem prethodno navedene pretpostavke teorijeh cjelovitih
osobina (Fleeson i Jayawickreme, 2015) prema kojoj su crte liCnosti povezane s

korespodenntnim stanjima licnosti, Sto je za dimenziju savjesnosti prethodno i utvrdeno.
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Takoder, uloga stanja savjesnosti u posredovanju odnosa izmedu crte ugodnosti i nastavnicke
samoefikasnosti moze se objasniti time §to su ugodniji nastavnici orijentirani na ucenike
(Angelini, 2023), a onda time i usmjereniji na radne zadatke. U konacnici, uloga stanja
savjesnosti u kontekstu predvidanja nastavnicke samoefikasnosti moze se objasniti time $to su
nastavnici koji su savjesniji, ujedno i proaktivniji i organiziraniji, odnosno aktivno mijenjaju
radno okruZzenje i lakSe se prilagodavaju trenutnim radnim zahtjevima (Borghans i sur., 2008)

Sto povecava njihovu samoefikasnost.

Nalaz prema kojemu stanje otvorenosti posreduje u odnosu crte ugodnosti i nastavnicke
samoefikasnosti, moze se objasniti time $to su ugodniji nastavnici orijentirani na ucenike
(Angelini, 2023). Stoga su, moguce, 1 motiviraniji pronalaziti nova, kreativna rjeSenja u radu s
njima. Nadalje, rezultat prema kojemu stanje otvorenosti posreduje u odnosu crte savjesnosti i
nastavnicke samoefikasnosti moze se objasniti time $to su savjesniji nastavnici usmjereniji ka
cilju, atime i kognitivno angaziraniji, §to se moze o€itovati i u karakteristikama otvorenosti kao
Sto je, primjerice, otvorenost prema novim i drugacijim idejama (Borghans i sur., 2008) i
koriStenju inovativnih pristupa u poucavanju. U konacnici, uloga stanja otvorenosti u kontekstu
predvidanja nastavni¢ke samoefikasnosti moze se objasniti time $to nastavnici koji postizu visi
rezultat na otvorenosti imaju sklonost prema novim i drugacijim idejama i prema razli¢itim
vrijednostima i uvjerenjima (Borghans i sur., 2008), $to ih ¢ini otpornijima na promjene u
zahtjevu situacije u kojoj se trenutno nalaze i poveéava im osjecaj vlastite u¢inkovitosti

prilikom poucavanja.

4.5.3. Uloga stanja licnosti u objasSnjenju odnosa izmedu percipiranih

karakteristika razrednih situacija i nastavni¢ke samoefikasnosti

Pretpostavljeno je da Ce stanja licnosti posredovati odnos percipiranih karakteristika razrednih
situacija i nastavnicke samoefikasnosti. Na razini unutar sudionika, hipoteza je dominantno
potvrdena s obzirom na to da stanja li¢nosti posreduju odnos izmedu svih percpiranih
karakteristika situacije i nastavnicke samoefikasnosti. Uzimajuéi u obzir statistiCku znacajnost
direktnih efekata percipiranih karakteristika razrednih situacija na nastavni¢ku samoefikasnost,

u pitanju su modeli djelomi¢ne medijacije.

Medijatori odnosa negativne valentnosti situacije i nastavnicke samoefikasnosti su stanja
ekstraverzije, ugodnosti, savjesnosti, negativne emocionalnosti i otvorenosti. Sto nastavnici
situaciju vide negativno valentnijom, to izvjestavaju o manje izrazenim stanjima ekstraverzije,

ugodnosti, savjesnosti 1 otvorenosti, odnosno vise izrazenom stanju negativne emocionalnosti.
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Manje izraZena stanja ekstraverzije, ugodnosti, savjesnosti i otvorenosti, odnosno vise izrazeno
stanje negativne emocionalnosti, povezani su s nizom razinom nastavni¢ke samoefikasnosti.
Negativni prediktivni doprinos negativne valentnosti situacije za stanja ekstraverzije,
ugodnosti, savjesnosti i otvorenosti moze se objasniti time S$to ¢e u takvoj situaciji nastavnici
biti manje usmjereni na ucenike (ugodnost, ekstraverzija; Angelini, 2023; Borghans i sur.,
2008), primjenu inovativnih rjeSenja u nastavi (otvorenost; Borghans i sur., 2008) i uc¢inak
(savjesnost; Borghans i sur., 2008) uslijed manje vaznosti zadatka (Villavicencio i Bernardo,
2013). S druge strane, pozitivni prediktivni doprinos negativne valentnosti za stanje negativne
emocionalnosti moze se objasniti time §to je percepcija situacije kao negativne povezana s
narusenim suo¢avanjem sa stresom (Parrigon i sur., 2017). Direktni efekt negativne valentnosti
prema kojemu se s povecenjem negativne valentnosti situacije smanjuje nastavnicka
samoefikasnost moze se objasniti putem prethodno navedenog odnosa prema kojemu su
negativne emocije povezane s procjenom zadatka kao manje vaznim (Villavicencio i Bernardo,

2013), a razina samoefikasnosti je veca za zadatke koji se procjenjuju vaznijima (Mete, 2021).

Stanja ekstraverzije, ugodnosti, savjesnosti, otvorenosti i negativne emocionalnosti su takoder
1 medijatori odnosa kompleksnosti situacije i nastavnicke samoefikasnosti. Veca kompleksnost
situacije predvida viSu razina stanja ekstravezije, ugodnosti, savjesnosti i otvorenosti, odnosno
niZzu razinu stanja negativne emocionalnosti. ViSa razina stanja ekstraverzije, ugodnosti,
savjesnosti 1 otvorenosti povezana je s viSom razinom nastavnicke samoefikasnosti, odnosno
viSa razina stanja negativne emocionalnosti povezana je s nizom razinom nastavnicke
samoefikasnosti. Navedeni nalazi mogu se objasniti time Sto kompleksnost situacije od
nastavnika moze iziskivati vecu usmjerenost na ucenike §to se manifestira kroz ekstravertirano
ponasanje i ugodnost, visu razinu savjesnosti kako bi se zadatak uspjesno rijesio, sklonost
novim i drugacijim idejama koja karakterizira otvorenost (Borghans i sur., 2008) te adaptivnu
emocionalnu regulaciju koja reducira stanje negativne emocionalnosti. Direktni efekt prema
kojemu se s povecanjem kompleksnosti situacije povecava i nastavnicka samoefikasnost,
potencijalno se moze objasniti time Sto nastavnici nastavu izvode svakodnevno, §to im
omogucuje da i za jednostavne i za kompleksne zadatke, s vriemenom, razviju shemu njihovog

rjeSavanja (Liu i Li, 2011), uslijed ¢ega imaju visu razinu samoefikasnosti.

Nadalje, svih pet stanja licnosti posreduje i odnos izmedu negativnosti situacije i nastavnicke
samoefikasnosti. Procjenom situacije negativnijom, nastavnici izvjeStavaju o manje izrazenom
stanju ekstraverzije, ugodnosti, savjesnosti i1 otvorenosti, odnosno viSe izrazenom stanju

negativne emocionalnosti. Niza razina stanja ekstraverzije, ugodnosti, savjesnosti i otvorenosti
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povezana je s nizom razinom nastavnicke samoefikasnosti, dok je visa razina stanja negativne
emocionalnosti povezana s nizom razinom nastavnicke samoefikasnosti. Navedeni rezultati
mogu se objasniti putem prethodno navedenih objasnjenja za odnos negativne valentnosti

situacije 1 nastavnicke samoefikasnosti.

Stanja ugodnosti, savjesnosti, negativne emocionalnosti i otvorenosti posreduju i odnos
vaznosti situacije i nastavni¢ke samoefikasnosti. Sto nastavnici situaciju percipiraju vaznijom,
izvjestavaju o ve¢im rezultatima na stanju ugodnosti, savjesnosti i otvorenosti, odnosno o nizem
rezultatu na stanju negativne emocionalnosti. Veci rezultati nastavnika na ugodnosti,
savjesnosti i otvorenosti praceni su visSom razinom samoefikasnosti. Odnosno, veéi rezultati
nastavnika na negativnoj emocionalnosti pra¢eni su nizom razinom samoefikasnosti. Ovi nalazi
mogu se objasniti time §to vaznost situacije aktivira cilju usmjereno ponasanje, koje je
povezano s vecom razinom savjesnosti (Borghans i sur., 2008), a uslijed interpersonalne
orijentiranosti nastavnika (Angelini, 2023), za ocekivati je da u takvoj situaciji nastavnici
iskazuju visu razinu ugodnosti. Takoder, kompleksna situacija zahtijeva i iznalaZzenje novih,
kreativnih rjeSenja, a §to je povezano s dimenzijom otvorenosti (Borghans i sur., 2008),
odnosno adaptivhu emocionalnu regulaciju koja se ocituje u sniZenoj negativnoj
emocionalnosti. Direktni efekt prema kojemu se s poveéanjem vaznosti situacije povecava i
nastavni¢ka samoefikasnost, moze se objasniti time Sto se veca vaznost pridaje zadatku za

kojega postoji veca razina samoefikasnosti (Mete, 2021).

Takoder, stanja ugodnosti, savjesnosti, negativne emocionalnosti i otvorenosti posreduju i
odnos pozitivne valentnosti situacije i nastavni¢ke samoefikasnosti. Sto nastavnici izvjestavaju
0 vi$oj razini pozitivne valentnosti situacije, to izvjestavaju o viSoj razini stanja ugodnosti,
savjesnosti 1 otvorenosti, odnosno niZoj razini stanja negativne emocionalnosti. Ve¢i rezultati
nastavnika na ugodnosti, savjesnosti i otvorenosti praceni su visom razinom samoefikasnosti.
Odnosno, veéi rezultati nastavnika na negativnoj emocionalnosti praceni su nizom razinom
samoefikasnosti. Navedeno se moze objasniti time §to su ugodnost, savjesnost i otvorenost
povezane s pristupaju¢om orijentacijom (Borghans i sur., 2008; Robinson i Irvin, 2022), koja
je povezana s pozitivnim emocijama (Lyubomirsky i sur., 2005), koje se javljaju u situacijama
koje se percipiraju kao pozitivno valentne. Niza razina negativne emocionalnosti u situaciji
pozitivne valentnosti je o¢ekivana uslijed izostanka negativnih emocija. Direktni efekt prema
kojemu se s povecanjem pozitivne valentnosti situacije povecava nastavni¢ka samoefikasnost,

moZe se objasniti time S§to su pozitivne emocije povezane s pristupaju¢om orijentacijom i
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pojedinac se osjeca sigurnim u smislu postizanja postavljenih ciljeva (Lyubomirsky i sur.,

2005) te ima vezu razinu samoefikasnosti.

Nadalje, stanja ekstraverzije, savjesnosti i otvorenosti posreduju odnos tipi¢nosti situacije i
nastavni¢ke samoefikasnosti. Sto je za nastavnike situacija tipi¢nija, to izvjeStavaju o visoj
razini stanja ekstraverzije, savjesnosti i otvorenosti. Veci rezultat nastavnika na ovim stanjima
pra¢en je ViSom razinom nastavniCke Ssamoefikasnosti. Za nastavnike, tipi¢ne situacije
ukljucuju rad s uc€enicima i rjeSavanje kompleksnih problema. Navedeno moze objasniti zaSto
ekstraverzija (interpersonalna komponentna rada), savjesnost i otvorenost (kognitivna
komponentna rada) posreduju u odnosu tipi¢nosti situacije i nastavni¢ke samoefikasnosti.
Direktni efekt prema kojemu se s povecanjem tipi¢nosti situacije povecava i nastavnicka
samoefikasnost, moze se objasniti time §to za poznate zadatke znamo $to od njih mozemo
ocekivati (razvijanje samoefikasnosti na temelju iskustva; Marschall, 2021) pa se ujedno u

njima osje¢amo ucinkovitijma.

U konacnici, stanja ekstraverzije i otvorenosti posreduju odnos humoristicnosti situacije 1
nastavni¢ke samoefikasnosti. Procjenom situacije humoristi¢nijom, nastavnici izvjeStavaju o
visoj razini ekstraverzije i otvorenosti, a veci rezultati nastavnika na ovim dimenzijama praceni
su visom razinom samoefikasnosti. Uloga ekstraverzije i otvorenosti u posredovanju odnosa
humorististi¢nosti situacije 1 nastavnicke samoefikasnosti moze se objasniti time Sto je
humoristi¢nost povezana s generalnom socijabilno$¢u i pozitivnom emocionalnos¢u, a koji su

karakteristi¢ni za ove dvije dimenzije li¢nosti (Borghans i sur., 2008; Hotchin i West, 2021).

Prediktivni doprinos stanja li¢nosti u objasnjenju nastavnicke samoefikasnosti, u svim
navedenim odnosima moze se objasniti time §to ekstravetiraniji nastavnici moguce izvjeStavaju
0 ViSoj razini samoefikasnosti uslijed potpore koju dobivaju od u€enika kroz interpersonalne
odnose i povratne informacije (Marschall, 2021), savjesniji nastavnici su proaktivni, ¢ime se
lakSe prilagodavaju trenutnim radnim zahtjevima (Borghans i sur., 2008), ugodniji nastavnici
su interpersonalno orijentirani (Angelini, 2023) i imaju vise povjerenja u ucenike (Bartosik i
sur., 2021), a otvoreniji nastavnici skloniji su novim idejama, §to ih ¢ini otpornijima na
situacijske zahtjeve. Svi ovi ¢imbenici doprinose povecanju nastavnicke samoefikasnosti.
Suprotno tome, izraZenija negativna emocionalnost, sukladno Bandurinoj socijalno-kognitivnoj

teoriji (1986), direktno snizava samoefikasnost.

Na razini izmedu sudionika, hipoteza je djelomi¢no potvrdena. Savjesnost i otvorenost

posreduju u odnosu negativne valentnosti situacije, kompleksnosti situacije, tipi¢nosti situacije,
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pozitivne valentnosti situacije i nastavnicke samoefikasnosti. Dodatno, ugodnost i otvorenost
posreduju u odnosu vaznosti situacije i nastavnicke samoefikasnosti. Pri tome, uzimajuéi u
obzir statisticku znacajnost direktnih efekata, u pitanju su odnosi djelomi¢ne medijacije, a smjer
zabiljezenih efekata istovjetan je onome zabiljeZenom na razini unutar sudionika. Stoga se
razlozi koje smo prethodno naveli za utvrdivanje medijacijskih odnosa na razini unutar
sudionika, za ove konstrukte, mogu se primjeniti i na razini izmedu sudionika. Pri tome,
potrebno je primjetiti kako je na ovoj razini analize zabiljezen manji broj znacajnih
medijacijskih odnosa. Navedeno se potencijalno moze objasniti i manjom statistickom snagom

analize, uslijed manjeg broja sudionika na ovoj razini analize.

4.5.4. Uloga psiholoskih karakteristika situacija i stanja licnosti u
objaSnjenju odnosa izmedu crta li¢nosti i nastavnicke

samoefikasnosti

Pretpostavljeno je da ¢e psiholoske karakteristike situacija i stanja li¢nosti posredovati u odnosu
crta licnosti 1 nastavnicke samoefikasnosti. Pretpostavka je ve¢inom odbacena, osim u slucaju
crte ugodnosti i crte savjesnosti. Prema utvrdenim rezultatima, vaznost situacije putem stanja
otvorenosti i savjesnosti posreduje u odnosu crte ugodnosti i crte savjesnosti s nastavnickom

samoefikasnosti.

Ugodniji nastavnici su interpersonalno orijentirani (Angelini, 2023), dok su savjesniji
nastavnici usmjereni na izvedbu (Borghans i sur., 2008), S$to moze biti povezano s time da
situacije koje doZivljavaju u razredu percipiraju vaznijima. Percepcija situacije vaznijom
moguce aktivira kognitivno kompleksniji nac¢in razmisljanja, karakteristiCan za dimenziju
otvorenosti i osje¢aj duznosti, karakteristi¢an za dimenziju savjesnosti (Borghans i sur., 2008).
Visa razina savjesnosti nastavnike ¢ini proaktivnima, dok im viSa razina otvorenosti omogucuje
uvid u nove i drugacije ideje (Borghans i sur., 2008), ¢ime se lakse prilagodavaju trenutnim

radnim zahtjevima i imaju visu razinu samoefikesnosti.

Izostanak preostalih ocekivanih efekata serijalne medijacije mozZe se objasniti malim brojem
sudionika na razini mjerenja na kojoj je provedena analiza (izmedu sudionika), ali s obzirom
na recentnost podrucja istraZivanja i primjenu specifi¢nog analitickog pristupa, potrebna su

daljnja istrazivanja prije donoSenja konkretnijih zakljucaka.
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4.6. Ogranifenja provedenog istrazivanja
4.6.1. Ogranicenja vezana uz uzorak

Iako su u istrazivanju sudjelovali nastavnici zaposleni u gimnazijama diljem RH, koji predaju
Sirok spektar predmeta, sudjelovanje u istrazivanju je bilo dobrovoljno, a samim time je
vjerojatno doslo do samoselekcije sudionika. Stoga je generalizacija rezultata provedenog
istrazivanja na druge nastavnike zaposlene u gimnazijama ogranic¢ena. S obzirom na to da su u
istrazivanju sudjelovali nastavnici koji iskljucivo predaju u gimnaziji, rezultati istrazivanja ne
mogu se u potpunosti generalizirati na nastavnike zaposlene u drugim srednjoskolskim
ustanovama, kao niti na nastavnike zaposlene u osnovnom skolskom i visokom obrazovanju.
Nadalje, vecinu uzorka ¢ine Zene, §to odgovora demografskom profilu nastavniku zaposlenih u
srednjim Skolama, ali ne dopusta zakljuCivanja o moguéem postojanju rodnih razlika u

ispitivanim odnosima.
4.6.2. Ogranicenja vezana uz metodu uzorkovanja iskustva

Vazno je za naglasiti kako su podaci prikupljeni metodom uzorkovanja iskustva, unato¢ svim
prednostima koje operacionalizacija konstrukta kao stanja sa sobom nosi, takoder optere¢eni
pogreskom mjerenja koja proizlazi iz ¢injenice da su izvor podataka sami sudionici, te da
njihovi odgovori mogu biti socijalno pozeljni (Béckstrom 1 Bjorklund, 2021). Takoder,
konstrukti su mjereni s nekoliko Cestica, ¢ime je i njihova pouzdanost na razini unutar sudionika
nesto niza. Stoga bi u budu¢im istrazivanjima bilo pozeljno kombinirati podatke prikupljene
pomocu ove metode s podacima iz drugih izvora koji se ne bi zasnivali na samoizvjestajima
sudionika, odnosno, istrazivanje bazirati na viSeosobinsko-visemetodskom (engl. multitrait-

multimethod) pristupu (Campbell i Fiske, 1959).

Nadalje, primjena metode uzorkovanja iskustva sa sobom nosi eticku dilemu u vidu
odgovaraju¢e kompenzacije sudionika. Naime, sudjelovanje u samoj studiji iziskuje visednevni
angazman i treba biti adekvatno nagradeno. Medutim, postavlja se pitanje granice optimalne
novcane nagrade (Scollon i sur., 2003). Rezultati istrazivanja kojeg su proveli Stone i suradnici
(1991) pokazuju da preveliki nov¢ani iznos (2508), odnosno iznos kojeg je sudioniku tesko
odbiti, osim veceg broja sudionika, uvjetuje i odgovore narusene kvalitete, ¢ime se svi statisticki
benefiti koje veci broj sudionika sa sobom donosi, ponistavaju. Iz tog razloga, vazno je da
istrazivaci prilikom planiranja studije zasnovane na metodi uzorkovanja iskustva odrede iznos

kompenzacije za kojega smatraju da ¢e na odgovarajuci nacin valorizirati trud sudionika, ali da
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neée znacajno premasiti materijalnu vrijednost njihovog angazmana. Time smo se nastojali
voditi prilikom pripreme ovog istrazivanja, ali Sto o samoj primjerenosti nagrade

(preniska/visoka) misle sami sudionici nije poznato.

Takoder, jedno od ograni¢enja metode uzorkovanja iskustva je i to $to sudionici uvijek
odgovaraju na iste ¢estice uslijed cega moze do¢i do automatskog davanja odgovora. Navedeno
smo nastojali kontrolirati putem randomizacije Cestica u okviru pojedinog bloka (li¢nost,
situacije, samoefikasnost). Ipak, ne mozemo biti sigurni da sudionici s vremenom nisu razvili

strategiju davanja odgovora.

Potom, postavlja se i pitanje varijabiliteta odgovora sudionika. Tako je za vec¢inu sudionika
zabiljezen odredeni varijabilitet u razli¢itim to¢kama uzorkovanja, postoje sudionici koji su
davali potpuno konzistentne procjene kroz vrijeme i takvi unosi nisu ukljuceni u analize,
uzimajuéi u obzir zahtjeve primijenjenih algoritama za analizu podataka. Navedeno je

rezultiralo 1 smanjenjem statisticke snage istrazivanja.

U kona¢nici, primjena metode uzorkovanja iskustva je u odredenoj mjeri interferirala s radom
nastavnika. Uslijed navedenog, dio nastavnika nije sudjelovao u istrazivanju, a moguce je i da
dio nastavnika nije pristupio upitniku zbog obveza koje su u tom trenutku imali. Takoder,
potrebno je razmotriti i pitanje fokusiranosti nastavnika na ispunjavanje upitnika u takvim

okolnostima.
4.6.3. OgraniCenja vezana uz operacionalizaciju konstrukata

Generalna primjedba trenutno dominantnim praksama mjerenja dinamicke li¢nosti jest
izostanak validacije mjernog instrumenta na nezavisnom uzorku sudionika (Horstmann i
Ziegler, 2020), Sto se moze primijeniti 1 na provedeno istrazivanje. Uslijed specifi¢nosti radnog
konteksta nastavnika, nije bilo moguce provesti pilot studiju u sklopu koje bi se provjerila
prikladnost Cestica namijenjenih mjerenju licnosti kao stanja, psiholoskih karakteristika
situacija i nastavnicke samoefikasnosti u svakodnevnom radu nastavnika. Navedeno se posebno
odrazilo u kontekstu strukture stanja li¢nosti nastavnika za koju su zabiljeZena neodgovarajuca
psthometrijska svojstva za Cestice skala negativne emocionalnosti 1 ugodnosti. U slucaju
provedbe pilot istrazivanja na nastavnicima, bilo bi moguce uvidjeti koji je to sadrzaj Cestica

koji je najprikladniji u kontekstu svakodnevnog rada nastavnika.

Nadalje, postavlja se pitanje koliko dobro odabrane Cestice zahvacaju relevantni sadrzaj

dimenzije u kontekstu rada nastavnika. Posebno se to odnosi na ¢estice ugodnosti i negativne
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emocionalnosti za koje je vidljivo da imaju niska faktorska zasi¢enja. Takoder, analize su
provedene na razini dimenzija, a ne faceta, koje mogu imati distinktivan doprinos za
nastavnicke ishode u odnosu na globalne dimenzije licnosti (Buri¢ i sur., 2023), ¢ime je
specificnost analiza smanjena. U kona¢nici, kao polazis$ni model li¢nosti, odabran je model
Velikih pet s obzirom na to da predstavlja dominantni model u podru¢ju. U budué¢im
istrazivanjima bilo bi interesantno primijeniti druge modele li¢nosti kao $to je HEXACO
(Ashton i sur., 2006), kako bi se vidjelo doprinosi li dodatna dimenzija iskrenost-poniznost

varijanci nastavnicke samoefikasnosti.

Vazno je istaknuti kako su i psiholoske karakteristike situacija definirane putem jednog od
nekoliko razvijenih modela. CAPTION model izabran je zbog prikladnosti dimenzija u
kontekstu rada nastavnika i njegovoj prethodnoj validaciji u radnom okruzenju (Reindl i sur.,
2021). Ipak, moguce je da njime nisu zahvacene sve dimenzije relevantne za rad nastavnika.
Stoga se preporuca provedba pilot studije kojom bi se prethodno utvrdile situacije s kojima se
nastavnici najceS¢e susrecu u svome radu i na osnovi njih kreirao upitnik psiholoSkih
karakteristika situacije. Takoder, nastavnicka samoefikasnost je tretirana kao globalna
dimenzija s obzirom na to da je mjerena sa svega tri ¢estice. Stoga bi u daljnjim istrazivanjima
bilo potrebno provjeriti odnose pojedinih dimenzija nastavnicke samoefikasnosti s li¢noscu i

psiholoskim karakteristikama situacije.

U konacnici, vazno je napomenuti kako su svi konstrukti (licnost, psiholoSke karakteristike
situacije, samoefikasnost) mjereni iz perspektive nastavnika, §to je opravdano s obzirom na cilj
istrazivanja. Medutim, nastavni¢ke samoprocjene linosti, situacija 1 samoefikasnosti
objasnjavaju samo jedan dio varijance ovih konstrukata. Vode¢i se rezultatima iz drugih
istrazivanja (Abrahams i sur., 2021, 2023) u kojima je utvrdeno kako i procjene promatraca po
pitanju li¢nosti nastavnika 1 psitholoSkih karakteristika situacije mogu biti relevantni prediktori
njihove radne uspjesnosti, bilo bi interesantno vidjeti kakvi su, primjerice, odnosi izmedu
ucenickih procjena ovih konstrukata, koliko ovi odnosi odgovaraju onima zabiljeZenima kod
nastavnika 1 koliko su ucenic¢ke procjene i1 nastavnicke samoprocjene medusobno uskladene.
Navedeno bi bilo vazno napraviti iz razloga Sto razliCite perspektive procjene daju odgovore na

razliCita pitanja i medusobno se nadopunjuju.
4.6.4. Ogranicenja vezana uz analize

Jedna od glavnih analiti¢kih prednosti metode uzorkovanja iskustva u odnosu na druge metode

kojima se podaci prikupljaju u jednoj vremenskoj tocci jest mogucnost analiziranja vremenske
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dinamike varijabli. Specificno, podaci prikupljeni metodom uzorkovanja iskustva dopustaju
izracun kriznih regresijskih koeficijenata izmedu varijabli, ¢ime se, primjerice, moze provjeriti
koliko dobro vrijednost varijable u prethodnoj vremenskoj toéci t-1 predvida vrijednost te iste
ili neke druge varijable u drugoj vremenskoj to¢ci t (Nicolau i sur., 2024). S obzirom na to da
su sudionici imali svega tri uzorkovanja u jednom danu, te udio nedostaju¢ih vrijednosti,
navedene analize nije bilo moguce provesti. Naime, prilikom izra¢una lagged efekta jako je
vazno da je vremenski interval izmedu uzorkovanja dovoljno dug, ali opet ne predug, da se
zabiljezi efekt djelovanja vrijednosti zabiljezene u jednoj vremenskoj to¢ci na onu zabiljezenu
u drugoj vremenskoj tocci. U slucaju veceg broja nedostajucih vrijednosti, u analizu nece biti
ukljuc¢eno dovoljno susjednih vremenskih to¢aka (t i t-1), ¢ime procjena lagged efekta postaje
optere¢ena vecom pogreskom mjerenja. Naime, ukoliko sudionik ima nedostajuéu vrijednost u
vremenskoj tocci t, tada se ne moze procijeniti povezanost odgovora u tocci t s odgovorom u
tocci t-1. Navedeno je posebno relevantno sagledati u kontekstu provedenih medijacijskih
analiza. Medijacijska analiza pretpostavlja kauzalni slijed, ¢ime bi medijator trebao biti sljednik
prediktora, a prethodnik kriterija (Hayes, 2009). Navedeno nije moglo biti primijenjeno u
kontekstu ovog istraZivanju te su svi medijacijski odnosi ispitani na temelju podataka iz jedne
vremenske tocke. S obzirom na to da se o kauzalnom slijedu sa sigurno$¢u ne moze zakljucivati
niti na temelju podataka prikupljenih metodom uzorkovanja iskustva uslijed nedostatka
eksperimentalne kontrole, smatramo ovakav pristup opravdanim, ali bi nalaze bilo potrebno
provjeriti i na temelju podataka u kojima se kontrolira za vremenski slijed varijabli. Tu se
posebno isti¢e mogucnost provedbe DSEM modela (dinamicko modeliranje strukturalnim
Jjednadzbama; engl. Dynamic Structural Equation Modeling; Asparouhov i sur., 2018) putem

kojih se na relativno jednostavan nacin u strukturalne analize mogu ukljuciti lagged efekti.

Nadalje, s obzirom na to da je Sira primjena metode uzorkovanja iskustva krenula nedavno,
razvojem tehnickih moguénosti za njezinu implementaciju 1 analizu podataka, jo§ uvijek ne
postoje jasne smjernice po pitanju odredivanja kvalitete prikupljenih podataka. Naime,
istrazivaci jo$ uvijek nisu sigurni na koji na¢in operacionalizirati indikatore kvalitete podataka.
Kao logicki indikatori namecu se varijable kao §to su koli¢ina nedostajucih vrijednosti, vrijeme
potrebno za rjeSavanje upitnika i prisustvo obrazaca odgovaranja, ali jo$ uvijek ne postoje jasno
definirane grani¢ne vrijednosti za ove varijable. Postavlja se pitanje kako, primjerice, definirati
prekratko, odnosno predugo vrijeme potrebno za rjeSavanje upitnika, a prakse autora variraju.
Primjerice, Scharbert i suradnici (2023) odredili su kako ne¢e uvaziti odgovore sudionika

kojima je trebalo manje od 1.5 sekunde za odgovor po pitanju, ali nisu definirali gornju granicu
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vremena potrebnog za davanje odgovora. S druge strane, Naab i suradnici (2019) definiraju
isklju¢ivo maksimalno vrijeme potrebno za zavrSetak upitnika te u analizu nisu ukljucili
odgovore za koje je trebalo viSe od 10 minuta vremena. Nadalje, iako neki autori (Viechtbauer,
2022) preporucuju Kriterij od barem 1/3 unosa, koji je primijenjen i u ovom istrazivanju,
navedena preporuka nema jasno empirijsko utemeljenje te su potrebna daljnja istrazivanja kako
bi efekt nedostaju¢ih vrijednosti na rezultate temeljene na studiji uzorkovanja iskustva bio

jasniji.
4.7. Doprinos

Provedeno istrazivanje ima visSestruki doprinos. S jedne strane, ovo je jedno od rijetkih
istrazivanja koje pitanju nastavnicke samoefikasnosti pristupa iz dinamicke perspektive, unato¢
tome $to je i sam Bandura (1986) konstrukt tako operacionalizirao. U tom kontekstu, daje uvid
u dinamiku odnosa osobina li¢nosti, stanja licnosti, psiholoskih karakteristika situacije i
nastavniCke samoefikasnosti te prosiruje spoznaje iz prethodnih istrazivanja o odnosu stabilnih
osobina i situacijskih faktora kod nastavnika (Abrahams i sur., 2021, 2023). Razumijevanje
ovih odnosa vazno je i iz teorijske 1 iz prakti¢ne perspektive. 1z teorijske perspektive, rezultati
istrazivanja daju dodatnu potporu Bandurinoj (1986) socijalno-kognitivnoj teoriji, potvrdujuéi
relevantnost odnosa stabilnih osobina i kontekstualnih faktora za dinamiku nastavnicke
samoefikasnosti. Takoder, rezultati istrazivanja daju dodatnu potporu postavkama teorije
cjelovitih osobina (Fleeson i Jayawickreme, 2015) o odnosu crta i stanja li¢nosti i pojavi stanja
licnosti kao odgovora na zahtjeve situacije u kojoj se pojedinac nalazi (Jayawickreme i sur.,
2021). Nadalje, rezultati istraZivanja prema kojima je crta ugodnosti, od svih crta li¢nosti, jedini
prediktor psiholoskih karakteristika situacija i nastavnicke samoefikasnosti, potvrduju crtu
ugodnosti kao jednu od dimenzija li¢nosti koja je najkonzistentnije povezana s nastavni¢kim
ishodima (Kell, 2019).

Ipak, unato¢ tome §to je dio rezultata u skladu s teorijskim postavkama, dio rezultata otvara
odredena teorijska pitanja. Primjerice, iako je nacelno potvrden pretpostavljeni odnos crta
li¢nosti 1 stanja licnosti, repliciran je nalaz iz istrazivanja Abrahams i suradnika (2021) prema
kojima on ne vrijedi za dimenziju otvorenosti. Postavlja se pitanje specifi¢nosti iskazivanja ove
dimenzije u kontekstu rada nastavnika. Takoder, postavka prema kojoj su crte li¢nosti povezane
s percepcijom situacije u kojoj se pojedinac nalazi (Allport, 1961, prema Rauthman i sur.,
2015), u vecoj mjeri nije potvrdena u provedenom istrazivanju, kao niti u prethodno provedeno

istrazivanju Abrahams 1 suradnika (2021) na uzorku nastavnika. Stoga rezultati istrazivanja
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daju dodatnu potporu pretpostavci o odredenim specifiénim (potencijalno nelinearnim)
odnosima izmedu navedenih konstrukata na uzorku nastavnika koje je potrebno dodatno
istraziti. Nadalje, vazno je istaknuti kako je ovo jedno od rijetkih istrazivanja u domeni
edukacijske psihologije u kojemu je faktorska struktura koriStenih mjernih instrumenata
provjerena putem odgovarajucih viSerazinskih modela. Stoga je doprinos ovog istrazivanja i
daljnja validacija mjera stanja li¢nosti, psiholoskih karakteristika situacija i nastavnicke

samoefikasnosti.

U konacnici, rezultati istrazivanja ukazuju kako je nastavnicka samoefikasnost pod stalnim
djelovanjem osobnih i situacijskih faktora. Stoga je vazno nastavnike osvijestiti 0 navedenome,
a na neke aspekte tih odnosa moze se i u odredenoj mjeri djelovati, sto ima odredene prakti¢ne
implikacije. Naime, percepcija situacija pokazala se relevantnim prediktorom nastavnicke
samoefikasnosti, te se stoga intervencijama usmjerenima na kogniciju i percepciju (De Wit i
sur., 2020) mozda moze djelovati i na nastavnicku samoefikasnost. Za pretpostaviti je da bi
nastavnicima upoznavanje sa zna¢enjem osobina li¢nosti i obrascima percepcije situacije moglo
pomo¢i U regulaciji ponaSanja u razredu. Primjerice, uzimajuéi u obzir odnos valentnost
situacije u kojoj se nastavnik nalazi i nastavni¢ke samoefikasnosti, nastavnike koji su skloniji
iskazati pozitivne emocije u radu s u¢enicima moze se poticati na daljnji razvoj intepersonalnih

vjestina, dok se nastavnike koji imaju slabije vjestine emocionalne regulacije moze osnaziti.
5. ZAKLJUCAK

Radno okruZenje nastavnika je dinami¢no i rezultati provedenog istraZivanja potvrduju
relevantnost odnosa njihovih stabilnih i promjenjivih osobnih karakteristika i obiljezja situacije
u kojoj se u nekom trenutku nalaze. Prema zabiljezenim rezultatima, crte li¢nosti, psiholoske
karakteristike situacija, stanja li¢nosti 1 nastavni¢ka samoefikasnost su medusobno povezani
konstrukti. Pri tome, u odredenoj mjeri, potvrdene su postavke prema kojima su crte li¢nosti
povezane s percepcijom razrednih situacija, koje su okida¢ za pojavu stanja li¢nosti, koja, u

konacnici, oblikuju nastavnicku samoefikasnost.

U ovome trenutku jo$ uvijek malo znamo o kratkoro¢nim i dugoro¢nim odnosima ovih
konstrukata i njihovoj povezanosti s relevantnim nastavnickim (npr. sagorijevanje,
zadovoljstvo poslom) i uceni¢kim (npr. motivacija, akademski uspjeh) ishodima te je za
oc¢ekivati da ¢e ova pitanja zaokupljati paznju istrazivac¢a u buduéim istrazivanjima. Provedeno
istrazivanje moze imati i prakticne implikacije te predstavljati vazan korak u osvjestavanju

znanstvene 1 struéne javnosti o vaznosti sagledavanja dinamickog radnog konteksta u kojemu
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nastavnici djeluju, a u kojem promjenjiva obiljezja situacije i promjenjive manifestacije licnosti
nastavnika zajednicki oblikuju njihov osjecaj vlastite u¢inkovitosti u poucavanju, upravljanju

razredom 1 motiviranju ucenika.
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7. PRILOZI

Prilog 1. Standardizirana faktorska zasi¢enja Cestica skale stanja li¢nosti za model s 2 Cestice

za dimenzije ugodnosti i negativne emocionalnosti

Aw

Ab

Stanje savjesnosti

U ovom trenutku sebe
vidim kao osobu koja
temeljito obavlja posao.

51

.99

U ovom trenutku sebe
vidim kao osobu koja
ustraje dok ne zavrsi
zadatak.

.60

.99

Stanje ugodnosti

U ovom trenutku sebe
vidim kao osobu koja je
sklona oprostiti.

.36

.67

U ovom trenutku sebe
vidim kao osobu koja je
neljubazna prema
drugima.

24

15

Stanje negativne
emocionalnosti

U ovom trenutku sebe
vidim kao osobu koja
puno brine.

.16

.39

U ovom trenutku sebe
vidim kao osobu koja
lako postaje nervozna.

.84

.92

Stanje otvorenosti

U ovom trenutku sebe
vidim kao osobu koja je
originalna, smislja nove
ideje.

67

99

U ovom trenutku sebe
vidim kao osobu koja
voli razmiSljati, igrati se
S idejama.

.70

.98

Stanje ekstraverzije

U ovom trenutku sebe
vidim kao osobu koja je
razgovorljiva.

.63

.99

U ovom trenutku sebe
vidim kao osobu koja je
otvorena 1 druStvena.

.65

.99

Napomena. Aw — standardizirano faktorsko zasi¢enje na razini unutar sudionika. Ap — standardizirano faktorsko

zasi¢enje na razini izmedu sudionika.
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Prilog 2. Povezanost izmedu Cestica stanja li¢nosti i crta licnosti

Crta Crta Crta Crta negativne  Crta otvorenosti
ekstraverzije ugodnosti savjesnosti emocionalnosti

Stanje ekstraverzije

U ovom trenutku sebe  .30* 53%* 20% =25 .08
vidim kao osobu koja
je razgovorljiva.

U ovom trenutku sebe .32* 52% 29* -29% 15
vidim kao osobu koja

je otvorena i

druStvena.

Stanje ugodnosti

U ovom trenutku sebe .12 40% 21 -13 .06
vidim kao osobu koja
je sklona oprostiti.

U ovom trenutku sebe .16 45% 17 -.06 -.10
vidim kao osobu koja

je neljubazna prema

drugima.**

Stanje savjesnosti

U ovom trenutku sebe .15 49% 45% -.12 .04
vidim kao osobu koja

temeljito obavlja

posao.

U ovom trenutku sebe .16 A48* 39% -.15 12
vidim kao osobu koja

ustraje dok ne zavrsi

zadatak.

Stanje negativne
emocionalnosti

U ovom trenutku sebe  -.19 -.07 -.06 30% -.03
vidim kao osobu koja
puno brine.

U ovom trenutku sebe -.30* -40%* -28%* 35% .06
vidim kao osobu koja

lako postaje

nervozna.**

Stanje otvorenosti

U ovom trenutku sebe .08 33% 26% -.13 .20
vidim kao osobu koja

je originalna, smislja

nove ideje.

U ovom trenutku sebe .10 39% 27% -.15 28%
vidim kao osobu koja

voli razmisljati, igrati

se s idejama.

Napomena. *95% Crl ne obuhvaéa 0; koeficijent je statisti¢ki znacajan.

Napomena . ** Cestica koja je imala najveéu korelacije s korespondentnom crtom li¢nosti na temelju koje je

kreirano stanje stanje li¢nosti.
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