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1. Uvod

Pitanje podjele kuc¢anskih poslova ve¢ nekoliko desetljeca zaokuplja znanstvenike, pa
tako 1 sociologe. Tema raspodjele kucanskih poslova u Hrvatskoj je svoju empirijsku
dimenziju dobila tek u postsocijalistickom razdoblju (Topol¢i¢, 2001: 772). Tako od
sredine devedesetih u Hrvatskoj konacno postoje empirijski podaci koji se odnose na to
tko u kucanstvu (Zene ili muskarci) obavlja pojedine poslove, ili pak o predodzbama o
tome koje bi poslove trebale obavljati zene, a koje muskarci. Egalitarna ideologija nije
imala izravan utjecaj na ponaSanje u obitelji, tako da je Zena postala suodgovorna za
prihod obitelji, ali je zadrzala i 'stare Zenske obveze' u kué¢anstvu (Topol¢i¢, 2001: 771).
Ovaj paradoks naglasava kako promjene u ekonomskim ulogama zena nisu nuzno dovele
do proporcionalne promjene u ku¢anskim ulogama. Svakako je pitanje podjele ku¢anskih
poslova doslo do izrazaja nakon emancipacije Zzena, kao i sve veceg broja obitelji
'dvostrukog hranitelja’. Brojna istrazivanja ukazuju upravo na trend sve vedeg
deklarativnog slaganja Zena i muSkaraca o ravnopravnijoj raspodjeli obiteljskih i
kuc¢anskih obveza medu partnerima. Na primjer, studija Bartolac i Kamenov (2018)
pokazuje da, iako postoji sve veée slaganje o potrebi za ravnopravnijom raspodjelom,
zene 1 dalje troSe znacajno vise vremena na kucanske poslove u usporedbi s muskarcima

(Bartolac, Kamenov 2018: 60).

Postoje razli¢ite podjele obiteljskih poslova. Haas (1999: 576-579) govori o pet vrsta
neplac¢enih obiteljskih poslova od kojih ¢emo se bazirati na kucanske poslove (koji
ukljucuju rutinske i povremene kucanske poslove) te na brigu o djeci. Ova podjela je
korisna jer omogucava preciznije proucavanje razlicitih aspekata kucanskih obveza i
njihove raspodjele medu ¢lanovima kucanstva. Rutinski kucanski poslovi obuhvacaju
svakodnevne aktivnosti kao Sto su kuhanje, ¢iS¢enje 1 pranje rublja, dok povremeni
poslovi ukljucuju aktivnosti poput popravaka ili vrtlarenja, koje se ne obavljaju

svakodnevno, ali su ipak nuzne za odrZavanje kucanstva.

Kao $to smo 1 ve¢ spomenuli, razlog zbog kojeg je tema raspodjele ku¢anskih poslova
zastupljena u istraZivanjima tek u kasnom 20. i pocetkom 21. stoljeca u Hrvatskoj je
ulazak zena na trziSte rada $to je promijenilo globalnu ekonomiju i oznacio pocetak
procesa feminizacije rada Sirom globusa (Gali¢, 2011: 25). Ovim promjenama, dolazi do
promjena u obitelji ali 1 promjenama na trziStu rada. Takoder, Treas (2010) navodi da je

istrazivanje raspodjele kuéanskih poslova steklo legitimnost kada su radni ekonomisti



primijetili da muskarci dijele svoje vrijeme izmedu rada na trzistu i slobodnog vremena,
dok Zene uz to provode vrijeme u 'kuénoj proizvodnji'. Smatralo se da razlike izmedu
muzeva 1 zena u kucanskim odgovornostima donose ucinkovitost ekonomske
specijalizacije u obitelj (Treas, Drobnic, 2010: 3). Treas (2010) istice kako su sociolozi
takoder imali mnogo toga za pohvaliti u sustavu koji je muskarce uglavnom vidio u radnoj
snazi, a zene ve¢inom kod kuce. Prema tome i najcjenjeniji americki sociolog Talcott
Parsons sredinom 20. stoljeca tvrdi da uloga Zene u kucanstvu, koja je bila izrazajna,
nadopunjuje instrumentalnu ulogu muza na trziStu; zajedno, one su bile temelj
funkcionalne ravnoteze u obitelji (Treas, Drobni¢, 2010: 4). Rodne razlike izmedu Zena i
muskaraca kao klju¢ni element patrijarhalnog sustava nejednakosti, pocele su se sve vise
osudivati ne samo u kucanstvu vec¢ i ostalim druStvenim aspektima (politici, obrazovanju
1 sli¢no). Nejednakost u raspodjeli kucanskih poslova ne samo da odrazava rodne
neravnopravnosti unutar kuéanstva, nego moze utjecati na zadovoljstvo u vezi. Treas
(2010) navodi da nezadovoljstvo doprinosom partnera u kucanskim poslovima smanjuje
kvalitetu braka, a povecava bracne sukobe i1 razmisljanja o razvodu, posebno kod Zena.
Posljedice neravnopravne podjele rada snose ponajprije Zene, ali i muskarci u narusenoj

kvaliteti braka i obiteljskog zivota (Topol¢i¢, 2001: 769).

2. Istrazivanje raspodjele ku¢anskih poslova

2.1 Socioloska konceptualizacija kuc¢anskih poslova

U vedini istrazivanja, pojam kucanskih poslova ili ku¢anskog rada rijetko se definira,
osim u svrhu objasnjenja varijabli uklju€enih u istrazivanja koja se bave raspodjelom
kuc¢anskih poslova. Kucanski poslovi su ukorijenjeni u sloZene i promjenjive obrasce
drustvenih odnosa (Coltrane, 2000: 1209). Iako se ve¢ina istraZivanja fokusira samo na
nekoliko aspekata ove ukorijenjenosti, ona zajedno otkrivaju kako se ku¢anski poslovi ne
mogu razumjeti bez uvida u to kako su povezani s rodom, strukturom kucanstva,
obiteljskom interakcijom te djelovanjem formalne 1 neformalne trZiSne ekonomije
(Coltrane, 2000: 1209). Kuc¢anski poslovi najcesce se 'definiraju’ kao neplaceni rad koji
se obavlja kako bi se odrzali ¢lanovi obitelji 1/ili dom, a isti moZe ukljucivati obavljanje
svakodnevnih kucanskih poslova (kuhanje, ¢iS¢enje i sli¢no), brigu o djeci, upravljanje
kucanstvom 1 razne vrste emocionalnog rada. Prema jednoj od definicija ,,obitelj je u
zadruznom sustavu bila proizvodna jedinica u kojoj su i muskarci i Zene 1 stari 1 mladi

imali svoje mjesto u podjeli poslova. Djelovanje svih obiteljskih ¢lanova usmjeravano je



na odrzavanje gospodarstva. To je bio temeljni zajednicki cilj. Takva obitelj bila je
'zajednica iz nuzde' odrzavana prisilom solidarnosti, a temeljno iskustvo bilo je iskustvo
medusobne ovisnosti kojoj su se podredivali svi obiteljski odnosi.” (Tomié-Koludrovié,
Kunac, 2000: 12). S definicijom obitelji mozemo povezati definiciju kucanstva koje
Morris (1989: 447-448) definira kao logi¢nu jedinicu analize, jer se tu muskarac i zena
susreu u partnerskom odnosu u svojim razli¢itim ulogama. Odnosno kucéanstvo
definiramo kao zajednicu osoba koje zive zajedno "pod istim krovom' (u stanu ili kuci),
ili pak dijele resurse unato¢ tome $to je netko od ¢lanova/ica kuc¢anstva povremeno ili
privtemeno odsutan/na (primjerice, na privremenom radu izvan mjesta stanovanja)
(Morris, 1989: 447-448). Ovim dvjema definicijama svatko u obitelji ili ku¢anstvu ima
svoju ulogu koju treba obavljati kako bi ta zajednica funkcionirala. Prema tome, svako
'kucanstvo' ima odredenu podjelu poslova kako bi svaki ¢lan pridonosio zajednici

(odnosno kucanstvu).

Razlic¢ite su podjele kucanskih poslova te ¢emo u nastavku spomenuti neke od njih.
Kao §to smo na samom pocetku spomenuli, Haas (1999: 576-579) govori o pet vrsta
neplacéenih obiteljskih poslova: 1) kuéanski poslovi, 2) briga o djeci, 3) briga za starije
osobe, 4) njegovanje ¢lanova obitelji 1 5) podrska partnerovoj karijeri. Ova podjela je
korisna jer omogucava preciznije proucavanje razliitih aspekata kucanskih obveza i
njihove raspodjele medu ¢lanovima kucanstva. Kuc¢anski poslovi dijele se na rutinske
kuc¢anske poslove koji obuhvacaju svakodnevne aktivnosti kao $to su kuhanje, ¢iS¢enje 1
pranje rublja, te povremene poslove koji ukljucuju aktivnosti poput popravaka ili
vrtlarenja, koje se ne obavljaju svakodnevno, ali su ipak nuzne za odrZavanje kucanstva.
U posao brige o djeci ubrajaju se aktivnosti poput mijenjanja pelena, hranjenja djeteta,
igranja s djetetom, vodenja u vrti¢, Skolu ili na dodatne aktivnosti 1 slicno. Svakako ne
treba zanemariti 1 preostale dvije vrste neplacenih obiteljskih poslova. U to se ubrajaju
njegovanje ¢lanova obitelji koje se ve¢inom odnosi na brigu za starije i nemoc¢ne, tesko
bolesne ¢lanove obitelji, te podrsku partnerovoj karijeri koja ukljucuje praktican i

emocionalan posao koji pojedinci rade i1 koji ima vrijedne doprinose partnerovoj karijeri.

S druge strane, Coltrane (2000) navodi pet najzahtjevnijih glavnih kucéanskih
zadataka, odnosno 1) pripremu obroka ili kuhanje, 2) cis¢enje kuce, 3) kupovinu
namirnica i kuc¢anskih potrepstina, 4) pranje posuda ili ¢iS¢enje nakon obroka i 5) pranje
rublja, ukljucujudi pranje, glacanje 1 krpanje odjece. Coltrane (2000) prethodno navedene

aktivnosti naziva 'rutinskim kucanskim poslovima', ili jednostavno 'kucanskim



poslovima', ne samo jer su i najzahtjevniji ve¢ su i manje opcionalni te ih je manje moguce
odgoditi u odnosu na ostale kucanske zadatke poput vrtlarenja ili popravaka u kudi.
Preostale zadatke poput popravaka u ku¢i, brige o dvoristu, voznje drugih ljudi ili placanja
racuna naziva povremenim ili 'drugim' kucanskim radom, za koji se pokazalo da su
vremenski fleksibilniji, izborni i ugodniji od svakodnevnih rutinskih ku¢anskih poslova.
Kada se empirijski govori o ku¢anskom radu, Coltrane (2000) navodi da se obicno to
odnosi na tri koncepta: 1) relativni resursi, 2) socijalizacija-ideologija roda i 3)
raspolozivost vremena. Prvi koncept sugerira da ¢e osoba s ve¢im prihodima obavljati
manje kuéanskih poslova, drugi sugerira da ¢e se osobe koje su socijalizirane da vjeruju
u rodnu podjelu rada pridrzavati tih uvjerenja, a treéi sugerira da ¢e osobe koje provode
viSe vremena u pla¢enom radu provoditi manje vremena u kucanskim poslovima

(Coltrane, 2000: 1212).

Judith Treas (2010) takoder je definirala ku¢anske poslove kao sve one aktivnosti koje
su potrebne za svakodnevno odrZavanje kucanstva. Ukljucuje zadatke poput kuhanja,
¢iS¢enja, odrzavanja domacinstva, kupovine, brige o djeci, 1 upravljanje kuénim
budzetom. Sli¢no kao i1 Coltrane, Treas pojasnjava kako se kucanski poslovi uglavnom
dijele na musSkarce i zene vodeni argumentom 'dostupnosti vremena' jer je vrijeme
najvrijednije u neplacenom radu (Treas, 2010). Odnosno vrijeme muSkarca je bilo
rasporedeno zaradivanju za Zivot, pa je malo vremena ostalo za neplaceni rad (kuc¢anske
poslove 1 brigu o djeci), pa su kucanski poslovi 1 briga o djeci dodijeljeni zeni (Treas,

2010).

Kategorizaciju poslova u kuéanstvu navode i Bartley, Blanton i Gilliard (2005)
dijele¢i ith na poslove s niskom mogucnosti kontrole (tradicionalno 'Zenski poslovi') 1
visokom moguénosti kontrole (tradicionalno 'muski poslovi'). Kao i prethodno spomenuti
Coltrane 1 Treas, Bartley i suradnice (2005) vode se argumentom vremena, odnosno u
poslove s niskom moguéno$éu kontrole uklju¢uju neodgodive rutinske poslove koji
moraju biti obavljeni svakodnevno u to¢no odredeno vrijeme, Sto ostavlja malo ili nimalo
kontrole nad odabirom zadataka i raspodjelom vremena. Pod rutinskim poslovima
ubrajaju poslove koji se obavljaju kako bi sluzili drugima, odnosno drugi ¢lanovi obitelji
ovise o njima, te ih karakteriziraju kao dugotrajne i ponavljajuce. S druge strane zadaci s
visokom mogucénosti kontrole odnose se na zadatke koji se obavljaju povremeno te se

obavljaju u neodredeno vrijeme, odnosno kada se stignu napraviti.



Prema ovim navodima, mozemo se sloziti sa Topol¢i¢em (2001) koji navodi da se
poslovi koji su prema tradicionalnoj podjeli rada izmedu muskaraca i Zena oznaceni kao
'Zenski' od 'muskih' poslova se najesce razlikuju prema tri glavne karakteristike.
Odnosno mozemo reci kako su Zenski poslovi vremenski dugotrajniji, ponavljajuéi ili
repetitivni, te se obavljaju na dnevnoj ili tjednoj bazi uz ograni¢enu vremensku

fleksibilnost (nemoguénost odgode posla).

S obzirom na prethodno navedene razli¢ite podjele poslova, kucanske poslove
mozemo podijeliti u tri glavne kategorije, 1) fizicke, 2) emocionalne i 3) kognitivne
(Klasni¢, 2023: 13009). Fizicki kucanski poslovi obuhvacaju konkretne, opipljive
zadatke vezane uz odrZavanje doma i brigu o obitelji te su oni najceSce istrazivani u
kontekstu rodnih uloga jer su lako uoc€ljivi 1 mjerljivi (kao Sto je vidljivo 1 iz dosad
navedenih podjela). U fizicke poslove prema tome ubrajamo kuhanje, ¢iSéenje, nabavku,
brigu o djeci. Emocionalni ku¢anski poslovi obuhvaéaju manje vidljive, ali jednako vazne
zadatke usmjerene na emocionalnu dobrobit ¢lanova obitelji. Emocionalni posao se
zapravo odnosi na upravljanje emocijama (stvaranje pozitivne atmosfere u domu,
rjeSavanje sukoba, pruzanje emocionalne podrske) te brigu i odgovornost za ¢lanove
obitelji (slusanje, utjeha, pokazivanje ljubavi i paznje). Kao tre¢i navodi se kognitivni
kucanski rad koji se odnosi na mentalne procese planiranja, organizacije i upravljanja
kucéanstvom. U ovu vrstu rada ubrajaju se poslovi poput planiranja obroka i nabavka
namirnica, koordinacija obiteljskih aktivnosti ili pomo¢ djeci oko Skolskih obveza.
Autorica Klasni¢ (2023) uvodi 1 pojam mentalnog rada koji predstavlja kombinaciju
emocionalnog i kognitivnhog rada u kontekstu obitelji. Mentalni rad se opisuje kao
'nevidljivi' rad jer se odvija u pozadini svakodnevnih aktivnosti i Cesto se previda.
Svakako bitno za naglasiti jest da se ove tri vrste poslova, fizicki, emocionalni i
kognitivni, medusobno isprepli¢u i da mnogi kucanski poslovi ukljucuju elemente sve tri
vrste. Na primjer, kuhanje obroka ukljucuje fizicki rad pripreme hrane, emocionalni rad
ulaganja ljubavi u obiteljski obrok i kognitivni rad planiranja jelovnika i organizacije
namirnica. Takoder, tradicionalne rodne uloge snazno su utjecale na podjelu kuc¢anskih
poslova, pri ¢emu su zene CeSce opterecene fiziCkim 1 emocionalnim radom, dok su
muskarci ¢eS¢e preuzimali kognitivni rad. Iako se stavovi o rodnim ulogama mijenjaju,

ova podjela rada i dalje je prisutna u mnogim obiteljima.

Parovi biraju kako ¢e podijeliti ku¢anske poslove, pocevsi od trenutka kada odluce

zivjeti zajedno (Gupta, 1999 prema Treas, Drobni¢, 2010: 4). Znacaj podjele posla



razmatran je u razli¢itim psiholoskim teorijama, pocevsi sa evolucijskim pristupima po
kojima je jedna od karakteristika malih zajednica hijerarhijska struktura unutar njih koja
podrazumijeva i jasnu podjelu izmedu muskaraca i zena (Mihi¢, Mihi¢, Kamenov, Jeli¢,
Hui¢, 2013: 118). Prema tome, zadatak Zena je prvenstveno briga o potomstvu i
organizacija zivotnog prostora, dok je osnovna uloga muskarca stvaranje potomstva i
materijalno osiguranje obitelji. Odnosno prema dosada navedenome, mozemo reci da je
argument prema kojem se posao u kucanstvu dijeli — vrijeme. Iako je danas gotovo pravilo
da oba partnera rade, i dalje je uobic¢ajeno da su muskarci ti koji od kuénih poslova
preuzimaju one poslove koji su povremeni, dok zene obavljaju poslove koji su direktno
vezani za svakodnevno funkcioniranje (Mihi¢ i sur., 2013: 118). Nacin na koji ¢e poslovi,
odnosno uloge biti podijeljeni ovisi o viSe ¢imbenika o kojima ¢emo neSto vise reci u

nastavku.

2.2. Rod, spol i rodna neravnopravnost u obavljanju kucanskih poslova

Kako bismo $to bolje prikazali rodnu neravnopravnost u obavljanju kucanskih
poslova, objasniti ¢emo osnovne pojmove koji istu opisuju. Pojmovi roda i spola ¢esto se
upotrebljavaju kao istoznacni pojmovi. Pojam spola povezan je s karakteristikama
pojedinca/ke ukorijenjenim u biologiji, anatomskim i fizioloskim razlikama koje uvjetuju
razlike u fizickoj pojavnosti 1 reproduktivnim organima jer se nalaze u funkciji njihovih
reproduktivnih uloga (Gali¢, 2009: 10). Iako se smatra da spolne razlike proizlaze samo
iz bioloskih ¢imbenika, ljudska spolnost, kako istice Mili¢ ,,ne postoji i ne djeluje nikada
u '¢istom' bioloSkom vidu jer je Covjek prije svega drustveno 1 kulturno bice. Stoga je kod

ljudskih bica 'spolnost sociokulturno definirana i prakticirana®“ (Mili¢, 2007: 136).

Rod podrazumijeva drustvene, kulturoloske i povijesne razlike izmedu Zena i
muskaraca te obuhvaca razliCite druStvene uloge, identitete 1 ocekivanja za Zene i
muskarce u drustvu (Gali¢, 2009: 11). Rod je sigurno jedna od klju¢nih dimenzija
identiteta, koja podrazumijeva slike, predodzbe, ocekivanja, norme, konvencije, stavove,
vrijednosti, ponasanja i osjecaje koje drustvo, uz pomoc¢ razli¢itih modela i mehanizama
socijalizacije 'utiskuje' bioloSkim spolovima (Gali¢, 2009: 11). Prema tome moZemo reci
da nam je spol bioloSki odreden, dok rod moZemo mijenjati. Rod sami tvorimo i
mijenjamo ,,kao ¢lanovi odredene druStvene zajednice, prema kulturnim uzorima koje
nam ona podastire, ali i prema nasim osobnim afinitetima® (Mili¢, 2007: 136). Pojam
roda u sociologiji 1 nekim drugim druStvenim znanostima inaugurirao je u svoj korpus

feministiCku kritiku 1 analizu pojma roda imaju¢i na umu dvije razine 1 znacenja
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analiti¢kog smisla pojma roda 1) deskriptivne razine razlike medu rodnim grupama i 2)
odnose socijalnih nejednakosti (stratifikacija) medu rodnim grupama utemeljene na
kategorijama drustvene moci (Gali¢, 2009: 11). Iako rod sami oznacavamo, mijenjamo i
njime se identificiramo, smatra se kako su muskarcima i zenama odredene drustvene
uloge i drustvena ocekivanja. Odnosno smatra se kako Zene i muskarci u svoje drustvene
uloge dolaze "prirodno', gdje su Zene 'prirodne njegovateljice' zbog ¢ega Zele postati majke
1 brinuti za djecu, dok su s druge strane muskarci agresivni zbog Cega uvijek Zele
napredovati u poslu (Gali¢, 2009: 12). Kroz povijest muSkarac i Zena se nisu samo
razlikovali ve¢ su bili nejednaki. Uloga muskaraca kao hranitelja kroz povijest donosila
mu je vise mo¢i i ugleda, dok su se zenama pripisivali manje vrijedni poslovi brige za
djecu 1 dom. Razlike izmedu muskaraca i Zena su prema tome drustveno i kulturalno
razli¢ito vrednovane, prema ¢emu je i rodna nejednakost prema Gali¢ (2009), kao 1 iz nje
izvedeni oblici drustvenih stratifikacija i diskriminacija, univerzalan i globalni drustveni
problem te je ona kljucni temelj druStvenih nejednakosti. Mozemo reci kako je spolna
podjela rada ukorijenjena u rodu, a ne u spolu, odnosno u drustvenim ulogama koje su

prirodno odredene muskarcima i zenama.

Ono sto je zajednicko kapitalizmu i socijalizmu je patrijarhat. Glavna uloga muskarca
prema patrijarhatu je rad za placu, a Zenina glavna uloga je obavljanje ku¢anskih duznosti.
Topol¢i¢ (2001) navodi kako je u razvijenim kapitalistickim zemljama nakon Drugog
svjetskog rata Zenama idealizirana uloga kucanice, a rad za pladu Zene se smatrao
obiteljskom (ne)prilikom te su se zene koje su radile smatrale loSim majkama 1
suprugama. S druge strane, socijalizam naizgled mijenja ovu podjelu u vidu egalitarne
ideologije gdje se Zena ukljucuje u javnu sferu (rad, obrazovanje i politika), ali zadrzava
postojecu drustvenu ulogu brige o djeci 1 kucanstvu. Patrijarhalne vrijednosti 1 norme
prema Tomic¢-Koludrovi¢ 1 Kunac (1999) u Hrvatskoj imaju nekoliko korijena: 1)
dugotrajno djelovanje zadruznog sustava hijerarhijskog autoriteta, 2) dugotrajnu
socijalizaciju u sustavu socijalistickih vrijednosti, 3) dugotrajni utjecaj katolickih
vrijednosnih predodzaba, 4) utjecaj rata kao eminentno predmoderne paradigme, 1 5)
utjecaj trenutacne zivotne situacije (nesigurnost, pad zivotnoga standarda, nepostojanost

temeljnih druStvenih vrijednosti).

Kao §to smo i u samom pocetku naveli, rodna jednakost pocela se istrazivati tek u
socijalistickom razdoblju. Razlog tome je §to se tek u socijalistickom razdoblju u sferi

javnih odnosa proklamirala jednakost spolova (Topol¢i¢ 2001: 767). Smiljana Leinert



Novosel (1999) u svojoj knjizi Zena na pragu 21. stolje¢a — izmedu majcéinstva i profesije
opisuje dva koncepta druStvene uloge Zena, 'tradicionalisticki' i 'modernisticki'.
Tradicionalisticki koncept autorica opisuje kao prirodnost rjeSenja (§to mozemo povezati
s ranije spomenutim rodno odredenim drustvenim ulogama), odnosno ovaj koncept
zagovara povratak Zene u kucu te je karakteristiCan za predsocijalisticko razdoblje. S
druge strane modernisti¢ki koncept, koji se javlja u socijalizmu, shvaca raspodjelu
drustvenih uloga, te se prema njemu zeni zeli omoguciti odabir vlastitog zivotnog puta 1
osigurati mogucénosti i prava (i to u drustvenoj, ekonomskoj 1 politickoj sferi). U
socijalisti¢ko doba cilj je bio ukljucivanje zZena u radnu snagu, obrazovanje i bolje pozicije
na radnom mjestu te ukljucivanje u politicko djelovanje. Problem koji se ovdje javlja je
da sve ostaje na javnoj sferi, dok se u privatnu sferu i obiteljske odnose ne zadire. Stvara
se sve veci broj obitelji 'dvostrukog hranitelja', a pitanje kucanskih poslova je ostalo
nerijeSeno. Umjesto da se ukljuci muskarce u kucanske obaveze sada kada je Zena
zaposlena, socijalisticki koncept zadrzava tradicionalnu podjelu uloga izmedu zena i
muskaraca u obitelji, gdje Zena samo dobiva dodatnu ulogu 'hranitelja'. Zanimljivo je za
spomenuti da Leinert Novosel (1999) navodi kako fenomen 'dvostruke opterecenosti' nije
isklju¢ivo vezan za socijalizam, jer je i na zapadu bilo sli¢nih problema) niti je vezan
isklju¢ivo uz zene. Kako autorica objasnjava, razlog tome je §to su u socijalizmu muskarci
zbog teSkih materijalnih uvjeta pored primarnog radili i dodatne poslove ('siva
ekonomija'), Sto ih je samo udaljavalo od obitelji i ku¢anskih poslova, ¢ija je posljedica
da sve prihvatne probleme preuzima iskljucivo Zena. U socijalisti¢kim zemljama moZemo
govoriti 1 o teretu 'trostruke opterec¢enosti' koji se odnosi na: rad za placu, obiteljski rad 1

'drustveno-politic¢ki rad' (Massey, Hahn 1 Sekuli¢, 1995 prema Topol¢i¢, 2001: 771).

Goodnow 1 Bowes (1994) za pojaSnjavanje ovakve podjele rada u ku¢anstvu izdvajaju
dva ¢imbenika. Prvi od njih je veli¢ina problema, odnosno podjela rada izmedu bra¢nih
partnera izvan kucanstva, te podjele rada izmedu bra¢nih partnera u kucanstvu, gdje
dolazi do dvostruke opterecenosti Zena. Kod podjele rada izmedu bra¢nih parova u
kuc¢anstvu, Goodnow i Bowes (1994) kao i1 Leinert Novosel, navode kako muskarac
odgovornost za uzdrzavanje obitelji sada dijeli sa zenom dok je ona zadrzala odgovornost
za poslove u kucanstvu te njegu i odgoj djece. Kao dodatni problem u kucanstvu istice se
da je pomo¢ drugih osoba manje dostupna (nemoguénost placanja dadilje, spremacice).
Kao drugi ¢imbenik prema Goodnow i Bowes (1994) istiCe se promjena u drustvenoj

percepciji problema. Rodna nejednakost primijecena je u svim sferama, od politike,



obrazovanja i rada, ali u obitelji se ona nije 'identificirala'. Da se na podjelu rada u obitelji
pocne gledati kao na drustveno relevantan problem, zasluzni su: op¢i porast interesa za
drustveni, ekonomski 1 obiteljski polozaj zene, utjecaj drugog vala feminizma (koji se,
izmedu ostaloga, zalagao za revalorizaciju rada u kuéanstvu) i promjena o¢ekivanja ljudi

glede braka (Topolci¢ 2001: 769).

Za razumijevanje podjele kucanskih poslova vrijedne su nam i razli¢ite rodne
strategije koje muskarci i Zene primjenjuju. Pojam rodne strategije Arlie Hochschild
(1989) objasnjava kao djelovanje kroz koje osoba pokusava rijesiti probleme pred sobom
s obzirom na kulturne predodzbe roda (Derado, Petri¢, Tomi¢-Koludrovi¢, 2020: 325).
Rodne strategije predstavljaju obrasce ponasanja i djelovanja usmjerene postizanju
odredenih ciljeva u vezi s podjelom kucanskih obaveza. U ¢lanku Relacijske rodne
strategije u podjeli kuc¢anskih poslova autori Augustin Derado, Mario Petri¢ i Inga Tomi¢-
Koludrovi¢ (2020) navode koje su to muske a koje Zenske rodne strategije kojima se
muskarci i Zene koriste prilikom podjele kué¢anskih poslova. Muske strategije ukljucuju
1) strategiju neupitnosti, 2) strategiju otpora promjeni, 3) strategiju suradnje, te 4)
strategiju proaktivne egalitarnosti. MusSkarci koji primjenjuju strategiju neupitnosti
smatraju tradicionalnu podjelu kucanskih poslova 'prirodnom' i neupitnom te ju koriste
kao opravdanje za svoje nesudjelovanje u obavljanju kucanskih poslova. Strategijom
otpora promjeni muskarci se koriste kako bi zadrZali nepromijenjenu trenutnu podjelu
obavljanja kucanskih poslova, prilikom ¢ega mogu koristiti razliCite taktike poput
nezainteresiranosti, izbjegavanja, omalovazavanja vaznosti kucanskih poslova ili
pozivanja na navodnu nesposobnost. S druge strane, strategiju suradnje primjenjuju
muskarci koji su spremni preuzeti dio ku¢anskih obaveza, ali ¢esto u ograni¢enoj mjeri.
Oni mogu pristati pomoci oko odredenih poslova, ali 1 dalje smatraju da je Zena primarno
odgovorna za kucanstvo. Posljednja muska strategija proaktivne egalitarnosti je zapravo
1 ona koja tezi rodnoj jednakosti. MuSkarci vodeni ovom strategijom zalaZzu se za
ravnopravnu podjelu ku¢anskih poslova i aktivno sudjeluju u svim aspektima kucanskog
rada 1 brige o obitelji te smatraju kako je jedino pravedna ravnopravna podjela poslova
bez postojanja 'muskih' 1 'Zenskih' poslova. Sli¢na podjela je 1 Zenskih strategija koje
ukljucuju 1) strategiju neupitnosti, 2) strategiju pritiska, 3) strategiju pristanka, te 4)
strategiju proaktivne egalitarnosti. Prva strategija slicna je kao i kod muskaraca, ali u
ovom slu¢aju zene prihvacaju tradicionalnu podjelu kucanskih poslova kao 'normalnu' i

ne dovode je u pitanje. Strategija pritiska ocituje se u nastojanju zena da potaknu



promjenu u podjeli kuc¢anskih poslova, prilikom ¢ega mogu koristiti razlicite taktike
poput verbaliziranja svojih potreba, pregovaranja, postavljanja granica ili izrazavanja
nezadovoljstva. Zene koje primjenjuju strategiju pristajanja, odustale su od borbe za
ravnopravniju podjelu kucanskih poslova i prihvatile su postojecu situaciju, ¢esto uz
osjetaj rezignacije ili opravdavajuéi partnerovo ponasanje. Cetvrtom strategijom
proaktivne egalitarnosti, kao i u slu¢aju muskaraca, Zene se zalazu za ravnopravnu
podjelu kuéanskih poslova i aktivno grade partnerski odnos na principima jednakosti 1
uzajamnog postovanja. Ono $to je kod rodnih strategija bitno za naglasiti jest da ove
strategije nisu stati¢ne i da se mogu mijenjati tijekom vremena i ovisno o razliitim
faktorima kao S$to su Zzivotna faza, zaposlenost, financijska situacija ili kvaliteta
partnerskog odnosa. S druge strane, koliko ¢e pojedina strategija biti uspjesna, ovisi o
tome koju strategiju primjenjuje drugi partner. Podjela rodnih strategija daje nam uvid u
dinamiku moc¢i i sukoba koji se odvijaju u kontekstu podjele kucanskih poslova, te na
neki nac¢in mogu objasniti zasto i dalje kué¢anske poslove vec¢inom obavljaju zene. Prema
prethodno navedenim i pojaSnjenim strategijama, samo muskarci 1 Zene koji se vode
strategijom proaktivne egalitarnosti teZze rodnoj jednakosti u obavljanju kucanskih
poslova. Prema ovoj strategiji muski i zenski poslovi ne postoje, a jedino je ravnopravna
podjela poslova pravedna i korisna za sve ¢lanove obitelji. Ostale muske strategije teze
zadrZavanju tradicionalne podjele (Zene majke 1 domacice) ili minimalnom preuzimanju
kuc¢anskih poslova, dok s druge strane zenske strategije pristaju na takvu rodnu podjelu

(ili pokuSavaju potaknuti promjenu).

Bez obzira na drustvene promjene, doprinos Zenskog i muskog rada za opstanak vrste
sigurno utjece na stupanj do kojeg je svaki spol drustveno vrednovan, odnosno ovisi o
njihovoj rodnoj stratifikaciji kao druStvenih grupa te rodnoj nejednakosti i/ili
diskriminaciji, a ona je odredena 1 odnosima procesa rada (Kamenov, Gali¢ 2009: 49).
Rodna jednakost bi znacila ukidanje svih drustvenih dimenzija stratifikacije izmedu Zena
1 muSkaraca, bez obzira na njihove medusobne bioloske razlike. S time bi i muskarci i
zene imali jednake mogucnosti pristupa, sudjelovanja, koriStenja te kontrole dobara,
resursa, politicke moci 1 druStvenog statusa Zenama 1 muskarcima u drustvu. Kako bi
rodna jednakost u drustvu bila postignuta, svakako treba utvrditi i posStivati nacelo rodne
ravnopravnosti. U publikaciji Zene i muskarci u Hrvatkoj 2022. Drzavnog zavoda za
statistiku (2022), ravnopravnost spolova temeljna je ustavna vrednota Republike

Hrvatske, prema kojoj bi Zene 1 muSkarci trebali biti jednako zastupljeni u svim
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podru¢jima javnoga i privatnog zivota, imali jednak status, jednake mogucénosti za
ostvarivanje svojih prava i jednaku korist od ostvarenih rezultata. Ovo se jamc¢i i Zakonom
o ravnopravnosti spolova u kojem se navodi da su zene 1 muskarci jednako prisutni u
svim podruc¢jima javnog i privatnog zivota, da imaju jednak status, jednake mogucnosti
za ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata (NN 82/2008).
Zakon o ravnopravnosti spolova prvi puta u Hrvatskoj donesen je 2003. godine (NN
116/2003), a nakon toga su osnovani Ured pravobraniteljice za ravnopravnost spolova
RH i Ured za ravnopravnost spolova Vlade RH, kao struc¢na sluzba za obavljanje poslova
u vezi s ostvarivanjem ravnopravnosti spolova (2004. godine). Zakon o ravnopravnosti
spolova (NN 82/2008) donesen je zatim 2008. godine, koji 2017. godine dobiva i
nadopunu, Zakono o izmjenama i dopunama Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
69/2017). Takoder, prema Zakonu o ravnopravnosti spolova, diskriminacija na temelju
spola oznacava svaku razliku, iskljucenje ili ogranicenje ucinjeno na osnovi spola kojemu
je posljedica ili svrha ugrozavanje ili onemoguéavanje priznanja, uzivanja ili koristenja
ljudskih prava i osnovnih sloboda u politickom, gospodarskom, drusStvenom, kulturnom,
gradanskom ili drugom podru¢ju na osnovi ravnopravnosti muskaraca 1 Zena,
obrazovnom, ekonomskom, socijalnom, kulturnom, gradanskom i svakom drugom
podrudju Zivota (NN 82/2008). Sto se ti¢e Europske Unije, iako neravnopravnost nije
iskorijenjena, EU je zadnjih desetljea postigla znatan napredak u podrucju rodne
ravnopravnosti, i to prvenstveno iz sljedecih razloga: 1) zakonodavstva o jednakom
postupanju, 2) rodno osvijeStene politike 1 integracije rodne perspektive u sve politike te
3) posebnih mjera za bolji polozaj Zena. Europska komisija tako je donijela strategiju
Unija ravnopravnosti: Strategija za rodnu ravnopravnost 2020.—2025., ¢iji je cilj da u
Uniji Zene 1 muskarci, djevoj€ice 1 djecaci, u svoj svojoj raznolikosti, mogu slobodno
krociti putem koji su odabrali, imati jednake moguc¢nosti za uspjeh te ravnopravno

sudjelovati u naSem europskom drustvu i voditi ga.

U Hrvatskoj svakako mjesta za napredak na polju rodne neravnopravnosti ima budu¢i
da ona nije iskorijenjena, §to je vidljivo 1 prema rezultatima Drzavnog zavoda za statistiku
u publikaciji Zene i muskarci u Hrvatkoj 2022. Zastupnici Hrvatskog sabora (prema
izbornim listama) 22. travnja 1990. bili su podijeljeni na 4,6% zena te 95,4% muskaraca,
a pomak je vidljiv u tome da je 5. srpnja 2020. taj omjer 22,5% zena i 77,5% muskaraca
(Sto naravno prema zakonima i strategijama ravnopravnosti spolova moze biti bolje). U

zdravstvu su 2020. godine 70,5% doktora medicine bile Zene, a 29,4% muskarci, dok je
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na istom polju 1990. godine bilo 50,8% Zena i 49,2% muskaraca. Sto se ti¢e odabira
srednje Skole, oko 65% zena zavrSava gimnaziju te umjetnicke skole, dok muskarci u
vecem postotku zavrSavaju industrijske 1 obrtnicke (68,8%) te tehnicke 1 srodne Skole
(53,9%). Sli¢na raspodjela vidljiva je i u upisanim studentima prema podrucju znanosti u
akademskoj godini 2020./2021. gdje je 74% muskaraca upisivalo fakultete u podruc¢ju
tehnickih znanosti, dok su Zene upisivale fakultete u podruc¢jima prirodnih, biotehnickih,
drustvenih, humanistickih znanosti, biomedicine 1 zdravstva, umjetnicka te
interdisciplinarna podrucja znanosti (preko 60%). Svakako je dobro za spomenuti i da je
2021. godine omjer spolova za doktore znanosti bio 54,1% Zena i 45,9% muskaraca, dok
su ¢elne osobe javnih visokih uciliSta akademske godine 2021./2022. 40,5% Zene, a
49,5% muskarci. Sto se ti¢e podjele spolova prema djelatnostima podaci iz 2021. godine
pokazuju da se muSkarci uglavnom preko 60% bave djelatnostima poljoprivrede,
Sumarstva, ribarenja, rudarstva, gradevinarstva, elektricne energije, vodoopskrbe,
prijevoza i skladiStenja, informacija i komunikacija te preradivacke industrije. Zene su s
druge strane najviSe zastupljene u djelatnostima financija i osiguranja, obrazovanju,
djelatnostima zdravstvene zaStite i socijalne skrbi te ostalim usluznim djelatnostima (od
67% do 79%). U ostalim djelatnostima poput trgovine na veliko i malo, poslovanju
nekretninama, administraciji i javnim upravama te umjetnosti, zabavi i rekreaciji

muskarci 1 Zene su uglavnom podjednako zastupljeni.

Bez obzira na sve vecu prisutnost Zena u visokom obrazovanju i na trzistu rada, koja
je primjetna od 1960-ih do danas, istrazivanja podjele rada u ku¢anstvu upucuju na to da
zene 1 dalje dominiraju u tom tipu neplac¢enog rada (Tomic¢-Koludrovié, Petri¢, Puzek,
Zdravkovi¢, 2018, Kamenov, Gali¢ 2009). U onim obiteljima u kojima nije doslo do
veceg angazmana muza u obavljanju kucanskih poslova 1 u brizi za djecu, Zenu nakon
rada za plac¢u kod kuc¢e ceka 'druga smjena' (Hochschild, 1990 prema Topol¢i¢, 2001:
769). Stoga je opravdano ono §to je ustvrdila Hochschild, da je rod i1 dalje temeljni
prediktor neravnopravne podjele rada u kucéanstvu, te da je to neka vrsta 'zaustavljene

revolucije' u emancipaciji Zena.

2.3. Metode istrazivanja kucanskih poslova

Kao $to smo ve¢ spomenuli, raspodjela kuc¢anskih poslova u dosadasnjem pregledu
objavljenih istrazivanja uglavnom se istrazivala metodom ankete. Metoda ankete pruza
mogucnost da istrazimo 1 prikupimo kvantitativne podatke, odnosno informacije, stavove

1 miSljenja o predmetu istrazivanja. Milas (2005: 395-397) tako navodi dvije podjele
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anketnih istraZivanja i to prema osnovnoj svrsi prikupljanja podataka, te prema vrsti
podataka koji se prikupljaju. Prema osnovnoj svrsi prikupljanja podataka anketna
istrazivanja dijele se na 1) ona koja teze opisu (opisna), 2) ona koja teze istrazivanju
(eksploratorna), te 3) ona koja teZze objasnjavanju (eksplanatorna). Svakako je bitno za
napomenuti da veéina istrazivanja podjednako obuhvacéa opisnu, eksploratornu i
eksplanatornu sastavnicu. Druga podjela koja se navodi je prema vrsti podataka koji se
prikupljaju pa to mogu biti 1) demografska obiljezja, 2) drustveno ili fizicko okruzenje,
3) ponasanje, te 4) misljenje i stavovi. lako se u pravilu istim upitnikom prikupljaju svi
ovi podaci, ve¢inom se odreduju oni koji su najvazniji te su oni naglaseniji. Anketa se
prema tome koristi u razli¢ite svrhe ali uglavnom s ciljem ispitivanja rasprostranjenosti
neke pojave ili upoznavanja stavova i miSljenja populacije o odredenim drustveno
relevantnim problemima (Milas, 2005). Prikupljanje podataka metodom ankete prikuplja
se upitnikom usmeno u izravnom kontaktu, telefonski ili pismeno, a najcesce se podaci
prikupljaju izravnim anketiranjem, koje Milas (2005: 462-475) navodi kao anketiranje
'licem u lice'. Takva metoda omogucuje detaljnije i preciznije prikupljanje podataka jer
omogucuje anketaru da postavlja dodatna pitanja i razjasni nejasnoce tijekom intervjua.
Nedostatak ovog nacina prikupljanja podataka su materijalni izdatci buduci da anketari
moraju i¢i na teren, traje relativno dugo i nije podlozna odgadanju (ili prekidanju
ispunjavanja ankete) te je ugroZena povjerljivost podataka (anketar ima dosta osobnih
podataka o samom ispitaniku). Pisano anketiranje, odnosno posStanska anketa je najmanje
zahtjevna 1 uglavnom ekonomicna, budu¢i da nema potrebe za anketarima. Takoder,
prednost postanske ankete je Sto se relativno brzo odraduje te ispitanik ima moguénost
anketu ispuniti kada to njemu najbolje odgovara, a kao najvaznijom prednosti istie se
jamstvo povjerljivosti 1 anonimnosti ankete. S druge strane nedostatci poStanske ankete
su pojednostavljena pitanja (jer moraju biti jasna svakom ispitaniku), nema mogucénosti
kontroliranja redoslijeda pitanja 1 kvalitete ispunjavanja upitnika (odsutnost ispitanika
ima ozbiljne posljedice u rezultatima) te nema mogucénosti nadzora tko anketu ispunjava.
Ali svakako glavni nedostatak postanske ankete jest pristranost zbog selektivnog odziva,
budu¢i da na takvu anketu odgovori manje od Cetvrtine ispitanika uklju¢enih u uzorak
(Milas 2005: 465). Sto se tie trece vrste, telefonskog anketiranja, ono je oblik vodenog
razgovora koji se umjesto izravnim kontaktom obavlja telefonom. Anketiranje telefonom
ima puno prednosti nad poStanskim i izravnim anketiranjem, posebice u brzini i
troSkovima, a jamc¢i i ve¢u anonimnost ispitanika. Svakako bitno za spomenuti jest i da

je telefonsko anketiranje pogodno za prikupljanje misljenja zemljopisno rasprSenih

13



osoba, sve dok ispitanik posjeduje telefonski prikljucak. Nekadasnja prepreka ove vrste
anketnog istrazivanja bila je pristranost zbog nedovoljne pokrivenosti (ali danas ima sve
manje utjecaja buduci da u razvijenim zemljama skoro sva kucanstva posjeduju telefon),
dok je neSto manje naglasen problem pristranost zbog odbijanja ankete. Ispitanici su
manje motivirani a i imaju 'mo¢' u bilo kojem trenutku prekinuti anketu prekidanjem

poziva, pa je zbog toga pozeljno da je telefonska anketa kratka i 'ne naporna'.

Uz metodu ankete istrazivaci koriste 1 metode dnevnika i polustrukturiranog intervjua.
Dnevnici se opcenito smatraju metodom koja generira najto¢nije procjene vremena
provedenog na odredenim aktivnostima, iako se istovremene aktivnosti ponekad
zanemaruju ili podcjenjuju (Coltrane 2009: 1217). Bartlett i Milligan (2015) navode kako
je metoda dnevnika sredstvo za hvatanje iskustava 1/ili aktivnosti ljudi tijekom odredenog
vremenskog razdoblja i u odnosu na odredenu temu, buduéi da omogucava istraziva¢ima
da prikupe detaljnije i dublje informacije o svakodnevnim aktivnostima ispitanika,
njihovim rutinama, ali 1 osjecajima vezanim uz te aktivnosti. Autori takoder navode kako
je bitno znati da postoje razlike izmedu nezatrazenih (engl. unsolicited diary) i1 zatrazenih
dnevnika (engl. solicited diary). Nezatrazeni dnevnik ljudi vode dobrovoljno te ih nitko
isto nije zatrazio, a Cesto odrazavaju osobne sklonosti i posvecenost pojedinaca koji
dokumentiraju svoj zivot (Bartlett, Milligan, 2015: 3). Kao neke od primjera navode
najpoznatiji neprihvaceni dnevnik Dnevnici Samuela Pepysa (1633—-1703), Dnevnik Anne
Frank te Dnevnike Dorothee Crewdson, medicinske sestre iz Prvog svjetskog rata. S
druge strane zatrazene dnevnike su ljudi zatrazeni da vode s odredenim razlogom,
posebno za istrazivanja. Bartlett 1 Milligan (2015: 3-4) navode jedan od najranijih i
najboljih primjera tradicionalnog zatrazenog dnevnika, a to je Mass Observation Project
(MOP) koji biljezi svakodnevni Zivot u Velikoj Britaniji od 1937. godine. Ljudi iz svih
dijelova zemlje pozvani su da zabiljeze sve Sto su radili od budenja ujutro do odlaska na
spavanje navecer 12. svibnja ( do dana krunidbe kralja Georgea VI.). Rezultati tih
dnevnika pruZaju uvid u svakodnevni zivot ljudi Sirom Britanije te su postali neprocjenjiv
resurs za istrazivanje brojnih aspekata tog razdoblja. MOP je obnovljen 1981. godine 1
trenutno ima nacionalni panel od 500 volontera koji odgovaraju na ‘Direktive’ ili otvorena
pitanja koja im se $alju poStom ili e-mailom tri puta godiSnje. Direktive obuhvacaju dva
ili tri Siroka tematska podrucja, koja pokrivaju osobne, politicke 1 drustvene teme i
dogadaje, a sudionici zadrzavaju anonimnost, pa piSu otvoreno i iskreno. Istrazivaci su

pozvani da suraduju s MOP-om kako bi pomogli u razvoju novih direktiva. Cesto se uz
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sam dnevnik sa ispitanicima provodi i intervju, a ova metoda je poznata kao metoda
dnevnik-intervju (engl. the diary-intervjiu method, DIM). Odnosno metoda ukljucuje
preliminarni intervju prije vodenja dnevnika, kao i post-dnevnik intervju za ‘debriefing’.
Prema tome uz vodenje dnevnika ova metoda omogucéava dublje razumijevanje jer
sudionici imaju priliku razgovarati o unosima u dnevniku, a istraziva¢ moze dublje

istraziti zapise koje su sudionici napravili (Bartlett, Milligan, 2015: 8).

Kao §to smo ve¢ naveli, metodom ankete i intervjua najcesce se ispituje podjela
kucéanskih poslova medu partnerima, vrijeme utroSeno na odradivanje tog posla te
zadovoljstvo tom podjelom, dok se metodom dnevnika, uz podjelu kuéanskih poslova i
zadovoljstvo istom, ve¢i naglasak stavlja na ponaSanje i osjecaje ispitanika u odredenim
trenutcima. Kojim metodama i do kojih rezultata su dosli istraziva¢i u nekim od
najistaknutijih istrazivanja na polju raspodjele kucanskih poslova prikazati ¢emo u

nastavku.

2.4. Dosadasnja istrazivanja ku¢anskih poslova u Hrvatskoj i svijetu

U ovom poglavlju spomenuti ¢emo neka istraZivanja koja se bave pitanjima podjele
kuéanskih poslova i rodne neravnopravnosti. Dva su klju¢na rada koja su znacajno
utjecala na istrazivanje kucéanskih poslova u sociologiji 1) The Sociology of Housework
(1974) autorice Ann Oakley te 2) The Second Shift (1989) autorice Arlie Hochschild.
Barada, Cop i Ra¢i¢ (2024) navode kako za povijest istraZivanja kuéanskih poslova u
socioloSkim istrazivanjima postoje dvije faze, ona prije te nakon objave ovih dviju vaznih
publikacija. The Sociology of Housework smatra se prekretnicom u istrazivanju kucanskih
poslova jer je po prvi put kucanski rad definirala kao neplaceni rad i time osporila tada
dominantne stavove o ku¢anskim poslovima kao 'prirodnoj' zenskoj obavezi. Oakley je
koristila kvalitativne metode kako bi istrazila iskustva Zena iz srednje i radnicke klase te
ukazala na neravnopravnu podjelu kucanskog rada. Takoder, istaknula je negativne
aspekte kuc¢anskog rada poput monotonije, fragmentiranosti i nedostatka priznanja, te
ukazala na njegov utjecaj na zdravlje i dobrobit Zena. U knjizi The second shift (1989)
autorica Arlie Hochschild fokusirala se na prikaz dvostruke opterecenosti zaposlenih
zena, odnosno prikazuje kako se zaposlene zene bore da usklade placeni rad 1 neplacene
kuéne poslove. Hochschild je ovaj fenomen nazivala 'drugom smjenom'. Hochschild je
provela istraZivanje na temelju razgovora s parovima kako bi shvatila kako dijele
kuc¢anske poslove 1 brigu o deci. rezultati su pokazali da bez obzira na to §to se Zene sve

viSe zapoSljavaju, one 1 dalje rade vecinu kucanskih poslova §to vodi do dvostrukog
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optere¢enja zena. Istrazivanje je pokazalo da muskarci Cesto nisu jednako ukljuceni u
kuéne poslove, Sto stvara nepravdu u obiteljskom zivotu. Mnogi parovi u knjizi su se
nalazili u sukobu izmedu Zelje za jednakim dijeljenjem poslova i druStvenih pravila koja
podrzavaju stare uloge, Sto je ¢esto dovodilo do napetosti i nezadovoljstva unutar veza.
Odnosno, vrlo Cesto su se parovi vodili idejom o podjednakoj raspodjeli kucanskih
poslova, ali kada su zapravo naveli tko od partnera obavlja koji ku¢anski posao te koliko
Cesto, vidljivo je da je i dalje zena ta koja odraduje 'tipicno Zenski' posao. Ovaj rad je
takoder ukazao na vaznost proucavanja emocionalnog rada koji najces¢e Zene ulazu u

odrzavanje obiteljskih odnosa.

Sljede¢i rad koji bi trebalo spomenuti jest Research on Household Labor: Modeling
and Measuring the Social Embeddedness of Routine Family Work (2000) autora Scotta
Coltranea. Coltraneov rad nastavlja se na prvotno navedene radove Ann Oakley i1 Arlie
Hochschild o kuéanskim poslovima i rodnoj podjeli rada, proSirujuéi i produbljujuéi
njihove uvide. Coltrane se kriticki osvrée na tradicionalne definicije ku¢anskog rada koje
ga svode na 'prirodnu' Zensku ulogu. Poput Oakley, Coltrane se zalaZe za prepoznavanje
kucéanskog rada kao 'pravog' rada koji ima znacajnu ekonomsku i drustvenu vrijednost,
unato¢ tome Sto je nepladen te analizira kako su druStvene norme, rodne uloge i
ekonomski ¢imbenici povezani s podjelom kucanskih poslova izmedu muskaraca i Zena.
Coltrane detaljno analizira podjelu kuc¢anskih poslova na 'zenske' i 'muske', ukazujuéi na
zadrzavanje tradicionalnih rodnih uloga unato¢ promjenama u drustvu. On se zalaze za
mjerenje 1 analizu ove segregacije kako bi se bolje razumjele veze izmedu roda, rada i
mo¢i u kucanstvu. Coltrane zakljucuje da su kucanski poslovi duboko ukorijenjeni u
drustvene strukture i da ih ne mozemo razumjeti bez uzimanja u obzir Sireg konteksta,
ukljucujuci kulturoloske 1 institucionalne ¢imbenike. Istie da, 1ako je doSlo do odredenog
pomaka prema ravnopravnijoj podjeli kucanskih poslova, Zene 1 dalje obavljaju ve¢inu
tog rada, osobito u heteroseksualnim vezama. Coltraneov rad naglaSava potrebu za
dubljim razumijevanjem kako drustvene norme i rodne ideologije utjecu na svakodnevne

obiteljske prakse.

Takoder, Judith Treas i Sonja Drobni¢ u knjizi Dividing the Domestic: Men, Women,
and Household Work in Cross-National Perspective (2010) istrazuju podjelu kuéanskih
poslova izmedu muskaraca 1 Zena kroz medunarodnu komparativnu analizu. Njihovo
istrazivanje obuhvaca razliCite zemlje kako bi razumjele kako kulturni, ekonomski i

institucionalni ¢imbenici utjecu na to kako parovi dijele kucanske obaveze. Knjiga istice
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da iako zene u mnogim zemljama sve viSe sudjeluju na trzistu rada, one i dalje obavljaju
veéinu kucéanskih poslova. Autori takoder pokazuju kako institucionalni okviri, poput
drzavnih politika koje podrzavaju rodnu ravnopravnost, mogu smanjiti rodnu nejednakost
u ku¢anskim poslovima. Medutim, rezultati istrazivanja ukazuju na to da postoje znacajne
varijacije medu zemljama, ovisno o kulturnim normama i dostupnosti javnih usluga koje
podrzavaju obitelji. U konacnici, knjiga pruza uvid u sloZene interakcije izmedu rodnih
uloga, drzavnih politika i svakodnevnih praksi u obiteljskom zivotu na globalnoj razini.
Prema tome ova knjiga predstavlja vazan doprinos istrazivanju kucanskog rada,
nadovezuju¢i se na pionirske radove Oakley i Hochschild te ih proSirujuéi kroz

komparativnu, interdisciplinarni i inovativnu perspektivu.

Kada se govori o raspodjeli ku¢anskih poslova u Hrvatskoj, rad koji treba spomenuti
jest knjiga Smiljana Leinert Novosel (1999) Zena na pragu 21. stolje¢a koja analizira
rodne uloge i podjele ku¢anskih poslova. U svojoj knjizi Leinert Novosel iznosi rezultate
istrazivanja stavova o odnosima u obiteljima, te o polozaju Zene u drustvu na uzorku od
500 studenata Zagrebackog sveucilista druge i tree godine studiranja. Autorica se koristi
kvalitativnim i kvantitativnim metodama istrazivanja kako bi analizirala polozaj i ulogu
zena u hrvatskom drustvu krajem 20. stolje¢a. Konkretno, provedeno je anketno
istraZivanje €iji su rezultati pokazali kako su studenti stavova da postoji tendencija da se
zenski 1 muski poslovi pretvore u zajednicke, ali samo u nekolicini poslova. Zajednickim
poslovima smatraju se financijski poslovi, plac¢anje rauna 1 sli¢no, koji su podjednako
oznaceni kao zajednicki poslovi (54% studentica 1 51% studenata se slaze s time), ili se
nesto CeS¢e smatraju muskim poslom. Na pitanje brige oko zarade za Zivot, 84%
studentica se izjasnilo da je to podjednaka aktivnost muskaraca i Zena, dok se s ovom
tvrdnjom slozilo 63% studenata. Da je zarada isklju¢ivo muski posao navelo je 14%
studentica te 33% studenata. 1z ovoga vidimo kako se posao zarade oznacava kao muSka
aktivnost. Kuhanje, pranje rublja, glacanje i sli¢no je iskljuc¢ivo Zenski posao, s ¢ime se
slozilo 97% studentica i 89% studenata. Za ovu tvrdnju samo 3% studentica te 9%
studenata smatra da je to zajednicki posao. Za brigu o djeci te njihov odgoj 50%
studentica 1 66% studenata smatra kako je to zajednicki posao. Zanimljivo je da za ovu
tvrdnju ¢ak 49% studentica smatra da je to isklju¢ivo Zenski posao. Takoder, navedeni su
1 rezultati kako Zene 1 musSkarci provode slobodno vrijeme. Prema rezultatima Zene oko
21% slobodnog vremena koriste za sebe (sport i rekreacija, zabava i druzenje, briga za

osobni izgled, usavrSavanje u struci u sli¢no), oko 78% vremena provode za obitelj

17



(kucanski poslovi, briga o djeci) te manje od 1% vremena koriste za drustvo (politicke
djelatnosti). Za muskarce je ova raspodjela dosta drugacija pa tako muskarci oko 57%
slobodnog vremena koriste za sebe, oko 17% za obitelj te 25% za druStvo. Takoder,
ispitanici su prema procjeni vlastite obitelji istaknuli kako je majka ta koja u slobodno
vrijeme obavlja kuc¢anske poslove (oko 90%), dok su zabava i odmor u podjeli slobodnog
vremena zastupljeni sa 2%. Ali prema rezultatima studenata i studentica na pitanje koje
poslove oni obavljaju u svojim obiteljima, studentice su ¢eS¢e obavljale tradicionalno
zenske poslove (kuhanje, pospremanje i slicno), dok su studenti obavljali tradicionalno
muske poslove (popravci po kuéi, pranje auta i slicno). Svakako bitno za spomenuti da su
odmah iza ovih poslova, jednako i studentice i studenti radili mijeSane poslove, muske i
zenske (oko 40%). Prema tome, autorica je doSla do zakljuCka kako je dobivena slika
blizu egalitarnoj raspodjeli uloga koja je tipicna za modernu obitelj. Odnosno svoje
obitelji su ispitanici opisali egalitarnijima od prosjeka hrvatske obitelji, gdje je veci broj
poslova zajednicki (smanjen je broj tipi¢no Zenskih 1 muskih poslova). Leinert Novosel
(1999) u svojoj knjizi navela je 1 nalaze neobjavljenog istraZzivanja Gordana Vucini¢-
PalaSek Stavovi prema Zenama. Rezultati istraZivanja Vucini¢-Palasek pokazuju da ¢ak
34% zaposlenih zena isklju¢ivo samostalno kuha, ¢isti, odlazi u nabavku, brine se za
djecu i rade ostale poslove vezane za kuéanstvo. 31% Zena prethodno navedene kucanske
poslove obavlja uz pomo¢ supruga, uz pomo¢ supruga i/ili odrasle djece 32% te 10% njih
uz pomo¢ Zene koja im pomaze u ku¢i. Autorica Leinert Novosel prema tome naglasava
kontinuirane izazove s kojima se Zene suocavaju u balansiranju privatnih i profesionalnih
obaveza na prijelazu u 21. stoljece, Sto svakako mozemo povezati s radovima Oakley 1
Hochschild koje kriticki istrazuju teret neplac¢enog kuc¢anskog rada koji Zene dominantno

nose.

Takoder, Inga Tomi¢-Koludrovi¢ 1 Suzana Kunac (1999) u izvje$¢u o provedenom
istrazivanju na uzorku Zena u Zagrebu Zene u procjepu modernizacije hrvatskog drustva
ispituju kako je tranzicija hrvatskog druStva prema modernizaciji utjecala na Zene,
posebno u pogledu njihove dvostruke uloge u obitelji 1 na trziStu rada. Rezultati su
pokazali kako je jedina aktivnost koju oba partnera obavljaju podjednako (oko 91%) igra
s djecom. Takoder, rezultati pokazuju kako je i kod poslova vezanih uz djecu podjela
izmedu muskaraca i Zena donekle podjednaka (59% vode podjednako djecu u Setnju, 51%
podjednako pomaze djeci u ucenju te 41% podjednako hrane dijete). Jedino odstupanje

je u tome da kada je dijete bolesno 77% majki uzima bolovanje dok je puno manja brojka
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kada to podjednako Cine oba roditelja (oko 20%). I ovdje je kao i u dosadasnjim
rezultatima 'tradicionalna' podjela poslova, gdje samo Zena glaca (94%), pere rublje
(93%), kuha (84%), pere sude (74%), te usisava (56%). Prema tome i muSkarci sami
obavljaju ve¢inom 'tradicionalno' muske poslove, odnosno sami obavljaju lakse popravke
kucéanskih parata (84%), mijenjaju osigurace za struju (82%), mijenjaju plinsku bocu
(78%) te toCe gorivo u automobil (77%). I u ovom radu, rezultati pokazuju kako su

kucanski poslovi ¢esto iskljucivo zenski teret.

Takoder, bitno je za spomenuti i rad autora Davora Topolc¢ic¢a (2001) koji u ¢lanku
Muskarci to ne rade: rodno segregirana podjela rada i obitelji iznosi rezultate
provedenog anketnog istrazivanja s ciljem istrazivanja rodne segregacije u podjeli
kuc¢anskih poslova u Hrvatskoj koriste¢i kvantitativnu metodu. Anketno istrazivanje
provedeno je ve¢inom na polaznicima Skole za izobrazbu odraslih pri Puckom otvorenom
ucilistu u Zagrebu. Ukupna brojka je bila 152 ispitanika, od kojih su 56% bile Zene te
44% muskarci, dobi od 20 do 40 godina. Dodatno su u obzir uzeti i stru¢na sprema
ispitanika, broj djece te broj ¢lanova kuc¢anstva u kojem Zive. Za potrebe pilot-istrazivanja
Obradovié i Cudina-Obradovi¢ preveli su i adaptirali Skalu podjele rada u kucanstvu
(engl. Division od household labor scale) sastavljenu od 14 Cestica (Topol¢i¢ 2001: 778).
Ova skala je adaptirana na nacin da su odgovori mjereni ljestvicom sa Cetiri kategorije
odgovora: nikad, jednom/dvaput mjesecno, jednom/dvaput tjedno i kad god treba.
Pouzdanost skale izrazena kao koeficijent unutarnje konzistencije iznosio je 0=0,79, a
prosjecna korelacija medu Cesticama bila je 0,25. Uz uvjet da su odgovoreno na sve
tvrdnje, najmanji moguc¢i rezultat iznosi 14 (ne participira niti u jednoj navedenoj
aktivnosti) do maksimalnih 56 (najveca razina angaZmana u svim navedenim
aktivnostima). Prosje¢an ukupan rezultat za Zene iznosio je M=52,24 (SD=4,39), a za
muskarce M=41,76 (SD=7,61). Rezultati su pokazali da od 11 kuc¢anskih poslova, ¢ak 8
poslova &esée obavljaju Zene. Zene su tako vise angaZirane u pranju rublja, glacanju,
pranju kupaonice, kuhanju, usisavanju, pranju suda i brizi za kuéne ljubimce. Ku¢anski
poslovi u kojima nema statisticki znacajne razlike medu spolovima su organiziranje
dolaska majstora, iznoSenje smeca i nabava namirnica, dok su sitni popravci u kuci jedini
posao u kojem su muskarci vise angaZirani nego Zene. Sto se ti¢e brige o djeci, 100%
zena te 92% muskaraca vode brigu o disciplini djeteta kad god treba te se 94% Zena 1 86%
muskaraca s djecom igra kad god treba. Popis poslova koje muskarci nikada ne obavljaju

je puno veci, pa prema tome oko dvije tre¢ine ispitanika nikada ne pere rublje, polovica
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muskaraca nikada ne glaca rublje kao niti obavlja pranje kupaonice. Prema tome, rezultati
su potvrdili kao i prethodno spomenuta istrazivanja, da muskarci ukupno rade manje u
obitelji nego Zene. Zene su zapravo ukljuéene u tri sfere (posao, djeca i kuéanski poslovi),
dok su muskarci ukljuéeni u dvije sfere (posao i djeca). Cinjenica je da muskarci mogu u
puno vecoj mjeri odrediti hoce li obavljati navedene poslove ili nece, dok Zene imaju
puno manju moguénost izbora. Mozemo reci da odredena moguénost izbora postoji samo
kad je rije¢ o tradicionalno 'muskim' poslovima, §to je vidljivo u rutinskim kucanskim
poslovima gdje Zene kad god treba kuhaju, peru rublje, glacaju i peru sude. Kako i autor
navodi, muskarci su puno manje angazirani u obavljanju kuéanskih poslova jer se
obavljanje 'poslova domacice' dozivljava kao odgovaraju¢e ili neodgovarajuce
demonstriranje roda (Topol¢i¢ 2001: 783). Prema tome, rezultati ovog istrazivanja
pokazuju da je podjela rada u kucéanstvu i dalje visoko segregirana prema spolu budu¢i
da odredeni poslovi ostaju 'rezervirani' za Zene, dok se muskarci distanciraju od tih uloga.
Topol¢icev rad potvrduje da su problemi koje su Oakley i Hochschild identificirale prije
nekoliko desetljeca 1 dalje prisutni u suvremenom drusStvu, ukazujuéi na potrebu za
daljnjim istrazivanjima i druStvenim promjenama koje ¢e voditi prema pravednijoj

raspodjeli ku¢anskog rada.

I publikacija Utjecaj rodne podjele obiteljskih obveza i kucanskih poslova na
profesionalni zZivot zaposlenih Zena (2017) autorice Ksenije Klasni¢ prikazani su sli¢ni
rezultati kao 1 u prethodnim istraZzivanjima. Istrazivanje je provedeno metodom ankete na
uzorku od 600 zaposlenih Zena koje zive s partnerima u dobi izmedu 18 1 65 godina, s
ciljem analize kako se obiteljske obveze dijele medu partnerima, identificiranja
¢imbenika koji utjecu na raspodjelu poslova, te utvrditi kako ta raspodjela utjece na
profesionalni Zivot Zena. Rezultati istrazivanja su pokazali kako se Zene i1 dalje bave
uglavnom tipi¢no 'Zenskim poslovima', odnosno u velikoj vecini veza rutinske kuc¢anske
poslove obavljaju iskljucivo ili uglavnom Zene. Prvi na popisu 'Zenskih' poslova je
glaCanje za koje ¢ak 77% ispitanica navodi da rade isklju¢ivo one, a samo 10% njih
navodi kako one glacaju ceS¢e nego njihovi partneri. Na popisu kucanskih poslova koje
u 80% ili visSe veza obavljaju vecinom ili iskljuivo zaposlene zene su mijenjanje
posteljine, ¢iS¢enje sanitarnih prostorija, poslovi vezani za pranje rublja, pranje podova,
brisanje prasine i briga za ku¢ne biljke. Kuhanje i priprema hrane pokazuju malo veéi
postotak ravnopravnosti (21% ispitanica navodi da podjednako oba partnera kuhaju 1

pripremaju hranu), ali svakako 41% ispitanica navodi kako iskljuc¢ivo ili uglavnom one
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obavljaju ovaj kucanski posao. Poslovi koji upucuju na ravnopravnu podjelu poslova su
pospremanje i stavljanje stvari na njihovo mjesto (34%), postavljanje i pospremanje stola
nakon obroka (41%) te kupovina namirnica i kuénih potrepstina (48%). Jedini posao koji
je relativno ravnopravno rasporeden medu partnerima je briga za kuéne ljubimce, ali svi
preostali rutinski kucanski poslovi su poslovi koje ve¢inom rade Zene (Cak 83%).
Takoder, bitno je za spomenuti i mentalni rad, odnosno tko se u obitelji brine da su
navedeni kuc¢anski poslovi obavljeni. Rezultati pokazuju da ¢ak u 35,6% veza o tome
isklju€ivo brine Zena, te u 40,7% veéinom Zena. Broj veza u kojima partneri zajednicki
brinu o tome da rutinski kucanski poslovi budu obavljeni je 23%, dok je broj veza u
kojima o tome vise ili iskljudivo brine partner izrazito mali (>=0,5%). Sto se tice
povremenih poslova, ovdje je podjela poslova u 49,4% veza ravnopravna, dok u 39,2%
veza sve ove poslove ili ve¢inu radi suprug/partner, a u 11,4% veza sve ili ve¢inu poslova
obavlja Zena. Rezultati pokazuju da se u povremene poslove koje obavljaju iskljucivo ili
ve¢inom zene ubrajaju placanje racuna, obavljanje sitnih poslova izvan kuée (odlazak
krojacu, u kemijsku c¢istionicu i sli¢no), a one tipicno 'muske' manje kucanske poslove
poput promjene osiguraca, promjene plinske boce i lakSih popravaka kucanskih aparata
obavljaju muskarci. Takoder, u tipicno 'muske' poslove ubrajaju se i odrzavanje
automobila i odrzavanje stana, no u usporedbi sa tipi¢no 'Zzenskim' poslovima, ovi poslovi
su puno rjedi i ve¢inu njih je obi¢no potrebno obavljati na godiSnjoj bazi ili rjede. Prema
tome, mozemo re¢i da je 1 ovdje slucaj kao i prethodno navedenim rezultatima
istrazivanja, da muskarci uglavnom obavljaju poslove koji su povremeni 1 koje nije
potrebno obavljati svakodnevno te imaju puno vecu mogucénost hoce li neki posao
odraditi ili ne. Kod brige o tome da povremeni ku¢anski poslovi budu obavljeni u 48,5%
veza o tome podjednako brinu oba partnera, u 14,2% o tome brinu isklju¢ivo Zene te u
18,2% veza o tome vecinom brinu zene. lako muskarci neSto vise obavljaju kucanske
poslove, Zene su 1 dalje te koje ¢eS¢e obavljaju mentalni rad, odnosno brinu o tome da li
su ovi poslovi obavljeni. Rezultati zapravo pokazuju da je podjela kucanskih poslova 1
obiteljskih obveza u vecini veza neravnomjerna, pri ¢emu zene obavljaju veéi dio
poslova. IstraZivanje takoder ukazuje na to da neravnopravna raspodjela poslova moze
imati negativan utjecaj na karijeru Zena, njihovo mentalno zdravlje i zadovoljstvo

Zivotom.

Autorice Andreja Bartolac i Zeljka Kamenov (2018) u istraZivanju Percipirana

raspodjela obiteljskih obveza medu partnerima i dozivljaj pravednosti u vezi su na uzorku
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anketno istrazivanje, s ciljem ispitivanja percepcije pravednosti s obzirom na percipiranu
raspodjelu obiteljskih obveza medu partnerima i zadovoljstvo ostvarenom raspodjelom.
Kako bi se procijenila percipirana podjela odgovornosti, sudionici su ispunili tabli¢ne
liste za oznaCavanje triju podrucja funkcioniranja u vezi: 1) raspodjelu financijskih
izdataka, 2) raspodjelu kucanskih poslova i 3) odgovornost za donosenje odluka vezanih
uz partnerstvo 1/ili obitelj. Iz dobivenih rezultata vidljivo je kako se oba partnera slazu u
procjeni da zene viSe pridonose u rutinskim ili tradicionalno 'Zenskim' poslovima s
niskom moguénoséu kontrole, dok muskarci vise obavljaju povremene 'muske’ poslove s
visokom moguénosti kontrole, osim brige o okucnici. Po pitanju raspodjele placanja
financijskih izdataka, veéina partnera smatra da izdatke ve¢inom dijele podjednako, ali i
da se muskarci viSe brinu za placanje troSkova za automobil, kuéanskih popravaka,
stanarine, rac¢una ili osiguranja, dok Zene brinu za plac¢anje namirnica ili obuce i odjece.
Odluke se pretezno donose zajednicki, ali muskarci ¢es¢e odlucuju koji automobil kupiti,
dok Zene ceS¢e odlucuju o kupovini namirnica i o djeci. Takoder, zadovoljstvo
percipiranom raspodjelom obavljanja kucanskih poslova te raspodjelom financija kod
Zena je znacajno manje nego u muskaraca. Jedino su po pitanju percepcije sudjelovanja
u donosenju odluka u vezi i muskarci i zene jednako zadovoljni. I prema ovim rezultatima
u podjeli kucanskih poslova se 1 dalje ocituje tradicionalna podjela uloga, gdje Zene
obavljaju vise rutinskih poslova, a muskarci povremene poslove, §to dovodi do manjeg
zadovoljstva kod Zena. Ipak, rodna ravnopravnost vidljiva je na polju financija i
odlucivanja, a zadovoljstvo s podjelom ovih obveza ima veci utjecaj na doZivljaj

pravednosti u vezi nego sama percepcija raspodjele.

Isto tako, u ¢lanku Relacijske rodne strategije u podjeli kucanskih poslova autori
Augustin Derado, Mario Petri¢ 1 Inga Tomi¢-Koludrovi¢ (2020) istrazuju rodne strategije
u podjeli kucanskih poslova u hrvatskim obiteljima s ciljem analiziranja kako se rodne
uloge manifestiraju u svakodnevnim praksama vezanim za kucanske poslove te koje
strategije parovi koriste kako bi pregovarali o tim poslovima. Rezultatima kvalitativnog
istrazivanja rodne podjele kucanskih poslova u Hrvatskoj prikupljenih kroz 92
polustrukturirana intervjua (34 s muskarcima, 43 sa zenama i 15 partnerskih), definirali
su tipove kucéanstva. Prema autorima to su 1) neupitno tradicionalno, 2) pretezno
tradicionalno, 3) pocetno egalitarno i 4) proaktivno egalitarno kucanstvo. Zaklju¢ili su da

su uglavnom Zzene te koje iniciraju promjene u kucanstvu i to najceS¢e u pretezno
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tradicionalnom i pocetno egalitarnom kucanstvu zbog njezine zelje za promjenom
kucanstva. Moguc¢a su dva ishoda ovih promjena 1) pomak prema egalitarnosti ili 2)
povratak tradicionalnosti. Muskarci se =zapravo ovdje oslanjaju na elemente
tradicionalnosti i na Zenin pritisak mogu odgovoriti strategijom otpora, odnosno i dalje se
zalazu za tradicionalizam. Situacija je neSto druk¢ija u proaktivno egalitarnim
kucanstvima gdje su muskarci ti koji su samoinicijativno spremni na vise egalitarnosti u
odnosu. Prema ovim rezultatima, podjela rada u kucanstvu je i dalje neravnopravna, s
vec¢im opterecenjem Zena, dok se muski udio u kucanskim poslovima i dalje uglavnom

ogranicava na 'muske' zadatke.

Autorica Ksenija Klasni¢ (2023) u radu Exploring Gender Inequalities in Mental
Load: A Croatian Household Study on Mental Tasks With The Largest Gender Gap
takoder prikazuje tradicionalnu rodnu nejednakost gdje se od Zena ocekuje da brinu o
domu i obitelji, dok se muskarci smatraju odgovornijima za tehnicke zadatke, uz dodatnu
opterecenost Zene mentalnim radom. Rezultati ovog istrazivanja su pokazali znaajne
rodne razlike u vrstama mentalnih zadataka koje obavljaju muskarci i1 Zene, pri cemu su
zene optereéenije zadacima vezanim uz Cistocu, organizaciju kuéanstva i brigu o obitelji,
dok se muskarci dominantno bave odrzavanjem automobila. U radu su kao tipi¢no zenski
mentalni zadaci navedeni: 1) pracenje (npr. promijeniti posteljinu, oprati zavjese, prozore
ili WC, ocistiti kuhinju 1 sli¢no), 2) planiranje (Sto spakirati za obiteljsko putovanje, Sto
kuhati od dostupnih sastojaka, podsjecanje Clanova obitelji na rodendane 1 vazne
dogadaje), 3) organizacija (znati gdje se nalaze stvari u kuhinji, voditi rauna o svim
kuc¢anskim poslovima koji se trebaju obaviti), te 4) znanje (kako pravilno prati i brinuti
se o odjeci, kako efikasno ocistiti kuhinju i1 kupaonicu). S druge strane, tipicno muski
mentalni zadatak svodi se na odrZzavanje automobila (primje¢ivanje kada automobilu
treba ulje 1 zrak, organiziranje popravaka, pamcenje registracije, servisa ili promjene
guma). Prema ovim rezultatima te uz dosada spomenuta istrazivanja, na Zene uz

obavljanje rutinskih, povremenih poslova te brige o djeci, pada i teret mentalnog rada.

Takoder, trebali bismo spomenuti i rad Konceptualizacija nevidljivog kucanskog rada
u socioloskim istraZivanjima: kognitivni, mentalni ili emocionalni rad (2024) autorica
Valerije Barada, Blanke Cop i Jasne Ragié¢ koje prikazuju zaokret u istrazivatkom
interesu za kucanski rad u socioloSkim istrazivanjima domacih sociologinja gdje je sve
veci fokus na nevidljivi kucanski rad, koji obuhvaca kognitivni i emocionalni rad, a koji

je u ranijim istrazivanjima bio zanemaren. Ranija istrazivanja fokusirala su se uglavnom
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na: 1) rutinske fizicke poslove u kucanstvu (npr. kuhanje, ¢is¢enje, pranje), 2) brigu o
djeci, 3) mjerenje vremena utroSenog na kuéanske poslove, te 4) podjelu kuéanskih
poslova medu partnerima. Autorice isticu da ovakav pristup zanemaruje kognitivnu
dimenziju kuc¢anskog rada, poput planiranja obroka, organizacije kucanskih poslova i
pracenja rasporeda djecjih aktivnosti, kao i emocionalni rad koji Zene ulazu u odrzavanje
obiteljskih odnosa i1 brigu o emocionalnim potrebama clanova obitelji. Domace
sociologinje, poput rada autorice Klasni¢ (2017; 2023), pocinju ukljucivati koncept
mentalnog rada u svoja istrazivanja. Ovaj zaokret u istrazivaCkom interesu prema
autoricama odrazava rastucu svijest o vaznosti nevidljivog kuc¢anskog rada, odnosno
prepoznavanje kognitivnog i emocionalnog rada kao klju¢nih aspekata ku¢anskog rada
koji znacajno utjeCu na zivot obitelji i pojedinaca. Takoder, javlja se i potreba za
cjelovitijom slikom rodne podjele rada pod ¢ime se podrazumijeva ukljucivanje
nevidljivog rada u analizu koji omogucava bolje razumijevanje ukupnog opterecenja zena
u kucanstvu i neravnopravnih rodnih odnosa. Autorice prema tome zakljucuju da je
neophodno dalje razvijati konceptualizaciju 1 operacionalizaciju kognitivnog i
emocionalnog rada kako bi se omogucilo njihovo kvantitativno mjerenje i ukljucivanje

u §ire studije o kuéanskom radu i rodnoj ravnopravnosti (Barada, Cop, Ragi¢, 2024).

Zakljuéno mozemo reéi kako su tradicionalno Zene bile primarno odgovorne za kucu
1 obitelj, dok su muskarci bili zaduZeni za financijsku potporu. Ova podjela rada temeljila
se na ideji da su Zene prirodno sposobnije za brigu o domu i djeci, dok su muskarci
'prirodno’ skloniji radu izvan kuce. Prethodno navedeni izvori naglasavaju da, unato¢
promjenama u druStvu i sve ve¢em sudjelovanju Zena na trZiStu rada, tradicionalne rodne
uloge 1 dalje imaju snaZan utjecaj na to tko obavlja koje poslove u kuc¢i. lako sve vise
ljudi smatra da b1 se kucanski poslovi trebali dijeliti ravnopravno, u praksi zene i dalje
obavljaju vec¢i dio kuc¢anskih poslova. Tradicionalne rodne uloge su duboko ukorijenjene
u drustvu 1 utjecu na nasa ocekivanja o tome tko bi trebao obavljati koje poslove u ku¢i,
a svakako i kulturne razlike igraju ulogu u podjeli kucanskih poslova. Budu¢i da je
kuc¢anski rad sloZeno 1 viSedimenzionalno pitanje, ono zahtjeva koriStenje razlicitih
metoda prikupljanja podataka kako bi se dobio $to cjelovitiji uvid u podjelu kuc¢anskog
rada. To ukljuCuje kombinaciju kvantitativnih metoda (npr. ankete, statisticki podaci) i
kvalitativnih metoda (npr. intervjui, fokus grupe). Uz kombinaciju razli¢itih metoda,

svakako je korisno da se u istrazivanjima paznja skrene 1 na nevidljive ku¢anske poslove
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(kognitivni i emocionalni rad) kako bi se ovaj kompleksni fenomen istrazio u svim svojim

kategorijama.

3. Svrhai ciljevi istraZzivanja

Pitanje raspodjele kucanskih poslova postalo je sve vaznije tijekom 1990-ih porastom
broja Zena koje rade izvan kuce. Tradicionalne rodne uloge, u kojima su zene bile
primarno odgovorne za kucu i obitelj, pocele su se mijenjati. [ako promjene u ponasanju
nisu bile tako brze kao promjene u stavovima, sve je veéi broj ljudi smatrao da bi se
kucanski poslovi trebali dijeliti. Istrazivaci su poceli koristiti sofisticiranije metode, poput
longitudinalnih studija 1 analiza diskursa, za proucavanje kucanskih poslova, $to im je
omogucilo da dobiju dublji uvid u ovu temu. Istrazivacko pitanje ovog diplomskog rada
jest: koje su sve mjere koristene u anketnim istrazivanjima raspodjele kucanskih poslova
i u koje svrhe? Glavni cilj istraZivanja je utvrditi naine mjerenja raspodjele razli¢itih
vrsta kucanskih poslova (rutinski, povremeni i briga o djeci) s obzirom na jedinicu
analize, aspekt mjerenja (ponaSanje, percepcija ili ostalo) i vrstu skale procjene te ostale
relevantne aspekte mjerenja. Dodatno, cilj nam je utvrditi i najucestalije na¢ine mjerenja

te predloziti najprimjerenije mjere s obzirom na svrhu studije.

Doprinos ovog diplomskog rada prvenstveno bi bio metodoloski jer moze pomoci
buducim istraziva¢ima u odabiru odgovarajuc¢ih mjera s obzirom na njihov predmet i cilj

istraZivanja.

4. Metodologija i opis strategije pretraZivanja

Kako bi se ostvarili prethodno navedeni ciljevi rada, koristili smo metodu
sistematiziranog pregleda (engl. systematized review) znanstvenih radova. Prema Grant 1
Booth (2009) sustavni pregled nastoji sustavno pretraZivati, procjenjivati i sintetizirati
istrazivaCke dokaze, odnosno nastoji objediniti sve poznato znanje o odredenoj temi.
Analizu koja je radena za potrebe ovog diplomskog rada, mogli bismo svrstati u
sistematizirani pregled (engl. systematized review) raspodjele kucanskih poslova. Autori
navode kako je cilj sistematiziranog pregleda uklju¢ivanje jednog ili vise elemenata
procesa sustavnog pregleda (engl. systematic review), ali ne sadrzi sve njegove
karakteristike (npr. moze, ali ne mora sadrzavati sveobuhvatno pretrazivanje radova te
kvalitetu procjene radova) (Grant, Booth, 2009: 102). Jedna od glavnih prednosti

sistematiziranih pregleda je naglasak na fazi pretrazivanja, koja cesto ukljucuje
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najprepoznatljivije elemente sustavnosti. Ovaj tip pregleda je tipicno narativan poprac¢en
tablicnim prikazima, a opisuje dosadasnje spoznaje o odredenoj temi te ukazuje na

prednosti 1 ograni¢enja metodologije (Grant, Booth, 2009: 102-103).

U sklopu pretrazivanja znanstvenih radova pretrazene su dvije najvece bibliografske
baze za pretrazivanje znanstvenih radova — Scopus 1 Web of Science Core Collection.
Pretraga ove dvije baze izvrSena je 27. kolovoza 2024. godine te je ukljucivala naslove,
sazetke 1 kljuCne rijeCi znanstvenih radova uz pomo¢ sljede¢e sintakse:
(housework OR housekeeping OR "household labor" OR "household labour") AND
(measure* OR scale* OR "scale development" OR "scale validation" OR "scale
construction"). S obzirom na veliku koli¢inu pronadenih radova pretraZzivanjem baza
prema ovoj sintaksi te naslovu, sazetku 1 klju¢nim rijec¢ima, odabrani su odredeni filteri
kako bi se doslo do radova koji su relevantni za ovu analizu. Vremensko razdoblje objave
radova u oba sustava postavljeno je na period od 2000. godine do 2022. godine, odabrani
jezici radova su engleski i hrvatski' te odabrani tipovi dokumenata su ¢lanak (engl.
article) 1 pregledni ¢lanak (engl. review article). Dodatni kriteriji filtriranja znanstvenih
radova prema znanstvenom podrucju nisu koristeni, buduci da su vrlo nepouzdani te nisu

ujednaceni za koriStene baze.

Tijekom pretraZivanja svake baze, zabiljezen je broj radova koji je dobiven na temelju
primijenjene sintakse 1 odabranih (prethodno pojaSnjenih) filtera za pretrazivanje. Na
primjeru pretraZivanja baze Scopus — broj referenci unoSenjem sintakse iznosio je 4307
radova. Dodavanjem filtera vremenskog razdoblja od 2000. godine do 2022. godine,
dobiven je broj 3217, dok se odabirom jezika taj broj smanjio na 3112. UnoSenjem filtera
tip dokumenta, dobiven je konacan broj dobivenih referenci koji je iznosio 2811, a ista
logika pretrazivanja primijenjena je i na sustav pretrazivanja Web of Science. Konacan
broj radova, tj. referenci preuzet sa sustava Scopus iznosio je 2811, a sa sustava Web of

Science 2222. U Tablici 1. prikazani su rezultati pretraZivanja svake baze.

! engleski i hrvatski odabrani su buduéi da kao istraZivacica govorim navedene jezike
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Tablica 1. Rezultati pretrazivanja sustava Scopus i Web of Science Core Collection

broj radova

Scopus WoS

(housework OR housekee
p-ing OR "household
labor" OR "household
sintaksa labour") AND (measure* 4307 2856
OR scale* OR "scale
development" OR "scale
validation" OR "scale
construction")

vremensko razdoblje 2000. do 2022. godine 3271 2345
jezik rada engleski, hrvatski 3112 2287
tip dokumenta article, review 2811* 2222%

* Broj predstavlja konacan broj referenci preuzet sa sustava Scopus i Web of Science

Nakon filtriranja baza i dobivanja kona¢nog broja referenci preuzetih sa sustava
Scopus 1 Web of Science, sa svake baze preuzet je popis referenci koji je ucitan u racunalni
softver za upravljanje referencama Mendeley. Ucitavanjem popisa referenci u softver
Mendeley, softver ukupno 34 reference nije uspio ucitatiz te su iste time automatski
uklonjene. Takoder, softver je automatski uklonio ukupno 1586 radova koji su se pojavili
u oba sustava pretrazivanja (duplikati), te je time dobiven ukupan broj radova koji ulazi

u prvu razinu analize — 3413 radova.

Prvi korak analize bio je Citanje naslova i sazetaka. Kriteriji isklju¢ivanja radova u
prvom koraku su sljede¢i: 1) ako se u naslovu i saZetku nisu spominjali pojmovi
,housework®, . housekeeping®, ,,household labor* ili ,,household labour®, 2) ukoliko se
spominjao pojam kucanskih poslova, ali se iz sazetka moglo iS¢itati da se radi o
teorijskom radu (npr. nije bilo spomenuto da se radi o istrazivanju — engl. study/research),
3) ukoliko se iz naslova i1 sazetka moglo iS¢itati da tema rada nisu kuc¢anski poslovi nego
neki drugi fenomen (npr. raspodjela ekonomske dobrobiti unutar kucanstva, odrzavanje
hotela, kuéni pomo¢nici u ustanovama itd.), 4) ako su dva identi¢na rada s istim naslovom
1 sazetkom istoga autora ili viSe njih, te 5) s obzirom na to da je istrazivacko pitanje ovoga
rada koje su sve mjere koriStene u anketnim istraZivanjima raspodjele ku¢anskih poslova
1 u koje svrhe, radovi u kojima su istraZivanja provedena nekom drugom metodom su se
takoder odbacili. Brojka radova koji su se iskljucili prema prethodno navedenim

kriterijima je 3356 radova, te je za daljnju analizu ukljuceno 56 radova.

2 nije poznato zaSto ih sustav nije uspio uditati
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Drugi korak analize odnosio se na ¢itanje svih 56 radova. Za analizu radova izraden
je radni protokol kojim su se biljezile opce informacije o radu (autori, naslov rada, godina,
publikacija), te informacije o istrazivanju — drzava provodenja istrazivanja, godina
prikupljanja podataka, dizajn studije (transverzalni ili longitudinalni), svrha studije
(deskriptivna, konstrukcijsko-validacijska, analiticka), opis populacije, veli¢ina uzorka,
tip uzorka (neprobabilisti¢ki ili neprobabilisticki), spolna struktura i metoda prikupljanja

podataka.

Ve¢ u prvom koraku analize radovi ¢ija metoda prikupljanja podataka nije bila
anketa, bili su iskljuceni (u sluc¢aju da je metoda bila navedena u naslovu ili sazetku rada),
ali 1 u drugom koraku analize obracena je paznja da je metoda prikupljanja podataka bila
anketa Ciji je cilj mjerenje raspodjele kucanskih poslova. S obzirom na istraZzivacko
pitanje ovog rada, ukoliko se istrazivanje nije bavilo mjerenjem raspodjele kucanskih
poslova metodom ankete, rad bi bio iskljucen iz daljnje analize. Cilj ove analize jest
saznati koji mjerni instrumenti se najéesce koriste u istrazivanjima u kojima su jedna od
varijabli kucanski poslovi, na koje kuéanske poslove je naj¢esce stavljen fokus, na kojim
populacijama se najcesc¢e provodilo istrazivanje, u kojim drzavama se do sada najcesce
provodilo istrazivanje raspodjele kucanskih poslova i sli¢no. Za analizu dobiveno je
ukupno 56 radova, a u analizu su ulazili samo radovi ili iz kojih potjece ili u kojima se
spominje mjerni instrument kojim se istraZzuje raspodjela kuc¢anskih poslova. U slucaju
da navedeni rad nije bio u popisu, on je dodan u protokol te je oznaen kao naknadno

dodan. Ovakvom analizom ukupno je isklju¢eno 48 od 56 radova prema sljede¢im

kategorijama:
« nije bilo moguce pronaéi rad na javno dostupnim platformama® (13 radova);

» metoda rada je kvantitativna analiza sadrZaja ili mjeSovita metodologija (9 radova)
—ovdje se nalaze radovi u kojima metoda prikupljanja podataka nije bila anketa, 6 radova
je kao metodu prikupljanja imalo intervjue, a u tri rada su se podatci prikupljali metodom

dnevnika;

* rad nije sadrzavao javno dostupan mjerni instrument (15 radova) - u ovoj
kategoriji nalaze se radovi u kojima se ne nalaze skale i pripadne Cestice koje mjere

raspodjelu kucanskih poslova (bilo da se radovi bave konstrukcijom ili koriste ve¢

3 Nije bilo pokusaja kontaktiranja autora radova koji nisu javno dostupni
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validirane skale; Cesto je u radovima bilo navedeno kako je mjerni instrument moguce

dobiti na zahtjev autora);

* jezik rada nije engleski ili hrvatski (1 rad) — ovdje se nalazi rad na slovackom

jeziku;
» teorijski rad (6 radova) — ovdje se nalaze radovi koji su se bavili teorijom;

* u provedenom istrazivanju varijabla nije bila raspodjela kucanskih poslova, tj.
kuc¢anski poslovi nisu bili predmet mjerenja (4 rada) — unutar ove kategorije su radovi u
kojima je pojam kucanskog rada definiran drukcije od radne definicije ovog istrazivanja
(npr. ispituje se zadovoljstvo poslom, prilagodba na kucanske poslove nakon operacije

itd.).

Prema prethodno navedenom protokolu, u daljnju analizu uslo je ukupno osam
radova za tre¢i korak analize. U ovom koraku ¢e se analizirati postoji li u radu naziv mjere
ili mjernog instrumenta koji je koriSten u istrazivanju, opis mjere ili instrumenta
(poddimenzije 1 pripadaju¢i broj Cestica), je 1i rije¢ o novoj mjeri/instrumentu ili
adaptaciji, koji je aspekt mjerenja, koje su vrste kucanskih poslova istrazivane, broj
Cestica, skala procjene te skoring. U protokol su dodana i dva rada koji su se spomenula
kao referentni radovi iz kojih su preuzeti mjerni instrumenti, ali u njima se nije nalazio
javno dostupan mjerni instrument ili ih nije bilo moguce pronaci na javno dostupnim
platformama stoga su oni takoder iskljuceni iz daljnje analize. U nastavku se nalazi

dijagram toka pretrazivanja i isklju¢ivanja radova.
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Dobiveni broj jedinica

pretrazivanja Uklonjeni duplikati
(n=15033) (n=1586)

WoSCC (2222), Scopus (2811)

Iskljucene jedinice pretrazivanja
(temeljem teme ili metodologije)

T (n=3357)
Jedinice pretrai.ivanja . jedinice pretrazivanja koje
pregledane navte;n;(elju naslova i softver nije ucitao
sazetaka n=34
(n=3447) ( )

Isklju€eni cjeloviti radovi
(n=48)
R1: rad nije javno dostupan (13)
R2: metoda rada nije anketa (9)

K . . . R3: rad ne sadrzi javno dostupan mjerni
Procjena prihvatljivosti instrument (15)
cjelovitih radova R4: nije na engleskom ili hrvatskom
(n=56) jeziku (1)
RS: teorijski rad (6)

R6: u provedenom istrazivanju
varijablanije kucanski rad (4)

Radovi ukljugeni u analizu Radovi ukljuceni nakon provjere
(n=18) < popisa literature + ogledni radovi
(n=0)

[ Ukljucivanje ] [Prihvatljivost ] [ Identifikacija ] [ Pretrazivanje ]

Slika 1. Dijagram toka pretrazivanja i isklju¢ivanja radova

5. Rezultati
U nastavku ¢e se narativno, tablicno 1 graficki prikazati rezultati analize

prikupljenih radova.

S obzirom da je cilj ovog rada metodom sustavnog pregleda znanstvenih radova
istraziti koje su sve mjere koriStene u anketnim istraZivanjima raspodjele kucanskih
poslova i u koje svrhe, skupno ¢e biti prikazati svi pronadeni radovi koji su u svojem
istrazivanju koristili mjerni instrument koji je mjerio raspodjelu ku¢anskih poslova.
Prema tome, u ovoj analizi prikazati ¢e se radovi koji su finalno oznaceni kao
ukljuceni, ali 1 oni koji su iskljuceni. Odnosno rijeC je rije¢ je o radovima koji su
dobiveni nakon drugog koraka ovog istrazivanja, ali koji su bili javno dostupni. Ovaj
prikaz rezultata napravljen je s ciljem dobivanja pregleda ucestalosti pojedinih
karakteristika istraZivanja raspodjele kucanskih poslova (npr. drzava provodenja
istrazivanja, svrha i dizajn studije, istrazivana populacija, koriSteni mjerni instrument

itd.). Prema tome smo u ovu razinu analize ukljucili ukupno 43 rada.
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Prema analiziranim radovima, najvise kvantitativnih istrazivanja provedeno je u
SAD-u, zatim u Ujedinjenom Kraljevstvu, te Njemackoj i Indiji. U jednom radu je
istrazivano viSe drZzava odjednom (Francuska, SAD, Japan), a za jedan rad nije

navedeno o kojoj drzavi je rijec.
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Slika 2. Raspodjela analiziranih radova prema drzavi provodenja istrazivanja (n=43)

S obzirom na vremensko razdoblje objave radova koje je postavljeno prilikom
sustavnog pretraZivanja baza podataka od 2000. godine do 2022. godine, vidljivo je i
da je pitanje raspodjele kuc¢anskih poslova popularnije od 2014. godine.

2000
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2020
2021
2022

2001
2002
2003
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

Slika 3. Raspodjela analiziranih radova prema vremenu objavljivanja (n=43)
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Sto se ti¢e dizajna studije, najveéi broj je transverzalnih studija (31), zatim slijede
longitudinalne (10) te u dva rada nije navedeno o kakvom dizajnu studije je rijec. Svrha
studije je najCesce bila analiticka (37), a ostale su bile deskriptivna i analiticka (5) te
konstrukcijsko-validacijska 1 analiticka (1). Buduéi da su analizirani radova koji se
koristili metodom ankete, u osam radova nije navedeno kojom tehnikom metode ankete
je istrazivano, online anketa je koriStena u sedam radova, telefonska anketa je koriStena

u sedam radova te je u jednom radu koriStena posStanska anketa.

Populacija koja je istrazivana su uglavnom brac¢ni i izvanbracni heteroseksualni
parovi sa djecom (8) ili bez djece (10), u nekim istrazivanjima istrazuju se i
homoseksualni parovi (2), a $to se tie spolne strukture radovi su uglavnom obuhvacali i
muskarce i Zene. Po jedan rad istrazivanje provodi samo na Zenama, odnosno samo na

muskarcima, dok u Cetiri rada nije to¢no navedeno kakva je spolna struktura uzorka.

Uzorkovanje je mnajceS¢e bilo neprobabilisticko prigodno (19), zatim
probabilisticko  reprezentativno (7) te probabilisticko slucajno (6), probabilisticko
viSestupanjsko slucajno (4) te neprobabilisticko namjerno i probabilisticko klaster
uzorkovanje u po jednom radu. Najvise radova imalo je veli¢inu uzorka do 500 ispitanika

(Slika 4.).

0 0

do 500 501 - 1000 1001 - 1500 1501 - 2000 2001 - 2500 2501 iviSe

Slika 4. Raspodjela radova prema veli¢ini uzorka (n=43)
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U nastavku se analiziraju radovi koji su u oznaceni uklju¢enima, odnosno radovi
treceg koraka analize (n=8). Cilj ove razine analize, kako je prethodno navedeno, bio je
dobiti pregled pojedinih karakteristika mjernih instrumenata koji se bave istrazivanjem
fenomena kucanskog rada (npr. poddimenzije, tipovi skala, broj Cestica itd.) te time
prikazati konceptualnu i metodolosku raznolikost u istrazivanju raspodjele kucanskih
poslova. Sljedec¢i radovi (prikazani u Tablici 3.) odabrani su kao ukljuceni u finalnu
analizu jer se u njima nalazio mjerni instrument iz kojeg je moglo izvu¢i osnovne podatke
(npr. opis poddimenzija, broj Cestica, aspekt mjerenja, skala procjene itd.) te radovi koji
navode vrstu kuéanskih poslova koji su ukljudeni u istrazivanje. Sto se ti¢e koristenih
instrumenata u uklju¢enim radovima, u nekoliko radova se navodi to¢an naziv mjernog
instrumenta, dok vec¢ina radova nema navedene nazive mjernih instrumenata. U vecini
istrazivanja navedeno je kako je rije¢ adaptaciji ve¢ postoje¢eg mjernog instrumenta (5),
a u nekoliko radova je rije¢ o novoj mjeri (3). Radovi u kojima je navedeno da je rije¢ o
adaptacijama navode izvore iz kojih je adaptacija preuzeta, ali samo dva rada su javno
dostupna (ostale radove nije bilo moguce pronaci na javno dostupnim platformama ili
mjerni instrument nisu javno dostupni — mogu se zatraziti direktno od autora). Takoder,
dizajn studije je uglavnom transvezalni, dok je u dva rada on longitudinalni, a svrha
studije u svim radovima jest analiti¢ka. Sto se ti¢e aspekta mjerenja, polovica uklju¢enih
radova mjerila je percepciju, dok je druga polovica mjerila i percepciju i ponaSanje. U
svim radovima navedene su skale mjerenja, koje su uglavnom skale ucestalosti (1=nikada
— 5=uvijek) te skale relativne podjele izmedu ispitanika i1 partnera (1=ja radim sve —
9=supruznik radi sve), a samo u jednom radu koji je mjerio 1 stavove roditelja o rodno
tipiziranom ponaSanju pojavljuje se i1 skala slaganja (1=uopée se ne slazem — 4=u
potpunosti se slazem). Takoder, bitno za spomenuti da je skoring naveden u samo tri rada.
U dvama radovima u kojima su skale procjene bile skale ucestalosti navedeno je da visi
rezultati ukazuju na ravnopravniju podjelu kucanskih poslova te da visi rezultat ukazuje
na vecu percepciju vlastitog doprinosa u odnosu na partnera. Rad koji je mjerio stavove
roditelja o rodno tipiziranom ponaSanju navodi kako visSi rezultati ukazuju na
konzervativnije stavove. Vrsta kucanskih poslova navedena je u svim radovima.
Istrazivani su rutinski 1 povremeni kucanski poslovi, briga o djeci, a u jednom od radova
spominje se 1 briga o starijim ili bolesnim ¢lanovima obitelji. U jednom od radova
navedeno je da se istrazuju samo rutinski ku¢anski poslovi, i to kuhanje, ¢iS¢enje i pranje
rublja. Takoder, u jednom radu nije navedeno o kojim to¢no poslovima je rije¢, odnosno

navedeno je da se istrazuju neplaceni kucanski poslovi i briga o djeci. U vecini radova u
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kucanske poslove ubrajaju se kuhanje, ¢iS¢enje, pranje rublja, placanje racuna, kupovina
namirnica, sitni popravci te odrzavanje automobila. Za poslove brige o djeci navedeni su
uglavnom hranjenje, odijevanje, kupanje 1 igranje. U nekoliko radova spominju se i
kuc¢anski poslovi vezani uz mentalni rad (kupovina, pripremanje za dogadaje (poput
rodendana) te priprema i planiranje obroka). Daljnja razrada navedena je u poglavlju

Rasprava.
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Tablica 2. Tre¢i korak analize (n=8)

autori i dizajn i svrha naziv mjernog poddimenzije i pripadajuci broj novi instrument ili vrsta kucanskih poslova aspekt . .
r.br. . .. . . . . . skala procjene skoring
godina studije instrumenta Cestica adaptacija mjerenja
3 poddimenzije: .. o L . . .
Zhou i Kan longitudinalni/ wn - division of labor indicators (3) adaptacija (British 1:1.1vtl,nsk.1 P OSIOV.I (kUh?nj e percepcija skalia progjene
1 ex ' Household Panel ¢iS¢enje 1 pranje rublja) broj sati tiedno n/n
(2019) analiticka - parenthood status
. Survey (BHPS))
- periods (2)
6 poddimenzija: skale relativne
- marital status (2) rutinski kuc¢anski poslovi podjele izmedu
- parenthood and age of child (4) (kuhanje, ¢is¢enje, pranje ispitanika i partnera on
2 Schulz (2021) transverzalni/ The vignette -men’s e}mployment sztuc.ztzon.(?)) :c}dapta01ja (G‘?rman rublja).l povremeni k}lcanskl percepcija Zena sama (1) —oboje
analiticka stud - women’s employment situation (3) WiSo Panel") poslovi (popraveci, briga o jednako (5)—
Y - women’s monthly income (4) automobilu, administrativni muskarac sam (7)
- women'’s relative income (3) poslovi)
obavljanje kucanskih
poslova, trazenje pomo¢i u
6 poddimenzija: kucanskim poslovima,
- sze 's Work Schedule (5) osjecaj nelagoc’ig prilikom skala ucestalosti
- Child Care Arrangements (5) trazenja pomoc¢i u wvijek (3) — nikada
Sikandar i sur. transverzalni/ n/n - Division of Household Labor (6) novi mjerni instrumentkuéanskim poslovima, percepcija (1 )J n/n
3 (2018) analitiCka - Wife's Financial Contribution (5) sudjelovanje u kuc¢anskim

- Wife's Work Preference (6)
- Perception of Wife Employment (6)

poslovima zbog reakcije
¢lanova obitelji,
uskladivanje kucanskih i
poslovnih obaveza, vaznost
dijeljenja odgovornosti za
skladan bracni Zivot
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Stavovi roditelja o
rodno tipiziranom

kuéanski poslovi (planiranje ponasanju: sk’ala Sa“?" “
. . .. . . i pripremu obroka, ¢is¢enje sla%anj a uopce sene . podielu
The perception 3 poddimenzije: adaptacija (Gervai, Kuce. placanie raduna slazem (1) —u rada
of fairness - Parents' Attitudes Toward Gender- Turner, i Hinde, 1995; iznoé’elzl o nieéai ra;l'e ercenciiat potpunosti se slazem medu
Ruppanner i sur  transverzalni/ regarding the Typed Behavior Cowan i Cowan, rublia) 1J brica o d'g G ! ponage)l nJe (4) roditelji
4 (2017) analiticka sharing of - Division of Labor Between Parents 1990; Locke 1 b Ja) 1 o1g i Jee p J Podjela rada medu  ma: visi
housework - Marital Satisfaction Wallace, 1959) 1(( ranjenje, oayevanje, roditeljima: skale rezultati
upanje, odabir igracaka i : . .
odlazak u parkove ili yelatlvnf.: P (.)dj e.l . ukazuju
igralista) izmedu 1sp1t:f1n1ka i na
partnera Moj konzerva
supruznik radi sve tivnije
(9) —Ja radim sve stavove
(1)
5 poddimenzija:
- Housework hours per week
Understand- - Childcare/homeschooling hours skalg rel'ativne
. . ing Society per week . . . podjele izmedu
5 Xue i McMunn transverzalni/ Covid-19 - Reduce employment hours due to novi mjerni Neplaceni kucanski poslovi percepcijat ispitanika i n/n
(2021) analiticka study childcare/homeschooling instrument i briga o djeci ponasanje partnera manje
- Adapted work patterns due to nego inace (0) —
childcare/homeschooling mnogo vise nego
- Woman’s share of housework inace (3)
- Mother’s share of
childcare/homeschooling
Division of
Household
Kucéanski poslovi (kuhanje, Labor: skale Visi
3 poddimenzije: pranje suda, pranje rublja, relativne podjele rezultati
- Division of Household Labor (7) ¢isc¢enje kuce, kupovina ercenciiat izmedu ukazuju na
6 Simulja i sur. transverzalni/ w/n - Relative resources Gender ideology novi mjerni namirnica) (?naéar?'ej ispitanika i ravnoprav
(2014) analiticka instrument Briga o djeci p ! partnera supruga  niju
uvijek obavalja podjelu
Briga o starijim ili bolesnim zadatak (1) — kuc¢anskih
¢lanovima obitelji oboje poslova
podjednako
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obavljamo
zadatak(5),
Gender ideology:
skala slaganja
uopce se ne
slazem (0) —u
potpunosti se
slazem (4)

4 poddimenzije:

kucanski poslovi - pranje
suda, plac¢anje racuna,

- Perceived relative time odrzavanje okucnice, Visi
spent in child rearing odrzavanje vozila, priprema rezultat
- Perceived relative time obroka, ¢is¢enje kuce, skala ucestalosti  ukazuje
7 y spent in housework adaptacija (R. C. Barett, kupovina, pranje i peglanje . uvijek (5) — na veéu
. n . L . percepcija ; .
. transverzalni/ - Perceived relative time Y. Shen) rublja nikada (1) percepciju
Tao isur. (2010) o T .
analiticka spent in high-schedule- vlastitog
control tasks briga o djeci - igranje s doprinosa
- Perceived relative time djecom, putovanja s u odnosu
spent in low-schedule- djecom, briga o djeci, na
control tasks poducavanje djece partnera
Spremanje kreveta,
Cis¢enje, Kuhanje, Pranje
o Ponf bl
- Division of Household adaptacija - (Atkinson i Pri reJm anap dg adaic ,(n -
8 Goldberg i sur.  longitudinalna/ n/n Labor (Feminine and Huston, 1984; Barnett i . - gadaje Lopr. percepcijat  skala uCestalosti  n/n
ex , . rodendane), Kupovina e ..
(2010) analiti¢ka Masculine Tasks) Baruch, 1987; Cowan i oklona / telefoniranie ponasanje uvijek (5) —
- Division of Childcare Cowan, 1988) P ! nikada (1)

obitelji / prijateljima,
Iznosenje smec¢a, Rad u
vrtu, Odrzavanje
automobila, Sitni popravci

* Napomena: Nazivi poddimenzija ostavljeni su u izvornom obliku na engleskom jeziku.

n/n = nije navedeno
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6. Rasprava

Cilj ovog istrazivanja bio je metodom sistematiziranog pregleda analizirati na koji
nacin se do sada istrazivala raspodjela kucanskih poslova, odnosno koji na¢in mjerenja je
najucestaliji te prema njemu predloziti najprimjereniju mjeru istrazivanja ovog fenomena.
Popis radova preuzet je s bibliografskih baza Web of Science Core Collection 1 Scopus, a
radove smo analizirali pomoc¢u protokola konstruiranog za potrebe ovog rada kako bi
obuhvatio sva relevantna obiljezja anketnih istrazivanja. Prije analize radova u samom
protokolu, radovi su u prvom koraku isklju¢ivani prema ¢itanju naslova i sazetaka, gdje
je iskljucivanje bilo strogo. Kriteriji isklju¢ivanja radova u prvom koraku su eliminirali
radove ¢iji fenomen istrazivanja nisu bili kuéanski poslovi, radovi u kojima metoda

istrazivanja nije bila metoda ankete, te radovi koji su se pojavili u obje baze.

Analiza radova koji su koristili metodu ankete provedena je u tri koraka analize. U
prvom koraku isklju€ivani su radovi na temelju ¢itanja naslova i saZetaka. U drugom
koraku analize (n=43) bio je istraziti uCestalost pojavljivanja odredenih karakteristika
radova. Ovom analizom utvrdeno je da je najvise kvantitativnih istrazivanja provedeno je
u SAD-u, zatim u Ujedinjenom Kraljevstvu, te Njemackoj i Indiji. Zanimljiv nalaz su
godine objavljivanja istraZivanja. S obzirom na vremensko razdoblje objave radova od
2000. godine do 2022. godine, vidljivo je i1 da je pitanje raspodjele kucanskih poslova
popularnije od 2014. godine. Poteskoca koja se ovdje moze javiti jest da je rad objavljen
recimo 2014. godine, a najstariji podaci su iz 2000. godine, $to je jako velik odmak od
prikupljanja do objave*. Svi ukljuceni radovi koji su u svojem istraZivanju koristili
kvantitativhu metodologiju bili su transverzalnog dizajna, a svrha studije je analiticka.
NajceSce istrazivane populacije u radovima koji su koristili metodu anketnog upitnika su
bracni 1 izvanbracni heteroseksualni 1 homoseksualni partneri, a jedan od ukljucenih
radova ispitivanje je provodio samo na muskarcima. Svakako je odabir populacija
logican, budu¢i da se kucanski poslovi naj¢esce 'definiraju’ kao neplaceni rad koji se
obavlja kako bi se odrzali ¢lanovi obitelji 1/ili dom. Odnosno odabir populacija za
istrazivanje ovog fenomena moZemo povezati sa ranije spomenutom definicijom
kucanstva kao zajednice osoba koje zive zajedno 'pod istim krovom' (u stanu ili kuéi), ili

pak dijele resurse unato¢ tome Sto je netko od clanova/ica kucanstva povremeno ili

4 poput rada objavljenog 2019 a podatke prikuplja u periodu od 1991-2017
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privrtemeno odsutan/na (primjerice, na privremenom radu izvan mjesta stanovanja)

(Morris, 1989: 447-448).

Treéi korak analize (n=8) ukazuje na probleme u anketnom istrazivanju kucanskih
poslova u nekoliko aspekata. Prvi od njih je da prema dobivenim radovima ne mozemo
zakljuciti koja mjera je najzastupljenija prilikom istrazivanja raspodjele kucanskih
poslova. U nekoliko radova je naveden naziv mjernog instrumenta koji je koristen.
Preostali radovi kao mjerni instrument uglavnom koriste adaptacije ve¢ postojecih
mjernih instrumenata (od kojih se niti jedan ne ponavlja). U nekoliko radova kao
poddimenzija mjernog instrumenta koristi se raspodjela kucanskih poslova (Division of
Household Labor). Takoder, aspekt mjerenja svih radova bila je percepcija tko Sto radi
od kucanskih poslova, a ispitanici su raspodjelu procjenjivali pomocu skale ucestalosti
(1=nikada — 5=uvijek) te skale relativne podjele izmedu ispitanika i partnera (1=ja radim
sve — 9=supruznik radi sve). U jednom radu koji je mjerio i stavove roditelja o rodno
tipiziranom ponasanju pojavljuje se i1 skala slaganja (1=uople se ne slazem — 4=u
potpunosti se slazem). Ono $§to moZemo primijetiti da samo tri rada prikazuju skoring,
odnosno govore da veci rezultati ukazuju na ravnopravniju podjelu kuc¢anskih poslova,

vecu percepciju vlastitog doprinosa u odnosu na partnera, te na konzervativnije stavove.

Vrste kucanskih poslova koje se istraZzuju u ovim radovima uglavnom se odnose na
rutinske (kuhanje, CiS¢enje, pranje rublja 1 sli¢no), povremene (vrtlarenje, popravci,
odrzavanje automobila i sli¢no) te na brigu o djeci (igranje s djecom). Ovi nalazi nisu
iznenadujuci bududi da se prilikom istraZivanja najceS¢e autori baziraju na ove tri vrste
kucanskih poslova §to smo pri pregledu dosadasnjih istrazivanja i prikazali (npr.,
Novosel, 1999; Tomi¢-Koludrovi¢ 1 Kunac, 2000; Topolci¢, 2001; Treas i Drobnic,
2010). U svim radovima su navedeni kuc¢anski poslovi kuhanja, ¢iS¢enja 1 pranja rublja.
U samo nekoliko radova spominju se poslovi kupovine, odrZavanja automobila,
odrZavanja okuc¢nice, pripremanja za dogadaje (poput rodendana) te pripreme i planiranja
obroka. Ovo mozemo potkrijepiti prethodnim navodima autorica Barada, Cop i Ra¢i¢
(2024) koje navode da su se ranija istrazivanja fokusirala uglavnom na: 1) rutinske fizicke
poslove u ku¢anstvu (npr. kuhanje, ¢iS¢enje, pranje), 2) brigu o djeci, 3) mjerenje vremena
utroSenog na kuéanske poslove, te 4) podjelu kucanskih poslova medu partnerima.
Ovakav pristup zanemaruje kognitivnu dimenziju kucanskog rada, poput planiranja
obroka, organizacije kucanskih poslova i pra¢enja rasporeda djecjih aktivnosti, kao 1

emocionalni rad koji zene ulazu u odrzavanje obiteljskih odnosa i brigu o emocionalnim
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potrebama ¢lanova obitelji. Ovaj nalaz je bitan budu¢i da se kucanski rad, kako smo i
ranije naveli, dijeli u tri glavne kategorije, 1) fizicke, 2) emocionalne i 3) kognitivne
(Klasni¢, 2023). Prema tome zanemarena je svijest o vaznosti nevidljivog kucanskog
rada, odnosno prepoznavanje kognitivnog i emocionalnog rada kao klju¢nih aspekata

kuc¢anskog rada koji znacajno utje¢u na zivot obitelji i pojedinaca.

Svakako bismo trebali naglasiti ograni¢enja ovoga istrazivanja. Prvo ogranicenje
jest sintaksa pretrazivanja. S obzirom na veliku koli¢inu radova pretrazivanjem baza
prema sintaksi s ve¢im brojem sinonima, namjerno je povecana specificnost pretrazivanja
na Stetu osjetljivosti, $to je povecalo vjerojatnost da su promaseni relevantni radovi na
ovu temu. Sljedece ograni¢enje se odnosi na strogo isklju¢ivanje radova u prvoj razini
iskljucivanja radova na temelju naslova i sazetka, gdje su se radovi iskljuc¢ivali ukoliko
nije bilo spomenuto da se radi o istrazivanju ku¢anskih poslova i/ili metodi ankete. Prema
tome, potencijalno smo iskljucili radove koji se bave istrazivanjem kucanskih poslova.
Ovo mozemo povezati s time da je vazno da istraZivaci 1 znanstvenici u sazecima navode
koriStenu metodu istrazivanja, Sto nazalost nije tako u svim objavljenim znanstvenim
radovima. Takoder, kao ograni¢enje rada mozemo istaknuti i izradeni protokol za analizu
radova. Protokol analize radova nije standardiziran ve¢ je kreiran u svrhu izrade ovog
diplomskog rada, te svakako u njemu nedostaju jo§ neke dodatne informacije koje bi se
mogle iskoristiti za detaljniju analizu radova (npr. razlike u istraZzivanju kucanskih

poslova u odredenim razdobljima).

Za kraj ¢emo navesti neke preporuke za buduca istraZivanja. Analiza nam je
pokazala da je od 2014. godine interes istrazivaca za prikupljanje podataka o ku¢anskim
poslovima. Prema tome, postoji velik broj radova koji mogu olakSati pronalaZenje
literature. Ono $to mozemo navesti kao problem jest da se u istrazivanjima pojam
kucanskih poslova ili ku¢anskog rada rijetko definira, osim u svrhu objasnjenja varijabli
ukljucenih u istraZivanja koja se bave raspodjelom kucanskih poslova. Problem je ovdje,
kao Sto to navodi 1 Coltrane (2000), ku¢anski poslovi ne mogu se razumjeti bez uvida u
to kako su povezani s rodom, strukturom kucanstva, obiteljskom interakcijom te
djelovanjem formalne i neformalne trzi$ne ekonomije. Takoder, problem jest i u nacinima
mjerenja ovoga fenomena, kao §to je i vidljivo iz dobivenih rezultata ovog istrazivanja,
budu¢i da isti nisu standardizirani. S obzirom na ovaj problem, trebalo bi se teZiti
standardizaciji mjera kucanskog rada. Odnosno trebalo bi se teziti koriStenju

standardiziranih strategija i1 pristupa istrazivanja kucanskog rada kako bi se ova
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istrazivanja Sto viSe uskladila medu istraziva¢ima. Bilo bi dobro da se radi analitickog
povezivanja mjera raspodjele ili koli¢ine izvodenja kuc¢anskog rada formiraju mjere koje
mogu funkcionirati kao kompozitni indeksi kako bi se izbjeglo provodenje velikog broja
bivarijatnih testova, odnosno kako bi se mogle konstruirati kompozitne mjere ovog
fenomena s ciljem njegovog povezivanja s drugim relevantnim konstruktima. Ovim
preporukama bi se mogla osvijestiti javnost o vaznosti ravnopravne raspodjele kuc¢anskih

poslova i njezinom utjecaju na rodnu ravnopravnost.

7. Zakljuéak

Iako je danas gotovo pravilo da oba partnera rade, i dalje je uobi¢ajeno da su muskarci
ti koji od kuénih poslova preuzimaju one poslove koji su povremeni, dok Zene obavljaju
poslove koji su direktno vezani za svakodnevno funkcioniranje (Mihi¢ i sur., 2013: 118).
Ova podjela rada temeljila se na uvrijeZenim rodnim ulogama i uvjerenju da su Zene
"prirodno" sposobnije za brigu o domu 1 djeci. U socijalistiCkom razdoblju dolazi do
odredenih promjena u javnoj sferi. Zene se poticu na ukljuéivanje u radnu snagu,
obrazovanje i politiku. Medutim, ova egalitarna ideologija nije se znacajnije odrazila na
privatnu sferu, a zene su se suocile s "dvostrukom optere¢enoscéu” - rade¢i puno radno
vrijeme 1 obavljajué¢i ve¢inu kucéanskih poslova. Od kraja 20. stoljea raste svijest o
neravnopravnoj raspodjeli kuéanskih poslova i njezinom negativnhom utjecaju na Zene.
Istrazivanja poput onih Ann Oakley (1974) 1 Arlie Hochschild (1989) ukazuju na ovaj
problem 1 pokazuju da Zene i dalje obavljaju ve¢inu kucanskih poslova, ¢ak i1 kada rade
puno radno vrijeme. Danas, postoji sve vece slaganje o potrebi za ravnopravnijom
raspodjelom kucanskih poslova (Bartolac, Kamenov 2018). Medutim, kako prikazuju i
rezultati Drzavnog zavoda za statistiku (2022) u publikaciji Zene i muskarci u Hrvatskoj
2022, promjene u praksi su spore zbog viSe razloga poput duboko ukorijenjene
tradicionalne rodne uloge (postoje ocekivanja o tome tko bi trebao obavljati koje poslove
u ku¢i), nerazumijevanje kompleksnosti ku¢anskog rada (zanemarivanje emocionalnog i

kognitivnog rada) 1 sli¢no.

Cilj ovog rada bio je metodom sustavnog pregleda znanstvenih radova pruziti uvid u
koriStene mjere u anketnim istrazivanjima raspodjele ku¢anskih poslova i u koje svrhe. U
prvom djelu rada iznesene su definicije kuc¢anskih poslova i koji se poslovi u njih ubrajaju.
Takoder, naveli smo raspodjelu ku¢anskih poslova izmedu muskaraca i zena te pojasnili

rodnu nejednakost, ali 1 pruzili kratki pregled tko je i na koji nacin istraZivao raspodjelu
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kucanskih poslova u svijetu i Hrvatskoj. U drugom dijelu rada predstavili smo rezultate
provedenog sustavnog pregleda dosadasnjih istrazivanja prema bibliografskim bazama

Web of Science Core Collection i Scopus.

Analizom je utvrdeno da je najvise kvantitativnih istrazivanja provedeno je u SAD-
u, zatim u Ujedinjenom Kraljevstvu, te Njemackoj i Indiji, a s obzirom na vremensko
razdoblje objave radova od 2000. godine do 2022. godine prema kojem su baze
pretrazivane, pitanje raspodjele kuc¢anskih poslova je nesto popularnije od 2014. godine.
Populacije na kojima se najces¢e provodilo istrazivanje su bracni i izvanbracni
heteroseksualni i homoseksualni partneri, budu¢i da se kucanski poslovi odnose na
kucanstvo u koje su ubrojene osobe koje Zive zajedno 'pod istim krovom' (u stanu ili ku¢i).
PreteZzno je u kvantitativnim istrazivanjima dizajn studije transverzalni, a svrha analiticka.
Prema rezultatima ove analize, ne mozemo zakljuciti koja mjera je najzastupljenija
prilikom istrazivanja raspodjele kucanskih poslova, budu¢i da u veéini radova nije
naveden naziv instrumenta, a ostatak radova kao mjerni instrument uglavnom koriste
adaptacije ve¢ postoje¢ih mjernih instrumenata (od kojih se niti jedan ne ponavlja). Ono
Sto mozemo primijetiti jest da se u nekoliko radova koristi poddimenzija mjernog
instrumenta raspodjela kuéanskih poslova (Division of Household Labor). Prema ¢emu
mozemo zakljuciti kako je najceS¢a poddimenzija u istraZivanjima kuc¢anskih poslova ili
percepcija raspodjele kucanskih poslova ili stvarna podjela istih. Aspekt mjerenja
analiziranih radova uglavnom jest percepcija tko Sto radi od kucanskih poslova, a
ispitanici su raspodjelu procjenjivali pomocu skale ucestalosti (1=nikada — 5=uvijek) te
skale relativne podjele izmedu ispitanika i partnera (1=ja radim sve — 9=supruznik radi
sve). Rezultati analize pokazali su da sva istrazivanja obuhvacaju tradicionalne ku¢anske
poslove poput kuhanja, ¢iS¢enja 1 brige o djeci, dok se u nekolicini radova pojavljuju
kuc¢anski poslovi vezani uz mentalni rad (kupovina, pripremanje za dogadaje (poput
rodendana) te priprema i planiranje obroka). DosadaSnja istraZivanja su se uglavnom
fokusirala na rutinske fizicke poslove u kuéanstvu (npr. kuhanje, ¢iS¢enje, pranje), brigu
o djeci, mjerenje vremena utroSenog na kucanske poslove, te podjelu kucanskih poslova
medu partnerima. Prema tome vidimo da novija istraZivanja jo§ uvijek zanemaruju
kognitivnu dimenziju ku¢anskog rada, poput planiranja obroka, organizacije ku¢anskih
poslova 1 pracenja rasporeda djecjih aktivnosti, kao i emocionalni rad koji Zene ulazu u

odrzavanje obiteljskih odnosa 1 brigu o emocionalnim potrebama ¢lanova obitelji.
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Budu¢i da je fenomen kucanskog rada kompleksan kuéanski poslovi ne mogu se
razumjeti bez uvida u to kako su povezani s rodom, strukturom kucanstva, obiteljskom
interakcijom te djelovanjem formalne i neformalne trziSne ekonomije. Uzevsi u obzir
kako se ciljni fenomen istrazivao metodom ankete, mozemo zakljuciti kako je svijest o
vaznosti nevidljivog kucanskog rada zanemarena, odnosno jo$ uvijek nisu prepoznati
kognitivni i emocionalni rad kao klju¢ni aspekti ku¢anskog rada koji znacajno utjecu na

zivot obitelji 1 pojedinaca.
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9. Prilozi
Prilog 1. Studija vinjeta®

(The vignette study; Schulz, 2021)

An unmarried couple is living together. They don’t have children.
(Nesluzbeno vjencani par Zivi zajedno. Nemaju djecu.)
The man is working full-time, the woman is not employed.
The woman has 1,800 Euros per month at her disposal. With this money, the woman contributes
less to thehousehold income than her partner.
(Nesluzbeno vjencani par zivi zajedno. Nemaju djecu.
Muskarac radi puno radno vrijeme, a Zena nije zaposlena.
Zena ima 1.800 eura mjesecno na raspolaganju. S tim novcem Zena pridonosi manje kuénom
proracunu nego njezin partner.)
1) Who should be doing the housework in the couple depicted by the vignette?
(Tko bi trebao obavijati kuc¢anske poslove u paru opisanom u vinjeti?)
2) Who should be doing the cooking, cleaning and laundry in the couple depicted by the
vignette?
(Tko bi trebao kuhati, cistiti i prati rublje u paru opisanom u vinjeti?)
3) Who should be doing repairs, paperwork, and caring for the car in the couple depicted
by the vignette?
(Tko bi trebao obavljati popravke, papirologiju i brinuti se za automobil u paru
opisanom u vinjeti?)

Woman Woman Woman Both Man Man Man
alone most more partners more most alone
(Samo (Zena (Zena equally (Muskarac | (Muskarac (Samo
Zena) vecinom) vise) (Oba vise) vecinom) | muSkarac)
partnera
podjednako)

Prilog 2. Percepcija pravednosti u vezi s podjelom kué¢anskih poslova®

(The perception of fairness regarding the sharing of housework; Ruppanner, Bernhardt,

Brandén, 2017)
Which of the following statements do you think | I do much more than my fair share of
applies to your household? the housework
(Koja od sljedecih izjava, po vasem misljenju, vrijedi | (Radim puno vise od svog postenog
za vase kucanstvo?) dijela kuéanskih poslova)

I do somewhat more than

my fair share of the housework

(Radim nesto vise od svog postenog
dijela kucanskih poslova)

I do roughly my fair share of the
housework

(Radim otprilike svoj posteni dio
kuéanskih poslova)

Ido somewhat less than my fair share of
the housework

(Radim nesto manje od svog posStenog
dijela kucanskih poslova)

3 Prijevod autorice rada
6 Prijevod autorice rada
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I do much less than my

fair share of the housework

(Radim puno manje od svog postenog
dijela kucanskih poslova)
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10. Sazetak

Naslov: Analiza mjera raspodjele kuc¢anskih poslova u anketnim istrazivanjima

Pojam kuéanskih poslova ili ku¢anskog rada rijetko se definira, osim u svrhu objasnjenja
varijabli ukljucenih u istrazivanja koja se bave raspodjelom kucanskih poslova. Tema
raspodjele kucanskih poslova je svoju empirijsku dimenziju dobila tek u
postsocijalistickom razdoblju, a od sredine devedesetih tako i u Hrvatskoj konacno
postoje empirijski podatci koji se odnose na to tko u kué¢anstvu (zene ili muskarci) obavlja
pojedine poslove, ili pak o predodZzbama o tome koje bi poslove trebale obavljati Zene, a
koje muskarci. lako je danas gotovo pravilo da oba partnera rade, i dalje je uobicajeno
da zena preuzima veéinu kucanskih poslova. Glavni cilj ovog rada bio je metodom
sustavnog pregleda znanstvenih radova pruziti uvid u koriStene mjere u anketnim
istrazivanjima raspodjele kucanskih poslova i u koje svrhe. U prvom djelu rada iznesene
su definicije ku¢anskih poslova i koji se poslovi u njih ubrajaju Prikazana je i raspodjela
kucanskih poslova izmedu muskaraca i Zena smo pojasnili rodnu nejednakost, ali i pruzili
kratki pregled tko je i na koji nacin istrazivao raspodjelu kucanskih poslova u svijetu i
Hrvatskoj. U drugom dijelu rada predstavljaju se rezultate provedenog sustavnog
pregleda dosadas$njih istraZivanja prema bibliografskim bazama Web of Science Core
Collection 1 Scopus. S ovih baza preuzeto je 5033 radova koji su podvrgnuti prvoj razini
analize u kojoj su se radovi iskljucivali prema naslovu i sazetku. Ukupno je iskljuceno
3357 radova ¢ime je preostalo 56 radova za daljnju analizu. Rezultati analize doveli su
do zakljucka da vec€ina istraZivanja koristi adaptacije postojecih mjernih instrumenata te
se uglavnom fokusiraju na percepciju raspodjele ku¢anskih poslova. U istraZzivanjima se
uglavnom pojavljuju rutinski 1 povremeni ku¢anski poslovi te briga o djeci. Na kraju rada
ponudene su preporuke za daljnja istrazivanja u vidu standardizacije mjera kucanskog
rada u anketnim istraZivanjima te uklju€ivanje nevidljivi kucanski rad (kognitivni i
emocionalni) u analize kako bi se mogla dobiti cjelovita slika o raspodjeli ku¢anskih

poslova budu¢i da je kucanski rad sloZzeni fenomen.

Kljucne rijeci: ku¢anski poslovi, rodna neravnopravnost, sustavni pregled, metoda

ankete
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Title: Analysis of measures for the distribution of household chores in surveys

The concept of household tasks or labor is rarely defined, except to clarify variables in
studies on their distribution. The topic gained empirical significance only in the post-
socialist period. Since the mid-1990s, Croatia has had data on who (women or men)
performs specific tasks in households, or perceptions of which tasks should be done by
whom. Despite both partners typically working, women still bear most household duties.
The main goal of this paper was to systematically review the measures used in survey
research on household task distribution and their purposes. The first part of the paper
outlines definitions of household tasks and what they include. It presents the distribution
of tasks between men and women, highlighting gender inequality, while also providing a
brief overview of who has researched this issue globally and in Croatia. The second part
of the paper presents the results of a systematic review of previous studies based on the
Web of Science Core Collection and Scopus databases. A total of 5033 papers were
reviewed, and through the first stage of analysis, 3357 papers were excluded based on
title and abstract, leaving 56 papers for further analysis. The analysis concluded that most
studies use adaptations of existing measurement instruments and generally focus on the
perception of task distribution. The studies primarily focus on routine and occasional
household tasks, as well as childcare responsibilities. Finally, the paper offers
recommendations for future research, emphasizing the need to standardize household
labor measures in surveys and include invisible labor (cognitive and emotional) in
analyses to provide a comprehensive view of the distribution of household tasks, as

household labor is a complex phenomenon.

Keywords: household tasks, gender inequality, systematic review, survey method
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