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Uloga dozZivljene diskriminacije u zadovoljstvu vezom istospolnih parova
The role of experienced discrimination in relationship satisfaction of same-sex
couples

Nika Plese
SAZETAK
Homoseksualna orijentacija oduvijek je prisutna pa samim time i istospolne veze.
Medutim, osobe u istospolnim vezama i dalje dozivljavaju veliku koli¢inu diskriminacije
te su Cesto loSijeg mentalnog zdravlja. Cilj istrazivanja je ispitati najcesce oblike
dozivljavane diskriminacije, povezanost diskriminacije sa stresom, anksioznoScu i
zadovoljstvom vezom kod istospolnih parova te utvrditi imaju li anksioznost 1 stres
medijacijsku ulogu u povezanosti diskriminacije 1 zadovoljstva vezom. Rezultati su
prikupljeni putem online ankete. U istrazivanju je sudjelovalo 128 punoljetnih sudionika
koji se nalaze u nekom obliku istospolne veze. Tocnije, sudjelovalo je 66 Zena, 43
muskarca te 19 nebinarnih osoba. Rezultati nam pokazuju da sudionici dozivljavaju
najvise psihi¢kog, a najmanje fizi€ckog nasilja. Nije pronadena razlika u koli¢ini ukupne
dozivljene diskriminacije s obzirom na rod sudionika te veli¢inu mjesta stanovanja.
Ukupna dozivljena diskriminacija i zadovoljstvo romanti¢cnom vezom nisu povezani, dok
postoji znacajna pozitivna povezanost ukupne doZivljene diskriminacije s razinom stresa
1 anksioznosti kod sudionika. Sudionici koji su dozivjeli ve¢u koli¢inu diskriminacije
imaju vise razine stresa kao i viSe razine anksioznosti. S obzirom na nezadovoljene uvjete,
medijacijske analize nisu provedene.

Kljucne rijeci: istospolna veza, diskriminacija, stres, anksioznost, zadovoljstvo vezom

ABSTRACT

Homosexual orientation has always been present, and therefore same-sex
relationships. However, people in same-sex relationships still experience a great deal of
discrimination and have poorer mental health than heterosexuals. The aim of the research
is to examine the most common forms of perceived discrimination, the relationship
between discrimination and stress, anxiety and relationship satisfaction in same-sex
couples, and to determine whether anxiety and stress play a mediating role in the
relationship between discrimination and relationship satisfaction. The results were
collected through an online survey. 128 adult participants who are currently in some form
of same-sex relationship took part in the research. The results suggest that participants
mostly experience psychological violence and physical violence the least. No difference
was found in the amount of total experienced discrimination with regard to the gender of
the participants and the size of the city they live in. The total experienced discrimination
and relationship satisfaction are not related, while there is a significant positive
correlation between the total experienced discrimination and levels of stress and anxiety.
Participants who experienced more discrimination have higher levels of stress as well as
higher levels of anxiety. Considering the unsatisfied conditions, mediation analyzes were
not conducted.

Keywords: same-sex relationship, discrimination, stress, anxiety, relationship satisfaction



UvVOD
Jedna od mnogih komponenti identiteta je seksualna orijentacija koja se definira

kao emotivna, romanti¢na, seksualna i/ili drugacija privlacnost prema osobama istog i/ili
razli¢itog spola/roda (Milkovi¢, 2013). Seksualna se orijentacija, kod vecine ljudi,
definira u ranoj Zivotnoj dobi interakcijom bioloskih, socijalnih i kognitivnih faktora
(Bosanac 1 Bjeli¢, 2002, prema Parmac, 2005). Istospolna seksualna orijentacija je
seksualna Zelja ili djelovanje usmjereno prema pripadniku ili pripadnici istog spola
(Davidson 1 Neale, 2002, prema Parmac, 2005).

U Republici Hrvatskoj tek se od 2003. godine u zakonodavstvo pocinje ukljucivati
zaStita prava seksualnih manjina (Piki¢ 1 Jugovi¢, 2006). Bez obzira na to, u hrvatskom
drustvu 1 dalje ve¢inom prevladava heteronormativnost (Parmac, 2005). Tocnije, uz
homoseksualnu, pa 1 biseksualnu, orijentaciju €esto se vezu negativni pojmovi, tj. na njih
se gleda kao na nesto loSe, nepozeljno, nenormalno, odbojno, pa cak ponekad 1 bolesno
(Parmac, 2005). Razna istrazivanja pokazuju da je homoseksualnost kao seksualna
orijentacija sasvim prirodna ekspresija te da je prisutna povijesno i geografski pa cak i u
zivotinjskom svijetu (Jardas, 2021). Bez obzira na to, ova manjina je i dalje podlozna
diskriminaciji, marginalizaciji i stigmatizaciji od strane drustva (Jardas, 2021) te je
dodatan problem kada se diskriminacija dozivljava od strane osoba u neposrednom i
svakodnevnom okruzenju kao npr. od strane roditelja, Sire obitelji, kolega na
poslu/skoli/fakultetu, susjeda, itd. LGB osobe koje dozivljavaju diskriminaciju ¢esto se
ne osjecaju slobodnima iskazivati privrZzenost svojim partnerima iz straha od mogucih
posljedica, tocnije iz straha od ponavljanja diskriminacije. Dakle, diskriminacija ima
negativno djelovanje na osobe na razne nacine. S ¢eS¢om diskriminacijom povezuju se
povisene razine stresa i tjeskobe u svakodnevnom Zzivotu (Jardas, 2020). Diskriminacija
moze utjecati na zadovoljstvo odnosom s partnerima, a zadovoljavajuée intimne veze
takoder su bitne za dobrobit i mentalno zdravlje, tj. romanti¢ni odnosi igraju znacajnu
ulogu u mentalnom zdravlju ljudi, kao §to i mentalno zdravlje pojedinca ima znacajan
utjecaj na kvalitetu romanti¢nog odnosa (Braithwaite i Holt-Lunstad, 2017).

Brofenbrennerova teorija ekoloskih sustava (Bronfenbrenner i Morris, 1988)
razvoj osobe promatra kao dio sloZzenog sustava odnosa izmedu vise slojeva okoline koji
osobu okruzuju. Na razvoj osobe zajednicki utjecu bioloske karakteristike osobe i ¢initelji
iz okoline (Berk, 2007). Postoji pet slojeva okoline, tj. sustava koji okruzuju osobu te

utjeCu na njezin razvoj (mikrosustav, mezosustav, egzosustav, makrosustav i



kronosustav). Najblizi, i za nas u ovom istrazivanju najvazniji, sloj okoline naziva se
mikrosustav te njemu pripadaju aktivnosti i interakcije koje najneposrednije utjeCu na
razvoj osobe (Berk, 2007). Dakle, u taj sustav pripadaju npr. roditelji, Skola, prijatelji,
vjerske institucije, vr$njaci, itd. Kada se interakcije izmedu osobe i tog sustava dogadaju
¢esto, one imaju trajan utjecaj na razvoj osobe. Samim time, diskriminacija koja dolazi iz
mikrosustava ima vaznu ulogu u razvoju negativnih obrazaca ponaSanja te smetnji kod
diskriminirane manjine. Takoder, s viemenom, diskriminirana manjina poc¢inje o¢ekivati
odbacivanje 1 diskriminaciju $to dovodi do lo$ijeg mentalnog zdravlja (Kamenov 1 sur.,
2015). Zbog ovakvih problema, nerijetko se kod osoba homoseksualne orijentacije
pojavljuju problemi s anksiozno$c¢u 1 depresivnim poremecajima te je kod njih prisutna i
velika koli€ina stresa (Jardas, 2020). Ako se pojedinci nalaze u stalnom okruZenju punom
diskriminacije, kod njih se moZe razviti manjinski stres, tj. stres koji je povezan sa
drustveno propisanim manjinskim statusom. Stres i anksioznost ljudi najces¢e ne
prikazuju pred svima, ve¢ pred onima s kojima su najbliskiji kao npr. njihov
partner/partnerica.

Prema teoriji socijalne razmjene ljudi zadovoljstvo bliskim, odnosno intimnim,
odnosnom u kojemu se nalaze ovisi o njihovoj percepciji dobitaka 1 gubitaka u tom
odnosu, vrsti odnosa kakvog vjeruju da zasluzuju 1 vjerojatnosti da ¢e s nekim drugim
imati bolji odnos (Aronson 1 sur., 2005). Takoder, prema modelu ulaganja (Rusbult,
1983), potrebno je ulaganje u odnos od obje strane para kako bi se odrzala predanost
trenutnoj vezi te samim time kako bi veza ostala stabilna. Dakle, ucestalija dozivljena
diskriminacija dovodi do intenzivnijih razina stresa i1 anksioznosti, pa samim time i do
unosenja ostalih neugodnih emocija u romanti¢an odnos te je tada oCekivana i manja
kvaliteta 1 zadovoljstvo istim tim odnosom.

Ovo istrazivanje usmjereno je na dobivanje detaljnijeg uvida u procese koji su u
podlozi diskriminacije i zadovoljstva vezom kod istospolnih parova, to¢nije zanima nas

uloga stresa 1 anksioznosti u povezanosti diskriminacije i zadovoljstva vezom.

Diskriminacija
Diskriminacija je nepravedan tretman ili negativno ponasanje prema ljudima koji
su pripadnici odredene grupe, iskljuc¢ivo zbog njihovog pripadanja toj grupi (Aronson i

sur., 2005). Dogada se na temelju stereotipa te su joj Cesto u osnovi predrasude,



vjerovanja da ¢e odredena skupina ljudi neprikladno djelovati ili imati negativne osobine
zbog pretpostavljenih rasnih, etnickih ili spolnih karakteristika (Rathus, 2001).
Netoleriranje osoba homoseksualne, pa i biseksualne, orijentacije prenosi se i odrzava
putem stereotipa i predrasuda koje drustvo ima o njima. Najc¢es$¢i 1 najpoznatiji termin
koji se povezuje s negativnim ponasanjima prema osobama homoseksualne orijentacije
je homofobija koja se definira kao iracionalan strah ili odbojnost prema osobama
homoseksualne orijentacije (MacDonald, 1976, prema Parmag, 2005).

Diskriminacija koju doZivljavaju LGB osobe (lezbijke, gejevi, biseksualni) moze
se manifestirati na razli¢ite nac¢ine. Tako npr. LGB osobe mogu dozivljavati pravnu
diskriminaciju, fizi¢ku, psihicku, ekonomsku, seksualnu, diskriminaciju na radnom
mjestu, zdravstvenu diskriminaciju i mnoge druge. U ovom radu fokusirat ¢emo se na
diskriminaciju koja se manifestira kroz psihicko, fizicko, ekonomsko i seksualno nasilje
prema LGB osobama jer je upitnik, koji je koriSten u svrhu ovog istrazivanja, usmjeren
upravo na spomenute oblike diskriminacije. Iskazivanje diskriminacije prema LGB
osobama kroz fizicko nasilje je ozbiljan problem u drustvu koji ostavlja znacajne fizicke,
ali 1 psihicke posljedice na diskriminirane osobe (Piki¢ 1 Jugovi¢, 2006). Neki oblici
fizickog nasilja koji se javljaju prema LGB osobama su guranje i premlac¢ivanje, Cupanje
za kosu, a ponekad pri napadu dolazi i do uporabe oruzja. Sto se ti¢e ekonomskog nasilja,
LGB osobe cesto imaju potesko¢a u pronalasku mjesta stanovanja iz razloga Sto im
potencijalni stanodavci ne Zele iznajmiti stanove upravo radi seksualne orijentacije.
Takoder, ekonomsko nasilje LGB osobe ¢esto dozivljavaju 1 od svojih obitelji. U tim
situacijama ono se ogleda kroz npr. izbacivanje iz stana/kuce, uskrac¢ivanje materijalne
pomo¢i te kontrolu kretanja, a sve iskljuivo iz razloga Sto ne prihvacaju njihovu
seksualnu orijentaciju (Piki¢ 1 Jugovi¢, 2006). Psihicko nasilje prema LGB osobama
podrazumijeva razli¢ite oblike emocionalnog i mentalnog zlostavljanja te je krajnji cilj
zastraSivanje 1 povreda istih. U ovaj oblik zlostavljanja ubrajaju se razlicite uvrede,
omalovaZzavanje, prijetnje 1 zastraSivanja, iskljuCivanja iz zajednice, ucjene, itd.
Naposljetku, u seksualno zlostavljanje, osim krajnjih oblika kao $to su nezeljeni dodiri i
silovanje, ubrajaju se i nepozeljni seksualni prijedlozi te seksualne ucjene LGB osoba
koji su ponovno vezani uz njihovu seksualnu orijentaciju (Piki¢ i Jugovi¢, 2006).

S obzirom na neprekidan razvoj tehnologija, diskriminacija LGB osoba vise nije

problem ,,samo* u javnosti, ve¢ LGB osobe diskriminaciju mogu doZivjeti i kada su sami



u svom domu gdje bi se trebali osjecati sigurno. Razlicite prijetnje, ucjene, zastraSivanja,
razne seksualne prijedloge i ostale oblike nasilja, LGB osobe dozivljavaju i putem
interneta (npr. komentari na druStvenim mrezama) te putem poruka (npr. SMS poruke,
poruke preko druStvenih mreza te e — mail poruke). Milkovi¢ (2013) u svom istrazivanju
navodi da je od 2006. godine ¢ak 73,6% ispitanika dozivjelo neki oblik nasilja isklju¢ivo
zbog svoje seksualne orijentacije, spolnog/rodnog identiteta i/ ili rodnog izrazavanja. Pri
tome ispitanici navode kako najceSce dozivljavaju razliite oblike psihiCkog, zatim
seksualnog 1 na kraju fizickog nasilja. Nadalje, homoseksualni muskarci ¢es¢e su
podlozni osuduju¢im stavovima te diskriminaciji od strane drustva nego Zene te to dovodi
do CeSc¢eg povlacenja u sebe 1z razloga Sto im okolina predstavlja opasnost (Jardas, 2020).
Parmac (2005), takoder potvrduje takve rezultate u svome radu. Toc¢nije, dobiveni su
rezultati koji pokazuju kako je stav ispitanika prema lezbijkama neSto pozitivniji od stava
ispitanika prema muskarcima homoseksualcima. Medutim, stavovi prema nebinarnim
osobama u Republici Hrvatskoj 1 dalje nisu dovoljno istrazeni. Iz tog razloga, moguce je
samo nagadati koju koli¢inu diskriminacije dozivljavaju nebinarne osobe u odnosu na
osobe muskog i Zenskog roda. Nebinarnost je u naSem drustvu i dalje vrlo novi pa ¢ak
mnogima jo$ i nepoznat pojam. Aronson (2005) navodi kako, zbog ucinka jednostavne
izloZenosti, ¢es¢a izlozenost nekom podrazaju povecava vjerojatnost da ¢e nam se on
svidjeti, tj. stvorit ¢emo pozitivniji stav prema istome. Samim time, zbog navednih
razloga, moglo bi se zakljuciti da ¢e u naSem drusStvu najvise diskriminacije dozivljavati
nebinarne osobe. Nadalje, one osobe koje poznaju vise osoba homoseksualne orijentacije,
imaju s njima bliskije kontakte te samim time i pozitivniji stav prema njima (Herek i
Glunt, 1993). Iz toga bismo mogli zakljuciti da ¢e ljudi koji zive u ve¢im gradovima biti
otvoreniji prema LGB zajednici od onih koji Zive u manjim mjestima upravo zato Sto

vjerojatno imaju ¢eSc¢e kontakte s njezinim pripadnicima.

Model manjinskog stresa kod LGB osoba

Manjinski stres je kroni¢na razina stresa koja je uzrokovana predrasudama,
diskriminacijom, nedostatkom socijalne podrske te drugim faktorima koje dozivljavaju
¢lanovi stigmatiziranih skupina (Meyer, 2003). S istraZivanjem manjinskog stresa doslo
je do slaganja da je on univerzalan, tj. aditivan je s op¢im stresorima kojima su ljudi

svakodnevno izloZeni te je zato stigmatiziranim skupinama potreban ve¢i napor za



prilagodbu, nego nestigmatiziranim skupinama; kronican, tj. povezan je s relativno
stabilnim drustvenim i kulturnim strukturama i socijalno utemeljen, tj. proizlazi iz
drustvenih procesa, institucija i struktura izvan pojedinca (Meyer, 2007).

U podlozi modela manjinskog stresa kod LGB osoba postoje dvije pretpostavke.
Prva pretpostavka je da je stres socijalan, tj. da postoje stvarni vanjski stresni dogadaji
koji se javljaju zbog heteroseksizma prisutnog u drustvu, a druga pretpostavka govori
kako takvi stresni uvjeti dovode do loSeg mentalnog zdravlja (Kamenov 1 sur., 2015). Na
Slici 1 prikazan je model manjinskog stresa kod LGB osoba sa svim kljuénim
karakteristikama 1 smjerovima djelovanja varijabli.

Slika 1

Model manjinskog stresa kod LGB osoba (prilagodeno prema Meyer, 2003, prema Kamenov i
sur., 2015)

~

(h) Suocavajne sa
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F

Dakle, model manjinskog stresa kod LGB osoba opisuje stres i suo¢avanje sa
stresom pa 1 njihov utjecaj na mentalno zdravlje (i). Kucica (a) odnosi se na drustvo u
kojemu se nalaze osobe manjinskog statusa (b), tj. u naSem sluc¢aju osobe homoseksualne
1 biseksualne orijentacije. Na mentalno zdravlje osoba manjinskog statusa, osim op¢ih
stresora (c) koje prozivljava svaka osoba, utjecu i distalni (d) i proksimalni (f) izvori
stresa. Karakteristike manjinskog identiteta (g) te individualni i grupni na¢ini suo¢avanja
1 socijalna podrska (h) su medijatori izmedu direktne veze distalnih i proksimalnih

stresora i mentalnog zdravlja. Manjinski identitet (¢) ima viSestruku funkciju, tj. on



odreduje hoce li osobe biti izloZzene distalnim i proksimalnim izvorima stresa, kakvi su
nacini suocavanja sa stresom, ali i posreduje utjecaj spomenutih stresora na mentalno
zdravlje (Kamenov i sur., 2015).

Najvazniju ulogu u ovom modelu imaju distalni i proksimalni stresori. Distalni
stresori mogu se definirati kao objektivni i stvarni stresori kao npr. diskriminacija koju
LGB osobe dozivljavaju (Meyer, 2003). Osim diskriminacije, u ovu kategoriju mozemo
ubrojiti 1 viktimizaciju te bilo koje oblike nasilja koje doZivljavaju LGB osobe. Takoder,
vazno je naglasiti, unato¢ tome Sto se 1 homoseksualne 1 biseksualne osobe susrecu s
diskriminacijom od strane heteroseksualne vecine, biseksualne osobe izloZene su
diskriminaciji 1 od strane homoseksualne populacije pa u tom slu¢aju govorimo o
»dvostrukoj diskriminaciji* (Kamenov i sur., 2015). Proksimalni stresori su unutarnji
procesi koji nastaju pod djelovanjem pojedincevih socijalnih, kognitivnih 1 emocionalnih
iskustava. Odnose se na ocekivanja koja stigmatizirana osoba ima o odbacivanju od
drustva, njezinu percepciju vlastitog polozaja u drustvu, internalizirane drustvene stavove
o manjinskoj skupini kojoj pripada te na prikrivanje seksualne orijentacije kako bi
izbjegla diskriminaciju. Najvazniji proksimalni stresori za LGB osobe su ocekivanje
stigmatizacije 1 diskriminacije od strane drugih, prikrivanje vlastitog identiteta, odnosno
prikrivanje seksualne orijentacije i internalizirana homonegativnost. Zbog ocekivanja
ponavljanja diskriminacije, LGB osobe poCinju usvajati diskriminativne norme koje nisu
u skladu s njihovim identitetom, tj. dolazi do internaliziranja homonegativnosti
(Newcomb i1 Mustanski, 2010, 2011, prema Kamenov i sur., 2015). LGB osobe pocinju
se ponasati vrlo homonegativno $to kod njih smanjuje kognitivnu disonancu, medutim
takvo ponasanje dovodi do vec¢ih psiholoskih pa i fizioloskih problema. Internalizacija
homonegativnosti povezuje se s povecanim rizikom od pojavljivanja anksioznih i
depresivnih simptoma. Distalni 1 proksimalni stresori mogu biti 1 akutni i kroni€ni izvor
stresa za LGB osobe (Kamenov i sur., 2015).

U ovom modelu vaznu ulogu imaju i1 karakteristike manjinskog identiteta. Utjecaj
distalnih 1 proksimalnih stresora ovisi o tome koliko je osobi vaZzan manjinski identitet.
Ako osoba svoj manjinski identitet doZivljava centralnim, pa samim time i vrlo vaZznim
aspektom pojma o sebi, on ¢e biti istaknut i direktno utjecati na ponasanje osobe i
percepciju. Medutim, ako je osoba zadovoljna svojim identitetom, to zadovoljstvo moze

imati ulogu zastitnog faktora u situacijama manjinskog stresa.



Anksioznost

Anksioznost je prirodan emocionalan i tjelesni odgovor na unutrasnje i/ili
okolinske podrazaje koji se percipiraju kao opasni ili prijete¢i za osobu (Strk, 2024).
Anksioznost zapravo ima zastitnu ulogu, tj. evolucijski je bila potrebna zbog zastite gena
te se smatra kako je bolje imati lazno pozitivne uzbune, nego da se pojavi jedna lazno
negativna koja moze imati pogubne posljedice za naS opstanak. Uz anksioznost
povezujemo osjecaje ustrasenosti, napetosti 1 nesigurnosti koji su popraceni aktivacijom
vegetativnog ziv€anog sustava (Crnkovi¢, 2017). S obzirom da je anksioznost prirodan
odgovor naseg tijela, potrebno je razlikovati normalnu anksioznost od one
patoloSke/neadaptivne anksioznosti. Naime, normalna anksioznost je svakodnevna briga
za naSu sadaSnjost koju mozemo kontrolirati i1 koja nas ¢ini opreznijima te je blagog do
srednjeg intenziteta. Takoder, takva razina anksioznosti zapravo poboljSava naSe
sposobnosti suocavanja i brzinu nasih reakcija. S druge strane, neadaptivna anksioznosti
javlja se izvan opasnih situacija te remeti funkcioniranje osobe. Nadalje, ona postoji dugo
nakon stresne situacije i takav osjecaj paralizira osobu (Bagari¢ i sur., 2020).

Anksioznost mozemo razlikovati kao crtu i kao stanje, tj. ako je gledamo kao
stanje, anksioznost opisuje neposrednu fizioloSku pobudenost 1 percepciju
straha/napetosti. Medutim, anksioznost kao crta li¢nosti opisuje predispoziciju pojedinca
da na averzivne podrazaje odgovara isti takav nac¢in (Kranj¢ev, 2020). U naSem slucaju,
anksioznost ¢emo promatrati kao trajnu karakteristiku, odnosno crtu.

Kao §to je ve¢ spomenuto, osobe manjinskog, u nasem slucaju, LGB identiteta,
nakon CeSceg dozivljavanja diskriminacije, s vremenom pocinju ocekivati ponovno
dozivljavanje diskriminacije 1 stigmatizacije od strane okoline. Takvo ocekivanje dovodi
do osjecaja tjeskobe. Rezultati meta-analize pokazuju nam da pripadnici seksualnih
manjina imaju dva i pol puta vecu Sansu da tijekom zivota razviju neki psihic¢ki poremecaj
nego heteroseksualne osobe (Meyer, 2003, prema Kamenov i sur., 2016). MatoSevic¢
(2017) u svom istrazivanju dobiva rezultate koji upucuju na to da su internalizirana
homofobija, prethodno iskustvo nasilja i percepcija predrasuda prema homoseksualnim
osobama zna€ajni pozitivni prediktori pojavljivanja depresivnosti i anksioznosti.
Takoder, anksioznost moze utjecati i na ¢ovjekovo razmisljanje 1 percepciju. Tocnije,
moZe dovoditi do izobli¢enja vlastite percepcije pa samim time i percepcije ljudi i

znacenje raznih dogadaja (Jardas, 2020). S obzirom da je osobama koje imaju anksiozne



i depresivne simptome naruseno svakodnevno funkcioniranje, naruSava se i njihovo
funkcioniranje u romanti¢nim odnosima pa samim time i kvaliteta i zadovoljstvo tim istim
odnosom. Spremo i Veseli¢ (2019) navode kako je kod onih koji imaju anksiozno
depresivne poremecaje i kod onih koji ih nemaju zajednicko to da je anksioznost znac¢ajno
povezana sa kvalitetom romanti¢nih odnosa. Tocnije, Sto je bila visa anksioznost to je

manje zadovoljstvo trenutaénim romanti¢nim odnosom.

Teorija socijalne razmjene i Model ulaganja

»leorija socijalne razmjene" (Homans, 1961, prema Aronson 1 sur., 2005) je
teorijski okvir u socijalnoj psihologiji koji objasnjava drustvene interakcije kroz prizmu
ekonomskih principa. Ova teorija zasniva se na ekonomskom modelu razmjene, tj. onome
Sto smo iz odnosa dobili nasuprot onome Sto smo izgubili. Teorija pretpostavlja da
osjecaji koje ljudi imaju o vlastitim odnosima ovise o percepcijama dobitaka 1 gubitaka u
tom odnosu. Zadovoljstvo vezom vece je ukoliko veza nudi viSe dobitaka nego gubitaka.
Dobici su npr. dostupnost novca i materijalnih dobara, poZeljne zajedniCke aktivnosti, itd.
Tocnije, dobici se odnose na pozitivne, tj. nagradujuce aspekte veze. Gubici su nepozeljni
aspekti u odnosu, kao $to su npr. gubitak osobne slobode, nove nepozeljne obveze ili
osobine partnera koje nam smetaju. Osim dobitaka, gubitaka i njihovog odnosa, u odnosu
su vazni faktori i1 razina o¢ekivanja od veze u kojoj se osoba nalazi, ali i o¢ekivanja od
alternativne veze u kojoj bi osoba mogla biti. Walster, Walster 1 Berscheid (1978; prema
Aronson 1 sur., 2005) prosirili su prethodnu teoriju uvodeci koncept jednakosti u vezi.
Oni objasnjavaju kako su ljudi najsretniji u odnosima u kojima su dobici i gubici koje
osoba dozivljava, te njezini doprinosi zajedni¢koj vezi otprilike jednaki dobicima,
gubicima 1 doprinosima druge osobe. Neravnoteza u tim odnosima doZivljava se kao
nepravedna nejednakost.

Model ulaganja (Rusbult, 1983) vrlo je sli¢an spomenutoj proSirenoj verziji teorije
socijalne razmjene. Naime, osim dobitaka, gubitaka i razine o¢ekivanja od odnosa koji
dovode do zadovoljstva vezom, samo zadovoljstvo, uz stupanj ulaganja u vezu i kvalitetu
alternativne veze, doprinose predanosti u odnosu te zakljucno stabilnosti veze.

Dakle, model manjinskog stresa pokazuje nam kako stvarni stresni vanjski
dogadaji dovode do stresa te samim time i do loSijeg mentalnog zdravlja (Kamenov i sur.,

2015). Takoder, iz teorije socijalne razmijene proizlazi da veéi broj gubitaka, odnosno



negativni aspekata veze, u odnosu na broj dobitaka (pozitivni aspekti veze) dovode do
nezadovoljstva odnosom. Upravo na tim spomenutim teorijama, bazirat ¢e se ovaj rad. S
obzirom na, i dalje, Cesto dozivljavanu diskriminaciju te na istrazivanja koja nam
pokazuju kako LGB osobe dozivljavaju i vise razine stresa i anksioznosti potrebno je u
nasem drustvu istraziti koju ulogu ima dozivljena diskriminacija na zadovoljstvo vezom
te kakvu ulogu u tome imaju dozivljeni stres i anksioznost. Takoder, vazno je utvrditi i
koje sve oblike diskriminacije doZivljava spomenuta manjina kao i saznati tko su najcesc¢i

pocinitelji diskriminacije.

CILJ

Cilj istrazivanja bio je ispitati najéeS¢e oblike dozivljavane diskriminacije,
povezanost dozivljene diskriminacije sa stresom, anksioznoS¢u i zadovoljstvom vezom
kod istospolnih parova te utvrditi imaju li anksioznost 1 stres medijacijsku ulogu u

povezanosti diskriminacije i zadovoljstva vezom.

PROBLEMI I HIPOTEZE

Problem 1: Ispitati koji oblik diskriminacije sudionici najviSe dozivljavaju u
posljednjih godinu dana.

Hipoteza 1: Postoji razlika u rangovima koli¢ine dozivljavanja razli¢itih vrsta
diskriminacije. Prosje¢an rang dozivljavanja psihickog nasilja bit ¢e najveci, a prosjecan
rang dozivljavanja fizickog nasilja bit ¢e najmanji. Sudionici ¢e u prosjeku izvjestavati o
najvise dozivljenog psihickog, zatim seksualnog te ekonomskog, a najmanje fizickog
nasilja.

Problem 2: Ispitati razlikuje 1i se koli¢ina ukupne dozivljene diskriminacije s
obzirom na rod.

Hipoteza 2: Postojat Ce statisticki znacajna razlika u koli¢ini ukupne dozivljene
diskriminacije medu razli¢itim grupama ovisno o rodu. Nebinarne osobe ¢e dozivljavati
najviSe diskriminacije, a Zenske sudionice najmanje. Muski sudionici dozivljavat ¢e
statisticki znacajno manje diskriminacije od nebinarnih, ali i statisti¢ki znacajno viSe
diskriminacije od zenskih sudionica.

Problem 3: Ispitati razlikuje li se koli¢ina doZivljene diskriminacije s obzirom na

veli¢inu mjesta stanovanja.



Hipoteza 3: Postojat e statistiCki znacajna razlika u koli¢ini ukupne dozivljene
diskriminacije medu razli¢itim grupama ovisno o veli¢ini mjesta stanovanja. Sudionici
koji zive u manjim mjestima dozivljavat ¢e viSe diskriminacije u odnosu na sudionike iz
gradova.

Problem 4: Ispitati povezanost ukupne dozivljene diskriminacije i razine stresa te
ukupne dozivljene diskriminacije i razine anksioznosti kod sudionika.

Hipoteza 4: Visi rezultat na mjeri ukupne dozivljene diskriminacije bit ce
znacajno povezan s viSom razinom stresa i viSom razinom anksioznosti kod sudionika.

Problem 5: Ispitati povezanost ukupne dozivljene diskriminacije 1 zadovoljstva
vezom kod sudionika.

Hipoteza 5: Visi rezultat na mjeri ukupne dozivljene diskriminacije kod sudionika
bit ¢e znacajno povezan s njihovim nizim zadovoljstvom vezom.

Problem 6: Ispitati postoji li djelomi¢ni medijacijski u¢inak stresa na povezanost
diskriminacije i zadovoljstva vezom istospolnih parova.

Hipoteza 6: U podlozi negativne povezanosti izmedu dozivljene diskriminacije 1
zadovoljstva vezom nalazi se procijenjena razina stresa. Sudionici koji postizu vise
rezultate na skali dozivljene diskriminacije postizat ¢e viSe rezultate na skali dozivljenog
stresa, Sto ¢e onda biti povezano s manjim zadovoljstvom vezom.

Problem 7: Ispitati postoji li djelomi¢ni medijacijski u¢inak anksioznosti na
povezanost diskriminacije i zadovoljstva vezom istospolnih parova.

Hipoteza 7: U podlozi negativne povezanosti izmedu dozivljene diskriminacije i
zadovoljstva vezom nalazi se procijenjena razina anksioznosti. Sudionici koji postizu vise
rezultate na skali dozivljene diskriminacije postizat ¢e vise rezultate na skali anksioznosti,

Sto ¢e onda biti povezano s manjim zadovoljstvom vezom.

METODA
Postupak

Prikupljanje podataka provodilo se od sredine travnja do sredine svibnja 2024.
godine, to¢nije od 16. travnja do 20. svibnja, primjenom online upitnika izradenog na
platformi Google obrasci. IstraZivanje je bilo namijenjeno punoljetnim osobama koje se
trenutno nalaze u nekom obliku istospolne veze (zatvorena veza, otvorena veza, Zivotna

zajednica, samo vidanje/“dejtanje*). Poveznica i poziv na istrazivanje podijeljeni su na
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drustvenoj mrezi Instagram, na stranicama i forumima koji se bave tematikom osoba
istospolne seksualne orijentacije, putem maila te preko poznanika, prijatelja i kolega.
Uzorkovanje je provedeno metodom snjezne grude te su sudionici zamoljeni da proslijede
link svojim poznanicima koji zadovoljavaju uvjete sudjelovanja. Udruge koje su pristale
na prosljedivanje ankete su LORI, Dugine obitelji, LGBT Centar Split, Queer Sport Split,
Proces, Zbeletron, Organizacija Status M, Drum 'n' bijes, zajednica Za-Pravo, zajednica
LGBTIQA+ inicijativa AUT, Duge 1 oblaci (Igbtqi psihiloginja). Anketa je takoder bila
podijeljena 1 putem fakultetskog maila svima na Filozofskom fakultetu u Zagrebu.
Naslovna strana upitnika sadrzavala je objasnjenu svrhu istrazivanja te uputu da je
sudjelovanje u potpunosti anonimno 1 da ¢e se podaci obradivati iskljucivo na grupnoj
razini. Takoder, sudionicima je napomenuto da mogu odustati u bilo kojem trenutku bez
ikakvih posljedica. Ispunjavanje upitnika trajalo je oko 15 minuta. Na kraju upitnika, u
slucaju da im je neko od pitanja izazvalo nelagodu ili stres, preporucene su im neke od
udruga kojima se mogu javiti te njihovi kontakti. Takoder, u slu¢aju pitanja ili primjedbi,
sudionicima su priloZzene e-mail adrese istrazivaca i Etickog povjerenstva na Filozofskom
fakultetu u Zagrebu na koje su mogu javiti (Sifra Etitkog povijerenstva:

EPOP 2023 24 40).

Mjerni instrumenti

Upitnik zapocinje pitanjima o sociodemografskim obiljezjima kojih ima devet te
se ispituju sljedeca obiljezja: rod, dob, stupanj obrazovanja, veli¢ina mjesta stanovanja
(manje od 500 stanovnika, 501-3000 stanovnika, 3001-10 000 stanovnika, 10 001-50 000
stanovnika, 50 001-100 000 stanovnika i vise od 100 000 stanovnika), socioekonomski
status, seksualna orijentacija, romanticni status, duljina trajanja veze te s kime Zive. Za
pitanja o dobi i duljini trajanja veze, sudionici su sami trebali upisati broj godina (za dob)
odnosno broj mjeseci (za trajanje veze), dok su kod ostalih pitanja bili ponudeni odgovori.
Takoder, na pitanjima za rod, seksualnu orijentaciju i s kime zive postojala je 1 opcija
,»Ostalo® gdje su sudionici sami mogli upisati ako nedostaje neki od odgovora koji bi
vrijedio za njih. Ove ispitane karakteristike koriste nam za detaljniji opis dobivenog
uzorka, uvid u to ovisi li koli¢ina doZivljene diskriminacije o nekim od ispitanih
karakteristika te dodatno razjaSnjenje moguceg utjecaja karakteristika sudionika na

dobivene rezultate.
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Dozivljena diskriminacija ispitana je Skalom incidenata nasilja (Jugovi¢ i Piki¢,
2006). Skala ispituje ucestalost dozivljavanja 19 incidenata nasilja, u proteklih godinu
dana, na skali od 0 do 3 (0=Nikad, 1=Jednom, 2=Dvaput i 3=Tri ili vi$e puta). Devetnaest
incidenata nasilja grupirano je u Cetiri kategorije nasilja. Ekonomsko nasilje opisuju
tvrdnje o prijetnjama uskra¢ivanjem novca 1 materijalne sigurnosti, prijetnjama
izbacivanjem iz doma, o uskrac¢ivanju novca i materijalne sigurnosti, izbacivanju iz doma
te kontroliranju kretanja. Psiholosko nasilje opisano je tvrdnjama o dozivljenim
uvredama, psovkama 1 pljuvanju, ucjenama, prijetnjama fizickim nasiljem, prijetnjama
napadom nozem, pistoljem ili nekim drugim oruzjem, prac¢enju ili tr¢anju za osobom te
uniStavanju imovine. Fizicko nasilje opisuju tvrdnje o bacanju predmeta na osobu,
gurkanju, povlac¢enju za kosu ili Samaranju, o udaranju ili iskustvu da je osoba bila
pretucena rukama, nogama ili nekim predmetom te o napadu nozem, piStoljem ili drugim
oruzjem. Naposljetku, seksualno nasilje sadrzi nezeljene seksualne prijedloge, pokusaj
seksualnog napada ili silovanja, nezeljeno diranje ili zadovoljavanje pohote te silovanje.
Na kraju skale, kako bi se dobio bolji uvid u diskriminaciju koju sudionici dozivljavaju,
postoje Cetiri pitanja u kojima se traze informacije tko su pocinitelji pojedinih kategorija
nasilja, tj. jesu li to C¢lanovi uze obitelji ili rodbine, prijatelji, kolege, poslodavci,
stanodavci, za njih potpuno nepoznate osobe ili netko drugi. Osim mjerenja Cetiri oblika
nasilja, rezultati na skali mogu se koristiti 1 kao ukupni rezultat svih subskala zajedno.
Visi rezultat ukazuje na vecu ucestalost dozivljavanja nasilja. Pouzdanost skale tipa
unutarnje konzistencije o=.83.

Za ispitivanje simptoma anksioznosti i stresa koriStena je Skala depresivnosti,
anksioznosti i stresa (Depression, Anxiety and Stress Scales — DASS) (Rei¢ Ercegovac i
Penezi¢, 2012), to¢nije koriStene su subskale anksioznosti i stresa. Subskale anksioznosti
1 stresa zajedno imaju 28 Cestica, tj. svaka subskala ima 14 Cestica, te se odgovori daju na
skali Likertovog tipa s Cetiri stupnja, te je pri tome O=uopce se ne odnosi na mene;
1=donekle se odnosi na mene; 2=uglavnom se odnosi na mene; 3=potpuno se odnosi na
mene. Visi rezultat ukazuje na viSu razinu anksioznosti, odnosno stresa. Subskala
anksioznosti odnosi se na pobudenost autonomnog ziv€anog sustava i situacijsku
anksioznost. Subskala stresa odnosi se na pokazatelje kroni¢ne, nespecificne pobudenosti,

na poteskoce opustanja, uznemirenost, nestrpljivost, itd. U ovom istrazivanju subskala
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stresa 1 subskala anksioznosti koriste se odvojeno. Koeficijent pouzdanosti za subskalu
anksioznosti iznosi 0=.95, a za subskalu stresa a=.91.

Zadovoljstvo trenutnom romanticnom vezom ispitano je Skalom procjene kvalitete
veze (Relationship Assessment Scale — RAS) (Hendrick, 1988., prema Sunjié i Penezi¢,
2019.). Skala se sastoji od sedam pitanja koja se odnose na nekoliko aspekata veze. Ovaj
upitnik je unidimenzionalan i prikladan za sve vrste romanti¢nih veza. Neki od primjera
Cestica su ,,Koliko volite svog partnera/icu?* ili ,,Koliko ima problema u Vasoj vezi?*.
Sadrzaj cCestica se odnosi na mjeru u kojoj partner ispunjava ocekivanja, opce
zadovoljstvo vezom, usporedbu s vezama drugih, ¢estinu misli o raskidu veze, mjeru u
kojoj veza zadovoljava pocetna ocekivanja, ljubav prema romanticnom partneru i
koli¢inu problema u vezi. Odgovori se daju na skali od 5 stupnjeva koje su drugacije
definirane za svaki odgovor (npr. ,,Koliko je dobra Vasa veza u usporedbi s ve¢inom
veza? 1(losa), 2, 3(prosjecna), 4, 5(izvrsna); ,,Koliko volite svog partnera/icu? 1(vrlo
malo), 2, 3(srednje), 4, 5(jako puno)). Prije raCunanja ukupnog rezultata, potrebno je
Cestice 4 1 7 obrnuto bodovati. Ukupan rezultat odreduje se kao prosjena vrijednost
procjena na skali procjene na svim Cesticama. Raspon odgovora krece se od 1 do 5, pri
¢emu veci rezultat oznacava visu kvalitetu veze. U prvim primjenama ova skala pokazala
je dobru pouzdanost tipa nutarnje konzistencije, 0=.86 (Hendricks, 1988), a u nasem

istrazivanju iznosi o=.84.

Sudionici

Anketu su ispunila 134 sudionika, medutim u istrazivanju, tj. daljnjoj obradi
podataka, sudjelovalo je 128 ispitanika jer je bilo potrebno izbaciti rezultate Sest osoba
zbog besmislenih 1 nedostaju¢ih odgovora. Svi sudionici su punoljetni te se nalaze u
nekom obliku istospolne veze. Od 128 osoba na ¢ijim rezultatima se provodila analiza
njih 66 su bile Zene (51.6%), 43 muskaraci (33.6%) te 19 nebinarni, fluidni ili queer/kvir
(14.8%). 78 sudionika (60.9%) homoseksualne je orijentacije, 39 (30.5%) biseksualne, a
preostalih 11 (8.6%) za svoju seksualnu orijentaciju oznadilo je odgovor ,,Ostalo® te se
medu njima nalaze panseksualne osobe, queer/kvir, aseksualne i demiseksualne osobe.
98 sudionika (76.6%) trenutno se nalazi u vezi, u Zivotnoj zajednici njih 13 (10.2%), 10
sudionika (7.8%) je u otvorenoj vezi, a preostalih 7 (5.5%) se trenutno vida s nekim, ali

nisu u sluzbenoj vezi. Dobni raspon kretao se izmedu 18 i 56 godina (M=28.2). Duljina

13



partnerskih odnosa kretala se u rasponu od nepunih mjesec dana do 264 mjeseca (M=
38.6). Vecina sudionika (40.6%) je srednje stru¢ne spreme te velina Svoj socio-
ekonomski status procjenjuje prosje¢nim (57.8%). Najveci broj sudionika, toc¢nije njih 88
(68.8%) zivi u mjestu s vise od 100 000 stanovnika, dok u mjestima s manje od 500
stanovnika zive samo 2 sudionika (1.6%). Takoder, najviSe ih trenutno Zivi s partnerom/-
icom, tj. njih 53 (41.4%). Od 128 sudionika, njih 53 u proteklih godinu dana nije dozivjelo
nikakav oblik diskriminacije, $to znaci da ih je 75 doZivjelo diskriminaciju. Detaljni
tablicni prikazi karakteristika sudionika nalaze se na kraju u Prilozima (Prilog 1 1 Prilog
2).

Prije nastavka ¢emo objasniti znacenje termina, queer/kvir, panseksualne osobe,
aseksualne osobe 1 demiseksualne osobe. Queer/kvir je krovni pojam koji obuhvaca sve
seksualne orijentacije, rodni identitet ili rodnu ekspresiju. Toc¢nije, ovaj termin odnosi se
na osobe koje se ne konformiraju s dominantnim druStvenim normama, tj. to je
sveobuhvatni termin 1 samoidentifikacija za sve rodne identitete koji nisu muski ni Zenski.
Danas ga mnoge LGB osobe koriste kao neutralan naziv te pozitivan, iako se kroz povijest
koristio kao pogrdan naziv (Dugine obitelji, 2024). Nadalje, panseksualnost je seksualna
1 romanti¢na privla¢nost prema drugim osobama neovisno o njihovom spolu i rodu.
Panseksualnost te preostali termini kojima se izrazava moguénost osje¢anja privlac¢nosti
prema vise rodova gledaju se kao dodatna razrada vlastitog osje¢aja biseksualnosti.
Aseksualna osoba je osoba koju drugi ne privlace na seksualnoj razini, ali mogu ju
privlaciti npr. emocionalno, intelektualno, itd. Aseksualne osobe mogu se definirati kao
gej, lezbijke, hetero, panseksualne, itd. (Dugine obitelji, 2024). Naposljetku,
demiseksualne osobe osjecaju seksualnu privlacnost isklju¢ivo prema onim osobama s

kojima su prvo uspostavile snaznu emotivnu vezu (LORI, 2020).
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REZULTATI

U Tablici 1 prikazani su deskriptivni podaci ispitanih varijabli.
Tablica 1
Prikaz deskriptivne statistike i Shapiro-Wilk rezultata za ispitane varijable (N=128)

Shapiro - Wilk

M SD Min Max w p
Ukupna dozivljena 3.44 5.14 0 28 1 <.001
diskriminacija/Ukupno
nasilje
*(0-57)
Anksioznost 9.54 8.50 0 34 .89 <.001
*(0-42)
Stres 15.7 9.37 0 40 .96 <.001
*(0-42)
Zadovoljstvo vezom 4.33 0.60 2.71 5.00 .90 <.001
*(1-5)
Ekonomsko nasilje 1.03 2.11 0 11 .56 <.001
*(0-15)
Fizicko nasilje 0.44 1.08 0 6 48 <.001
*0-12)
Psihicko nasilje 2.95 2.86 0 15 .83 <.001
*(0-18)
Seksualno nasilje 1.47 1.83 0 6 .78 <.001
*0-12)

Legenda: M — aritmeticka sredina, SD — standardna devijacija, Min — minimalna dobivena
vrijednost, Max — maksimalna dobivena vrijednost, W — Shapiro-Wilk rezultat normaliteta, p —
vjerojatnost, *— teorijski raspon odgovora

Iz ove tablice vidljive su aritmeticke sredine, standardne devijacije, minimalni 1
maksimalni dobiveni rezultati te teorijski rasponi odgovora za ispitane varijable. Takoder,
izracunata je 1 Shapiro — Wilk normalnost distribucija te vidimo kako se distribucije svih
prikazanih varijabli statisticki znacajno razlikuju od normalne distribucije. Distribucija
zadovoljstva vezom je negativno asimetricna dok su distribucije ukupne koli€ine
dozivljene diskriminacije, stresa, anksioznosti i svih vrsta nasilja (ekonomsko, psihicko,
fizicko 1 seksualno) pozitivno asimetricne. Nakon provjera Q-Q plotova zakljuceno je

kako je potrebno napraviti normalizaciju distribucija. Medutim, nakon provedbi
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visestrukih normalizacija, distribucije varijabli i dalje nisu bile normalne te ¢e se stoga u
radu dalje koristiti neparametrijska statistika.

Nadalje, zanimalo nas je koji oblik diskriminacije sudionici najces¢e dozivljavaju,
tj. postoji li razlika u koli¢ini dozivljavanja razli¢itih oblika nasilja Sto smo ispitali
Friedmanovim testom. Analiza je provedena na 75 sudionika koji su oznacili da su u
posljednjih godinu dana dozivjeli neki od oblika nasilja. Nakon provedene analize
zakljucujemo kako postoji statisticki znacajna razlika u koli¢ini doZivljavanja razlicitih
oblika diskriminacije kod sudionika (y,? (3) = 86.6; p<.001). Iz tog razloga provedena je
1 post-hoc analiza kako bi se provjerile razlike izmedu parova svakog pojedinog oblika
nasilja. Rezultati post-hoc analize prikazani su u Tablici 2.

Tablica 2

Post-hoc analiza (Durbin-Conover test) za Friedmanov test u ispitivanju razlike u kolicini
dozZivljavanja razlicitih oblika nasilja (N=75)

Oblik M SD Parovi oblika nasilja Tp
nasilja
Psihi¢ko 2.95 2.86 Ekonomsko Psihi¢ko nasilje 8.74%**
nasilje nasilje
Seksualno 1.47 1.83 Ekonomsko Fizi¢ko nasilje 2.29%
nasilje nasilje
Ekonomsko 1.03 2.11 Ekonomsko Seksualno 3.62%%%*
nasilje nasilje nasilje
Fizi¢ko 0.44 1.08 Psihi¢ko nasilje  Fizicko nasilje 11.03%%**
nasilje
Psihicko nasilje Seksualno 5.13%**
nasilje
Fizicko nasilje Seksualno 5.90%**
nasilje

Legenda: Tp — test statistika, p — vjerojatnost, *p<.05, ***p<.001

Iz Tablice 2 vidljivo je kako se svi parovi oblika nasilja medusobno statisticki
znacajno razlikuju. Medusobno se njaviSe razlikuju par psihicko i fizicko nasilje, a
najmanje ekonomsko i fizicko nasilje. Naime, sudionici najvise dozivljavaju psihi¢ko
nasilje (M=2.95), zatim seksualno (M=1.47) pa ekonomsko nasilje (M=1.03), a najmanje
fizicko nasilje (M=0.44).

Nadalje, izracunati su 1 prikazani rezultati analize razlika ukupne koli¢ine
dozivljene diskriminacije ovisno o rodu sudionika (muski, Zenski, nebinarni) te ovisno
veli¢ini mjesta stanovanja (manje od 500 stanovnika, 501-3000 stanovnika, 3001-10 000

stanovnika, 10 001-50 000 stanovnika, 50 001-100 000 stanovnika i vise od 100 000
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stanovnika). Dakle, nezavisna varijabla bila je rod sudionika, odnosno veli¢ina mjesta
stanovanja, a zavisna varijabla ukupna dozivljena diskriminacija. U Tablici 3 i Tablici 4
nalaze se deskriptivni podaci o ukupnoj koli¢ini dozivljene diskriminacije za svaki rod te
za sudionike u razli¢itim mjestima stanovanja po veli¢ini, a u Tablici 5 nalaze se rezultati
analize razlika ukupne koli¢ine dozivljene diskriminacije ovisno o rodu i veli¢ini mjesta
stanovanja.

Tablica 3
Deskriptivni podaci ukupne kolicine dozZivijene diskriminacije za svaki rod (N=128)

Rod N M SD

Ukupna koli¢ina

dozivliene diskriminacije Nebinarni, fluidni ili queer 19  5.58  6.07

Muski 43 3.19 556
Zenski 66 3.00 451

Legenda: N-broj ispitanika, M-aritmeti¢ka sredina, SD-standardna devijacija
Iz Tablice 3 vidimo da je aritmeti¢ka sredina ukupne koli¢ine dozivljene diskriminacije

najveca za nebinarne, fluidne ili queer ispitanike, a najmanja za ispitanice Zenskog roda.

Tablica 4

Deskriptivni podaci ukupne kolicine dozivijene diskriminacije za razlicita mjesta stanovanja po
njihovoj velicini (N=128)

Veli¢ina mjesta stanovanja N M SD

Manje od 500 stanovnika 2 1.50 0.707

501-3000 stanovnika 9 7.00 9.447

 Ukupna koliCina 3001-10 000 stanovnika 7 257  4.429
dozivljene diskriminacije
10 001-50 000 stanovnika 13 6.54  6.778
50 001-100 000 stanovnika 9  5.44  8.002

Vise od 100 000 stanovnika 88 2.53 3.604

Legenda: N-broj ispitanika, M-aritmeticka sredina, SD-standardna devijacija

U Tablici 4 vidljivo je da je aritmeticka sredina ukupne koli¢ine dozivljene diskriminacije

najveca kod ispitanika koji dolaze iz mjesta u kojima Zivi 501-3000 stanovnika, a
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najmanja kod ispitanika koji zive u mjestima s manje od 500 stanovnika. Medutim, u
Tablici 5 prikazani su rezultati analize razlika u ukupnoj koli¢ini dozivljene
diskriminacije ovisno o rodu i veli¢ini mjesta stanovanja ispitanika.

Tablica 5

Razlika u kolicini ukupne doZivijene diskriminacije ovisno o rodu te ovisno o velicini mjesta
stanovanja (N=128)

H df p &
Razlika u Ovisno o 5.83 2 .054 .046
koli¢ini rodu
ukupne
dozivljene Ovisno o 7.65 5 117 .060
diskriminacije veli¢ini
mjesta
stanovanja

Legenda: H — Kruskal-Wallis test,, df — stupnjevi slobode, p — vjerojatnost, ¢” — veli¢ina u¢inka

Prema rezultatima prikazanima u Tablici 5 vidimo kako ne postoji statisticki
znac¢jna razlika u koli¢ini doZivljene diskriminacije kod sudionika ovisno o njihovom
rodu. Takoder, ne postoji statisticki znaCajna razlika u koli¢ini ukupne dozivljene
diskriminacije kod sudionika ovisno o veli¢ini njihova mjesta stanovanja. Kako bismo
provjerili postoji li, te kakva je, povezanost ukupne dozivljene diskriminacije i stresa,
anksioznosti te zadovoljstva vezom kod sudionika, izra¢unati su Spearmanovi koeficijenti
korelacije izmedu istih te su oni prikazani u Tablici 6.

Tablica 6

Prikaz Spearmanovih koeficijenata korelacija za ukupnu doZivljenu diskriminaciju, stres,
anksioznost i zadovoljstvo vezom (N=128)

Ukupna Stres Anksioznost ~ Zadovoljstvo
dozivljena vezom
diskriminacija
Ukupna —
dozivljena
diskriminacija
Stres 261%** —
Anksioznost 278%* 165 *® —
Zadovoljstvo 014 -.139 -.032 —
vezom

Legenda: r, - Spearmanov koeficijent korelacije, *** p<.001 , **p<.01

Iz Tablice 6 vidljivi su nam koeficijenti korelacija ispitanih varijabli. Ukupna

koli¢ina doZivljene diskriminacije je u znacajnoj pozitivnoj korelaciji sa stresom (7s=.260,
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p<.001), tj. Sto je osoba dozivjela vise diskriminacije to je postignut i visi rezultat na skali
stresa, odnosno $to je osoba postigla visi rezultat na skali stresa to je i viSa ukupna koli¢ina
dozivljene diskriminacije. Nadalje, ukupna koli¢ina dozivljene diskriminacije je 1 u
znacajno pozitivnoj korelaciji s anksioznoséu (rs=.276, p<.001), tocnije §to je veéa
ukupna koli¢ina dozivljene diskriminacije to je i viSa anksioznost, tj. $to je viSa razina
anksioznosti to je veci rezultat na ukupnoj dozivljenoj diskriminaciji. Medutim, ukupna
koli¢ina dozivljene diskriminacije i zadovoljstvo trenutnom vezom nisu u zna¢ajnoj
korelaciji (r=.015), kao niti stres i zadovoljstvo vezom (7=-.138) te anksioznost i
zadovoljstvo vezom (rs=-.032). Stres i1 anksioznost su u visokoj zna¢ajno pozitivnoj
korelaciji (rs=.765, p<.001), tj. Sto osoba dozivljava veci stres to je i njezina anksioznost
veca, odnosno $to je veca razina anksioznosti, veca je 1 koli¢ina stresa.

S obzirom na dobivene asimetri¢ne distribucije te s obziom da zadovoljstvo
vezom (kriterij) nije u korelaciji s potencijalnim medijatorima (stres 1 anksioznost),
medijacijske analize nece biti provedene upravo zbog nezadovoljenih uvjeta za njihovu
provedbu (Baron 1 Kenny, 1986).

Kako bismo dobili bolji uvid u diskriminaciju koju sudionici dozivljavaju,
provjerili smo od koga najviSe diskriminacije dozivljavaju te su rezultati prikazani
graficki na Slici 2.

Slika 2

Graficki prikaz izvora diskriminacije LGB osoba
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Na ovom grafickom prikazu prikazano je od strane koga 75 sudionika dozivljava
diskriminaciju. Naime, ispitanici su na pitanjima mogli oznaciti vise odgovora, tj. mogli
su oznaciti da su diskriminaciju dozivjeli od vise razli¢itih osoba. Najve¢i broj sudionika,
u posljednjih godinu dana, diskriminaciju je dozivjelo od nepoznatih osoba na javnim
otvorenim mjestima, to¢nije njih 41 (54.67%). Nadalje, 34 (45.33%) sudionika oznacilo
je kako je u posljednjih godinu dana doZivjelo diskriminaciju od nepoznatih osoba na
javnim zatvorenim mjestima. Od strane uze obitelji diskriminaciju je u posljednjih godinu
dana dozivjelo 19 sudionika (25.33%), od kolega s posla, iz Skole 1 fakulteta njih 10
(12.33%), a od rodbine 1 od prijatelja njih 5 (6.67%). U ovom istrazivanju najmanje
diskriminacije sudionici su dozivjeli od strane poslodavaca, to¢nije samo jedna osoba, a
od zdravstvenog osoblja (u koje se osim lije¢nika ubrajaju i1 psiholozi) i stanodavaca
diskriminaciju su u posljednjih godinu dana dozivjele 2 osobe od njih 75 na kojima je
provedena ova analiza. Sto se ti¢e vjerskog osoblja, tri osobe su izjavile kako su od istih
dozivjele diskriminaciju tokom proteklih godinu dana. Njih 4 oznacilo je kako ne znaju
od strane koga su dozivjeli diskriminaciju, dok je njih 10 oznacilo odgovor ,,Ostalo*. S
obzirom da se, u slucaju da sudionici oznace odgovor ,,Ostalo*, trazilo da navedu od koga
su dozivjeli diskriminaciju, medu napisanim odgovorima pronasli su se npr. Sefovi,

susjedi, ¢lanovi obitelji partnera/ice, online, taksist i poznanik.

RASPRAVA

Cilj istrazivanja bio je ispitati koliCinu 1 najceS¢e oblike dozivljavane
diskriminacije, povezanost diskriminacije sa stresom, anksiozno$¢u i zadovoljstvom
vezom kod istospolnih parova te utvrditi imaju li anksioznost i stres medijacijsku ulogu
u povezanosti diskriminacije 1 zadovoljstva vezom.

Prvi problem u ovom istrazivanju odnosio se na ispitivanje oblika diskriminacije
koji su dozivljavali sudionici u proteklih godinu dana. Naime, od 128 sudionika, njih 75
(58.59%) izjavilo je da su dozivjeli neki oblik diskriminacije u navedenom razdoblju.
Nakon provedenog Friedmanovog testa te post — hoc testiranja dobiveni su rezultati koji
ukazuju na to da sudionici u najvecoj mjeri dozivljavaju psihicko nasilje, potom
seksualno, zatim ekonomsko, a u najmanjoj mjeri fizi¢ko nasilje. Ovi rezultati u skladu

su s rezultatima prethodnih istraZivanja, npr. istrazivanje koje su provele Piki¢ i Jugovic,
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oblici nasilja mogu vrSiti ne samo u neposrednom kontaktu, nego i online ¢ime se
povecava broj potencijalnih pocinitelja tih oblika nasilja, a radi se upravo o psihickom,
no i seksualnom nasilju (seksualni prijedlozi, ucjene itd.). S druge strane, ekonomsko
nasilje nesto je rjede jer ovaj oblik nasilja mogu wvrsiti iskljucivo osobe o kojima
potencijalna Zrtva ekonomski ovisi (npr. obitelj, rodbina, prijatelji, stanodavci,
poslodavci). Najmanje je zastupljeno fizi€ko nasilje ¢ije provodenje zahtjeva upustanje i
samog pocinitelja u fizicki sukob te njegovo izlaganje mogucéim Stetnim posljedicama 1
po njega samoga te bez mogucnosti skrivanja identiteta kao Sto je to moguce kada se
nasilje provodi online.

Nadalje, drugi 1 tre¢i problem u ovom radu odnosili su se na koli¢inu ukupne
dozivljene diskriminacije ovisno o rodu te o veli¢ini mjesta stanovanja. U naSem slucaju,
ukupna koli¢ina dozivljene diskriminacije ne ovisi o rodu sudionika kao ni o veli€ini
mjesta stanovanja. Rezultati koje smo ovdje dobili nisu u skladu s nas§im ocekivanjima.
Medutim, postoji viSe mogucih razloga koji su mogli dovesti do ovakvih nalaza. Naime,
opcenito je dobivena vrlo mala ukupna dozivljena diskriminacija kod nasih sudionika. To
je ohrabruju¢ nalaz, no valja uzeti u obzir da, ve¢inu uzorka ¢ine zene za koje se ocekuje
da ¢e dozivljavati manje diskriminacije nego muski homoseksualci (Parmac, 2005).
Nadalje, mala dobivena koli¢ina dozZivljene diskriminacije moguca je iz razloga §to je
ve¢ina sudionika iz velikih gradova za koje se opcenito smatra da su manje
heteronormativni nego male sredine, to¢nije njih 68.8% zivi u mjestu s vise od 100 000
stanovnika, dok samo 1.6% sudionika dolazi iz mjesta s 500 ili manje stanovnika.
Takoder, kao $to je ve¢ ranije spomenuto, s obzirom na sve vecu proSirenost koriStenja
druStvenih mreZa i interneta, diskriminacija se moze vrSiti upravo putem istih. Samim
time, veli¢ina mjesta, iz kojeg zrtve diskriminacije dolaze, ne treba biti relevantan faktor
u koli¢ini diskriminacije koju osobe doZivljavaju. Takoder, postoji vjerojatnost da neki
sudionici, iako je anketa anonimna, nisu bili iskreni te nisu htjeli priznati koliko ¢esto su
dozivljavali diskriminaciju tokom proteklih godinu dana. Dodatna moguéa objasnjenja
bit ¢e spomenuta nesto kasnije.

Zatim, cetvrti problem ovog istraZivanja odnosio se na ukupnu doZivljenu
diskriminaciju te njenu povezanost s razinom stresa i anksioznosti kod osoba u

istospolnim vezama. Za pocetak, gledaju¢i norme (Ivakovi¢, 2019) prosje¢na razina
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stresa kod sudionika (M=15.7) nalazi se u 97. percentilu $to upucuje na, u prosjeku,
povisSene vrijednosti razine stresa, dok se prosjecna vrijednost anksioznosti (M=9.54)
nalazi u 95. percentilu $to ukazuje na umjereno povisenu anksioznost u prosjeku kod
nasih sudionika. Rezultati koji se odnose na Cetvrti problem u ovome radu, potvrdili su
nasa ocekivanja. Naime, povezanost ukupne dozivljene diskriminacije i razine stresa kod
osoba u istopolnim vezama je pozitivna te znacajna. Dakle, oni koji dozivljavaju vecu
koli¢inu diskriminacije su i viSe pod stresom, odnosno one osobe koje su viSe pod stresom
postigle su 1 visi rezutat na koli¢ini doZivljene diskriminacije. Ovakvi rezultati su u skladu
s nalazima drugih istrazivanja. LeBlanc (2019) u svom istrazivanju navodi kako je
diskriminacija doZivljavana 1 na razini pojedinca i na razini para znacajno i pozitivno
povezana s nespecifi¢énim psiholoskim stresom te ostalim smetnjama mentalnog zdravlja.
Drugim rijecima, veca iskustva diskriminacije, koja proizlaze iz stigmatizacije osobe kao
pojedinca seksualne manjine 1 kao partnera u druStveno stigmatiziranom obliku veze,
povezana su s viSim razinama stresa 1 loSijim mentalnim zdravljem. Nadalje, isti takvi
rezultati dobiveni su 1 u situaciji gdje smo provjeravali povezanost ukupne dozivljene
diskriminacije s razinom anksioznosti kod osoba u istospolnim vezama, to¢nije njihova
povezanost je 1 u ovom slucaju pozitivna te znacajna. One osobe koje dozivljavaju vecu
koli¢inu diskriminacije viSe su anksiozne od onih koji dozivljavaju manje diskriminacije
ili ne dozivljavaju istu, odnosno one osobe koje su vise anksiozne izjavljuju i o vecoj
koli¢ini diskriminacije. Ovakav efekt diskriminacije na razinu anksioznosti podupiru i
nalazi Livingston 1 suradnika (2020) koji navode kako je svakodnevna diskriminacija
dovodila do vecih problema s anksioznosc¢u, ali i depresivnos¢u. Osobe s viSom razinom
internalizirane homofobije pokazuju i viSe razine anksioznosti, depresivnosti i stresa
(Kamenov i sur., 2015). Nadalje, osobe s viSom razinom internalizirane homofobije, kao
1 percepcije predrasuda prema homoseksualnim osobama konstantno se bore s vlastitim
unutarnjim sukobima te sa stvarnim i1 percipiranim reakcijama okoline na njihovu
seksualnu orijentaciju (Burns i sur. 2012, prema MatoSevi¢, 2017). Nadalje, kao $to je
ve¢ spomenuto, kod osoba koje su viSe pod stresom i koje su anksioznije moze do¢i do
distorzije percepcije (Jardas, 2020). Samim time, ako pojedinci imaju proSla iskustva
diskriminacije, postoji moguénost da ¢e vanjske dogadaje ¢eS¢e tumaciti kao ponovno

prozivljavanje iste.
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Peti problem odnosio se na povezanost ukupne dozivljene diskriminacije i
zadovoljstva vezom kod osoba u istospolnim vezama te dobiveni rezultati nisu u skladu
s naSim ocekivanjima. Tocnije, ocekivali smo povezanost dozivljene diskriminacije i
zadovoljstva trenutacnom romanticnom vezom kod istospolnih parova te je bilo
pretpostavljeno da ¢e postojati povezanost u negativnom smjeru. Medutim, ta hipoteza
nije potvrdena, to¢nije u ovom radu, utvrdeno je da ne postoji povezanost izmedu
dozivljene diskriminacije 1 zadovoljstva trenutnom romanti¢nom vezom kod istospolnih
parova. Dakle, u nasem slucaju, zadovoljstvo vezom nije povezano sa doZivljavanjem
vece, odnosno, manje koli¢ine diskriminacije. Medutim, postoje mnogi faktori koji su
mogli utjecati na dobivanje ovakvog rezultata. Naime, u ovom radu dobivena je vrlo mala
koli¢ina dozivljene diskriminacije te jako visoko zadovoljstvo trenutacnom romanticnom
vezom. Upravo iz tog razloga dobiven je jako suzeni varijabilitet na obje ovdje spomenute
varijable $to je jedno od mogucih objasnjenja zasto nije dobivena korelacija, odnosno
njihova povezanost. Pretpostavljamo da se u istrazivanja koja ispituju zadovoljstvo
trenutnom romanticnom vezom ¢esc¢e ukljucuju oni koji su zadovoljni s odnosom u kojem
se nalaze. Takoder, oni koji nisu zadovoljni, osim §to se ne uklju¢uju u spomenuta
istrazivanja, Cesto 1 prekidaju romanticnu vezu u kojoj su nesretni. Nadalje, osobe koje
nastavljaju biti u romanticnom odnosu u kojemu nisu zadovoljne, Cesto pokuSavaju
pronaci razloge zaSto ipak ostaju u istome, tj. racionaliziraju ostanak u romanti¢nom
odnosu pa ga samim time pozitivnije i procjenjuju. Takoder, u ovom istrazivanju nije
provjeravan efekt duljine trajanja odnosa na zadovoljstvo istim.

Na posljetku, Sesti i sedmi problem ovog istrazivanja odnosili su se na
medijacijsku ulogu stresa i anksioznosti u ulozi dozivljene diskriminacije na zadovoljstvo
vezom kod osoba u istospolnim vezama. Medutim, s obzirom da zadovoljstvo vezom, u
nasem slucaju, nije povezano s dozivljenom diskriminacijom, niti s razinama stresa i
anksioznosti te s obzirom na dobivene asimetri¢ne distribucije ispitanih varijabli,
medijacijske analize nisu provedene. Samim time, nisu potvrdene postavljene hipoteze te
nije dobiven indirektan efekt doZivljene diskriminacije na zadovoljstvo vezom preko
stresa, niti preko anksioznosti.

Postoje razliciti faktori koji su mogli dovesti do ovakvih rezultata. Naime, Cohen
1 Wills (1985, prema Blair, 2012) navode model tamponiranja stresa koji sugerira kako

socijalna podrska djeluje kao tampon protiv negativnih uc¢inaka stresa. Dakle, iako se stres
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redovito javlja, npr. zbog dozivljene diskriminacije, socijalna podrska pomaze pojedincu
da se uspjesno nosi sa stresnim iskustvima, a time i smanjuje negativan utjecaj stresa na
mentalno i tjelesno zdravlje pojedinca te samim time dovodi do bolje kvalitete zivota.
Upravo to moze biti jedan od faktora koji je doveo do dobivenih nalaza. Potrebno je
ispitati koli¢inu podrske koju dobivaju LGB osobe od svojih partnera, prijatelja, obitelji
pa i od udruga u kojima se nalaze te provjeriti kakav efekt podrSka ima na noSenje sa
dozivljenom diskriminacijom. Nadalje, Rotosky i sur. (2007), u istrazivanju s osobama u
istospolnim romanti¢nim odnosima, doznali su koje Cetiri strategije suocavanja pomazu
parovima u nosenju sa diskriminacijom koju dozivljavaju. Samoprihvacanje kao dio
seksualne manjine 1 pozitivni pogledi na odnos u paru bili su vazni aspekti suoCavanja za
neke parove. Nekoliko je parova istaknulo vaZnost ignoriranja, razdvajanja ili
eksternalizacije iskustava diskriminacije s kojima su se susreli. Mnogi su navodili kako
su preoblikovali svoja negativna iskustva kao osnazujuca, a ne umanjujuca, dok je dio
njih istaknuo kako su se s diskriminacijom nosili stvarajuci sustave podrske sastavljene
od c¢lanova obitelji, prijatelja, drugih homoseksualnih parova i medusobno. Dakle, osim
ponovno spomenute podrske koja igra veliku i vaznu ulogu u noSenju sa diskriminacijom,
potrebno je provjeriti i strategije suocavanja sa diskriminacijom, ali 1 sa stresom. Upravo
zbog dobivene podrske i dobrih strategija suoCavanja, istospolni parovi ostaju zadovoljni
sa svojim romanti¢nim odnosima te dozivljena iskustva diskriminacije smatraju kao
osnazujuca za svoj odnos. Takoder, u ovakvim situacijama potrebna je iskrena i otvorena
komunikacija u vezi te velika koli¢ina razumijevanja. Redoviti razgovori o iskustvima
diskriminacije i kako ih zajedno prevladati mogu ojacati romanti¢an odnos.

Sam model manjinskog stresa navodi kako su procesi noSenja sa stresom, kao npr.
socijalna podrska i socijalni identitet, Cesto gledani kao ublazivaci stresora, povezanih sa
stigmom, 1 njihovih negativnih u¢inaka na zdravlje (Kamenov 1 sur., 2015). Posebno se
istiCe vaznost individualnih i grupnih nacina suocavanja. Pod individualne nacine
suocavanja ubrajaju se ve¢ spomenute osobne strategije suo¢avanja sa stresom dok se kod
grupnih nacina suocavanja ubrajaju, osim ve¢ spomenute socijalne podrske, uklju¢enost
u LGB zajednicu. Naime, ve¢ina sudionika prikupljena je putem raznih LGB udruga.
Dakle, veliki broj sudionika ¢lanovi su udruga u kojima su, naravno, prisutni drugi koji
su njima sli¢ni po osobini, u ovom slucaju seksualnoj orijentaciji, zbog koje ocekujemo

da doZivljavaju diskriminaciju od strane ostatka drustva. Kamenov i sur. (2015) navode
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kako je grupna razina suocavanja sa stresom iznimno vazna upravo zato S$to seksualnim
manjinama stvara mogucnost da se nalaze u okolini gdje su njima sli¢ne osobe u kojoj
nece dozivljavati diskriminaciju. Osobe koje imaju snazan osjecaj pripadnosti LGB
zajednici, ¢eS¢e Ce se usporedivati sa drugim ¢lanovima iste te zajednice, a ne s ostatkom
drustva, to¢nije heteroseksualnim pojedincima. U slucaju kada bi se usporedivali sa
heteroseksualnom populacijom, pojedinac koji je pripadnik LGB zajednice mogao bi
zakljuc¢iti kako je kvaliteta njegovog Zivota mnogo loSija od kvalitete Zivota
heteroseksualnih pojedinaca. Medutim, u slucaju gdje se LGB pojedinac usporeduje s
preostalim LGB pojedincima, vjerojatnije ¢e do¢i do zakljucka kako kvaliteta njegovog
zivota nije znatno razli¢ita od drugih ljudi. Samim tim zaklju¢kom, LGB osobe bit ¢e
manje pod stresom te potencijalno i1 zadovoljniji odnosima u svom zivotu. Takoder,
pojedinci u LGB zajednici, upravo radi medusobnog razumijevanja i sli¢nih iskustava
diskriminacije, pruzat ¢e si medusobno podrsku i potporu Sto moZze olakSati dozivljavanje
diskriminacije te stres 1 anksioznost. Dakle, prikupljanje podataka vec¢inski putem LGB
udruga, joS je jedan moguci razlog zaSto su dobiveni gore spomenuti rezultati. Nadalje,
na zadovoljstvo trenutnom romanti¢nom vezom mogu utjecati mnogi faktori te je jedan
od vaznijih konstruktivna komunikacija u odnosu. Mnoga istrazivanja navode kako nacin
komunikacije u odnosu ima velik doprinos zadovoljstvu vezom te moze predvidjeti njezin
daljnji razvoj (Hahlweg 1 sur., 2000, prema Batini¢, 2023). Samim time, konstruktivna
komunikacija u odnosu dovodi do veceg zadovoljstva odnosom §to je i u nasem slucaju
moglo dovesti do dobivenih rezultata.
Ogranicenja istrazivanja

Za pocetak, ve¢ sam nacin prikupljanja podataka, tj. koriStenje online ankete
predstavlja nam ograniCenje u istraZivanju. Naime, osim $to ne moZemo biti sigurni
koliko su sudionici davali iskrene odgovore te pazljivo Citali pitanja, u online istraZivanja
ukljucuju se samo visoko motivirani sudionici. KoriStenje online ankete ima neke
prednosti kao npr. lakSe prikupljanje vec¢eg broja sudionika, ali radi se o prigodnom
uzorku $to ograni¢ava mogucnost generalizacije rezultata. Takoder, u nasem slucaju,
uzorak se ve¢inom sastoji od sudionica, a kao $to je ranije spomenuto, ranija istrazivanja
nam ukazuju na to da lezbijke doZivljavaju manje diskriminacije od gejeva. Samim time,
¢injenica da vecinu uzorka c¢ine sudionice mogla je utjecati na dobivanje smanjene

koli¢ine ukupne diskriminacije u ovom istrazivanju. Tokom ispunjavanja online ankete
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koriStene su mjere samoiskaza koje imaju svoje nedostatke. Tocnije, problem kod
samoprocjene je retrogradno davanje odgovora pa sudionici u trenutku ispunjavanja
mogu postroziti ili ublaziti svoje stavove, osjecaje ili razmiSljanja kao 1 ne sjecati se
tocnog podatka za koji ih se pita. Dodatni nedostatak predstavljaju i skale na kojima su
se davale samoprocjene. Npr. na skali na kojoj su sudionici trebali oznaciti koliko su
diskriminacije dozivjeli u posljednjih mjesec dana, zadnji stupanj skale odnosi se na ,,3
ili viSe puta®“. Oznacavanjem tog odgovora, ne mozemo znati je li sudionik odredeni oblik
diskriminacije dozivio tri puta ili mnogo viSe od toga Sto predstavlja veliku razliku.
Nadalje, s obzirom da je iz samog naslova vidljivo da se istrazivanje odnosi na ispitivanje
dozivljenje diskriminacije 1 zadovoljstva trenutnom romanticnom vezom, postoji
mogucnost da se osobe koje su doZivjele mnogo diskriminacije i kojima je teSko govoriti
o0 istoj nisu htjele upustati u ispunjavanje ankete. Samim time, ne dobivamo realnu sliku
o tome koliko diskriminacije dozivljavaju osobe koje su dio LGB zajednice u Republici
Hrvatskoj. Takoder, u istrazivanja u kojima se ispituje zadovoljstvo romanti¢nom vezom,
cesce se ukljucuju osobe koje su zadovoljne istom §to je jedan od mogucih razloga zasSto
smo dobili vrlo visoke rezultate na varijabli zadovoljstva vezom te samim time ne
mozemo generalizirati dobivene rezultate na ostatak populacije.

U ograniCenja ovog istrazivanja svakako je vazno spomenuti i relativno mali
uzorak ispitanika, to¢nije 128 sudionika, S$to znacajno ograni¢ava mogucénost
generalizacije dobivenih rezultata na Siru populaciju. Usprkos nastojanjima da se uzorak
prosiri, clanovi LGB populacije nisu se u ve¢em broju odazvali na poziv da sudjeluju u
ovom istrazivanju. Moguce je da nemaju povjerenja u istrazivace izvan svoje zajednice,
¢emu u prilog govori nesto ve¢i odaziv kada su poziv proslijedile neke LGB udruge.
Nadalje, prosjec¢na dob sudionika je 28 godina, s rasponom dobi od 18 do 56 godina te je
time otezana generalizacija dobivenih rezultata na osobe starije Zivotne dobi. Vecina
sudionika u ovom istraZzivanju zivi u velikim gradovima te samim time nije ukljucen
dovoljan broj sudionika iz manjih, mozda i ruralnih podrucja, Sto dodatno smanjuje
mogucnost generalizacije dobivenih rezultata.

Kao §to je ve¢ spomenuto, nacini suo¢avanja sa stresom, izvori i koli¢ina podrSke
koju osobe dobivaju i otkrivanje vlastite seksualne orijentacije imaju pozitivne efekte na
nosSenje sa diskriminacijom. Medutim, ovi spomenuti faktori nisu bili ispitivani u ovome

istrazivanju, a postoji velika vjerojatnost da su imali utjecaja na dobivene rezultate.
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Takoder, do sudionika ovog istrazivanja ve¢inom se doslo putem razli¢itih LGB udruga,
organizacija gradanskih inicijativa te portala koji se bave LGB tematikom. Budu¢i da je
uklju¢enost u LGB zajednicu jedan od faktora koji olakSava noSenje s manjinskim
stresom, postoji moguénost kako rezultati ovog istrazivanja prikazuju bolju situaciju od
stvarnog stanja Sto se tice koliCine stresa i anksioznosti te samim time i zadovoljstva
trenutatnom romanti¢nom vezom opce populacije homoseksualnih osoba u Republici

Hrvatskoj.

Preporuke za daljnja istraZivanja i doprinosi provedenog istrazivanja

Kao $to je ve¢ spomenuto, u nosenju sa diskriminacijom i manjinskim stresom
veliku ulogu igraju podrska od drugih, to¢nije izvori 1 koli¢ina podrske, osobni obrasci
nosenja sa stresom, otkrivanje svoje seksualne orijentacije 1 uklju¢enost u LGB udruge te
je u daljnjim istrazivanjima potrebno ispitati i uzeti u obzirom i te faktore. Takoder, kako
bi osobe bile zadovoljne u svojoj vezi potrebna je medusobna podrska te konstruktivna
komunikacija te je samim time vazno uzeti u obzir iste. Nadalje, bilo bi zanimljivo
provjeriti mijenja li duljina trajanja romanti¢ne veze samo zadovoljstvo istim tim
odnosom.

Daljnja bi istrazivanja svakako trebala nastojati prikupiti podatke iz ruralnih
sredina 1 manjih gradova, kao 1 ukljuciti podjednak broj osoba svih dobnih skupina te
pokusati imati podjednak broj sudionika i sudionica.

Nadalje, trebala bi se provoditi longitudinalna istrazivanja kako bi se mogli ispitati
dugoroc¢ni efekti diskriminacije na zadovoljstvo vezom, ali i na op¢u dobrobit istospolnih
parova. Takoder, kvalitativne metode poput intervjua i fokus grupa mogle bi pruziti dublji
uvid u iskustva diskriminacije istospolnih parova.

Medutim, ovo istrazivanje je relevantno jer upucuje na daljnje postojanje
diskriminacije prema LGB osobama, s obzirom su dobiveni rezultati sli¢ni rezultatima
ranijih istrazivanja. Naime, dobiveni rezultati ukazuju na to kako postoji povezanost
dozivljene koli¢ine diskriminacije i stresa te dozivljene diskriminacije i anksioznosti.
Toc¢nije, s ve¢om doZivljenom diskriminacijom povezuje se 1 ve¢a razina stresa, ali 1 ve¢a
razina anksioznosti. Samim time, potrebno je provoditi Sto ¢eSca istrazivanja kako bismo
pratili kakva je situacija u LGB populaciji naseg drustva te im omoguciti podrsku kao 1

obrazovati ostatak populacije o efektima koje diskriminacija ima na LGB populaciju.
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Takoder, iznimno je vazno da osobe koje dozivljavaju diskriminaciju znaju gdje i kome
su mogu javiti radi pomo¢i i podrske. Ovo istrazivanje potvrduje nam vaznost modela
manjinskog stresa. Naime, razumijevanje modela manjinskog stresa je klju¢no za razvoj
intervencija i politika koje mogu smanjiti negativne efekte stresa na LGB populaciju,
poboljsati njihove Zivotne uvjete i promovirati ravnopravnost i prihva¢enost u drustvu.
Iznimno je vazno da svi pripadnici LGB zajednice, neovisno o svom rodu, u slucaju
dozivljenje diskriminacije, imaju jednaku mogucénost u dobivanju pomo¢i koja im je u
takvoj situaciji potrebna. Radi navedenog je neophodno, osim grupa podrske koje su
homogene po rodu polaznika, osigurati i grupe podrSke heterogene po rodu, S§to bi
polaznicima omogucilo razmjenu savjeta 1 iskustava sa $to ve¢im brojem osoba s kojima

¢e se moc¢i poistovjecivati, no takoder si biti 1 medusobna podrska.

ZAKLJUCAK

Cilj istrazivanja bio je ispitati naj¢eS¢e oblike dozivljavane diskriminacije,
povezanost dozivljene diskriminacije sa stresom, anksioznos¢u 1 zadovoljstvom vezom
kod istospolnih parova te utvrditi imaju li anksioznost i stres medijacijsku ulogu u
povezanosti diskriminacije i zadovoljstva vezom.

Od 128 sudionika, njih 75 u proteklih godinu dana dozivjelo je diskriminaciju.
Rezultati su nam pokazali da sudionici dozivljavaju najvise psihickog nasilja, a najmanje
fizickog. Takoder, saznajemo da najvise diskriminacije sudionici dozivljavaju od strane
nepoznatih pocinitelja na javnim otvorenim mjestima. Nadalje, u naSem slucaju ne postoji
razlika u koli¢ini ukupne dozivljene diskriminacije s obzirom na rod sudionika te veli¢inu
njihova mjesta stanovanja. Ukupna dozivljena koli¢ina diskriminacije i zadovoljstvo
trenutnom romanticnom vezom nisu povezani. Medutim, postoji znaCajna pozitivna
povezanost ukupne dozivljene diskriminacije s razinom stresa i anksioznosti kod
sudionika. Naime, oni sudionici koji su doZivjeli vecu koli¢inu diskriminacije imaju vise
razine stresa kao 1 viSe razine anksioznosti. S obzirom na nezadovoljene uvjete,
medijacijske analize nisu provedene te samim time nije potvrden medijacijski efekt stresa,
niti anksioznosti, tj. nije potvrden indirektan efekt ukupne doZivljene diskriminacije na

zadovoljstvo vezom preko stresa ni preko anksioznosti.
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PRILOZI
Prilog 1

Tabli¢ni prikaz roda, seksualne orijentacije, trenutaCnog romanti¢nog statusa, suzivota, strucne

spreme, veli¢ine mjesta stanovanja i socio-ekonomskog statusa sudionika (N=128)

Karakteristika Odgovor Broj sudionika
Zenski 66 (51.6%)
Rod Muski 43 (33.6%)
Nebinarni/queer/fluidni 19 (14.8%)
Homoseksualna 78 (60.9%)
Seksualna orijentacija Biseksualna 39 (30.5%)
Drugo 11 (8.6%)
Veza 98 (76.6%)
Trenuta¢ni romantié¢ni Otvorena veza 10 (7.8%)
status Zivotna zajednica 13 (10.2%)
Vidanje, nije sluzbeno 7 (5.5%)
Roditelj/roditelji 26 (20.3%)
Cimeri/prijatelji 17 (13.28%)
S kime zive Partner/ica 53 (41.4%)
Sam/a 21 (16.4%)
Drugo 11 (8.59%)
Niska (OS) 1 (0.8%)
Srednja (SS) 52 (40.6%)
Struéna sprema Visa(preddiplomski) 29 (22.7%)
Visoka(diplomski) 39 (30.5%)
Poslijediplomski studij 7 (5.5%)
Manje od 500 stanovnika 2 (1.6%)
501-3000 stanovnika 9 (7.0%)
Veli¢ina mjesta 3001-10 000 stanovnika 7 (5.5%)
stanovanja 10 001-50 000 stanovnika 13 (10.2%)
50 001-100 000 stanovnika 9 (7.0%)
Vise od 100 000 stanovnika 88 (68.8%)
Jako ispodprosjecan 3(2.3%)
Ispodprosjecan 14 (10.9%)
Socio-eckonomski status Prosjecan 74 (57.8%)
Iznadprosjecan 36 (28.1%)

Jako iznadprosjeCan

1 (0.8%)
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Prilog 2

Tabli¢ni prikaz deskriptivne statistike za dob i duljinu trajanja veze sudionika (N=128)

M Min Max
Dob 28.2 18 56
(u godinama)
Duljina trajanja veze 38.6 0 264

(u mjesecima)

Legenda:
M — aritmeticka sredina
Min — minimum

Max — maksimum
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