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Uloga samooblikovanja studiranja u iskustvu i ishodima studiranja
The Role of Study Crafting in the Experience and Outcomes of Studying
Fedra Dolores Britvi¢

Sazetak

Ovo istrazivanje fokusiralo se na prilagodbu i validaciju skale samooblikovanja
studiranja, prema Skali samooblikovanja posla Tims i suradnika (2012), unutar okvira
Teorije zahtjeva 1 resursa na poslu (JD-R). Samooblikovanje studiranja opisuje proaktivne
promjene koje studenti unose u svoje akademske zahtjeve i resurse, s ciljem optimizacije
iskustva studiranja i povecanja osobne dobrobiti 1 uspjesnosti. Ocekivali smo replikaciju
strukture od Cetiri faktora samooblikovanja studiranja: povecanje strukturalnih resursa,
povecanje socijalnih resursa, povecanje izazovnih zahtjeva i smanjenje ometajucih zahtjeva.
Ispitivala se povezanost ove Cetiri dimenzije s razli¢itim resursima i zahtjevima, uspje$nosti
u studiju 1 akademskom angaZziranosti. U ovom transverzalnom istraZivanju sudjelovalo je
1008 studenata u Hrvatskoj. Rezultati su pokazali da Cetverofaktorski model pokazuje
zadovoljavajucu faktorsku strukturu. Pronadene su znacajne povezanosti izmedu dimenzija
samooblikovanja studiranja (poveéanje izazovnih zahtjeva, poveéanje socijalnih resursa i
povecanje strukturalnih resursa) i akademskih resursa, uspjeSnosti u studiju i akademske
angaziranosti, §to je u skladu s pretpostavkama JD-R teorije. Medutim, smanjenje ometajucih
zahtjeva pokazalo je neocekivane niske negativne povezanosti s resursima, radnom
angaziranosti i uspjeSnosti, $to poziva na dodatna istrazivanja kako bi se bolje razumjela
dimenzija i njezina uloga. Ova saznanja otvaraju put daljnjim istraZivanjima koja bi se bavila
specifiCnim strategijama samooblikovanja studiranja te njihovim utjecajima na akademsku
dobrobit.

Klju¢ne rijeéi: samooblikovanje studiranja, dobrobit studenata, akademska uspjesnost
Abstract

This research focused on the adaptation and validation of the study crafting scale, based on
the Job Crafting Scale by Tims et al. (2012), within the framework of the Job Demands-
Resources Theory (JD-R). Study crafting describes proactive changes students make to their
academic demands and resources, aiming to optimise their experience and increase personal
well-being and achievement. We expected a replication of a four-factor study crafting
structure: increasing structural resources, increasing social resources, increasing challenging
demands, and decreasing hindering demands. The study examined the relationship between
these dimensions and various resources and demands, as well as academic achievement and
engagement. 1008 students in Croatia participated in this cross-sectional study. The four-
factor model showed a satisfactory factor structure. We found significant correlations
between dimensions of study crafting (increasing challenging demands, increasing social
resources, and increasing structural resources) and academic resources, as well as academic
engagement and achievement, consistent with the assumptions of JD-R theory. Contrary to
expectations, decreasing hindering demands showed low negative correlations with



resources, engagement and achievement, calling for further research to better understand this
dimension and its role. These findings pave the way for further studies that would deal with
specific strategies of study crafting and their impacts on academic well-being.

Keywords: study crafting, student well-being, academic achievement



Uvod

Teorija zahtjeva 1 resursa na poslu (engl. Job Demands-Resources Theory, JD-R)
(Bakker 1 sur., 2023) je jedan od najutjecajnijih teorijskih okvira za razumijevanje dinamike
na poslu, prvenstveno izmedu radne u¢inkovitosti i dobrobiti zaposlenika. Sredis$nji elementi
JD-R teorije su zahtjevi posla i resursi posla. Zahtjevi posla obuhvacaju razlicite fizicke,
psiholoske, socijalne ili organizacijske aspekte posla, odnosno sve ono u poslovnom
kontekstu Sto iziskuje stalan napor u vidu fizi¢kih i psiholoskih troskova (Bakker i sur.,
2023). Zahtjevi mogu biti izazovni te tako potaknuti pojedince da unaprijede svoja znanja,
sposobnosti ili vjestine, §to moze povecati njihovu radnu angaziranost (Bakker i sur., 2023).
Medutim, povecani zahtjevi mogu dovesti do iscrpljivanja, a u ekstremnim slucajevima i do
sagorijevanja na poslu (Demerouti i sur., 2019). S druge strane, resursi posla obuhvacaju sve
aspekte koji pojedincu pomazu u postizanju radnih ciljeva, smanjuju zahtjeve posla te poticu
osobni rast, ucenje i razvoj (Bakker i sur., 2023). Resursi se dijele na osobne i situacijske
resurse. Osobni resursi odnose se na sposobnosti, vjestine, znanja, kao i na pozitivne
psiholoske atribute koje pojedinac posjeduje i1 koristi kako bi se suocio s radnim zahtjevima.
U osobne resurse spadaju osobine li¢nosti (poput emocionalne stabilnosti), samopouzdanje
(Rudolph i sur., 2017), psiholoski kapital (Hussein 1 Amiruddin, 2020; van Wingerden i sur.,
2016; Vogt 1 sur., 2015) 1 sl. Situacijski resursi odnose se na aspekte radnog okruzenja koji
pomazu zaposlenicima u obavljanju njihovih zadataka. Situacijski resursi mogu biti fizicki
resursi kao §to su oprema i materijali, socijalni resursi poput podrske kolega 1 kvalitetnog
vodstva (Huyghebaert-Zouaghi i sur., 2020) te prilike za osobni razvoj i pruzanje kvalitetnih
povratnih informacija (Petrou 1 sur., 2012). U JD-R teoriji, osobni i situacijski resursi djeluju
meduzavisno u smjeru unaprjedenja radne ucinkovitosti i dobrobiti zaposlenika. Osobni
resursi mogu povecati sposobnost zaposlenika da uspjesno koristi situacijske resurse na poslu
(Bakker i sur., 2023; Hussein i Amiruddin, 2020; van Wingerden i sur., 2016). S druge strane,
bogato okruzenje moze poticati razvoj 1 jacanje osobnih resursa; davanje kvalitetnih
povratnih informacija i podrSka nadredenih mogu povecati samopouzdanje zaposlenika.

Resursi su vazni za stvaranje radnog okruZenja u kojem zaposlenici mogu biti angazirani u



svom poslu, minimizirajuéi negativne ucinke zahtjeva na poslu (Bakker i sur., 2023;

Huyghebaert-Zouaghi i sur., 2020).

JD-R teorija pretpostavlja da interakcija zahtjeva i1 resursa u poslu ima klju¢nu ulogu
u oblikovanju ishoda u vidu radne uc¢inkovitosti i dobrobiti zaposlenika (Bakker i sur., 2023).
Osnovni procesi koje JD-R teorija pretpostavlja su: (1) visoki zahtjevi posla mogu iscrpiti
osobne 1 situacijske resurse zaposlenika te tako dovesti do iscrpljivanja pojedinca, dok (2)
povecanje resursa moze dovesti do povecane radne angaziranosti zaposlenika. Takoder,
teorija istie 1 njthove medusobne odnose (slika 1). Resursi mogu ublaziti negativan utjecaj
visokih zahtjeva posla, dok zahtjevi mogu oblikovati odnos izmedu resursa i radne

angaziranosti (Bakker i sur., 2023).

Slika 1

Prikaz Teorije zahtjeva i resursa na poslu (prema Bakker i sur., 2023)
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Primjenjivost teorije u akademskom kontekstu

Primjena Teorije zahtjeva i resursa na poslu (Bakker i sur., 2023) nije ogranicena
samo na radno okruZenje, ve¢ se pokazala primjenjivom i1 u obrazovnom kontekstu gdje su
prepoznati sli¢ni konstrukti (Kdrner i sur., 2021; Miilder i sur., 2022). Temeljna pretpostavka
teorije je da se karakteristike posla dijele u zahtjeve i resurse na poslu, Sto se moze prilagoditi
i akademskom kontekstu. Akademskim zahtjevima se mogu smatrati razli€iti zahtjevi i
pritisci s kojima se studenti suoCavaju poput polaganja ispita, izrade seminarskih radova,
projekata i sl. Bas$ kao i kod zahtjeva na poslu, ti zahtjevi iziskuju kognitivni 1 emocionalni
napor, Sto moze dovesti do akademskog sagorijevanja (Schaufeli i sur., 2002a) kada su
zahtjevi neuravnotezeni s resursima. S druge strane, akademski resursi pomazu studentima u
postizanju ciljeva i noSenju sa zahtjevima. Pod akademske resurse mogu se ubrojiti socijalna
podrska kolega i obitelji, kvalitetne povratne informacije profesora te podrska profesora. Sve
navedeno pomaze ublaziti negativne ucinke akademskih zahtjeva te potice akademsku
angaziranost i dobrobit studenata (Korner i sur., 2021). Prilagodljivost JD-R teorije Cini je
alatom za razumijevanje dinamike unutar akademskog okruzenja. Postavljanjem zahtjeva i
resursa u studiju unutar ovog modela, mozemo dobiti uvid u to kako studenti upravljaju
svojim akademskim putovanjem 1 §to doprinosi njthovom akademskom uspjehu i dobrobiti

(Korner 1 sur., 2021; Miilder 1 sur., 2022).
Samooblikovanje posla

Wrzesniewski 1 Dutton (2001) definiraju samooblikovanje posla kao fizicke i
kognitivne promjene koje pojedinci unose u svoje radne zadatke ili odnose unutar svog posla.
Ovaj koncept naglasava proaktivne napore zaposlenika da oblikuju svoj posao kako bi bolje
odgovarao njihovim potrebama i mogucnostima. IstiCu tri oblika samooblikovanja: (1)
oblikovanje zadataka, koje ukljucuje mijenjanje broja, opsega ili vrste radnih zadataka; (2)
kognitivno oblikovanje, koje podrazumijeva promjenu nacina na koji pojedinac dozivljava
svoj posao; 1 (3) relacijsko oblikovanje, koje uklju¢uje mijenjanje kvalitete 1 kolicine

interakcija s drugim osobama na poslu. Kako se koncept razvijao, pronaSao je svoje mjesto



unutar okvira Teorije zahtjeva i resursa na poslu (JD-R). U ovom kontekstu, samooblikovanje
posla promatralo se kao samoinicirane promjene koje zaposlenici unose u zahtjeve i resurse
na poslu, s ciljem poboljSanja svoje radne angaziranosti 1 radne ucinkovitosti (Tims i sur.,
2012). Tims 1 suradnici (2012) predstavljaju strukturiraniji pristup s cetiri specificne
dimenzije: povecanje strukturalnih resursa, povecanje socijalnih resursa, povecanje
izazovnih zahtjeva 1 smanjenje ometajuc¢ih zahtjeva na poslu. Povecanje strukturalnih
resursa na poslu ukljuCuje ponasanja usmjerena na povecanje autonomije, mogucénosti
koriStenja vjestina i opcenito motivacijskih aspekta posla, gdje zaposlenici mogu traziti ili
inicirati prilike koje zahtijevaju nove vjestine ili povecavaju njihovu autonomiju u radnim
zadacima. Povecanje socijalnih resursa odnosi se na trazenje povratnih informacija, savjeta
1 podrske od nadredenih i kolega kako bi se poboljsala socijalna podrska na radnom mjestu.
Primjerice, zaposlenici mogu inicirati ili sudjelovati u redovitim sastancima s nadredenima
ili suradnicima za razmjenu znanja i iskustava. Povecanje izazovnih zahtjeva odnosi se na
inicijative za preuzimanje dodatnih odgovornosti koje su izazovne, ali omogucéavaju rast i
razvoj, primjerice zaposlenik moze prokativno traziti ukljucivanje u dodatne projekte ili
radne zadatke koji zahtijevaju kreativno rjeSavanje problema. Smanjenje ometajucih zahtjeva
na poslu odnosi se na pokusaje umanjivanja fizickih, kognitivnih i emocionalnih zahtjeva
koji ometaju rad i dovode do stresa, na primjer, zaposlenik mozZe delegirati odredene zadatke

koji su manje vazni ili traZiti promjene u rasporedu kako bi se smanjilo opterecenje.

Model Tims 1 suradnika (2012) specificniji je u kategorizaciji ponaSanja
samooblikovanja i naglasava ulogu resursa i zahtjeva u poslu, usko se povezujucéi s teorijom
zahtjeva i resursa na poslu (JD-R). Oni sugeriraju da je samooblikovanje na¢in uravnotezenja
zahtjeva u poslu s resursima u poslu kako bi se poboljsala dobrobit i u¢inkovitost. Dok je
model Wrzesniewski i Dutton (2001) viSe konceptualan, fokusiraju¢i se na to kako
zaposlenici preoblikuju svoje poslove kako bi dobili vise znaCenja i zadovoljstva, bez
eksplicitnog povezivanja s radnim zahtjevima 1 resursima, Tims 1 suradnici (2012) razvili su
Skalu samooblikovanja posla za mjerenje Cetiri dimenzije samooblikovanja, Sto ¢ini njihov

pristup operativnijim i prikladnijim za koristenje u empirijskim istraZivanjima.



Samooblikovanje studiranja

U akademskim postavkama, ovaj koncept je prenesen u samooblikovanje studiranja,
gdje studenti suoceni s akademskim zahtjevima aktivno koriste razliCite akademske resurse
1 prilagodavaju svoje akademsko opterecenje kako bi optimizirali svoje iskustvo studiranja.
Slicno samooblikovanju posla na radnom mjestu, samooblikovanje studiranja ukljucuje
proaktivnu inicijativu studenata za preoblikovanje njihovog akademskog iskustva kako bi
bolje odgovaralo njihovim osobnim ciljevima, sposobnostima i dobrobiti (Korner 1 sur.,
2021; Miilder i sur., 2022). U ovom kontekstu, samooblikovanje studiranja studentima
predstavlja na¢in preuzimanja kontrole nad svojim akademskim putovanjem, poboljSavajuci
akademsku angaziranost i akademski uspjeh. Samooblikovanje studiranja u akademskom
kontekstu moze poprimiti razli¢ite oblike. Moze ukljucivati traZzenje dodatnih resursa za
ucenje, kao Sto su instrukcije ili studijske grupe, ili angaZziranje u aktivnostima koje prosiruju
razumijevanje i primjenu akademskog sadrzaja. Takoder moze znaciti izgradnju i koriStenje
socijalnih mreza za akademsku podrsku ili redefiniranje osobnih studijskih ciljeva i

ocekivanja kako bi se uskladili s akademskim teZnjama i sposobnostima.
Nase istrazivanje

Cilj ovog istrazivanja je prilagoditi 1 validirati skalu samooblikovanja studiranja,
prema Skali samooblikovanja posla Tims i suradnika (2012) te dobiti opsezniji uvid u sloZzene
nacine na koje studenti oblikuju svoje studiranje i §to je klju¢no za njihov uspjeh i1 dobrobit.
U tu svrhu, provjerit ¢emo faktorsku strukturu skale samooblikovanja studiranja kao i njezinu
povezanost s kljuénim akademskim zahtjevima i resursima te bitnim akademskim ishodima.
U ovom dijelu, opisani su klju¢ni akademski zahtjevi 1 resursi, kao 1 ishodi, koje smo mjerili

u ovom istraZivanju.

Iako bi se moglo ocekivati da jednofaktorska struktura obuhvati sve aktivnosti
samooblikovanja pod zajednickim faktorom samooblikovanja studiranja, empirijski rezultati
dosljedno podrzavaju Cetverofaktorski model, naglasavaju¢i da su aktivnosti

samooblikovanja posla razli€iti, ali medusobno povezani aspekti. Tims i suradnici (2012) u



svom istrazivanju razvijaju i validiraju skalu samooblikovanja posla te predlazu da se
samooblikovanje posla sastoji od Cetiri dimenzije: povecanje izazovnih zahtjeva, smanjenje
ometajucih zahtjeva, povecanje strukturalnih resursa i povecanje socijalnih resursa. Njihova
analiza pokazala je da Cetverofaktorski model pruza bolju prilagodbu podacima u usporedbi
s jednofaktorskim modelom, ¢ime su podrzali visSedimenzionalnost samooblikovanja posla.
Osim toga, Rudolph i suradnici (2017) u svojoj meta-analizi takoder potvrduju da
cetverofaktorski model bolje opisuje konstrukt samooblikovanja posla nego jednofaktorski
model. Njihova analiza je pokazala da dimenzije samooblikovanja posla bolje odgovaraju
visefaktorskoj strukturi, $to ukazuje na to da su te aktivnosti razli¢iti, ali medusobno povezani
aspekti samooblikovanja posla. Uzimajué¢i u obzir ove nalaze, pretpostavljamo da ce
cetverofaktorska struktura bolje odgovarati podacima naSeg istraZivanja o samooblikovanju

studiranja, nego jednofaktorska struktura.

Samooblikovanje studiranja predstavlja proaktivni pristup kojim studenti
prilagodavaju svoje akademske zahtjeve i resurse s ciljem optimizacije svog akademskog
iskustva. U akademskom kontekstu, zahtjevi obuhvacaju razlicite aspekte studiranja kojima
je svima zajedni¢ko upravo to Sto iziskuju stalan napor (Korner i sur., 2021), zbog Cega je
radno opterecenje odabrano kao akademski zahtjev. Ukljucuje obujam 1 intenzitet
akademskog rada koji se zahtijeva od studenata, poput priprema za ispite, pisanja seminara,
sudjelovanja u projektima 1 sl. Ucinkovito upravljanje ovim zahtjevom klju¢no je za
odrZavanje angaZiranosti i1 sprjecavanje sagorijevanja (Rudolph i sur., 2017; Bakker i sur.,
2023). Radno opterecenje pozitivno je povezano sa samooblikovanjem posla, Sto sugerira da
studenti koji se viSe upuStaju u samooblikovanje studiranja mogu doZivjeti ve¢e akademsko
opterecenje. To moze biti zbog preuzimanja dodatnih zadataka ili trazenja izazovnih zadataka
ili projekata (Rudolph i sur., 2017). Zahtjevi mogu biti izazovni te tako potaknuti pojedince
da unaprijede svoja znanja, sposobnosti ili vjeStine, §to moze povecati njihovu radnu

angaZziranost (Bakker 1 sur., 2023).

S druge strane, resursi obuhvacaju sve aspekte koji pojedincu pomazu u postizanju

ciljeva, smanjuju zahtjeve te poticu osobni rast, ucenje i razvoj (Bakker i sur., 2023). Kako



se osobni resursi odnose na sposobnosti, vjestine, znanja i pozitivne psiholoske atribute, u
ovom istrazivanju je odabran psiholoski kapital kao osobni resurs. Psiholoski kapital
ukljucuje samoefikasnost, nadu, optimizam i psiholosku otpornost. Povezan je sa
sposobnostima i motivacijom za upustanje u proaktivna ponasanja poput samooblikovanja
usmjerenog na zahtjeve i resurse (Hussein i Amiruddin, 2020; van Wingerden i sur., 2016).
Situacijski resursi mogu biti socijalni i organizacijski resursi poput podrske kolega,
kvalitetnog vodstva, prilika za osobni razvoj i kvalitetnih povratnih informacija. Socijalna
podrska kolega, kao oblik socijalne podrSke, znaCajno je povezana s ponaSanjima
samooblikovanja posla poput trazenja resursa na poslu i smanjenja ometajuéih zahtjeva posla
(Huyghebaert-Zouaghi i sur., 2020), $to implicira da podrska kolega na studiju moze poticati
sli¢an proces na nacin da se pojedinac oslanja na podrsku kolega u vidu razmjene informacija,
materijala, grupnog rada i sl. Takoder, socijalna podrska obitelji ukljucuje emocionalnu,
motivacijsku, a ponekad i materijalnu podrsku koju pruzaju ¢lanovi obitelji. Ova podrska
moze olaksati studentima noSenje s akademskim izazovima, doprinose¢i njihovoj otpornosti
1 op¢oj akademskoj dobrobiti (Korner i sur., 2021). Socijalna podrSka moze do¢i i od strane
profesora na studiju; podrska profesora obuhvaca vodstvo, ohrabrenje i pomo¢ koju pruza
nastavno osoblje. PodrSka nadredenih pomaze u¢inkovito odgovoriti na zahtjeve, stvarajuci
podrzavajucu okolinu za ucenje i1 razvoj koja moze pojacati angaZiranost i uspjeSnost
(Huyghebaert-Zouaghi 1 sur., 2020; Park 1 sur., 2020). Kada studenti osjec¢aju podrsku od
strane svojih profesora, vjerojatnije je da ¢e se baviti ponaSanjima samooblikovanja koja
poboljsavaju njihovo akademsko iskustvo (Korner 1 sur., 2021). Osim same podrske, kao
situacijski resurs, profesori mogu pruZiti 1 povratne informacije. Konstruktivne povratne
informacije profesora mogu poboljSati razumijevanje studenata o njihovom akademskom
napretku, razjasniti o¢ekivanja i voditi strategije u¢enja, ¢ime pozitivno doprinose studentima
1 imaju ulogu u tome u kojoj mjeri studenti samooblikuju svoje studiranje pruzajuéi potrebno
vodstvo. Okruzenje bogato kvalitetnim povratnim informacijama i podrSkom moze poticati
razvoj 1 jacanje osobnih resursa koji su vazni za stvaranje okruzenja u kojem pojedinci mogu
biti angazirani u onom S§to rade, minimiziraju¢i negativne ucinke zahtjeva (Bakker i sur.,

2023). Vazno je naglasiti da prema modelu Bakkera i suradnika (2023) zahtjevi i resursi



istodobno mogu biti i prediktori i ishodi samooblikovanja posla, odnosno u razliitim
pozitivnim ili negativnim povratnim spregama. U nasem istrazivanju ne¢emo ulaziti u pitanja
kauzalnosti ovih odnosa, ve¢ nam je dovoljno da uz pomoc¢ teorije i prethodnih istrazivanja
mozemo pretpostaviti pozitivne 1ili negativne odnose izmedu razliCitth aspekata

samooblikovanja studiranja i akademskih zahtjeva i resursa.

Akademska angaziranost je definirana kao pozitivno i ispunjavajuée stanje koje
studenti pokazuju u svom studiranju. Karakteriziraju je tri dimenzije: energicnost, predanost
1 zadubljenost. Energi¢nost se odnosi na visoke razine energije, mentalnu otpornost,
spremnost na ulaganje truda i ustrajnost unato¢ poteskocama u aktivnostima vezanima uz
studiranje. Predanost oznacava snaznu ukljucenost u vlastito studiranje te osje¢aje poput
znacaja, entuzijazma i inspiracije vezanih uz studiranje. Zadubljenost se odnosi na potpunu
koncentraciju i zadovoljstvo, gdje vrijeme brzo prolazi i tesko je odvojiti se od aktivnosti
vezanih uz studij (Carmona-Halty i sur., 2019). Prema Schaufeliju i suradnicima (2002a),
akademska angaziranost primjenjuje koncept radne angaziranosti na studentski kontekst. Ova
adaptacija prepoznaje da se akademski napori studenata mogu smatrati radom, ukljucujuéi
ciljno usmjerene 1 strukturirane aktivnosti koje su obavezne prirode. Akademska
angaZiranost je pod utjecajem ravnoteze akademskih zahtjeva 1 resursa. Visoka angaZiranost
poti¢e se obiljem resursa koji pomazu studentima ucinkovito odgovoriti na akademske
izazove, ¢ime se pojacava njihova ukljuCenost i1 entuzijazam u studiju. Akademska
angaziranost pozitivno je povezana s koriStenjem strategija samooblikovanja studiranja
(Miilder i sur., 2022). Takoder, adekvatni resursi i dobro upravljani zahtjevi vjerojatno ¢e
rezultirati boljim akademskim uspjehom, dok neravnoteza moze negativno utjecati na uspjeh.
Cesta mjera uspjesnosti u studiju je prosjek ocjena. Osim prosjeka ocjena, uspjesnost u

studiju u ovom istrazivanju ¢e predstavljati i mjera samoprocjene.



Problemi i hipoteze

Prvi istrazivacki problem odnosi se na prilagodbu i validaciju skale samooblikovanja
studiranja. Prema rezultatima Tims 1 suradnika (2012) ocekujemo replikaciju strukture od

Cetiri faktora samooblikovanja studiranja.

HI1: Faktorska stuktura skale samooblikovanja studiranja s cetiri povezana, ali
razlicita faktora (povecéanje strukturalnih resursa, poveéanje socijalnih resursa, povecanje
izazovnih zahtjeva i smanjenje ometajuc¢ih zahtjeva) pokazat ¢e bolje pristajanje podacima

od jednofaktorske strukture skale.

Drugi istrazivacki problem odnosi se na ispitivanje iskustva studiranja s naglaskom
na ulogu samooblikovanja studiranja u dobrobiti i uspjesnosti studenata na studiju. Iako
dimenzije samooblikovanja studiranja (povecanje strukturalnih resursa, povecanje socijalnih
resursa, povecanje izazovnih zahtjeva i smanjenje ometajucih zahtjeva) obuhvacaju razlicite
procese, svima je zajedni¢ko da predstavljaju proaktivne promjene koje studenti unose u
svoje akademske zahtjeve i resurse, i to s ciljem poboljSanja svoje dobrobiti i u¢inkovitosti.

Sukladno tome postavljene su sljedece hipoteze:

H2: Visa samoprocjena socijalne podrske kolega kod studenata bit ¢e povezana s

viSom samoprocjenom na svim dimenzijama samooblikovanja studiranja.

H3: Visa samoprocjena socijalne podrske obitelji kod studenata bit ¢e povezana s

viSom samoprocjenom na svim dimenzijama samooblikovanja studiranja.

H4: Visa samoprocjena percipirane podrske profesora kod studenata bit ¢e povezana

s viSom samoprocjenom na svim dimenzijama samooblikovanja studiranja.

HS: Visa procjena kvalitete povratne informacije profesora kod studenata bit Ce

povezana s viSom samoprocjenom na svim dimenzijama samooblikovanja studiranja.

H6: Visa samoprocjena psiholoskog kapitala kod studenata bit ¢e povezana s viSom

samoprocjenom na svim dimenzijama samooblikovanja studiranja.
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H7: Visa samoprocjena radnog optere¢enja kod studenata bit ¢e povezana s viSom

samoprocjenom na svim dimenzijama samooblikovanja studiranja.

HS8: Visa samoprocjena akademske angaziranosti kod studenata bit ¢e povezana s

viSom samoprocjenom na svim dimenzijama samooblikovanja studiranja.

H9: Visi prosjek ocjena kod studenata bit ¢e povezan s viSom samoprocjenom na

svim dimenzijama samooblikovanja studiranja.

H10: Visa samoprocjena uspjeSnosti u studiju bit ¢e povezana s viSom

samoprocjenom na svim dimenzijama samooblikovanja studiranja.
Metodologija
Sudionici

U istrazivanju je sudjelovalo ukupno N=1008 sudionika (Z=73%, M=27%),
studenata s podruc¢ja Republike Hrvatske, nakon §to je 25 sudionika isklju¢eno zbog
neispunjavanja uvjeta, odnosno navodenja da studiraju na ustanovama van Republike
Hrvatske. U ovom istraZivanju dijelom je koriSten prigodni uzorak, jer se upitnik ciljano slao
na studentima preko raznih studentskih grupa, studentskih udruga, studentskih zborova 1
Studentskih sluzbi, a dijelom je koriStena metoda snjezne grude jer su sudionici upitnik
prosljedivali kolegama. Prosje¢na dob sudionika iznosila je M=21.7 (SD=3.3). Vecina
sudionika studira na studijima u podruc¢ju drustvenih (34.5 %) 1 tehnickih znanosti (20.0 %)
te u biomedicini i zdravstvu (15.8 %) 1 humanisti¢kim znanostima (10.0 %) te na Sveucilistu

u Zagrebu (70.3%).

10



Tablica 1

Demografske karakteristike uzorka (N = 1008)

Rod Trenutna razina studija

Z 73% Prijediplomski studij 77 %

M 27% Diplomski studij 18.4%
Integrirani studij 4.6 %

Podrucje Sveuciliste

Drustvene znanosti 34.5% Sveuciliste u Zagrebu 70.3 %

Tehnicke znanosti 20.0 % Sveuciliste u Splitu 6.6 %

Biomedicina i zdravstvo  15.8 % Sveuciliste u Rijeci 6.3 %

Sveuciliste Josipa Jurja

Humanisticke znanosti 10.0 % .. 5.0%
Strossmayera u Osijeku

Prirodne znanosti 9.6 % E‘Sgﬁlhsw u Slavonskom 2.5%

Ostalo 10.1 % Ostalo 9.3%

Legenda: Z — zene, M — muskarci

Postupak

Podaci su prikupljeni online u periodu od 26. veljace do 31. ozujka 2024. pomocu
upitnika kreiranog na platformi GoogleForms. Link na online upitnik proslijeden je
studentima preko raznih studentskih grupa, a sluZzbeni pozivi upuceni su preko studentskih
udruga, Zborova 1 Studentskih sluZzbi na podrucju ¢itave Hrvatske. Sudionici su takoder
zamoljeni da upitnik proslijede ostalim kolegama. Online nacin prikupljanja podataka
odabran je zbog ekonomicnosti 1 brze provedbe. Ispunjavanje upitnika trajalo je oko 10
minuta. U uputi je bilo navedeno kako je svrha istraziti iskustvo studiranja. Sudionicima je
navedeno kako je sudjelovanje u istraZivanju u potpunosti anonimno te da ¢e se podaci
koristiti isklju€ivo u istrazivacke svrhe. Sudjelovanje u istrazivanju bilo je dobrovoljno te su
sudionici mogli odustati od ispunjavanja upitnika u bilo kojem trenutku. Sudionicima nije
ponudena nikakva vrsta naknade ili nagrade za sudjelovanje. U uputi je bilo navedeno da
sudionici daljnjim ispunjavanjem upitnika daju svoj informirani pristanak na sudjelovanje u
istraZivanju te je bio ostavljen kontakt u slu€aju pitanja, nejasnoca ili primjedbi na upitnik.
Niti jedan sudionik nije se naknadno obratio na navedene mail adrese. Nacrt istrazivanja je

korelacijski nacrt.
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Instrumenti

Upitnik se sastojao od skale samooblikovanja studiranja, skale socijalne podrske
kolega i obitelji, skale percipirane podrSke profesora, skale kvalitete povratne informacije
profesora, upitnika psiholoskog kapitala, skale radnog opterecenja, Utrecht skale radne
angaziranosti za studente, Cestice samoprocjene uspjeSnosti u studiranju te od mjera
sociodemografskih varijabli. Sociodemografske varijable koje su se ispitivale bile su rod,
dob, socioekonomski status, razina i podrucje studija i sveuciliSte. Detaljniji prikaz Cestica i

ponudenih odgovora nalazi se u tablici 8 u prilogu.

Skala samooblikovanja studiranja (engl. Study crafting scale) prilagodena je prema
Skali samooblikovanja posla Tims i suradnika (2012). Sadrzi 21 Cesticu kojima se ispituju
Cetiri faktora samooblikovanja studiranja: povecanje strukturalnih resursa na studiju (engl.
increasing structural study resources) (pet Cestica), povecanje socijalnih resursa na studiju
(engl. increasing social study resources) (pet Cestica), povecanje izazovnih zahtjeva na
studiju (engl. increasing challenging study demands) (pet Cestica) 1 smanjenje ometajuéih
zahtjeva na studiju (engl. decreasing hindering study demands) (Sest Cestica). Skala je
prilagodena i1 prevedena na hrvatski jezik. U prilagodbi i prijevodu skale sudjelovali su
struénjaci u podrudju i profesori engleskog jezika. Cestice su se prvo prilagodavale kontekstu
studiranja na engleskom jeziku, a zatim je skala prevedena na hrvatski jezik (autorica u
suradnji s mentoricom). Skalu je jo$ jednom prevela na hrvatski jezik nezavisna
prevoditeljica te su te dvije verzije usporedene. Ponovni prijevod na engleski jezik odradila
je druga nezavisna prevoditeljica kako bi se pocetna i konacna verzija usporedile. Nakon
uskladivanja verzija prijevoda, skala je dodatno provjerena think-aloud metodom u kojoj je
sudjelovalo N=8 studenata s razliitih studija Filozofskog fakulteta u Zagrebu, ¢ime je uz
minimalne izmjene definirana konacna verzija skale. Sudionici na skali od pet stupnjeva
(Nikad do Uvijek) procjenjuju koliko se pojedine tvrdnje odnose na njih i njihovo studiranje.
Ukupni rezultat svakog sudionika izrazen je kao prosjek odgovora na tvrdnjama pojedine
dimenzije samooblikovanja studiranja, a viSi rezultat predstavlja viSu procjenu

samooblikovanja.
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Skala socijalne podrske kolega i obitelji. Preuzete iz Multidimenzionalne skale
percipirane socijalne podrske Zimeta i suradnika (1988), svaka skala ima po Cetiri Cestice, a
sudionici procjenjuju slaganje s tvrdnjama na skali od pet stupnjeva od 1 (“Uopce se ne
slazem”) do 5 (“U potpunosti se slazem’). Ukupni rezultat svakog sudionika izrazen je kao
prosjek odgovora na svim tvrdnjama, a viSi rezultat predstavlja viSu samoprocjenu
percipirane socijalne podrske kolega i obitelji. Primjer Cestice za socijalnu podrsku kolega:
,Kolege na studiju mi zaista uvijek nastoje pomo¢i.“ i obitelji: ,,0d svoje obitelji dobivam

potrebnu emocionalnu pomo¢ i podrsku.*

Skala podrske profesora. Skraena verzija skale Metheny i1 suradnika (2008) sadrzi
devet Cestica, po tri za svaku dimeziju: ukljucenost (,,Veéina profesora na mom studiju je
zainteresirana za moju buduénost.*), oekivanja (,,Vecina profesora na mom studiju ocekuje
da se trudim na studiju.) i dostupnost (,,Vecina profesora na mom studiju je lako dostupna
za razgovor o studiju.”). Sudionici procjenjuju slaganje s tvrdnjama na skali od s pet
stupnjeva od 1 (“Uopée se ne slazem™) do 5 (“U potpunosti se slazem’). Ukupni rezultat
svakog sudionika izrazen je kao prosjek odgovora na svim tvrdnjama, a visi rezultat

predstavlja viSu procjenu percipirane podrSke profesora.

Kvaliteta povratne informacije profesora. Skala je preuzeta i prilagodena iz rada
Tomas 1 suradnika (2019), gdje je prevedena na hrvatski jezik prema subskali Upitnika
psiholoske klime (engl. Psychological Climate Questionnaire, James 1 Jones, 1989, prema
Tomas 1 sur., 2019). Skala je jednodimenzionalna i sadrzi pet Cestica, s kojima sudionici
procjenjuju slaganje na skali od s pet stupnjeva od 1 (“Uopce se ne slazem”) do 5 (“U
potpunosti se slazem”). Primjer Cestice: ,,Moji nastavnici mi daju korisne povratne
informacije o mom radu.” Ukupni rezultat izraZzen je kao prosjek odgovora na svim

tvrdnjama, a visi rezultat predstavlja viSu procjenu kvalitete povratne informacije profesora.

Upitnik psiholoskog kapitala. KoriStena je skra¢ena verzija za samoprocjenu od
dvanaest Cestica Upitnika psiholoskog kapitala (engl. PsyCap Questionnaire — PCQ-12;

Luthans 1 sur., 2007). Psiholoski kapital sastoji se od samoefikasnosti (tri Cestice), optimizma
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(dvije Cestice), nade (Cetiri Cestice) 1 otpornosti (tri Cestice) koji kada se kombiniraju
predstavljaju faktor drugog reda koji predvida radnu uspjesnost i zadovoljstvo poslom bolje
nego svaki od Cetiri faktora koji ga €ine zasebno (Luthans i sur., 2007). Sudionici procjenjuju
slaganje s tvrdnjama na skali od Sest stupnjeva od 1 (“Uopcée se ne slazem”) do 6 (“U
potpunosti se slazem’). Ukupni rezultat izraZen je kao prosjek odgovora na svim tvrdnjama,
a visi rezultat predstavlja visSu samoprocjenu psiholoskog kapitala. Odobrenje za upotrebu
upitnika u istrazivacke svrhe za izradu diplomskog rada izdao je Mind Garden Inc., 6. svibnja

2023.

Skala radnog opterecenja. Skala je preuzeta i prilagodena iz rada Tomas i suradnika
(2019), u kojem je prevedena na hrvatski jezik prema subskali Upitnika psiholoske klime
(engl. Psychological Climate Questionnaire, James i Jones, 1989, prema Tomas i sur., 2019).
Skala sadrzi tri Cestice (primjer: ,,Na studiju imam toliko obaveza da mi nedostaje slobodnog
vremena.®), s kojima sudionici procjenjuju slaganje na skali od pet stupnjeva od 1 (“Uopce
se ne slazem”) do 5 (“U potpunosti se slazem”). Ukupni rezultat izrazen je kao prosjek
odgovora na svim tvrdnjama, a visi rezultat predstavlja viSu procjenu radnog opterecenja na

studiju.

Utrecht skala radne angaziranosti za studente (engl. Utrecht Work Engagement Scale
for Students, UWES-9S, Carmona-Halty 1 sur., 2019) sastoji se od devet tvrdnji koje sluze
kao mjera tri dimenzije akademske angaziranosti: energi¢nost (tri Cestice, ,,Dok izvrSavam
svoje fakultetske obveze osjecam kao da pucam od energije.), predanost (tri Cestice, ,,Mo0j
studij me nadahnjuje.”) 1 zaokupljenost (tri Cestice, ,,Udubljen/a sam u svoj studij.).
Sudionici na skali od 0 (“Nikad”) do 6 (“Uvijek”) procjenjuju koliko se pojedine tvrdnje
odnose na njih. Ukupni rezultat svakog sudionika izrazen je kao prosjek odgovora na svim

tvrdnjama, a visi rezultat oznacava vecu razinu akademske angaziranosti.
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Rezultati

U tablici 2 prikazani su deskriptivni podaci rezultata koje su sudionici ostvarili na
pojedinim skalama. Sto se ti¢e pretpostavki normaliteta distribucija, ona nije zadovoljena kod
rezultata ni na jednoj od skala (sve psuapiro-wik<.001). Vrijednosti asimetricnosti prelaze
preporucene vrijednosti od +2 za omjer izmedu asimetri¢nosti i njezine standardne pogreske
(izuzev distribucije radnog opterecenja), a vrijednosti spljostenosti za distribucije socijalne
podrske obitelji, radnog optere¢enja, akademske angaziranosti i samoprocjene uspjesnosti u
studiranju takoder prelaze vrijednosti od +£2 za omjer izmedu spljoStenosti i njezine
standardne pogreske (Opi¢, 2011) (tablica 2). Zbog nezadovoljavanja pretpostavki, u daljnjoj
obradi rezultata raCunao se Spearmanov koeficijent korelacije. Distribucije rezultata na
skalama Socijalne podrske obitelji 1 kolega, Povratne informacije profesora, Percipirane
podrske profesora i Upitnika psiholoskog kapitala su negativno asimetri¢ne, $to znaci da
sudionici na njima postizu u prosjeku vise rezultate (slika 2 u Prilogu). To ukazuje na u
prosjeku visu procjenu razine podrSke obitelji (M=4.12, SD=0.95) i kolega (M=3.85,
S$D=0.97), visu kvalitetu povratnih informacija profesora (M=3.53, SD=0.88) te njihove
podrske (M=3.30, SD=0.84), kao i procjene psiholoSkog kapitala (M=4.30, SD=1.03).
Distribucija rezultata postignutih na skali radnog opterec¢enja je nepravilna multimodalna
distribucija Sto pokazuje da radno optere€enje studenata prili¢no varira (M=3.17, SD=1.17).
Distribucija rezultata postignutih na Utrecht skali radnog opterecenja za studente takoder
odstupa od normalne distribucije (M=2.98, SD=1.26). Prosje¢na ocjena iznosi M=3.88
(SD=1.32), dok samoprocjena uspjeSnosti u studiranju iznosi M=5.49 (SD=1.32). Obje

distribucije su takoder negativno asimetri¢ne.
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Tablica 2

Deskriptivni podaci, pouzdanost i pokazatelji normaliteta distribucija rezultata

M SD a Asim.! 3 Splj.’ nd
Socijalna podrska 095 .91 -1.186  -14.83  0.837 5.58
obitelji
Socijalna podrska 4 g, 097 91  -0.741 926 -0.058 0.39
kolega
Povratne
informacije 3.53 088 8  -0596  -7.45 0.009 0.06
profesora
Percipirana podrska 5 5, 084 90  -0297  -3.71 -0.151 -1.01
profesora
Psiholoski kapital 4.30 1.03 94  -0622  -7.78 0.087 0.58
Radno opterecenje 3.17 1.17 .88 -0.092 -1.15 -1.002 -6.68
Akademska 2.98 126 93  -0.192  -2.40 -0.351 2.34
angaziranost
Samoprocjena
uspjesnosti u 5.49 132/ -1.368  -17.1 1.886 12.57
studiranju
Prosjek ocjena 3.88 0.59 / -0.405 -5.06 0.140 0.93

Legenda: M — aritmeticka sredina, SD — standardna decijacija, & — Cronbach alfa koeficijent
pouzdanosti, Asim. — asimetri¢nost distribucije, u3 — centralni moment tre¢eg reda, Splj. —
spljostenost distribucije, 4 — centralni moment Getvrtog reda, ! — standardna pogreska asimetri¢nosti
= 0.08, 2 — standardna pogreska spljostenosti = 0.15

Kako bismo odgovorili na prvi postavljeni problem (provjera strukture skale
samooblikovanja studiranja), proveli smo konfirmatornu faktorsku analizu (CFA). Prije
provedbe provjeren je preduvjet normaliteta distribucija rezultata na pojedinim faktorima.
Sve distribucije znacajno odstupaju od normalne (sve psuapiro-witk<.001). Vrijednosti
asimetricnosti ne prelaze preporucene vrijednosti od £2 za omjer izmedu asimetri¢nosti i
njezine standardne pogreSke (izuzev distribucije povecanja strukturalnih resursa), a
vrijednosti spljoStenosti takoder ne prelaze vrijednosti od £2 za omjer izmedu spljoStenosti 1
njezine standardne pogreske (Opi¢, 2011) (tablica 3); zbog Cega je donesena odluka da je

prikladno provesti konfirmatornu faktorsku analizu.
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Tablica 3

Deskriptivni podaci i pokazatelji normaliteta distribucija rezultata na faktorima samooblikovanja
studiranja

M SD Asim.! n3 Splj.2 nd

Poveéanje izazovnih 2.55  0.883 0.289 193  -0.456 -0.46
zahtjeva

Smanjenje ometajuéih 298  0.741 0.018 0.12  -0.161 0.16
zahtjeva

Povecanje socijalnih 3.02  0.760 -0.057 2038  -0.137 -0.14
resursa

Povecanje strukturalnih 5 o\ 04y -0.368 245 -0.236 20.24

resursa

Legenda: N=1008, M — aritmeticka sredina, SD — standardna decijacija, Asim. — asimetri¢nost
distribucije, ! — Standardna pogreska asimetri¢nosti=0.08, u3 — centralni moment treéeg reda, Splj. —
spljostenost distribucije, 2 — Standardna pogreska spljostenosti=0.15, u4 — centralni moment &etvrtog
reda

Model koriSten u analizi temelji se na modelu Tims 1 suradnika (2012) prema kojem
se ocekuje replikacija strukture od Cetiri povezana, ali razli¢ita faktora samooblikovanja
studiranja; poveéanje strukturalnih resursa (pet Cestica), povecanje socijalnih resursa (pet
Cestica), povecanje izazovnih zahtjeva (pet Cestica) 1 smanjenje ometajucih zahtjeva (Sest
Cestica). Varijance faktora fiksirane su na vrijednost 1. Prema jednofaktorskom modelu, svi
indikatori su fiksirani na jedan faktor — samooblikovanje studiranja. U tablici 4 prikazani su
indeksi pristajanja modela. Za procjenu modela koriStena su Cetiri parametra: hi-kvadrat,
Tucker-Lewis indeks (7LI), Komparativni indeks prilagodbe (CFI) 1 Korijen srednjeg
kvadrata pogreSke aproksimacije (RMSEA). Hi-kvadrat test pruza informacije o tome koliko
je prilagodba modela bliska pretpostavljenoj prilagodbi. Vrijednosti vise od .9 za TLI i CFI
(Hu 1 Bentler, 1999), te vrijednost manja od .08 za RMSEA su granice prihvatljivosti za
procjenu pristajanja (Browne 1 Cudeck, 1992).

Indikatori pristajanja pokazuju kako ni ¢etverofaktorski, ni jednofaktorski model ne
pokazuju zadovoljavajuce pristajanje podacima (tablica 4). lako su indikatori CF11 TLI manji

od .9, a RMSEA ve¢i od .08 1 za jednofaktorski i za Cetverofaktorski model, usporedbom
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indeksa pristajanja, ipak se moze zakljuciti da Cetverofaktorski model pokazuje bolje
pristajanje podacima u odnosu na jednofaktorski model. Rezultati hi-kvadrat testa ukazuju
na to da postoji statisticki znaCajna razlika u pristajanju izmedu cetverofaktorskog i
jednofaktorskog modela (Ay*=1818, Adf=6, p<.001), Sto potvrduje da Cetverofaktorski model
pruza znacajno bolje pristajanje podacima. Stoga je, na temelju ovih rezultata kao i teorijske
podloge, cetverofaktorski model odabran kao prikladniji model za objasnjenje strukture

latentnih konstrukata unutar skupa podataka, ¢ime je potvrdena hipoteza H1.

Tablica 4

Tablica pokazatelja pristajanja modela

2 df p CFI TLI  RMSEA
Cetverofaktorski model 1437 183 <.001 0.85 0.83 0.08
Jednofaktorski model 3255 189 <.001 0.64 0.60 0.13
Modificirani 855 181 <.001 0.92 0.91 0.06

Cetverofaktorski model

Legenda: > - hi-kvadrat test, df — stupnjevi slobode, p — statisticka znacajnost, CF/ — Komparativni
indeks prilagodbe, TLI — Tucker-Lewis indeks, RMSEA — Korijen srednjeg kvadrata pogreske
aproksimacije

Iako cetverofaktorski model pokazuje znacajno bolje pristajanje, indikatori
pristajanja nisu bili u prihvatljivim granicama (7L/, CFI<.9). Daljnjim uvidom u tablicu
rezidualnih korelacija, pronadeno je da rezidualna korelacija dvije Cestice na faktoru
smanjenja ometajuc¢ih zahtjeva (“Na svom studiju pokuSavam umanjiti kontakt s ljudima s
kojima ne volim suradivati.” 1 “Na svom studiju pokuSavam umanjiti kontakt s ljudima ¢ija
su ocekivanja nerealisticna.”) iznosi r=.31. Takoder, rezidualna korelacija dvije Cestice na
faktoru povecanja socijalnih resursa (“Trazim povratne informacije o svom radu od kolega.”
1 “Trazim savjete od kolega.”) iznosila je =.38. S obzirom na to da su navedene Cestice
sadrzajno sli¢ne, dozvoljavanje korelacija izmedu reziduala navedena dva para Cestica
znacajno je popravilo pristajanje (Ay*>=585, A4df=2, p<.001). Indikatori pristajanja
modificiranog modela postizu zadovoljavajuce vrijednosti (CFI, TLI>.90, RMSEA<.08).
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stoga je konac¢ni prihvac¢eni model onaj s Cetverofaktorskom strukturom i dvije dozvoljene
korelacije medu rezidualima. Ova pojava nije specifi¢na nasem uzorku ve¢ se pojavljuje u
drugim istrazivanja prilagodbe skale samooblikovanja posla na druge jezike (Bakker i sur.,

2018; Cheng 1 sur., 2020).

Svaka od varijabli statisticki znacajno pridonosi modelu s faktorskim zasi¢enjima
koja se kre¢u od .30 do .85 (svi p<.001). Prosjecna standardizirana faktorska zasi¢enja
najniza su za faktor smanjenja ometaju¢ih zahtjeva, a najvea za faktor povecanja

strukturalnih resursa (tablica 5).

Tablica 5

Prikaz cestica skale samooblikovanja studiranja i faktorskih zasi¢enja

Faktor
Cestice M SD « 1 2 3 4
1. Povecanje izazovnih .84
zahtjeva
Kada naide zanimljiv projekt na 2.68 1.11 0.71
1 studiju, proaktivno se ponudim
sudjelovati u njemu
Pojave li se noviteti u podru¢ju 249 1.06 0.72
) moga studija, jedan/jedna sam od
prvih koji saznaju za njih i dodatno
ih istraze
Kada nemam puno studijskih 2.31 1.16 0.76
3 obaveza, vidim to kao priliku za
zapoceti nove projekte vezane za
studij
Redovito preuzimam na sebe 230 1.15 0.78
4 dodatne zadatke na studiju, iako nisu
dio ocjene
PokuSavam uciniti svoje studiranje 298 1.17 0.64
5 izazovnijim tako S§to povezujem
sadrzaje razlicitih kolegija
2. Smanjenje ometajucih 12
zahtjeva
6 Nastojim  ulagati  §to  manje 2.83 1.24 0.71

mentalnog napora u svoj studij
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10

11

12

13

14

15

16

17

18
19

20

21

PokuSavam izbjegavati obaveze na
studiju koje mi stvaraju stres i
nelagodu.

Na svom studiju pokuSavam
umanjiti kontakt s ljudima s kojima
ne volim suradivati

Na svom studiju pokuSavam
umanjiti kontakt s ljudima ¢ija su
ocCekivanja nerealistiCna
Izbjegavam donositi teske odluke
vezane za svoje studiranje
Organiziram svoje obaveze na
studiju tako da se ne moram predugo
koncentrirati odjednom

3. Povecanje socijalnih
resursa
Trazim pomo¢ i savjete od svojih
profesora

Trazim profesore dodatne povratne
informacije o svom radu

Nastojim pronaéi inspiraciju u
profesorima

Trazim povratne informacije o svom
radu od kolega

Trazim savjete od kolega

4. Povecanje strukturalnih
resursa

Trudim  se  razvijati  svoje

sposobnosti iznad ocekivanog na

studiju

Trudim se akademski razvijati

Trudim se uciti nove stvari iznad

ocekivanog na studiju

Trudim se na studiju koristiti svoje

kapacitete u potpunosti

Nastojim §to samostalnije odluditi

kako odradujem obaveze na studiju

3.15

3.42

3.08

2.44

3.06

2.67

2.54

2.99

3.13

3.78

3.38

3.75
3.23

3.64

4.02

1.07

1.02

1.01

1.10

1.12

0.98

1.12

1.02
1.14

1.04

0.91

5

.86

0.74

0.39

0.45

0.50

0.30

0.80

0.76

0.58

0.49

0.31

0.85

0.82
0.80

0.75

0.47

Legenda: M — aritmeti¢ka sredina, SD — standardna decijacija, a —

pouzdanosti
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Tablica korelacija medu faktorima pokazuje sve statistiCki znacajne vrijednosti
(tablica 6). Kao $to je ocekivano, tri od Cetiri dimenzije su pozitivho povezane. Poveéanje
izazovnih zahtjeva, povecanje socijalnih resursa i povecanje strukturalnih resursa su
znacajno pozitivno povezani, Sto ukazuje na to da studenti koji se viSe upustaju u jedan od
oblika samooblikovanja studiranja, se viSe upustaju i u ostale oblike. Medutim, smanjenje
ometajucih zahtjeva pokazuje negativne korelacije s ostalim dimenzijama, Sto sugerira da
smanjenje ometajucih zahtjeva na nasem uzorku nije percipirano na sli¢an nacin kao i ostale
dimenzije samooblikovanja studiranja. Pojedinci skloniji drugim oblicima samooblikovanja
manje su skloni smanjivanju ometajucih zahtjeva. U daljnjoj analizi ispitat ¢emo kako su ove

dimenzije samooblikovanja povezane s ostalim konstruktima.

Tablica 6

Korelacije medu faktorima skale samooblikovanja studiranja

1 2 3. 4
1. Povecanje izazovnih zahtjeva 1.00
2. Smanjenje ometajucih zahtjeva -37% 1.00
3. Povecanje socijalnih resursa 61% -25% 1.00
4. Povecanje strukturalnih resursa T1E -42% ST* 1.00

Legenda: *p<.001
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Pouzdanost je izracunata koriste¢i Cronbach alfa koeficijente za pojedine faktore

(tablica 5). Sve vrijednosti su iznad .7 Sto ukazuje na zadovoljavajuce pouzdanosti.

U sklopu drugog istrazivackog problema naglasak je na ulozi samooblikovanja
studiranja u kontekstu iskustva studiranja. U tablici 7 prikazana je korelacijska matrica
povezanosti izmedu dimenzija samooblikovanja studiranja i ostalih konstrukata uklju¢enih u
model. Rezultati su pokazali specifican trend u korelacijama izmedu dimenzija
samooblikovanja studiranja i proucavanih konstrukata, gdje su sve pretpostavljene pozitivne
povezanosti potvrdene za dimenzije povecanja izazovnih zahtjeva, strukturalnih resursa 1
socijalnih resursa, uz iznimku radnog opterecenja. Socijalna podrska kolega (r=.15 do .29,
p<.001), socijalna podrska obitelji (= .12 do .16, p<.001), percipirana podrska profesora
(=35 do .38, p<.001), kvaliteta povratne informacije profesora (r=.33 do .48, p<.001),
psiholoski kapital (7=.30 do .50, p<.001), akademska angaZiranost (+=.42 do .56, p<.001),
samoprocjena uspjesnosti u studiranju (+=.09 do .31, p<.01) 1 prosjek ocjena (r=.15 do .31,
p<.001) znacajno pozitivno koreliraju s ve¢om samoprocjenom na navedenim dimenzijama
samooblikovanja studiranja. S druge strane, smanjenje ometajucih zahtjeva pokazuje nisko
negativne korelacije (r=-.13 do -.35, p<.001) s istim konstruktima, Sto nije u skladu s
ocekivanjima. Stoga, hipoteze H2, H3, H4, H5, H6, HS, H9 1 H10 nisu potvrdene. Sto se ti¢e
radnog opterec¢enja, niska negativna korelacija s povecanjem izazovnih zahtjeva (r=-.11,
p<.001) 1 izostanak znac¢ajnih povezanosti s ostalim dimenzijama, ne podrzavaju ni hipotezu

H7.
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Tablica 7

Korelacijska matrica Spreamanovih koeficijenata korelacija izmedu faktora samooblikovanja studiranja i varijabli iskustva studiranja

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Povecanje izazovnih o
zahtjeva
2. Smanjenje ometajucih )

K - 7*** _
zahtjeva
3. Povecanje socijalnih T 17w o
resursa
4. Povecanje strukturalnih 5Quss Qs o o
resursa
>. Socijalna podrska T T P (1
obitelji
6. Socijalna podrska 15 13 Qs (e 39 o
kolega
7. Kvaliteta povratne 33esx 19w 48w 36w 4w DTws
informacije profesora
8. Per01p1rana pOdrSka Rt =Dk 3k 3G D5k RIEEE Bk N
profesora
9. Psiholoski kapital A =22k 305 50 265 26%+x 36w A1 —
10. Radno opterecenje =] T .06 -.03 -.05 -.01 -.01 =2 - 28wxx =23 wxx —
I1. Radna angaziranost za g, 350 42w 56w 23w 22w A 48 554 ) CEa—
studente
12. Samoprocjena
uspjesnosti u AR - 14 .09 RIE DR 10 A 8w 21w AT - L s RIS —
studiranju
13. Prosjek ocjena 25w VAL S R 07+ 2 8w 8 29 wxx - 13w 25w S0

Legenda: *p<.05, **p<.01, ***p<.001
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Rasprava

Prvi istrazivacki problem odnosio se na prilagodbu 1 validaciju skale
samooblikovanja studiranja. Po uzoru na Skalu samooblikovanja posla Tims i suradnika
(2012), ocekivali smo replikaciju Cetverofaktorskog modela samooblikovanja studiranja.
Provodenjem konfirmatorne faktorske analize (CFA), potvrden je Cetverofaktorski model, uz
manje preinake. Usporedba rezultata dobivene faktorske strukture sa strukturom iz rada Tims
1 suradnika (2012) pokazuje slicnu faktorsku strukturu, Sto ukazuje na dosljednost

samooblikovanja u razli¢itim kontekstima.

U kontekstu Teorije zahtjeva i resursa, samooblikovanje studiranja predstavlja
proaktivni pristup kojim studenti prilagodavaju svoje akademske zahtjeve i resurse s ciljem
optimizacije svog akademskog iskustva. Rezultati istrazivanja potvrdili su ocekivane
pozitivne povezanosti izmedu samooblikovanja studiranja i osobnih (psiholoski kapital) te
situacijskih resursa (socijalna podrska obitelji, kolega i profesora, povratne informacije
profesora). Takoder, samooblikovanje studiranja pokazalo je pozitivnhe povezanosti s
konstruktima koji predstavljaju kljucne ishode prema JD-R modelu — akademskom
angaziranosti 1 uspjehu u studiju prema samoprocjeni studenata i prosjeku ocjena. Medutim,
ovo je slucaj za tri faktora samooblikovanja studiranja — povecanje izazovnih zahtjeva u

studiju, povecanje socijalnih te strukturalnih resursa u studiju.

ZapaZena su odstupanja u faktoru smanjenja ometajucih zahtjeva, koji pokazuje
rezultate suprotne ocekivanjima. Povezanost tog faktora sa svim navedenim resursima i
ishodima je negativna. Rezultati pokazuju da je viSe smanjivanja ometajucih zahtjeva
povezano s nizom razinom svih osobnih 1 situacijskih resursa, kao i nizom angaZiranosti te
nizim uspjehom u studiju. Smanjenje ometajucih zahtjeva na studiju odnosi se na pokusaje
umanjivanja fizic¢kih, kognitivnih i emocionalnih zahtjeva koji ometaju rad i dovode do
stresa. Pretpostavka je da pojedinci teZe povecavanju svojih resursa kako bi se mogli nositi
sa zahtjevima te tako osigurati svoju dobrobit 1 uspjesnost. Kako ometajuci zahtjevi iscrpljuju

1 smanjuju angaziranost, njthovo smanjenje je strategija za poboljSanje dobrobiti (Bakker i
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sur., 2023). Medutim, rezultati pokazuju da je viSe smanjivanja ometajucih zahtjeva
povezano s manje resursa, Sto moze znacCiti da je to strategija kojoj se pribjegava u
situacijama kada su resursi niski ili nedostupni. Hakanen i1 suradnici (2018) opisuju
smanjivanje ometajuc¢ih zahtjeva kao strategiju noSenja s vrlo visokim zahtjevima. Medutim,

u nasem slucaju taj faktor nije bio znacajno povezan s radnim opterecenjem.

Potencijalno objaSnjenje odstupanja navedenog faktora moze jednostavno lezati u
¢injenici da je cilj istrazivanja bio prilagodba samooblikovanja posla u samooblikovanje
studiranja 1 akademski kontekst. S obzirom na nedostatak literature, temelji su postavljeni na
analogijama s radnim konktekstom 1 istrazivanjima u kojima je nastala skala
samooblikovanja posla Tims i suradnika (2012). Iako je veéina pretpostavki teorije
primjenjiva na akademski kontekst (npr. uspjeSnost, angaziranost, podrska i sl.), moguce je
da je interpretacija dimenzije smanjenja ometajucih zahtjeva drugacija iz perspektive
studenta, nego iz perspektive zaposlenika. Moguce je i da je akademsko okruzenje specificno
po tome da u njemu smanjenje ometajucih zahtjeva ne dovodi nuzno do poboljsanja u
dobrobiti ili uspjesnosti. Zanimljivo je i istrazivanje Miilder i suradnika (2022), koji su
istrazivali povezanost samooblikovanja studiranja i dobrobiti njemackih studenata, koristec¢i
skalu koja je nastala iz prilagodbe Njemacke skale samooblikovanja posla (Lichtenthaler i
Fischbach, 2016; prema Miilder i sur., 2022) prema skali Tims 1 suradnika (2012). Njihova
verzija skale sadrzi devet Cestica, po tri iz dimenzija povecanja izazovnih zahtjeva, povecanja
strukturalnih resursa i povecanja socijalnih resursa, medutim ne sadrzi Cestice smanjenja
ometajucih zahtjeva. Rad ne sadrZi detalje o procesu prilagobe skale te ne pruza informacije
zbog Cega je navedena dimenzija izbaCena iz konacne verzije skale, ali skre¢e paznju na

potrebu za detaljnijom analizom dimenzije ometajuc¢ih zahtjeva.

Detaljnijim uvidom u sadrzaj Cestica na dimenziji smanjenja ometaju¢ih zahtjeva,
moguce je 1 da su Cestice izmjerile i neSto drugo osim smanjenja ometajucih zahtjeva. Neke
Cestice poput "Pokusavam izbjegavati obaveze na studiju koje mi stvaraju stres i nelagodu."
1 "Na svom studiju pokuSavam umanjiti kontakt s ljudima s kojima ne volim suradivati."

mogu viSe odraZzavati ponaSanja izbjegavanja nego aktivno smanjenje ometajuc¢ih zahtjeva.
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Ove aktivnosti mogu biti vodene Zeljom za izbjegavanjem neugodnih interakcija ili situacija,
§to nije nuzno usmjereno na optimizaciju zahtjeva. Cestica "Organiziram svoje obaveze na
studiju tako da se ne moram predugo koncentrirati odjednom." moze biti viSe povezana s
vjesStinama upravljanja vremenom nego specificno smanjenjem ometajucih zahtjeva. lako
moze doprinijeti efikasnosti, ova Cestica moze reflektirati strategije za povecanje
produktivnosti. Ove Ccestice impliciraju da dimenzija smanjenja ometajué¢ih zahtjeva
potencijalno mjeri Siri spektar ponasanja opéeg upravljanja stresom, izbjegavanja konfliktnih
situacija 1 strategija upravljanja vremenom, umjesto specificno smanjenje ometajucih
zahtjeva. Ova nejasnoc¢a u sadrzaju moze predstaviti problem u tumacenju za sudionike, a

samim time i problem u interpretaciji rezultata istrazivanja.

Prema najnovijoj verziji teorije (Bakker i sur., 2023), samooblikovanje posla odnosi
se na proaktivne promjene koje za cilj imaju povecati resurse kako bi se pojedinac uspjesno
nosio sa zahtjevima, dok se zahtjevi takoder mogu optimizirati. Medutim, pod optimizaciju
zahtjeva spadaju povecavanje izazovnih zahtjeva i smanjivanje ometajucih zahtjeva, Sto
zapravo pretpostavlja postojanje dvije vrste zahtjeva. Tadi¢ 1 suradnici (2015) integrirali su
navedenu podjelu u JD-R teoriju u istraZivanju utjecaja zahtjeva na dobrobit ucitelja u
Hrvatskoj. Rezultati su pokazali da su ometajuci zahtjevi negativno povezani s radnom
angaZziranosti u situaciji kada su resursi niski. U situaciji kada su resursi visoki, ta negativna
povezanost je 1 dalje znacajna, iako slabija. Ovakav pogled na zahtjeve pokazuje da je je osim
razine zahtjeva, zapravo vazna i priroda samih zahtjeva. Jo§ jedan zanimljiv detalj iz ovog
istraZivanja je svrstavanje radnog optere¢enja pod izazovne zahtjeve, $to bi moglo objasniti
naSe rezultate gdje radno opterecenje uopce nije povezano sa smanjenjem ometajucih
zahtjeva, dok je povezano s povecanjem izazovnih zahtjeva. Medutim, najnovija verzija
teorije (Bakker i sur., 2023) na ¢ijim pretpostavkama se temeljilo ovo istraZivanje, ne
razlikuje razli¢ite vrste zahtjeva. Upravo zbog nedoslijednosti u rezultatima istrazivanja o
povezanosti zahtjeva i ishoda, neke meta-analize (Crawford i sur. 2010, LePine i sur., 2005)
su istrazile kako diferencijacija zahtjeva na izazovne i1 ometaju¢e doprinosi razjasnjenju
navedenih povezanosti. Rezultati su pokazali da izazovni zahtjevi ukljuuju radno

opterecenje 1 odgovornost na poslu, koje zaposlenici percipiraju kao prilike za u€enje, razvoj
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iiskazivanje svojih kompetencija, dok ometajuci zahtjevi ukljucuju konflikt uloge, nejasnocu
uloge ili odredene organizacijske politike, odnosno sve ono $to zaposlenici percipiraju kao
prepreke 1 otezavajuce okolnosti koje ometaju njihov napredak (Crawford i sur., 2010,
LePine 1 sur., 2005). U akademskom kontekstu, zahtjevi poput konflikta uloge ili nejasnoce
uloge mogli bi predstavljati ometajuce zahtjeve za studente, medutim, to je potrebno dodatno
istraziti. Nejasnoc¢a uloge moze se ocitovati u nedovoljno jasno definiranim obavezama i
ocekivanjima od studenata. Nejasnoc¢i uloge mogu doprinijeti i nejasne upute o obavezama
koje se ocekuju od studenata. Takoder, studenti mogu dozivjeti konflikt uloge ako na studiju
obavljaju zadatke koje smatraju nepotrebnima, ili stvari za koje smatraju da se trebaju obaviti
na drugaciji nacin. Neke obaveze i ocekivanja mogu se i kositi s osobnim stavovima.
Zakljuéno, dimenzija smanjenja ometajuc¢ih zahtjeva ne nalazi jasno mjesto u ovom

kontekstu, $to 1 nije iznenadujuce s obzirom na rezultate istrazivanja iz podrucja rada.

Analiza korelacijske matrice omogucuje dublji uvid u odnose izmedu dimenzija
samooblikovanja studiranja i razli¢itih akademskih resursa te ishoda, §to pruza odgovore na
drugo istrazivacko pitanje — ulogu samooblikovanja studiranja u dobrobiti 1 uspje$nosti
studenata. U skladu s Teorijom zahtjeva i resursa, o¢ekivalo se da ¢e proaktivne promjene
koje studenti unose u svoje akademske zahtjeve i resurse biti pozitivno povezane s njihovom
dobrobiti 1 akademskom uspjesSnosti. Pronadene su brojne pozitivne povezanosti izmedu
resursa 1 dimenzija samooblikovanja studiranja. Situacijski resursi pozitivno su povezani s
povecanjem strukturalnih i1 socijalnih resursa. Studenti koji percipiraju da njihovi profesori
daju kvalitetnije povratne informacije (+=.48, p<.001) i vecu podrsku (=.38, p<.001), vise
povecavaju svoje socijalne resurse. Slicno tome, studenti koji percipiraju da njihovi profesori
daju kvalitetnije povratne informacije (+=.36, p<.001) i vecu podrSku (r=.36, p<.001),
takoder viSe povecavaju svoje strukturalne resurse. ViSa podrSka kolega na studiju isto je
povezana s viS§im povecanjem socijalnih resursa (=29, p<.001). Psiholoski kapital, kao
osobni resurs, pozitivno je povezan s dimenzijama samooblikovanja studiranja. Studenti koji
procjenjuju vise razine psiholoSkog kapitala, osim Sto viSe povecavaju strukturalne resurse
(=50, p<.001), vise povecavaju i izazovne zahtjeve (=42, p<.001). Zanimljivo je da

korelacije izmedu dimenzija samooblikovanja studiranja i samoprocjene uspjesnosti (r=.09
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do .31, p<.001) i prosjeka ocjena (r=.15 do .31, p<.001) ukazuju na to da studenti koji
aktivnije upravljaju svojim studijskim okruzenjem dozivljavaju vise akademskog uspjeha.
Ovi rezultati potvrduju povezanosti, koje su preduvjeti za pretpostavke Teorije zahtjeva i
resursa, ali zbog korelacijskog nacrta istrazivanja, ne moze se zakljuciti u kojem smjeru bi

djelovali potencijalni uzro¢no-posljedi¢ni odnosi.
Ogranicenja i preporuke za buduca istrazivanja

Ovo istrazivanje suoCava se s nekoliko metodoloskih ograni¢enja koja otezavaju
generalizaciju rezultata. Metode uzorkovanja poput prigodnog uzorka i metode snjezne grude
mogu dovesti do pristranosti u uzorku. Osim toga, koriStenje mjera samoprocjene podlozno
je pristranostima poput socijalno pozeljnog odgovaranja. Koristenje upitnika u online obliku,
iako korisno za povecavanje dosega unutar populacije, ima svoje nedostatke u vidu manjka
kontrole, nemogucénosti da se sudionicima razjasne potencijalne nejasnoce u upitniku u

trenutku rjeSavanja ili primanja povratnih informacija od strane sudionika o samom upitniku.

Vazno je i razmotriti kombiniranje kvantitativnih metoda s kvalitativnim pristupima,
poput intervjua ili fokus grupa, kako bi se dobio bogatiji kontekst za interpretaciju
kvantitativnih nalaza. Kvalitativni pristup mogao bi biti od dodatne koristi nastavno na
problem dimenzije smanjenja ometajucih zahtjeva. Potrebna je revizija Cestica unutar ove
dimenzije kako bi se osiguralo da one precizno zahvacaju koncept smanjenja ometajucih
zahtjeva kako je originalno namijenjeno. To nadalje moze ukljucivati razvoj Cestica koje se
izri¢ito fokusiraju na specificne zahtjeve koje studenti identificiraju kao ometajuce, umjesto

opc¢eg izbjegavanja ili upravljanja vremenom.

Veliki doprinos prilagodbi teorije zahtjeva 1 resursa u akademskom konktekstu
pruzila bi provedba longitudinalnih istrazivanja. Pracenje studenata tijekom njihovog
akademskog obrazovanja omogucilo bi razumijevanje promjena i dugoro¢nih ucinaka
samooblikovanja studiranja na akademsku uspjeSnost i dobrobit. Ovakva istrazivanja

omogucila bi dublji uvid u razvoj strategija samooblikovanja i njihove promjene tijekom
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vremena te kako su povezane s akademskim ishodima kao S§to su zavrSetak studija i

zadovoljstvo studiranjem.
Zakljucéak

Ovo istrazivanje usmjerilo se na prilagodbu i validaciju skale samooblikovanja
studiranja te ispitivanje uloge samooblikovanja u dobrobiti 1 uspjeSnosti studenata, unutar
okvira Teorije zahtjeva 1 resursa (JD-R). Rezultati su pokazali da modificirani
Cetverofaktorski model pruza adekvatno pristajanje, Sto potvrduje teorijsku strukturu skale
samooblikovanja studiranja s cetiri faktora: povecanje izazovnih zahtjeva, povecanje
socijalnih resursa, povecéanje strukturalnih resursa i smanjenje ometajucih zahtjeva. Iako je
pristajanje modela bilo na granici prihvatljivosti, revizija specifi¢nih Cestica znacajno je
poboljsala pristajanje. Pronadene su pozitivne korelacije izmedu faktora samooblikovanja
studiranja 1 ve¢ine akademskih resursa i ishoda, $to je u skladu s JD-R teorijom. Medutim,
smanjenje ometajucih zahtjeva pokazalo je neocekivano niske negativne korelacije, suprotno
oc¢ekivanjima, S$to poziva na dodatna istrazivanja kako bi se bolje razumjela dimenzija i
njezina uloga. Istrazivanje pruza uvid u samooblikovanje studiranja i njegovu ulogu u
dobrobit 1 uspjehu studenata, doprinose¢i literaturi o JD-R teoriji u akademskom kontekstu.
Za buduca istrazivanja preporucuje se koriStenje longitudinalnih istrazivanja za bolje
razumijevanje trajnih ucinaka samooblikovanja, te kvalitativnih pristupa za dublje

razumijevanje percepcije studenata.
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Prilog

Tablica 8

Prikaz Cestica i odgovora za sociodemgrafske varijable

Varijabla Pitanje Odgovor(i)
Rod Ja sam: Z

M
Dob Koliko imate godina? (Upisite slobodan unos

broj.)

Uspjesnost u

Kako biste procijenili svoju

Vrlo sam neuspjesan/na

studiju uspjesnost u studiju? Uglavnom sam neuspjesan/na
Donekle sam neuspjesan/na
Niti sam uspjeSan/na niti sam neuspjesan/na
Donekle sam uspjeSan/na
Uglavnom sam uspje$an/na
Vrlo sam uspjeSan/na
Prosjek Koliki je Vas dosadasnji prosjek slobodan unos
ocjena ocjena na studiju? (Unesite broj
na dvije decimale.)
Materijalni Kako biste procijenili svoj Znatno ispodprosjecan
status materijalni status u odnosu na Ispodprosjecan
prosjecni materijalni status u Prosjecan
RH? Iznadprosjecan
Znatno iznadprosjecan
Najvisa Oznacite dosad najvisu zavrSenu 1. godina prijediplomskog
zavrsena razinu obrazovanja. 2. godina prijediplomskog
razina 3. godina prijediplomskog
obrazovanja 1. godina diplomskog
2. godina diplomskog
slobodan unos
Podrucje Kojem podrucju pripada Vas Prirodne znanosti
studija studij? Tehnicke znanosti

Biomedicina i zdravstvo

Biotehnic¢ke znanosti

Drustvene znanosti

Humanisti¢ke znanosti

Umjetnic¢ko podrucje
Interdisciplinarna podruéja znanosti
Interdisciplinarna podrucja umjetnosti
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Sveuciliste Na kojem sveucilistu studirate?

(Ako nije ponudeno, upisite pod

Ostalo.)

Sveuciliste u Zadru

Sveuciliste u Zagrebu
Sveuciliste u Rijeci

Sveuciliste u Splitu

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
Sveuciliste u Dubrovniku
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli
Sveuciliste Sjever

Sveuciliste u Slavonskom Brodu
Sveuciliste VERN

Sveuciliste Libertas

Hrvatsko katoli¢ko sveuciliste
slobodan unos

Legenda: Z — Zzene, M — muskarci
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Slika 2

Histogramski prikazi distribucija rezultata. Preuzeto iz programa jamovi (verzija 2.3, 2022).
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