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Normativna zastupljenost klju¢nih kompetencija za cjeloZivotno ucenje u
kurikulumima medupredmetnih tema

Sazetak

Obrazovne politike Republike Hrvatske usmjerene su prema uskladivanju s europskim
standardima. Kao drzava Clanica Europske unije, hrvatske obrazovne politike preuzimaju
preporuke Europske komisije za unaprjedenje obrazovanja. U sredi$tu europskih obrazovnih
politika nalazi se cjelozivotno ucenje 1 kljuéne kompetencije za cjelozivotno ucenje kao nacin
ostvarivanja cilja druStva znanja i konkurentnosti u gospodarstvu. U Republici Hrvatskoj kljucne
kompetencije za cjeloZivotno ucenje implementirane su u predmetne kurikulume i u sedam
kurikuluma medupredmetnih tema. Kurikulumi medupredmetnih tema predstavljaju teme koje su
opc¢eljudske vrijednosti i vazne za svakodnevnicu te se objavljeni 2019. godine u sklopu
kurikularne reforme Skole za zivot. Cilj istrazivanja je zastupljenost klju¢nih kompetencija za
cjelozivotno ucenje u kurikulumima medupredmetnih tema Gradanski odgoj i obrazovanje i
Osobni i socijalni razvoj. Ovim istrazivanjem metodom analize teksta analizirana je zastupljenost
klju¢nih kompetencija u dva kurikuluma medupredmetnih tema: Gradanski odgoj i obrazovanje
i Osobni i socijalni obrazovanje. Analizom je utvrden utjecaj europskih smjernica za obrazovanje.
Navedeni kurikulumi odgovaraju klju¢nim kompetencijama gradanstva i osobnoj i socijalnoj
kompetenciji. Istrazivanjem je utvrdeno da postoji prisutnost svih kljuénih kompetencija u oba
kurikuluma medupredmetne teme, iako su odredene kljucne kompetencije zastupljenije od drugih.

Kljuéne rijeci: obrazovne politike, kljuéne kompetencije, cjelozivotno ucenje, medupredmetne
teme, kurikulum

Normative representation of key competences for lifelong learning in cross-
curricular topics curricula

Abstract

Croatian education policies are following European standards. As a member of the European
Union Croatian education policies use recommendations published by the European Commission.
The focus of European education policies are lifelong learning and key competences for lifelong
learning, which are used as a way of participating in a global knowledge economy. In Croatia,
key competences for lifelong learning are implemented in subject curricula and cross-curricular
topics curricula. These curricula published in 2019 represent universal topics which can be found
in everyday life. The aim of this research is to establish in what amount are key competences for
lifelong learning represented in cross-curricular topics Citizenship and Personal and Social
Development curricula. The analysis revealed the European influence on Croatian education as
curriculums correspond to key competences civic competence and personal, social and learning
to learn competence. The research has shown the presence of all key competences in both
curricula, though some are represented more than others.

Key words: education policy, key competences, lifelong learning, cross-curricular topics,
curriculum



uvoD

Obrazovne politike sve viSe postaju tema javnih rasprava. lako su obrazovne
politike podrucje koje ,,se vrlo malo proucava i istrazuje...” (Kovac, 2007, 256),
posljednjih nekoliko godina moZemo vidjeti aktivna nastojanja reformiranja obrazovnog
sustava Republike Hrvatske: od kurikularne reforme i Skole za Zivot, do prelaska na online
nastavu 1 najnovijeg prijedloga cjelodnevne nastave u osnovnim Skolama. Stoga, pitanje
obrazovne reforme Cesta je tema politiCkih rasprava i javnog diskursa. Republika
Hrvatska kao c¢lanica Europske Unije nastoji svoj vlastiti sustav formalnog odgoja i
obrazovanja uskladiti s europskim standardima. Europska Komisija obrazovanje
usmjerava prema cjelozivotnom ucenju ukljucuju¢i osam kljuénih kompetencija za
cjelozivotno ucenje. One postaju temelj europskog obrazovanja za stvaranje pojedinca
koji ¢e se spremno nositi sa zahtjevima modernog globaliziranog drustva. Reformom
obrazovanja u Republici Hrvatskoj kljuéne kompetencije za cjeloZivotno ucenje
implementirane su u sedam kurikuluma medupredmetnih tema. Kurikulumi su objavljeni
2019. godine u sklopu provedbe reforme Skola za Zivot. Iako je u travnju 2023. godine
najavljen novi program cjelodnevne $kole nazvan OSNOVNA SKOLA KAO
CJELODNEVNA SKOLA: Uravnotezen, pravedan, ucinkovit i odriv sustav odgoja i
obrazovanja koji je za vrijeme pisanja ovog rada u eksperimentalnoj provedbi,
kurikulumi medupredmetnih tema su 1 dalje nacin primjene europskih klju¢nih

kompetencija za cjelozivotno ucenje na hrvatski kontekst.

Ovaj rad podijeljen je na Cetiri dijela. U teorijskim polaziStima rada opisat ¢e se
razvoj hrvatske obrazovne politike kao i njene dvije faze. Zatim, ¢e se pojmovno odrediti
termin kompetencija kao 1 karakteristike obrazovanja za kompetencija. Nadalje, definirat
¢e se kljucne kompetencije za cjelozivotno ucenje kao i medupredmetne teme. U drugom
dijelu, empirijski dio rada, kvalitativnom metodom istrazivanja analizirat ¢e se prisutnost
kljuénih kompetencija za cjelozivotno ucenje u dva kurikuluma medupredmetnih teme
Osobni i socijalni razvoj 1 Gradanski odgoj i obrazovanje. U tre¢em dijelu, rasprava, ¢e

se prikazati rezultati. Posljednji dio rada ¢ini zakljucak.

Kako bi mogli analizirati kurikulume medupredmetnih tema te usporediti ih s

europskim kontekstom, najprije je potrebno razumjeti pojam obrazovnih politika.



1. TEORIJSKA POLAZISTA RADA

1.1. Dvije faze obrazovnih politika u Republici Hrvatskoj

Obrazovne politike dio su javnih politika neke drzave. Prema Ziljak (2009, 8),
»Javne politike se bave upravo procesima i aktivnostima rjeSavanja druStvenih problema
1 svih problema koji imaju relevantnost za zivot gradana.” lako se dimenzije javnih
politika razlikuju, zajednicko im je $to se bave problemima u drustvu. Tako zdravstvene
politike rjeSavaju probleme u zdravstvu dok obrazovne politike nastoje rijesiti probleme
u sustavu obrazovanja. (Petak, 2008) S obzirom na to da se javne politike bave temama
relevantnima za gradanina neke drzave, mnogi znanstvenici ih poblize prou¢avaju. Ziljak
(2009) i Hill (2010) navode da na javne politike mogu utjecati aktivnosti nositelja
politickih vlasti kao i nedrzavnih aktera (npr. nevladine organizacije, skupine za pritisak,
drzavni sluzbenici, strucnjaci u javnoj sluzbi, a katkad i oni koji sebe vide kao pasivne
korisnike politika), te naposljetku transnacionalne organizacije u koje se ubrajaju i
Europska unija i OECD — Organizacija za ekonomsku suradnju i razvoj. (Bouilett,
Domovi¢ i1 Pazur, 2020) Stoga prilikom promatranja razli¢itih dimenzija javnih politika
vazno je ukljuciti ne samo ve¢ politicke 1 nedrzavne aktere, ve¢ i ¢cimbenike izvan same

drzavne.

Kao $to je prethodno navedeno obrazovne politike su jedne od dimenzija javnih
politika. Za pedagogijsku znanost obrazovne politike su znacajne buduéi da izravno
utjeCu na praksu. Proucavanje obrazovnih politika pedagozima omogucuje kriticko
sagledavanje reformi Skolstva, te analizu njihove uspjesnosti. Definicije obrazovnih
politika su mnogobrojne, te samu disciplinu, predmet istrazivanja i metodologiju je tesko
definirati. (Kovac, 2007) Naime, S obzirom na njen opseg, ne postoji jednoznacna
definicija obrazovnih politika koja obuhvaca sve njene aspekte ve¢ razliciti autori
predlazu razli¢ite definicije. Nadalje, Ziljak (2009) isti¢e da obrazovna politika nije nesto
strogo odredeno te da: ,,Vazno je da se obrazovne politike ne vezuju isklju¢ivo uz
djelovanje vlada, ministarstva, drzavne administracije i ciljeva koje su postavili (Ziljak,
2009, 433). Drugim rije¢ima, obrazovne politike sudionici stalno konstruiraju, oblikuju i

odrzavaju te kao takva se stalno mijenja. Ipak, Kova¢ (2007) navodi da, iako je sam pojam



obrazovne politike tesko definirati, postoje zajednicki koncepti koji se promatraju u
obrazovnim politikama: mo¢, autoritet, pravo na donoSenje odluka i pravo na
rasporedivanje resursa 1 vrijednosti. Obrazovne politike neke drzave nemoguce je
promatrati izolirano od proucavanja socijalnih, ekonomskih, kulturnih i politickih
procesa te globalizacijskih trendova. Odnosno, na obrazovne politike ne djeluju samo
vidljive (eksplicitne, formalne) strukture, ve¢ i one manje vidljive (skrivene,
neformalne). (Kovaé, 2007) Razvoj obrazovnih politika u Republici Hrvatskog od 1990.
moze se podijeliti u dvije faze (prema Ziljak, 2013):

- fazu razgradnje naslijedenog sustava i nesustavnih promjena u 1990-tim godina i

- fazu rasprava, izrade i implementacije strategije u procesu europeizacije nakon
2000-te godine.

Prva faza obuhvaca 1990-te godine i raskid sa prijasnjim socijalistickim politickim
sustavom. Cilj obrazovanja ove faze jest ,,raskid sa socijalistickim obrazovnim modelom
1 kljuénim socijalisti¢kim ideoloskim sadrzajima, uz reafirmaciju nacionalnog identiteta
i tradicionalnih vrijednosti (Ziljak, 2013, 20). Osamostaljenje je zahtijevalo odbacivanje
svih utjecaja prijaSnjeg socijalistickog rezimo. Stoga su i reforme obrazovanja donesene
iz teznje stvaranja samostalne i neovisne drzave. Na formiranje obrazovne politike u
ovom razdoblju ne prevladavaju europski utjecaji ve¢ drzavni akteri. Nakon 2000. godine
zapocinje druga faza implementacije strategije u procesu europeizacije. Buduéi da se u
ovom razdoblju Republika Hrvatska nastojala pridruziti Europskoj uniji, bilo je potrebno
uskladiti zakone s europskim standardima, Sto ukljucuje i obrazovanje. Europska unija je
od Hrvatske kao perspektivne Clanice zahtijevala promjene u svim dijelovima svoga
sustava, a budu¢i da Europska unija veliku vaznost pridaje obrazovanju, obrazovne
politike su se pronasle na meti promjena. (Spehar i Pepi¢, 2019, Ziljak i Baketa 2019)
Drugu fazu obrazovnih politika u Republici Hrvatskoj stoga obiljezuje promjenama
,obrazovne politike s novim polaziStima i novim strateSkim dokumentima koji se temelje
na aktualnim europskim obrazovnim ciljevima*“ (Ziljak, 2013, 20). Ulaskom u Europsku
uniju 2013. godine, dakle, uz nacionalne drzavne aktere, jedan od ¢imbenika koji utjece
na obrazovne politike u Republici Hrvatskoj je Europska unija i njene preporuke za

drzave ¢lanice.



1.2. Pojmovno odredenje kompetencija

Drzave ¢lanice Europske unije su odgovorne za vlastite obrazovne politike, nacine
na koje ¢e obrazovanje biti organizirano i izvedeno. Europska unija svoje ¢lanice potice
da obrazovne politike kreiraju u skladu s vlastitim potrebama i vrijednostima. Ipak,
Europska komisija za obrazovanje poziva na suradnju drzava ¢lanica oko pitanja koje su
od ,,zajednickih interesa“ za sve ¢lanove. Pitanja zajedniCkog interesa Clanicama nisu
nametnuta, ve¢ predstavljaju smjernice drzavama clanicama za kreiranje obrazovne
politike u skladu s europskim standardima. Jedno od tih pitanja zajednickog interesa
postaje cjelozivotno ucenje (lifelong learning) koje je sve vaznije u ciljevima obrazovanja

Europske unije.

Znacaj ideje cjelozivotnog ucenja, odnosno ucenja tijekom svih faza Zivota,
vidljiv je iz brojnih publikacija Europske unije, kao i konferencija organiziranih ne samo
od strane Europske komisije, ve¢ i udruga poput UNICEF-a i UNESCO-a. Tako se i u
Republici Hrvatskoj svake godine obiljezava Tjedan cjelozivotnog ucenja. Termin
cjelozivotnog ucenja prvi put se pojavljuje u Engleskoj 20-ih godina proSlog stoljeca.
(Babi¢ i Tomasevi¢, 2021, Pastuovi¢, 2008,). Od tada, mijenjali su se razli¢iti termini
kojima bi se definirao proces ucenja tijekom Zzivota. Stoga, u stranoj literaturi, ali i u
domacoj literaturi, danas pronalazimo dva istozna¢na pojma: cjelozivotno ucenje
(lifelong learning) i cjelozivotno obrazovanje (lifelong education). Budué¢i da se u
sluzbenim dokumentima Europske Unije koristi termin cjelozivotno ucenje (lifelong
learning), isti ¢e se primjenjivati i u ovom radu. Medunarodne organizacije (UNESCO,
OECD, Europska komisija) sve veéi znacaj stavljaju na cjelozivotno uéenje od razvoja
globalizacije 1960-ih godina. (Bouilett, Domovi¢ i Pazur, 2020, Rogi¢, 2014)
Globalizacija je povezala svijet te se od pojedinca zahtijeva sposobnost prilagodbe na
nove situacije i tehnologije, $to uvjetuje nova znanja i vjestine. Obrazovanje postaje alat
za Koji se smatra da ¢e pomoci razvoju druStvenog i gospodarskog Zivota. Implikacija
cjelozivotnog ucenja je ,,promjena razumijevanja obrazovanja kao Skolovanja i
napustanje tradicionalnog vjerovanja da je obrazovanje namijenjeno samo djeci i
mladima, a ne i odraslima® (Pastuovi¢, 2008, 255). Stoga, koncept obrazovanja se ne

odnosi samo na odgoj i obrazovanje djece i mladih, ve¢ i na obrazovanje odraslih. Drugim



rijeima, obrazovanje ne staje sa tercijarnim obrazovanjem, ve¢ se tijekom radnog vijeka
ostvaruje kroz formalno i neformalno obrazovanje prilikom kojeg se stjeCu nove vjestine
ili usavrSuju stare. Takav nain obrazovanja postaje nuzan za cjelovito sudjelovanje u
drustvo 1 gospodarstvu. Od pojedinca se ocekuje stalno usavrSavanje i teznja za ucenjem
novoga. Europska unija stoga reformu obrazovanja i cjelozivotnog ucenje stavlja u
srediste svojih ciljeva, (Babi¢ i Tomasevié, 2021, Ziljak, 2004). S obzirom da Europska
unija ne kreira jedinstvenu obrazovnu politiku, ve¢ drzave Clanice same prilagoduju
zajednicke ciljeve za svoj nacionalni kontekst, tijela Europske unije ,,donose i predlazu
ciljeve i instrumente za postizanje zajedni¢kog obrazovnog okvira te su sve drzave ¢lanice
pozvane na unosenje promjena u vlastite obrazovne politike kako bi doslo do pozitivnih
pomaka” (Babi¢ i Tomasevié¢, 2021, 145). Time drzave ¢lanice preporuke Europske unije
implementiraju u vlastite obrazovne politike na nacin koji ¢e im najbolje odgovarati
imajuci na umu nacionalne i kulturoloske razlike drzava ¢lanica. Pet prioritetnih podrucja

obrazovne politike Europske Unije definirani su od strane Ministra obrazovanja ¢lanica:

- Svi u€enici trebali bi ste¢i kljuéne kompetencije za cjelozivotno ucenje. U tu
svrhu radi se na preoblikovanju nastavnih programa i ocjenjivanja, edukaciji
Skolskog osoblja te povecanju dostupnosti 1 upotrebe kvalitetnih alata i resursa

za ucenje.

- Svim bi ucenicima trebalo omoguciti kvalitetno iskustvo ucenja, a rani i

predskolski odgoj i obrazovanje trebali bi biti dostupniji.

- Potpora u€enicima s posebnim obrazovnim potrebama, ukljuc¢ujuci imigrante,

mora se poboljsati na Skolskoj razini, a rano napustanje Skolovanja smanjiti.

- Nastavnici, ravnatelji i edukatori nastavnika trebaju ve¢u potporu, ukljucujuéi
trajne mogucénosti za profesionalni razvoj te fleksibilne i privlacne moguénosti

za razvoj Kkarijere.

- Trebalo bi razraditi sustav za osiguravanje kvalitete kako bi se postiglo
djelotvornije, pravednije i u¢inkovitije upravljanje Skolskim obrazovanjem te

olaksala mobilnost ucenika i nastavnika (Europska komisija, 2021)



Kao prvo prioritetno podrucje navodi da: ,,Svi ucenici trebali bi ste¢i kljucne
kompetencije za cjelozivotno ucenje. U tu svrhu radi se na preoblikovanju nastavnih
programa i ocjenjivanja, edukaciji Skolskog osoblja te povecanju dostupnosti i upotrebe
kvalitetnih alata i resursa za ugenje* (Europska komisija, 2021). Cinjenica da se klju¢ne
kompetencije navode kao prvo prioritetno podrucje obrazovnih politika oznacuje da su
iste neophodne za europske obrazovne politike. Klju¢ne kompetencije za cjelozivotno
ucenje navode se kao temelj za ,,za osobno ispunjenje i razvoj, zapoSljivost, socijalnu
ukljucenost 1 aktivno gradanstvo* (Europska komisija, 2020). Drugim rije¢ima, ideja
cjelozivotnog ucenja koja je zazivjela kao potreba za usavrSavanjem i ucenjem novih
znanja 1 vjeStine, implementira se u obrazovni sustav putem kompetencija, tocnije
klju¢nih kompetencija. Kao i s definiranjem pojma obrazovne politike, ne postoji
jednoznaéna definicija pojma kompetencije. (Cati¢, 2012, Palek¢&i¢, 2014) Naéin na koji
¢e se pojam definirati i interpretirati ovisi o ,,znanstvenim disciplinama i kontekstima,
kao i kulturalnim, lingvistickim i nacionalnim okolnostima® (Cati¢ , 2012,177).
Nepostojanja jedinstvene definicije kompetencija uvjetovano je nedostatkom teorijske
osnove pojma kompetencija. Tako rje¢nik Hrvatski jezicni portal definira pojam
kompetencija kao ,,mjerodavnost, nadleznost, stru¢nost, sposobnost kojom tko raspolaze,
lingv. znanje koje govornik ima o jezicnom sustavu“. Time se opca definicija
kompetencija svodi na odredena znanja i sposobnosti koje pojedinac ima, odnosno koje
ga Cine kvalificiranim za odredeno podrucje. U obrazovanju, kompetencije se pojavljuju
u znanstvenoj literaturi pri prelasku s pojma kljuénih kvalifikacija na pojam
standardizacije u obrazovanju. Obrazovna politika kompetencije definira prema
Weitneru: ,,Kompetencije su kognitivne sposobnosti i vjestine kojima pojedinci raspolazu
ili ih mogu nauciti kao bi rijesili odredene probleme kao i s tim povezane motivacijske,
volitivne i drustvene spremnosti i sposobnosti, kako bi se rjeSenja problema mogla
uspjes$no i odgovorno koristiti u varijabilnim situacijama” (Weitner, 2001,27/8 prema
Palek¢i¢, 2014, 8). Europska komisija definira kompetencije kao spoj kombinacija
znanja, vjestina i1 stavova. Znanje se sastoji od ve¢ postojecih Cinjenica i podataka,
koncepata, ideja i teorija kojima se podupire razumijevanje odredenog podrucja ili teme;
vjestine ukljucuje sposobnost i moguc¢nost provodenja procesa i koriStenja postoje¢im
znanjem za postizanje rezultata; dok su stavovi spremnost na djelovanje ili reagiranje na

ideje, osobe ili situacije te povezani nafin razmisljanja. No, osim znanja, stavova i



vjestina one obuhvacaju i ,,sposobnost njihova aktiviranja te ucinkovitog iskoristavanja u
odredenoj situaciji“ (Cati¢, 2012, 176). Buduéi da se kompetencije koje pojedinac
posjeduje mogu lako identificirati, uz obrazovne standarde, one postaju novi temelj za
izradu kurikuluma i programa za osposobljavanje i stru¢no. Tri glavne prednosti
obrazovanja usmjerenog na kompetencije usavrsavanje (Cati¢, 2012; Palekgié, 2014):
poboljsavanje odnosa izmedu ekonomskih zahtjeva i obrazovanja, usmjerenost na ishode
stvara jasnija o¢ekivanja od pojedinaca, fleksibilniji na¢ini postizanja ciljeva i izgradnje
standarda za mjerenje postignuéa. Takvo obrazovanje usmjereno na kompetencije
omogucuje Skolama izvrSenje kvalifikacijske i selekcijske funkcijske Skole. Ovaj pristup
obrazovanju odgovara europskom kontekstu s obzirom da obrazovanje usmjereno na
kompetencije ostavlja prostora za fleksibilnost pri definiranju ciljeva, ali i nacina
provedbe, te prilagodbe za obrazovne politike svake od drzave ¢lanica. Medutim, nacin
ostvarivanja uvjeta za uvazavanje individualnih procesa, legitimacijska i integrirajuca

funkcija Skole ostaju zanemareni.

S obzirom na njihovu vaznost u europskom kontekstu obrazovanja, autori sa
razliitih stajaliSta proucavaju kompetencije. Stoga, postoje tri suvremena pristupa
kompetencijama (Babi¢, 2007): bihevioristicki, konstruktivisticki 1 holisti¢ki pristup.
Bihevioristicki pristup kompetencijama usredotoCen je na ispunjavanje vanjskih zahtjeva.
Kompetenciju odreduje ,,specifican zahtjev, zadatak ili aktivnost koju treba ispuniti, a ona
ukljucuje znanja, vjeStine, stavove i vrijednosti koji su povezani i koji zajednickim
djelovanjem omoguéavaju ispunjavanje odredenog zadatka“ (Cati¢, 2012, 178).
Komponente kompetencija su: kognitivne, motivacijske, socijalne i bihevioralne.
Konstruktivisti¢ki pristup kompetencijama naglasak stavlja na socijalnu prirodu
kompetencija. Prema ovom pristupu kompetencija se sastoji od tri varijable: ljudi, ciljevi
i kontekst koje povecavaju odrzivost kompetencije. (Babi¢, 2007) Varijabla ljudi odnosi
se na personalizirano razumijevanje kompetencije pri izradi kompetencijskog pristupa,
varijabla ciljeva odgovara na pitanje svrhe, te varijabla konteksta se odnosi na
organizacijsku razinu. Posljednji pristup je holisticki pristup kompetencijama. Kao Sto
samo ime govori, ovaj pristup u srediste stavlja povezanost osobina pojedinca, vanjskih
zahtjeva i konteksta. Holisticki pristup, dakle, ,,predstavlja svojevrstan kompromis
izmedu konstruktivistickog, kognitivnog i funkcionalnog pristupa kompetencijama, a

karakteriziraju ga holistiCnost, otvorenost i razvojnost* (Babi¢, 2007, 29-30.



Nadalje, u analizi radova koji govore o kompetencijama u obrazovanju Catié
(2012) je definirala dva stajalista o obrazovanju temeljenom na kompetencijama. Prvo
stajaliste Cati¢ naziva sluzbenim stajalistem koje podupire kompetencijski pristup
obrazovanju. Zbog svoje ucinkovitosti u postizanju ciljeva, kompetencije se smatraju
alatom za unaprjedivanje kvalitete obrazovanja (Kerka, 1998; Palekci¢, 2005, str. 211;
Razdevsek — Pucko, 2005, str. 79, prema Cati¢, 2012). Ovo se stajaliste naziva sluzbenim
s obzirom da je kompetencijski pristup u sredi$tu obrazovnih politika Europske unije, kao
i medunarodnih organizacija poput OECD-a, UNICEF-a i UNESCO-a. Drugo stajaliste
se kriticki odnosi spram obrazovanju utemeljenom na kompetencijama i kreiranju
standardiziranog kurikuluma. Glavne kritike upuéene su prema usmjerenosti na ishode
obrazovanja, odnosno krajnji proizvod, te da Zelja za standardiziranosti proizlazi iz Zelje
za kompetitivnos$¢u svjetskih gospodarstava. Uz to, naglaSavaju se i nekriticki pokusaji
prenosenja modela stjecanja modela kompetencija iz obrazovanja odraslih u osnovne i
srednje Skole (Jackson, 1993; Kerka,1998; Sachs, 2001; Korthagen, 2004; Babi¢, 2007;
Lersch, 2005, Palekéié, 2005; Prange, 2005, prema Catié, 2012, Ziljak, 2006, Palek¢ié,
2014). Kritike se, dakle, svode na nuznost uklju¢ivanja struénjaka obrazovanja prilikom
kreiranja kuriuluma temeljenih na kompetencijama. Trece stajaliSte prema kojemu se na
odnose kompetencija i nastave promatra kao predmet znanstvene (teorijske) refleksije.
Ovaj pristup ,,polazi od shvacanja osobite logike i karaktera nastave* (Palek¢i¢, 2014, 7),
te je kljucan status pedagogije kao znanstvene discipline kao i njene uloge u reformama
obrazovanja. Pedagogija omogucuje kriticki pogled na odnos kompetencije i nastave
uzimajuéi u obzir specifi¢nosti obrazovnog sustava. Podru¢ja pedagogije kao Sto su
Skolska pedagogija i Andragogija, obuhvacaju primarno, sekundarno i tercijarno
obrazovanje, te obrazovanje odraslih. Ipak, kritike na¢ina na koje reformatori
obrazovanja putem uvodenja obrazovnih standarda i kompetencija shvacaju funkciju i
uloge Skole i dalje su prisutne. Naime, prilikom kreiranje reforme naglasak se ne stavlja
na obiljezja nastave, ve¢ na nacin kako ju oblikovati u sredstvo postizanja definiranih
ciljeva. Skole time postaju nadin izvr§avanja definiranih ciljeva, a ne mjesto za
cjelokupan razvoj ucenika. Nadalje, nacini planiranja i organiziranje nastave te izobrazba
nastavnika formiraju se bez teorijske povjerljivosti i empirijske provjerljivosti, ¢ime se
od nastavnika ocekuje osmisljavanje nacina izvedbe odgojno-obrazovnih ciljeva s

nedovoljnom izobrazbom. (Palek¢i¢, 2014) Republika Hrvatska, kao jedna od c¢lanica



Europske unije, reforme obrazovanja bazira na preporukama Europske komisije $to

ukljucuje i kljuéne kompetencije za cjelozivotno ucenje

1.3. Klju¢ne kompetencije za cjeloZivotno ucenje

Vaznost kompetencija za europski kontekst proizlazi iz teznje za prihva¢anjem
Europskog okvira koji ¢e definirati vjestine potrebne za cjelozivotno ucenje te koje ¢e
pomoci pojedincu pomoci konkurirati u drustvu znanja. Kao S§to je ranije navedeno
razvojem globalizacije 60-tih godina proslog stoljeca dolazi do potraznje za novim
znanjima i vjeStinama. Razvoj tehnologija takoder pridonosi ovoj potrebi za stalnim
ucenjem 1 usavrSavanjem. Time su se medunarodne organizacije okrenule trazenju
rjeSenja na potrebe suvremenog globaliziranog drustva. Europska komisija odgovor je
pronasla u cjelozivotnom ucenju koje se ostvaruje i putem obrazovanja za kompetencije.
O pitanju cjelozivotnog ucenja raspravljalo se na sastancima Europskog vijeca u
Lisabonu (2000), Stockholmu (2001), Barceloni (2002) , te Bruxellesu (2003) gdje se
istaknula vaznost obrazovanja i osposobljavanja. To dovodi i do odobravanja Lisabonske
strategije 2005. godine prema kojoj se postigao ,,dogovor o zajedni¢kom strateSkom cilju
prema kojemu bi EU do 2010. godine trebao postati najkonkurentnije i najdinamicnije
gospodarstvo svijeta utemeljeno na znanju“ (Kesner-Skreb, 2007, 441). Europski
parlament 2006. godine donosi Preporuke Europskog parlamenta i savjeta u kojima se
definiraju kljuéne kompetencije za cjelozivotno ucenje. U Preporukama Europskog
parlamenta i savjeta (2010) navodi se da: ,,Obrazovanje, u svojoj dvojakoj ulozi,
socijalnoj i ekonomskoj, ima klju¢nu ulogu u osiguravanju europskim gradanima da
steknu klju¢ne kompetencije potrebne da im se omoguci prilagodba takvim promjenama‘
(174). Preporuke Europskog parlamenta i savjeta su stoga definirale kljucne
kompetencije za cjelozivotno ucenje kao nacin postizanja obrazovnih ciljeva definiranih

Lisabonskim strategijama.

Drzave Clanice Europske unije su odgovorne za vlastite obrazovne politike, nacine na

koje ¢e obrazovanje biti organizirano i izvedeno. Budu¢i da je stjecanje kompetencija za



cjelozivotno ucenje prvo od pet prioritetnih obrazovnih ciljeva Europske unije, radi se na
preoblikovanju nastavnih programa i ocjenjivanja, edukaciji Skolskog osoblja te
povecanju dostupnosti 1 upotrebe kvalitetnih alata i resursa za ucenje” (Europska
komisija, 2021). Europska komisija, dakle, na kompetencije gleda kao na u¢inkoviti alat
za 0dgoj 1 obrazovanje pojedinaca, te time stupnjevi kompetencija preuzimaju didakticku

funkciju (Catié, 2012, Palekéi¢, 2014).

Europska komisija (2010) klju¢ne kompetencije definira kao : "one koje svi
pojedinci trebaju za osobno ispunjenje i razvoj, zaposljivost, socijalnu ukljucenost, odrziv
nacin zivota, uspjeSan zivot u miroljubivim druStvima, zdrav nacdin zivota i aktivno
gradanstvo." (7) U Republici Hrvatskoj klju¢ne kompetencije definirane su Zakonom o
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru prema uzoru na europsku definiciju: ,,Klju¢ne
kompetencije za cjeloZivotno ucenje (engl. Key Competences for Lifelong Learning) su
kompetencije odgovarajuce razine koje su nuzne pojedincu za ukljucenost u zivot
zajednice (Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, NN 22/13, 41/16, 64/18, 47/20,
20/21). 1z navedenog vidljivo je da Europska unija, a time i Republika Hrvatska, na

kljuéne kompetencije gleda kao na neophodne za uspjesno sudjelovanje u zajednici.

Klju¢ne kompetencije se razvijaju unutar perspektive cjelozivotnog ucenja, u
svim oblicima i kontekstima obrazovanja. Kao takvo usvajanje i razvoj klju¢nih
kompetencija nije ograni¢en samo na formalno obrazovanje predskolskog i Skolskog
sustava, ve¢ ukljucuje 1 obitelj, radno mjesto, susjedstvo, i druge zajednice kojima
pojedinac pripada. Moguénost za unaprjedivanjem klju¢nih kompetencija se stoga
proteze kroz formalno 1 neformalno obrazovanje. Medu klju¢nim kompetencijama ne
postoji hijerarhije, ve¢ se sve smatraju jednako vaznima za uspjeSan zivot u drustvenoj
zajednici. Prednost klju¢nih kompetencija jest da je njihova primjena Sarolika budu¢i da
klju¢ne kompetencije nisu izolirane jedna od drugih ve¢ su pogodne za interdisciplinarni
rad, te nadopunjuju jedna drugu kako bi se ostvario cjeloviti razvoj pojedinca (Europska
komisija, 2018, Palek¢i¢, 2014). Prema Cati¢ (2012) obrazovne politike teze odredivanju
1 odabiranju kljuénih kompetencije ,,koje bi se trebale razvijati na svim stupnjevima
odgojno-obrazovnog sustava, kao i na njihovoj standardizaciji kako bi ih s moglo
eksterno evaluirati (175). Izrada Skolske reforme koja se temelji na standardizaciji, a

time i klju¢nim kompetencijama, koristi se, dakle, modelom cilj-sredstvo. Najprije se
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utvrduju ciljevi (sadrZajni standardi) koji su mjerljivi. U odgojno-obrazovnom sustavu
nastava (poucavanje) postaje sredstvo za postizanje ciljeva. Naposljetku, koristeci
standardizirane postupke mjerenja (testovi) provjerava se ispunjenje ciljeva. Nastava koja
je orijentirana prema kompetencijama obiljeZava: odnos prema zivotu, aktiviranje
ucenika, socijalno ucenje i unutarnja diferencijacija i stupnjevito ucenje stjecanja
razli¢itih razina kompetencija. (Muller, Gartmeier Prentzel, 2013, prema Palek¢ié¢, 2014).
U takvom obliku nastave, dakle, fokus je na ucincima nastave. Obrazovanje koje se
temelji na razvoju kompetencija smatra se odgovorom na zahtjeve suvremenog drustva,
odnosno trziSta rada. Stoga, znanje postaje glavni resurs konkurentnosti europskog

gospodarstva te isti zahtijeva zajednicki prostor za transfer znanja. (Ziljak, 2006)

Europski referentni okvir iz 2006. godine navodi osam klju¢nih kompetencija:
komunikaciju na materinskom jeziku, komunikaciju na stranom jeziku, matematicku
kompetenciju i temeljne kompetencije u prirodnim znanostima i tehnologiji, digitalnu
kompetenciju, kompetenciju ucenja, druStvene i gradanske kompetencije, smisao za
inicijativu 1 poduzetniStvo i kulturoloSku senzibilizaciju i1 izrazavanje. U referentnom
okviru je svaka od klju¢nih kompetencija opisana te su im pridodane znanja, vjestine i
sposobnosti koje su povezane uz svaku od kompetencija. Time su drzavama ¢lanicama
dane smjernice kako implementirati klju¢ne kompetencije u nacionalne kurikulume. Ovaj
referentni okvir iz 2006. godine je temelj za donoSenje preporuka Vijeca za kljucne
kompetencije za cjelozivotno uéenje. U Prijedlogu preporuka Vije¢a o kljucnim
kompetencijama za cjelozivotno ucenje donesenom 2018. godine ponovno je istaknuta
njihova vaznost za ucenike ,,kako bi odrzali 1 stekli vjestine s pomocu kojih mogu u
cijelosti sudjelovati u drustvu 1 uspjesno se kretati na trzistu rada“ (Europska komisija,
2018, str. 5), a 2019. godine odrZzana je konferencija u Bruxellesu na temu Supporting
Key Competence Development: Learning approaches and environments in school

education s ciljem predstavljanja razlic¢itih metoda i pristupa cjelozivotnom ucenju.

Stoga Prijedlog preporuke Vije¢a o kljucnim kompetencijama za cjeloZivotno ucenje iz
2018. godine prema uzoru na dokument iz 2006. godine navodi sljede¢e kompetencije

kao kljucne:
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- kompetencija pismenosti,
- jezi¢na kompetencija,

- matematicka kompetencija te kompetencija u prirodnim znanostima,

tehnologiji 1 inZenjerstvu,
- digitalna kompetencija,
- osobna i socijalna kompetencija te kompetencija ucenja,
- gradanska kompetencija,
- kompetencija poduzetnosti,

- kompetencija kulturne svijesti i izraZzavanja.

Iz navedenog vidljivo je da postoje preklapanje u klju¢nim kompetencijama S
onima iz 2006. godine, te da su glavne razlike u imenovanju. Tako, na primjer,
kompetencija ucenja postaje osobna i socijalna kompetencija, te smisao za inicijativu i
poduzetni$tvo postaje kompetencija poduzetnosti, kao kod digitalne kompetencija nema
promjene.. Takoder, vazno je istaknuti da na razlike u imenovanju kompetencija mogu
utjecati 1 razliciti prevoditelji. U daljnjem tekstu ¢emo ukratko objasniti svaku od osam

klju¢nih kompetencija.

Kompetencija pismenosti odnosi se na ,sposobnost prepoznavanja,
razumijevanja, izrazavanja, stvaranja i tumacenja pojmova, osjec¢aja, Cinjenica i misljenja
u usmenom 1 pisanom obliku, koriste¢i se vizualnim, zvuénim/audio i digitalnim
materijalima u razli¢itim disciplinama i kontekstima* (Europska komisija, 2018, 8).
Ovom kompetencijom razvija se znanje Citanja, pisanja, 1 razumijevanja procitanog,
vjestine za pisano i usmeno komuniciranje te prilagodba na¢ina komuniciranja razli¢itim
situacijama, te pozitivan stav prema pismenosti, kao i sklonost kriticnom i

konstruktivnom dijalogu.
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Jezi¢na kompetencija oznacuje prikladnu i u¢inkovitu upotrebu razlicitih jezika u
komunikaciji. Naglasak je na razvoju znanja vokabulara i funkcionalne gramatike jezika
kao 1 drustvenih konvencija 1 kulturoloSkog aspekta, vjeStina razumijevanja govora i
pisanja te pozitivan stav koji ukljuCuje uvazavanje kulturne raznolikosti, zanimanja,
radoznalosti u pogledu razli€itih jezika i medukulturne komunikacije. Uz to, moZze
sadrzavati i ,, odrzavanje i daljnje razvijanje kompetencija materinskog jezike* (Europska

komisija, 2018, 8).

Matematicka kompetencija odnosi se na ,,sposobnost je razvijanja i primjene
matematickog misljenja u rjeSavanju niza problema u svakodnevnim situacijama‘
(Europska komisija, 2018, 9). Nadalje, za matematicku kompetenciju vazna je dobra
matematicka pismenost, kao i primjena vjesStina matematickog nacina razmisljanja,
logicko 1 prostorno razmisljanje, te prikaza, formula, modela, grafikona. Kompetencija u
prirodnim znanostima ukljuc¢uje ,,sposobnost 1 spremnost na primjenu znanja i
metodologije kojima se objaSnjava prirodni svijet radi postavljanja pitanja i zaklju¢ivanja
na temelju Cinjenica“ (Europska komisija, 2018, 9). Ova kompetencija ocekuje od
pojedinca pozitivan stav o matematici, te kriticnost, radoznalost i brigu o etiCkim

pitanjima 1 ekoloskoj odrZivosti.

Prema preporuci Europske komisije digitalna kompetencija ,,ukljucuje sigurnu,
kriti¢nu i odgovornu upotrebu digitalnih tehnologija i rukovanje njima za u¢enje, na poslu
1 za sudjelovanje u drustvu“ (Europska komisija, 2018, 9). Napredak tehnologije i1
digitalizacija stoga zahtijevaju informati¢ku, podatkovnu i medijsku pismenost, kao i
kreiranje digitalnih sadrzaja, sigurnost, intelektualno vlasnistvo i kriticko razmisljanje.
Stoga se u sklopu ove kompetencije od pojedinca ne trazi samo uporaba digitalnih
tehnologija za sudjelovanje u druStvenom Zzivotu i trziStu rada, ve¢ i kriti¢ko pristupanje
»valjanosti, pouzdanosti i1 utjecaju informacija i podataka koji su dostupni s pomocu
digitalnih sredstava te biti svjesni pravnih i etickih nacela uklju¢enih u upotrebu digitalnih

tehnologija* (Europska komisija, 2018, 9).

Osobna i socijalna kompetencija te kompetencija uciti kako uciti je kompetencija
koja u srediste stavlja znanja, vjestine i stavove nuzne za uspjeSne meduljudske odnose i

sudjelovanje u druStvu, te upravljanjem vlastitim ucenjem, karijerom, vremenom 1i
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informacijama. Ova kompetencija ukljucuje ,,poznavanje vlastitih zeljenih strategija
ucenja, vlastitih potreba za razvojem kompetencija 1 raznih nacina razvijanja
kompetencija te trazenje dostupnog obrazovanja, osposobljavanja, karijernith mogucénosti

kao i smjernica ili podrske* (Europska komisija, 2018, 10).

Kompetenciju gradanstva Europska komisija definira kao ,,sposobnost je da se
postupa kao odgovoran gradanin te da se u potpunosti sudjeluje u gradanskom 1
druStvenom Zivotu na temelju razumijevanja druStvenih, gospodarskih, pravnih i
politickih koncepata i struktura, kao i globalnih promjena i odrzivosti” (Europska
komisija, 2018, 10). Drugim rije¢ima, kompetencija gradanstva sadrzi znanja, vjestine i
stavove potrebne za uspjesno sudjelovanje u europskom druStvu. Takoder, ova
kompetencija ukljucuje i razumijevanje europskih zajednickih vrijednosti, kao i

postivanje ljudskih prava i kulturoloskih razlika.

Kompetencija poduzetnosti odnosi se na ,,sposobnost djelovanja na temelju
mogucénosti 1 ideja te njihovo pretvaranje u vrijednosti za druge” (Europska komisija,
2018, 11). Vaznost se pridaje kreativnosti, sposobnostima kritickog razmisljanja,
rjeSavanju problema, preuzimanju inicijative, suradivanju s drugima, te upravljanje
projektima kulturne, drusStvene, i financijske vrijednosti. Poduzetni¢ka kompetencija ne
odnosi se isklju¢ivo na profesionalni zivot pojedinca, ve¢ zagovara da se sposobnost
pretvaranja ideja u djelovanja moze primijeniti na sve aspekta zivota pojedinca,

ukljucujuci 1 osobni 1 drustveni.

Posljednja kompetencija jest kompetencija kulturne svijesti i izrazavanja. Ova
kompetencija od pojedinca trazi poznavanje lokalnih, nacionalnih, europskih i globalnih
kultura. Takoder, ukljuCuje i poznavanje jezika, bastine, tradicije i kulturnih proizvoda
kao 1 razumijevanje razli¢itih nac¢ina komuniciranja, te ,, razumijevanje i poStovanje
nacina na koji se ideje i smisao kreativno izraZzavaju i prenose u razli¢itim kulturama u

obliku niza umjetnickih 1 drugih kulturnih formi* (Europska komisija, 2018, 11).

Kao $to je ve¢ navedeno, kompetencije ne djeluju samostalno, ve¢ su tematski
medusobno povezane. Stoga pretpostavlja se da ¢e se u kurikulumima temeljenim na
kljutnim kompetencijama prona¢i medudjelovanje viSe kompetencija. Kljucne

kompetencije za cjelozivotno ucenje koje je donijela Europska komisija imaju najvise
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obiljezja bihevioristi¢nog pristupa. Ipak, naglasak na individualna obiljezja pojedinca i
konteksta te integracija vanjskih zahtjeva daju obiljezja i holistickog pristupa. Kao $to je

ve¢ navedeno, kompetencije ne djeluju samostalno, ve¢ su medusobno povezane.

1.4. Medupredmetne teme

Kao jedna od ¢lanica Europske unije, Republika Hrvatska duzna je svoj nacionalni
odgojno-obrazovni sustav uskladiti sa europskim standardima obrazovanja i
,ravnopravno sudjelovati u kolateralnoj razmjeni znanja® (Boras prema Kovaci¢ ,
Miskovi¢ 1 Divkovi¢, 2020, 370). Odnosno, svoje obrazovne politike uskladiti s ciljevima
1 prioritetima Europske unije. Kreiranjem obrazovnih politika prema smjernicama
ukljucuje i1 sagledavanje nacionalnih karakteristika i potreba obrazovnog sustava.
Donosenjem Nastavnog plana i programa za osnovne Skole (2006) navodi se vaznost
osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja kao temelj za sudjelovanjem u drustvu u odrasloj
dobi. U ovom dokumentu ciljevi su operacionalizirani kroz obrazovna postignuca za
svaku nastavnu temu. Prema europskom uzoru 2010. godine donesen je Nacionalni
okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno srednjoskolsko
obrazovanje (2010). Nacionalni okvirni kurikulum bi trebao biti nadopuna postojec¢im
nastavnim planovima i programima, te je znac¢ajan §to sadrzava kompetencije , jezi€no-
komunikacijske, = matematicke,  prirodoznanstvene, informaticko-tehnologijske,
poduzetnicke, socijalne 1 gradanske; kao 1 medupredmetne teme. Uskladivanje sa
europskim standardima nastavlja se i1 Skolske godine 2018./2019. kada je zapocela
kurikularna reforma Skola za Zivot. Cilj ove reforme bio je ,jasno odredenje odgojno-
obrazovnih ishoda (ishoda ucenja) te razvoj stavova, vjestina, kreativnosti, inovativnosti,
kritickog misljenja, estetskog vrednovanja, inicijativnosti, poduzetnosti, odgovornosti,
odnosa prema sebi, drugima i okolini, vladanja i brojne druge vrijednosti koje se provode
putem medupredmetnih tema* (Kovaci¢ , Miskovi¢ i Divkovi¢, 2020, 370). Reforma
Skola za Zivot obrazovanje tretira kao instrument za ostvarivanje ciljeva drustva. Kritike
obrazovnih politika ukljucivale su nedostatak obrazovanja ucenika za stjecanje potrebnih
kompetencija za sudjelovanje u drustvu na Sto je ova reforma odgovorila. (Koren 1
Najbar-Agici¢, 2007) Time su se reformom predmetnih kurikuluma i1 kurikuluma

medupredmetnih tema uskladili za zahtjevima trziSta. (Busljeta i Kardum, 2019)
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Najnovija reforma obrazovanja OSNOVNA SKOLA KAO CJELODNEVNA SKOLA:
Uravnotezen, pravedan, ucinkovit i odrziv sustav odgoja i obrazovanja najavljena takoder
nastavlja implementiranje kljucnih kompetencija i kurikuluma medupredmetnih tema u
osnovnoskolski odgoj i obrazovanje. Ovaj program je trenutno u eksperimentalnoj razini

te ¢e Skolske godine 2023./2024. zapoceti provedba u 50 osnovnih $kola.

U sklopu kurikularne reforme Skola za Zivot 2019.godine doneseno je i sedam
kurikuluma medupredmetnih tema kako bi se operacionaliziralo implementiranje
europskih smjernica za cjelozivotno ucenje kroz klju¢ne kompetencije za cjelozivotno

ucenje.

Medupredmetne teme se definiraju kao ,teme opceljudskih vrijednosti i
kompetencija za zivot u 21. stolje¢u i kao takve su na poseban nacin svakodnevno prisutne
u odgojno obrazovnom radu cjelokupne obrazovne vertikale® (Skola za Zivot, 2021). One
se ostvaraju povezivanjem odgojno — obrazovnih podrucja i svih nastavnih tema. Drugim
rije¢ima, kurikulumi medupredmetnih tema poticu interdisciplinarnost u nastavi. Temelj
medupredmetnih kurikuluma je Europski referenti okvir te kljuéne kompetencije za
cjelozivotno ucenje. U Republici Hrvatskoj, dakle, klju¢ne kompetencije za cjelozivotno
ucenje implementirane su i u sedam kurikuluma medupredmetnih tema donesenih 2019.

godine:

Osobni i socijalni razvoj

- Uciti kako uciti

- Gradanski odgoj 1 obrazovanje

- Zdravlje

- PoduzetniStvo

- Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

- Odrzivi razvoj (Skola za Zivot, 2021).
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Kompetencija pismenosti, jezicna kompetencija i matematicka kompetencija realizirane
su kroz predmetne kurikulume. Ostale klju¢ne kompetencije realizirane su kroz
kurikulume medupredmetnih tema. Budu¢i da naslovi kurikuluma medupredmetnih tema
odgovaraju kljuénim kompetencijama za cjelozivotno uéenje koje navodi Europska
komisija, izuzev kompetencija ostvarenih kroz predmetne kurikulume, te da ,,Komisija
predlaze izradu pregleda stanja kako bi se pratio razvoj kljucnih sposobnosti i pruzale
informacije o mjerama koje se provode u cilju podupiranja razvoja kompetencija“
(Europska komisija, 2018, 12), vazno je pobliZe analizirati odnos klju¢nih kompetencija

za cjelozivotno ucenje 1 kurikuluma medupredmetnih tema.
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2. EMPIRIJSKI DIO ISTRAZIVANJA

2.1. Problem i cilj istrazivanja

Dosadasnja istrazivanja na temu klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje i
medupredmetnih tema na nasim prostorima nisu mnogobrojna. U nastavku slijedi kratak
pregled znanstvenih istrazivanja

Najprije, znanstveni radovi koji govore o kljuénim kompetencijama za
cjelozivotno ucenje u odgoju 1 obrazovanju govore o konkretnim kompetencijama
potrebnim za uspje$no izvrSavanje duznosti. Tako Divkovi¢ (2013) govori o kljuénim
kompetencijama potrebnima za poucavanje odgoja i obrazovanja za gradanstvo, Fajeti¢ i
Snidari¢ (2014) pisu o kompetencijama struénog suradnika pedagoga u suvremenoj
pedagoskoj praksi. Nadalje, Labak (2022) u svojem radu izdvaja kompetenciju uciti kako
uciti te razmatra kako kod ucitelja unaprijediti metakognitivnhu dimenziju navedene
klju¢ne kompetencije, obrazlazu¢i kako je ista potrebna za uspjesno ostvarivanje svih
osam kljuénih kompetencija. U ovim radovima kompetencije predstavljaju dakle znanja,
vjestine 1 stavove potrebne za sudjelovanje u trziStu rada. Drugim rije¢ima, koje
kompetencije trebaju imati ucitelji, koje pedagozi, a koje vode neke tvrtke. Uz to, Andi¢
(2015) istrazuje kako Skole 1 institucije doprinose razvijanju kompetencija za Odrzivi
razvoj. Ovi radovi se ne osvréu na odgoj 1 obrazovanje utemeljeno na kompetencijama o
kojem pise Palek¢i¢ (2014) i Cati¢ (2012), veé na konkretne vijestine koje bi pojedinac
trebao posjedovati.

Manji broj radova se bavi proucavanjem kurikuluma medupredmetnih tema,
konkretno analiziranjem samog sadrzaja kurikuluma i njihove primjene na praksu.
Kovaci¢ , Miskovi¢ 1 Divkovi¢ (2020) analiziraju zastupljenost medupredmetnih tema u
udzbenicima prirode i drustva te zakljuCuju da je. ,najveca zastupljenost sadrzaja iz
medupredmetne teme Zdravlje, sigurnost i1 zastita okoliSa / Zdravlje. Nedostaju sadrzaji
iz medupredmetnih tema UCciti kako uciti 1 Uporaba informacijske i komunikacijske
tehnologije* (369). S druge strane, Breberi¢ (2022) te Nik¢i¢ 1 Komesarovi¢ (2021)
sagledavaju nacin provedbe kurikuluma medupredmetnih tema. Dok se Breberi¢ (2022)
u svojem radu fokusira na ucitelje te izdvaja metodu pripovijedanja kao oblik potpore u

provedbi svih kurikuluma medupredmetnih tema, Nik¢i¢ i Komesarovi¢ (2021) izdvajaju
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kurikulum Gradanskog odgoja i obrazovanja, odnosno medupredmetne teme Gradanstvo,
te utjecaja na skriveni kurikulum skola.

Iz navedenog vidljivo je da u domacoj znanstvenoj literaturi otvara se prostor za
daljnje proucavanje kljuénih kompetencija za cjelozivotno ucenje i kurikuluma
medupredmetnih tema. Do sada objavljena istraZivanja ne analiziraju implementiranje i
zastupljenost klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje u kurikulume
medupredmetnih tema te njihova prilagodbu za hrvatski kontekst, ve¢ je glavni fokus
domacih autora analiziranje primjene istih na praksu. Implementacija objavljenih
kurikuluma na Skolski kontekst istrazuje se bez kritiCkog osvrta na same sadrzaje
kurikuluma. Autori ove dvije tematike proucavaju odvojeno, iako iza sebe imaju isti cilj.
Zajednickom analizom kljuénih kompetencija za cjeloZivotno ucenje 1 kurikuluma
medupredmetnih tema pripomaze uspjeSnom ostvarivanju europskih ciljeva odgoja i
obrazovanja s obzirom da analizom mozemo utvrditi prednosti i nedostatke dosadasnje
reforme obrazovanja. U ovom radu ne¢e se detaljna analizirati zastupljenost kljucnih
kompetencija za cjelozivotno u¢enje i u svih sedam kurikuluma medupredmetnih tema,
ve¢ su odabrani kurikulumi medupredmetnih tema Gradanski odgoj i obrazovanje i
Osobni i socijalni razvoj.

Stoga je cilj ovog istrazivanja analizirati zastupljenost kljuénih kompetencija za

cjelozivotno ucenje u kurikulumima medupremetnih tema.

Iz navedenog proizlaze sljedeca istrazivacka pitanja:

1. Koje kljuéne kompetencije za cjelozivotno ucenje su zastupljene u
kurikulumima medupredmetnih tema Gradanski odgoj i obrazovanje i Osobni i
socijalni razvoj?

2. Jesu li sve klju¢ne kompetencije jednako zastupljene u kurikulumima
medupredmetnih tema Gradanski odgoj i obrazovanje 1 Osobni i socijalni razvoj?

3. Koje su znacajke klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje vidljive u
kurikulumima medupredmetnih tema Gradanski odgoj i obrazovanje i Osobni i

socijalni razvoj
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2.2. Uzorak i na¢in provedbe istraZivanja

Uzorak se sastoji od dokumenta Europske komisije Preporuka Vijeca od 22.
svibnja 2018. o klju¢nim kompetencijama za cjelozivotno ucenje u kojemu su navedene
te kurikuluma medupredmetnih tema Gradanski odgoj i obrazovanje i Osobni i socijalni
razvoj. Kurikulum medupredmetne teme Gradanski odgoj i obrazovanje odabran je s
obzirom na vaznost koju Europska unija pridaje kompetenciji gradanstva te razvoju
kompetencija za aktivno sudjelovanje u zajednici. Nadalje, u Republici Hrvatskoj se
gradanskom odgoju i obrazovanju pokusao implementirati kao zaseban predmet u $kole.
Iako je implementacija bila neuspjesna, vidljivo je da se istoj temi pridaje vaznost i u
kontekstu hrvatskog odgojno-obrazovnog sustava. (Pazur, 2017, Sever i Horvat, 2022)
Medupredmetna tema Osobni i socijalni razvoj odabrana je buduci da je u njenom srediStu
razvoj pojedinca, te vjeStine rjeSavanja sukoba, komunikacije i uspjeSnog Zivota u

zajednici koje nadopunjuju medupredmetnu temu Gradanski odgoj i obrazovanje.

U ovom radu koristit ¢e se kvalitativna metoda istrazivanja, konkretnije metoda
analize teksta, metoda deskripcije i metoda komparacije. Uz to, u istraZivanju se
kurikulumi medupredmetnih tema Gradanski odgoj i obrazovanje i Osobni i socijalni
razvoj s klju¢nim kompetencijama za cjelozivotno uéenje opisanim u Preporuci Vijeca
od 22. svibnja o kljucnim kompetencijama za cjeloZivotno ucenje. Kurikulumi

medupredmetnih tema podijeljeni su na Sest dijelova:
A SVRHA 1 OPIS MEDUPREDMETNE TEME
B ODGOJNO-OBRAZOVNI CILJEVI UCENJA I POUCAVANJA
C STRUKTURA DOMENE KURIKULUMA MEDUPREDMETNE
TEME
D ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA PO ODGOJNO-
OBRAZOVNIM CIKLUSIMA I DOMENAMA TE KLJUCNI

SADRZAII
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E UCENIJE I POUCAVANJA MEPUPREDMETNE TEME

F VREDNOVANIJE U MEDUPREDMETNOJ TEMI

2.3. Analiza rezultata

2.3.1. Analiza kurikuluma Gradanski odgoj i obrazovanje

U prvom (A) dijelu kurikuluma navodi se svrha i opis medupredmetne teme.
Gradanski odgoj i obrazovanje definiran je kao ,,medupredmetna tema Cija je svrha
osposobiti 1 osnaziti uCenike za aktivno i ucinkovito obavljanje gradanske uloge (...)
obuhvaca znanje o ljudskim pravima, obiljezjima demokratske zajednice i1 politickim
sustavima®“ (MZO, 2019a, 5). Iz navedenog je vidljivo da se kao svrha ove
medupredmetne teme navodi osposobljavanje aktivnog gradanina koji ¢e spremno
sudjelovati u drustvenoj i politickoj zajednici. Ova medupredmetna tema imenuje znanja,
vjestine 1 stavove potrebne za aktivan Zivot u zajednici. Nadalje, navodi da cilj ovog
kurikuluma nije pasivno usvajanje znanja o politickim procesima i ljudskim pravima, ve¢
primjena nauc¢enog na zivot u, najprije, Skolskoj zajednici, a zatim 1 druStvenoj. Na taj
nacin, ova medupredmetna tema obuhvaca, ne samo formalno obrazovanje, ve¢ i1
neformalno obrazovanje putem interakcija u obitelji 1 drustvu. Isticanje znanja o ljudskim
pravima pretpostavlja i sudjelovanje u pluralisti¢koj zajednici te globaliziranom svijetu.
Kljucéne vjestine ovog kurikuluma su ,,su kriticko misljenje na etickim nacelima 1
komunikacijske vjestine potrebne za drustveno 1 politicko sudjelovanje* (MZO, 2019a,
5). To¢nije to su vjeStine medijacije 1 rjeSavanja sukoba, rjeSavanje problema na
drustvenoj razini, vjestine istrazivanja, dijaloga te postovanje drugih kao i prepoznavanja
zajednickog u razli¢itostima. Metoda suradnickog te iskustvenog ucenja navedene su kao
posebnosti ovog kurikuluma kako bi se povezivanjem nauéenog sa zivotom u druStvu

kreiralo okruZenje za cjelovito iskustvo gradanina.

Drugi ( B ) dio navodi odgojno-obrazovne ciljeve ucenja i poucavanja. Kao ciljevi

ucenja i poucavanja navedeni su :
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- razvijati gradansku kompetenciju koja ucenicima, kao informiranim, aktivnim i
odgovornim c¢lanovima drustvenih zajednica na svim razinama, omogucuje
ucinkovito obavljanje gradanske uloge

- usvojiti znanja o ljudskim pravima, politickim konceptima, procesima i politickim
sustavima te obiljezjima demokratske zajednice 1 na¢inima sudjelovanja u njezinu
politickome 1 drustvenome Zivotu

- promicati vrijednosti ljudskih prava (ljudsko dostojanstvo, slobodu,
ravnopravnost 1 solidarnost), demokratska nacela u zajednici unutar i1 izvan
Skolskoga Zivota, razvijati kritiCko miSljenje i vjeStine argumentiranja te
komunikacijske vjestine potrebne za drustveno i politicko sudjelovanje u procesu
oblikovanja cjelovitoga iskustva aktivnoga gradanstva

- u demokratskome Skolskom ozracju i Siroj demokratskoj zajednici razvijati
Ustavom propisane temeljne vrijednosti - slobodu, jednakost, eticnost, moral,
obiteljske vrijednosti 1 vrijednost braka, nacionalnu ravnopravnost i
ravnopravnost spolova, mirotvorstvo, socijalnu pravdu, postivanje prava ¢ovjeka,
nepovredivost vlasniStva i doma, ocuvanje prirode i covjekova okoliSa, vladavinu
prava i demokratski viSestranacki sustav. (MZO, 2019a, 7)

Potrebna znanja koja su istaknuta ovim kurikulumom odgovaraju znanjima
navedenima u Preporukama o kljucnim kompetencijama za cjelozivotno ucenje. Vaznost
znanja i razumijevanja ljudskih prava, drustvene zajednice i politickih koncepata sastavni
su dio kompetencije gradanstva. Time pojedinac stje¢e znanja, vjestine 1 stavove potrebne
za zivot u zajednici. U Preporukama o kljucnim kompetencijama za cjelozivotno ucenje
kao 1 kurikulumu medupredmetne teme Gradanski odgoj i obrazovanje pridaje se vaznost
I sudjelovanju u politickim procesima, kao i unaprjedivanju lokalne zajednice. Ipak, dok
medupredmetni kurikulum za osnovnu 1 srednju Skolu u prva dva dijela ne navodi radi li
se o nacionalnim, europskim ili svjetskim politickim konceptima, u Preporukama je
definirano da se obuhvaca 1 ,poznavanje suvremenih dogadaja, kao i kriticko
razumijevanje glavnih zbivanja u nacionalnoj, europskoj i svjetskoj povijesti“ (Europska
komisija, 2018, 10). Dok se u Preporukama kao klju¢ne vjestine gradanstva navode
kriticko misljenje, argumentiranje i konstruktivno sudjelovanje u aktivnostima svih

oblika zajednica, u kurikulum su one sazete na kriticko misljenje i komunikacijske

22



vjestine. Vrijednosti kljuéne kompetencije gradanstva su takoder implementirane i
prosirene u kurikulumu medupredmetne teme Gradanski odgoj i obrazovanje. U
kurikulumu se vrijednosti uglavnom fokusiraju na vrijednosti ljudskih prava i
demokratskih nacela. Ciljevi kurikuluma medupredmetne teme Gradanski odgoj i
obrazovanje kao temeljne koncepte promoviraju gradanske kompetencije, znanja o
ljudskim pravima, politickim konceptima, procesima 1 politickim sustavima te
demokratsku zajednicu; vrijednosti ljudskih prava i demokratskih nacela, te razvijanje
temeljnih vrijednosti. Navedeni ciljevi stoga odgovaraju kljucnoj kompetenciji
gradanstva s obzirom da se ista opisuje kao sposobnost aktivnog sudjelovanja u

gradanskom i drustvenom Zzivotu.

U tre¢em ( C) i Cetvrtom (D) dijelu kurikuluma opisane su domene medupredmetnog
kurikuluma, te su razradena odgojno-obrazovna ocekivanja koja su podijeljena na pet
odgojno-obrazovnih ciklusa. Odgojno-obrazovna o¢ekivanja podijeljena su po ciklusa te
unutar ciklusa po domenama. Za svaku domenu navode se odgojno-obrazovna oc¢ekivanja
te znanja, vjeStine i1 stavovi koje je potrebno ostvariti. Takoder, dane su preporuke
ostvarivanja navedenog odgojno-obrazovnog ocekivanja. Uz to, navedeni su i klju¢ni
sadrzaji koje je potrebno ostvariti u odgojno-obrazovnom ciklusu. Na nastavnicima i
uciteljima je kako ¢e iste ostvariti. U ovom dijelu kurikuluma otvara se prostor za dodatno
prilagodavanje potrebama nacionalnog sustava Skolstva. Kurikulum medupredmetne
teme Gradanski odgoj i obrazovanje sastoji se od tri domene: domena ljudskih prava,
domena demokracije i domena druStvenih zajednica. U tablici 3 vidljiva su osnovna

obiljezja domena kurikuluma medupredmetne teme Gradanski odgoj i obrazovanje.

Domena Ljudskih prava ukljucuje znanja, vjestine 1 vrijednosti nuzne za usvajanje,
prakticiranje i zastitu dje¢jih ljudskih prava. Dugoro¢ni cilj ove domene je ,,stvaranje
kulture postovanja razli¢itosti utemeljene na univerzalnim vrijednostima ljudskih prava
kao 1 na razvijanju sustava njihove ucinkovite zastite” (MZO, 2019a, 8). Nadalje, domena
Demokracije sadrzi znanja, vjeStine i stavove o demokratskoj vlasti 1 kriticko
propitkivanje o demokraciji i mehanizmima zastite. Ova domena ukljucuje i upoznavanje
nacionalne strukture vlasti na lokalnoj, regionalnoj i drzavnoj razini kao i polozaj
Republike Hrvatske u Europskoj uniji. Posljednjom domenom, domenom Drustvena

zajednica, ucenici stjeCu znanja, vjestine 1 stavove ,,0 vaznosti uskladivanja osobnih i
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zajednickih interesa u zajednici i sudjelovanju svih gradana u pridonosenju zajednickom
dobru®“ (MZO , 2019a, 10). Takoder se razvijaju i znanja, vjestine i stavovi potrebni za
zajednicki rad 1 promjenama u uzoj i Siroj zajednici. Domene kurikuluma medupredmetne
teme Gradanski odgoj, dakle, u srediste stavljaju Zivot u nacionalnoj zajednici. Vaznost
se pridaje upoznavanju ucenika s nacionalnim sustavima vlasti, Zivotu u nacionalnoj
drustvenoj zajednici Sto se provodi kroz dvije domene: domena Demokracije i domena
Drustvene zajednice. [ako se ucenje o demokratskim nacelima 1 sudjelovanju u zajednici
moze primijeniti na sve demokratske drzave, Sto izdvaja ove dvije domene jest ucenje o
sustavima vlasti Republike Hrvatske. Naglasavanje na koje sustave vlasti se odnose
domene implicira se da je glavna tema proucavanja nacionalni kontekst. Domena
Ljudskih prava upoznaje ucenike s medunarodnim konvencijama dje¢jih i ljudskih prava
te se njena tematika odmice od nacionalnog konteksta. Kao §to je slu¢aj i u prva dva dijela
kurikuluma, u domenama medupredmetne teme Gradanski odgoj i obrazovanje
reafirmirana su obiljezja klju¢ne kompetencije gradanstvo. Ipak, u dijelu C kurikuluma
vidljive su prilagodbe klju¢ne kompetencije na hrvatski Skolski sustav, §to je posebno
vidljivo u domeni demokracije. U ¢etvrtom (D) dijelu kurikuluma navedena su odgojno-
obrazovna ocekivanja prema domenama Gradanskog odgoja i obrazovanja. Odgojno-
obrazovna ocekivanja, znanja, vjeStine 1 stavovi odgovaraju onima opisanim u prva tri
dijela kurikuluma te prate klju¢nu kompetenciju gradanstva. Tako pronalazimo raznolika
odgojno-obrazovna ocekivanja ,,poput ponasanje u skladu s dje¢jim pravima u
svakodnevnom zivotu®, ,,sudjeluje u odlu¢ivanju u demokratskoj zajednici®, ,,sudjeluje u

unaprjedenju Zivota i rada Skole*.

Kako bi se wutvrdila zastupljenost kljuénih kompetencija u kurikulumu
medupredmetne teme Gradanski odgoj i obrazovanje, analizirana su odgojno-obrazovna
oc¢ekivanja. U Kurikulumu su odgojno-obrazovna ocekivanja podijeljena na tri glavna
podrucja: znanje, vjestine i stavovi. Tablica 1 prikazuje kljucne rijeci i sintagme koje
oznacuju kljucne kompetencije za cjelozivotno ucenje. Kljucne rijeci i sintagme odabrane

su prema Preporukama o kljucnim kompetencijama za cjeloZivotno ucenje.
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Tablica 1: Klju¢ne kompetencije za cjelozivotno ucenje te kljucne rijeci i sintagme

koje ih oznacuju u kurikulumu medupredmetne teme Gradanski odgoj i obrazovanje

Klju¢ne kompetencije

Kljuc¢ne rijeci/sintagme

kompetencija pismenosti

razvoj i koriStenje hrvatskog jezika, analiza
dokumenata

kompetencija viSejezicnosti

upotreba stranog jezika

matematicka kompetencija te
kompetencija u
prirododoslovlju, tehnologiji i
inZenjerstvu

matematika, prirodoslovlje, utjecaj tehnologije,
ljudsko djelovanje

digitalna kompetencija,

informacijska i komunikacijska tehnologija,
informatika, mediji

osobna i socijalna
kompetencija te kompetencija
ucenja kako uciti

komunikacijske vjestine , suradnja, u€enje, rjeSavanje
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Slika 1 Graficki prikaz zastupljenosti kljucnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje u
odgojno-obrazovnim ocekivanjima medupredmetne teme ,, Gradanski odgoj i
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Slika 2 Graficki prikaz relativne frekvencije kljucnih kompetencija za cjeloZivotno
ucenje U 0dgojno-obrazovnim ocekivanji medupredmetne teme "Gradanski odgoj i
obrazovanje"
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Iz analize je vidljiva zastupljenost pojedinih kljuénih kompetencija. Klju¢ne rijeci
i sintagme koje odreduju svaku od kompetencija su izbrojane te je izraunat udio
zastupljenosti svake od kompetencija. Na Slici 1. vidljiva je broj¢ana zastupljenost
klju¢nih kompetencija i sintagmi, dok Slika 2. prikazuje postotni udio svake od klju¢nih
kompetencija. U kurikulumu medupredmetne teme Gradanski odgoj i obrazovanje
najzastupljenija je kljuéna kompetencija gradanstva (51%) i osobna i socijalna
kompetencija, te kompetencija uciti kako uciti (19%). S obzirom da je u srediStu ovog
kurikuluma priprema ucenika za obavljanje gradanske uloge, zastupljenost navedene
dvije kompetencije nije slucajna. Ovim kurikulumom pretpostavlja se aktivna uloga
ucenika u ucenju. Kao metode ucenja i poucavanja predlazu se metode iskustvenog
ucenja, posjeti razli¢itim udrugama, i volontiranje. Na ucitelju je da posjeduje adekvatna
znanja i vjestine za uspjeSno kreiranje demokratskog ozracja te da predstavlja model
demokratskog gradanina. Stoga, visok udio zastupljenosti klju¢nih kompetencija
gradanstva 1 osobne 1 socijalne kompetencije, te kompetencije uciti kako uciti, mogao bi
se obrazloziti ¢injenicom da je u njihovom srediStu uloga pojedinca u zajednici, te
uspjesno sudjelovanje u zajednici. Uz to, njihove karakteristike omogucuju uspjesno
ostvarivanje ciljeva. Zastupljenost ostalih klju¢nih kompetencija znatno je manja.
Matematicka kompetencija te kompetencija u prirodoslovlju, tehnologiji 1 inZenjerstvu
(9%), kompetencija pismenosti (7%) i digitalna kompetencija (7%) odrazavaju odgojno-
obrazovna ocekivanja koja se odnose na ljudsko djelovanje na prirodu i drustvo, analizu
dokumenata, kao i razli¢itih vrsta medija. lako se u kurikulumu naglasava kreiranje
vlastitog nacionalnog identiteta, kompetencija kulturne svijesti i izrazavanja (4%) koja
ukljucuje 1 nacionalnu kulturu i kulturnu bastinu nije znacajno zastupljena. Naposljetku,
poduzetnicka kompetencija (3%), te kompetencija visejezi¢nosti (0%) nisu relevantne za

ovu medupredmetnu temu.
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2.3.2. Analiza kurikuluma osobni i socijalni razvoj

U prvom (A) dijelu kurikuluma navodi se svrha i opis medupredmetne teme.
Kurikulum medupredmetne teme Osobni i socijalni razvoj imenom odgovara klju¢noj
kompetenciji osobna i socijalna kompetencija te kompetenciji uciti kako uciti. Ova
kompetencija je razdvojena na dva medupredmetna kurikuluma Osobni i socijalni razvoj
te Uciti kako uciti. Osobni i socijalni razvoj definira se kao ,,medupredmetna tema koja
potice cjelovit razvoj djece 1 mladih osoba ¢ija je svrha izgradnja zdrave, samopouzdane,
kreativne, produktivne, proaktivne, zadovoljne i odgovorne osobe sposobne za suradnju
1 doprinos zajednici* (MZO, 2019b, 5) te je temelj za daljnje ostvarivanje svih odgojno-
obrazovnih oc¢ekivanja i profesionalnog razvoja. Osobni razvoj ukljucuje sposobnost
regulacije emocija, upravljanja mentalnim, duhovnim i tjelesnim potencijalima, a
socijalni razvoj uspostavljanje 1 odrzavanje socijalnih odnosa, te pripreme za buduce
drustvene uloge. Svrha ovog kurikuluma medupredmetne teme je stoga kreiranje
pojedinca koji ¢e ostvarivati svoje potencijale te se uspjesno integrirati u zajednicu.
Definiranje medupredmetne teme, kao i njena svrha, odgovaraju 0sobnoj i socijalnoj
kompetenciji te kompetenciji uciti kako uciti. Ova klju¢na kompetencija stavlja naglasak
na upoznavanje sebe, svojih moguénosti, regulaciju emocija te suoavanje s nesigurnoséu
(Europska komisija, 2018). Nadalje, vrijednosti ove medupredmetne teme pridonose
razvoju ,,osobnoga, kulturnoga 1 nacionalnoga identiteta, ali i1 identiteta osobe kao ¢lana
globalne zajednice, koji uvazava razli¢itosti i vidi ih kao priliku za u¢enje* (MZO, 2019b,
5) te razvoju solidarnosti i empatije. Takoder, osobna i socijalna kompetencija u
Preporukama o kljucnim kompetencijama za cjelozivotno ucenje za uspje$an zivot u
zajednici navodi vaznost savladavanja sposobnosti empatije i1 rjeSavanja sukoba. Ipak,
vrijednosti navedene za kurikulum ove medupredmetne tema ne odgovaraju u potpunosti
prethodno spomenutoj kljuénoj kompetenciji. Naime vrijednost razvoja 0sobnog,
kulturnog i nacionalnog identiteta odgovara i klju¢noj kompetenciji gradanstva: ,,To
ukljucuje razumijevanje multikulturne i drustveno-gospodarske dimenzije europskih
druStava i nacina na koji se nacionalnim kulturnim identitetom doprinosi europskom
identitetu* (Europska komisija, 2018, 10). Time, u prvom (A) dijelu kurikuluma

medupredmetne teme Osobni i socijalni razvoj mozemo uvidjeti karakteristike dvije

28



kljutne kompetencije za cjelozivotno ucenje: viSe zastupljenu osobnu i socijalnu

kompetenciju, kao i kompetenciju gradanstva.

Kao odgojno-obrazovne ciljeve medupredmetne teme Osobni i socijalni razvoj u

drugom (B) dijelu navode se razvijanje:

- slike o sebi, samopostovanje i samopouzdanje, prepoznavanje, prihvacanje i
upravljanje svojim emocijama i ponasanjem
- empatije te uvazavanje 1 prihvaéanje razli¢itosti
- socijalnih i komunikacijskih vjestina, suradnju i timski rad
- odgovornog ponasanja prema sebi i drugima u zajednici, donosenje odluka te
planiranje obrazovanja, cjelozivotnog ucenja 1 profesionalnog razvoja u
suvremenom drustvu i svijetu rada
- strategije rjeSavanja problema i uspjeSnog suocavanja sa stresom (MZO, 2019b).
Iz navedenog je vidljivo da se ciljevi ovog kurikuluma medupredmetne teme
usredotoCuju na osobni razvoj, putem razvoja pozitivne slike o sebi, socijalni razvoj, kroz
usvajanje normi za sudjelovanje u drustvu, postivanje drugih te razvoj alata koji su
primjenjivi za profesionalni razvoj, kao $to su odgovornost, donosenje odluka, rjesavanje
problema 1 suocavanja sa stresom. Ciljevi, dakle, u potpunosti odgovaraju osobnoj 1
socijalnoj kompetenciji buduci da ista kao klju¢ne vjestine navodi: ,,sposobnost uéenja i
rada, u suradnji s drugima i samostalno, te organiziranja vlastitog ucenja i ustrajanja u
njemu, njegova vrednovanja i dijeljenja, trazenja podrSke kada je to prikladno i
ucinkovitog upravljanja vlastitom karijerom 1 druStvenim interakcijama*® (Europska
komisija, 2018, 10). No, u Preporukama o kljucnim kompetencijama za cjeloZivotno
ucenje uz navedene vjestine navodi se 1 vjestina kritickog promisljanja koja u prva dva
dijela medupredmetnog kurikuluma nije navedena, ve¢ se javlja u (C) dijelu kurikuluma.
Kurikulum medupredmetne teme Osobni i socijalni razvoj u prva dva dijela kurikuluma
preuzima znanja, vjestine i stavove osobne i socijalne klju¢ne kompetencije te u manjem

dijelu kompetencije gradanstva.

Kurikulum medupredmetne teme Osobni i socijalni razvoj temelji se na ,,potrebi
prepoznavanja i kriticke procjene osobne i drustvene vrijednosti kao bitnih Cinitelja koji
utjeCu na misljenje 1 djelovanje, razvijanja odgovornosti za vlastito ponaSanje 1 zivot,

pozitivnoga odnosa prema drugima i konstruktivnoga sudjelovanja u drustvenom zivotu*
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(MZO, 2019b, 7). U tre¢em (C) dijelu kurikuluma domene su podijeljene na tri
medusobno povezano domene: domena A (ja), domena B (ja i drugi), i domena C (ja i

drustvo). U tablici 4 mozemo vidjeti glavna obiljezja svake od triju domena.

Domena A odnosi se na znanja, vjestine 1 stavove koji ¢e pojedincu omoguciti osobni
razvoj. Osobni razvoj se odnosi na: opisivanje i prihvacanje sebe i svojih osobina — tko
sam, procjenjivanje vlastitih moguénosti i ograniCenja — $to mogu, prepoznavanje,
izrazavanje i kontroliranje svojih osje¢aja i ponasanja, razvijanje vlastitih potencijala u
skladu sa Zeljama i interesima, planiranje aktivnosti i postavljanje prioriteta te upravljanje
obrazovnim i profesionalnim putem (MZO, 2019b). Sljedeca domena B odnosi se na
razvoj socijalnih i emocionalnih vjeStina kako bi se njegovalo mentalno zdravlje
pojedinca. U srediStu ove domene je ¢injenica da pojedinac Zivi u okruzenju s drugima te
je nuzno da poznaje socijalne norme. Prema kurikulumu, domena B obuhvaca:
prepoznavanje, uvazavanje potreba i osjecaja drugih, aktivno slusanje, davanje i primanje
informacija, razumijevanje ponasanja 1 razvijanje uvazavaju¢ih odnosa s drugima,
sposobnost uvidanja posljedica svojih i tudih stavova i postupaka, suradnicko ucenje i
timski rad, prihvacanje pravila, uzajamno pomaganje, suradnja u ostvarivanju zajednickih
ciljeva, nenasilno rjesavanje sukoba, prihvacanje razliitosti, vjeStine prezentacije,
samoprezentacije; samozastupanje, zastupanje prava drugih (MZO, 2019b). Svrha
posljednje domene C je osvjes¢ivanje pripadanja drustvu kao i razumijevanje svoje uloge
unutar druStva. Domena C se zalaZze za aktivnog €lana drustva koji ¢e se pridrZavati
drustvenih normi i pravila. Domena C obuhvaéa: razumijevanje meduovisnosti pojedinca
I druStva te naCina kako uspjesno pridonositi zajednici, razumijevanje i prihvacanje
drustvenih normi i pravila, razvijanje kulturnog i nacionalnog identiteta, uenje strategija
zaStite od potencijalnih opasnosti, razvijanje kritickog odnosa prema druStvenim
pojavama i procesima (MZO, 2019b). Iz navedenog je vidljivo da domene A i B ovog
kurikuluma u potpunosti odgovaraju osobnoj i socijalnoj klju¢noj kompetenciji za
cjelozivotno ucenje. S druge strane, domena C pojedinca stavlja u kontekst drustva 1
drustvene zajednice. Ova domena, dakle, ima domene osobne i socijalne kompetencije te
kompetencije gradanstva. Utjecaji kompetencije gradanstva ocituju se u razvijanju
kulturnog 1 nacionalnog identiteta te razumijevanju svoje uloge unutar drustva. Kaoiu A
dijelu kurikuluma medupredmetne teme Osobni i socijalni razvoj, naglasak na razvijanju

vlastitog identiteta oznacuje primjenu kljuéne kompetencije na nacionalni kontekst.
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. U cetvrtom (D) dijelu kurikuluma navedena su odgojno-obrazovna ocekivanja
prema domenama medupredmetne teme Osobni i socijalni razvoj. Odgojno-obrazovna
o¢ekivanja u kurikulumu medupredmetne teme Osobni i socijalni razvoj takoder
odgovaraju istoimenoj klju¢noj kompetenciji. Ona se odnose na razvoj, upravljanje,
prepoznavanje i opisivanje znanja, vjestina i stavova opisanih u prva tri dijela kurikuluma
kao Sto su: ,razvijanje slike o sebi“, ,upravljanje emocijama i ponaSanjem®,
»prepoznavanje i uvazavanje osjecaja sebe 1 drugih, opisuje i uvazava potrebe sebe i
drugih®. Preporuke za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ocekivanja su vrlo opcenite.
Posebne prilagodbe kurikuluma van integracije u ostale skolske predmete i aktivnosti i
povezivanjem s ostalim medupredmetnim kurikulumima. Planiranje kako ostvariti
odgojno-obrazovna ocekivanja prebacuje se na ucitelja koji prema definiranim odgojno-
obrazovnim ocekivanjima mora osmisliti nac¢ine provedbe u skladu s potrebama i

moguénostima vlastitih uc¢enika.

Kako bi se wutvrdila zastupljenost kljuénih kompetencija u kurikulumu
medupredmetne teme Osobni i socijalni razvoj, analizirana su odgojno-obrazovna
oc¢ekivanja. U kurikulumu su odgojno-obrazovna oc¢ekivanja podijeljena na tri podrucja:
znanje, vjestine i stavovi. Tablica 2 prikazuje kljuéne rijeci i sintagme koje oznacuju
kljucne kompetencije za cjelozivotno ucenje. Odabir klju¢nih rijeci 1 sintagmi temelji se

na Preporukama o kljucnim kompetencijama za cjeloZivotno ucenje.
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Tablica 2. Klju¢ne kompetencije za cjelozivotno ucenje te kljuéne rijeci i sintagme

koje ih oznacuju u kurikulumu medupredmetne teme Osobni i socijalni razvoj

Klju¢ne kompetencije

Kljuéne rijeci/sintagme

kompetencija pismenosti

komunikacija ,standardni jezik

kompetencija
visejezicnosti

upotreba stranog jezika

matematicka kompetencija
te kompetencija u
prirododoslovlju,
tehnologiji 1 inZenjerstvu

matematika, prirodoslovlje

digitalna kompetencija,

razli¢iti izvori informacija, internet, medijsko
oglasavanje

osobna i socijalna
kompetencija te
kompetencija ucenja kako
uciti,

drustvo, socijalni razvoj, suradnja, rjeSavanje sukoba,
tolerancija, razvoj samopouzdanja i samopostovanja ,
ucenje, drustveno djelovanje, zdravlje

kompetencija gradanstva

tradicija, identitet, gradanski odgoj

poduzetnicka
kompetencija

poduzetniStvo

kompetencija kulturne
svijesti 1 izrazavanja

kreativnost, glazba, umjetnost
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Slika 3 Graficki prikaz zastupljenost kljucnih rijeci i sintagmi u odgojno-obrazovnim
ocekivanjima medupredmetne teme "Osobni i socijalni razvoj"
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Slika 4 Graficki prikaz relativne frekvencije kljucnih rijeci i sintagmi u odgojno-
obrazovnim ocekivanjima medupredmetne teme "Osobni i socijalni razvoj"
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Iz provodenja analize mozemo uociti stupanj zastupljenosti pojedine klju¢ne
kompetencije. Za svaku od kompetencija prebrojane su kljuéne rijeci i sintagme koje ih
opisuju, te je izraCunata relativna frekvencija. Slika 2. prikazuje brojcanu zastupljenost
pojedinih klju¢nih rijeci i sintagmi. Uz to, na Slici 3. je vidljiva relativna frekvencija
svake od klju¢nih kompetencija. U kurikulumu medupredmetne teme Osobni i socijalni
razvoj je najzastupljenija osobna i socijalna kompetencija, te kompetencija uciti kako
uciti s relativnom frekvencijom od 72%. Budu¢i da se u prethodnoj analizi ukazalo
podudaranje medupredmetne teme Osobni i socijalni razvoj sa ovom kompetencijom,
ovaj rezultat je ocekivan. Sljede¢a klju¢na kompetencija po =zastupljenosti je
kompetencija gradanstva (10%). S obzirom da se ova medupredmetna tema odnosi na
odgoj 1 obrazovanje pojedinca za Zivot u zajednici, a Zivot u zajednici ukljucuje 1 ulogu
gradanina, ovaj rezultat je takoder ocekivan. Nadalje, kompetencija pismenosti se takoder
iskazuje kao relevantna za ovu medupredmetnu temu $to se moze objasniti velikim
brojem preporuka koje navode pisanje raznih tekstova kao metodu za ostvarivanje
odgojno-obrazovnih ocekivanja. Ostale klju¢ne kompetencije: kompetencija kulturne
svijesti 1 izraZzavanja (4%), digitalna kompetencija (3%), matematicka kompetencija te
kompetencija u prirodoslovlju, tehnologiji 1 inZenjerstvu (2%), poduzetnicka
kompetencija (2%), kompetencija visejezi¢nosti (0%), nisu znacajno zastupljene te se

time ne smatraju relevantnima za ovu medupredmetnu temu.

Naposljetku, uc¢enje 1 pou€avanje ove medupredmetne teme stavlja ucenika kao
aktivnog kreatora svoga znanja. Ucenici bi trebali uciti iskustvenim ucenjem u
aktivnostima kao $to su: istrazivanja, projekti, igre 1 diskusije. U ovakvim oblicima u¢enja
dolazi do interakcije medu ucenicima $to pridonosi ostvarivanju ciljeva medupredmetne

teme Osobni i socijalni razvoj.

Iz analize kurikuluma je vidljiva zastupljenost svih klju¢nih kompetencija.
Nadalje, kurikulum medupredmetne teme Osobni i socijalni razvoj dijeli ime s osobnom
1 socijalnom kompetencijom te kompetencijom ucenja kako uciti. Isto tako, u velikom
dijelu preuzima ciljeve, znanja, vjeStine i stavove. Najve¢i postotak zastupljenosti
posjeduje osobna i socijalna kompetencija te kompetencija uciti kako uciti. U kurikulumu
vidimo 1 znacajnu prisutnost gradanske kompetencije u kreiranju osobnoga, kulturnoga 1

nacionalnoga identiteta osobe.
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3. RASPRAVA

Ovo istrazivanje fokusiralo se na klju¢ne kompetencije za cjeloZivotno ucenje i
kurikulume medupredmetnih tema u kurikulumima medupredmetnih tema Gradanski
odgoj i obrazovanje i Osobni i socijalni razvoj te se analiziralo prva Cetiri dijela
kurikuluma relevantnih za ovaj rad. IS¢itavanjem dostupne literature vidljivo je da se kao
srediSte europskih obrazovnih politika javlja ideja cjeloZivotnog ucenja. Kljucne
kompetencije za cjelozivotno ucenje zbog lakoce definiranja stoga postaju nacin
provedbe ideje cjelozivotnog ucenja. Osam klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje
stoga predstavljaju temelj za kreiranje nacionalnih kurikuluma. Razvoj obrazovnih
politika prema Ziljak (2013) dijeli se na dvije obrazovne faze: prva faza razgradnje
naslijedenog sustava i nesustavnih promjena u 1990-tim godinama te fazu rasprava,
izrade i implementacije strategije u procesu europeizacije nakon 2000-te godine. U drugoj
fazi europski utjecaji dobivaju na vaznosti prilikom kreacija obrazovnih politika buduci
na teznje prikljucivanja zajednici Europske unije. Kako bi se postalo ¢lanom Europske
unije bilo je potrebno, izmedu ostalog, uskladiti odgojno-obrazovni sustav europskim
standardima obrazovanja, odnosno implementirati i cjelozivotno obrazovanje i klju¢ne
kompetencije za cjelozivotno u¢enje u nacionalne kurikulume. Znacajnija implementacija
kljucnih kompetencija za cjelozivotno ucenje u hrvatske obrazovne politike odvila se
tijekom kurikularne reforme Skola za Zivot. Ovom kurikularnom reformom definirano je
sedam kurikuluma medupredmetnih tema koji imenom prate europske kljucne
kompetencije za cjelozivotno ucenje. Analizom dosadasnjih istrazivanja na temu
medupovezanosti kljuénih kompetencija za cjelozivotno ucenje ukazala se njihova
oskudnost. Pretragom dostupnih baza podataka nisu se utvrdila istrazivanja koja
analiziraju zastupljenost kljucnih kompetencija za cjelozivotno ucenje u kurikulumima
medupredmetnih tema. Dostupna istrazivanja podijeljena su na dvije grupe: istrazivanja
o potrebnim kompetencijama za uspjesnost u nekom poslu, poput istrazivanja klju¢nih
kompetencija potrebnih za poucavanje odgoja i obrazovanja za gradanstvo (Divkovi¢,
2013), kompetencijama potrebnih za rad suvremenog pedagoga (Snidari¢, 2014), te
podrska uciteljima pri unaprjedenju kljuéne kompetencije uciti kako uciti (Labak, 2022).
Znanstveni radovi koji se bave prou¢avanjem kurikuluma medupredmetnih tema istrazuju

njihovu primjenu na Skolsku praksu kao i Skolske udZbenike (Breberi¢, 2022, Nik¢ic i
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Komesarovi¢, 2021). Budu¢i da je broj istrazivanja malobrojan, otvara se prostor za
detaljnije analize. S obzirom na vaznost klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje te
njihov utjecaj u kreiranju kurikuluma medupredmetnih tema izveden cilj ovog
istrazivanja naveden je kao utvrditi u kojoj mjeri su kljuéne kompetencije za cjelozivotno
ucenje kao prioritet obrazovne politike Europske komisije za obrazovanje zastupljene u
kurikulumima medupredmetnih tema Gradanski odgoj i obrazovanje i Osobni i socijalni

razvoj.

Kako bi se uspjeSno provelo istrazivanje najprije je bilo potrebno utvrditi
pojmovno odredenje pojmova kompetencije, cjelozivotnog ucenja, kljuénih kompetencija
za cjelozivotno ucenje, te medupredmetnih tema. Weitner definira kompetencije kao:
,kognitivne sposobnosti i vjeStine kojima pojedinci raspolazu ili ih mogu nauciti kao bi
rijesili odredene probleme kao i s tim povezane motivacijske, volitivne i drustvene
spremnosti i sposobnosti, kako bi se rjeSenja problema mogla uspjesno i odgovorno
koristiti u varijabilnim situacijama ” (Weitner, 2001,27/8 prema Palek¢i¢, 2014, 8), dok
Europska komisija kompetencije oznacuje kao spoj znanja, vjestina i1 stavova. Lakoca
odredivanja potrebnih kompetencija presudila njihovoj raSirenosti u kontekstu
obrazovanja za cjelozivotno ucenje. Cjelozivotno uéenje odnosi se obrazovanje tijekom
cijelog zivota. Drugim rije€ima, ideja cjelozivotnog u¢enja zagovara da se pojedinac cijeli
zivot obrazuje bilo stjecanjem novih znanja i vjeStina ili usavrSavanjem starih. Time
obrazovanje ne zavrSava formalnim obrazovanjem, nakon srednje $kole ili fakulteta, ve¢
se nastavlja kroz formalne, neformalne ili informalne oblike obrazovanja. Kljucne
kompetencije za cjelozivotno u€enje prvi puta su definirane od strane Europske komisije
2006. godine te predstavljaju kompetencije koje su potrebne pojedincu za uspjesno
sudjelovanje u globaliziranom drustvu i drustvu utemeljenom na znanju. U Prijedlogu
Vije¢a o kljucnim kompetencijama za cjelozivotno ucenje iz 2018. godine definirano je
osam kompetencija za cjelozivotno ucenje: kompetencija pismenosti, jezi¢na
kompetencija, matemati¢ka kompetencija te kompetencija u prirodnim znanostima,
tehnologiji 1 inZenjerstvu, digitalna kompetencija, osobna i socijalna kompetencija te
kompetencija uéenja, gradanska kompetencija, kompetencija poduzetnosti, kompetencija
kulturne svijesti i izrazavanja. Kao $to je ve¢ navedeno, kurikularnom reformom Skola za

zivot ove kljuéne kompetencije su implementirane u sedam kurikuluma medupredmetnih
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tema: Osobni i socijalni razvoj, UCiti kako uciti, Gradanski odgoj i obrazovanje, Zdravlje,

Poduzetnistvo, Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije te Odrzivi razvoj.
Analizom dostupne literature formirana su Cetiri istrazivacka pitanja:

1. Koje klju¢ne kompetencije za cjelozivotno ucenje su zastupljene u kurikulumima

medupredmetnih tema Gradanski odgoj i obrazovanje 1 Osobni i socijalni razvoj?

2. Jesu li sve kljuéne kompetencije jednako zastupljene u kurikulumima

medupredmetnih tema Gradanski odgoj i obrazovanje i Osobni i socijalni razvoj?

3. Koje su znacajke kljucnih kompetencija za cjelozivotno ucenje vidljive u
kurikulumima medupredmetnih tema Gradanski odgoj i obrazovanje 1 Osobni i

socijalni razvoj?

Prvo istrazivacko pitanje trazi odgovor na pitanje Koje kljucne kompetencije za
cjelozivotno ucenje su zastupljene u kurikulumima medupredmetnih tema Gradanski
0dgoj i obrazovanje i Osobni i socijalni razvoj? Analizom je utvrdena prisutnost svih
osam klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje. Prva tri dijela kurikuluma navode
znaCajke, znanja, vjeStine 1 stavove, koji se u velikoj mjeri podudaraju s klju¢nom
kompetencijom gradanstva. Nadalje, u razradi odgojno-obrazovnih ocekivanja ove
medupredmetne teme analizom klju¢nih rijeci i sintagmi utvrdena je prisutnost i ostalih
sedam kljucnih kompetencija za cjelozivotno ucenje. NajviSe je zastupljena kljucna
kompetencija gradanstva (51%) te slijedi osobna i socijalna kompetencija te kompetencija
uciti kako uciti (19%). Ostale klju¢ne kompetencije, iako prisutne, njihov niski postotak
zastupljenosti ukazuje na njihovu manje vaznost u kontekstu ove medupredmetne teme.
lako se u Prijedlogu Vijec¢a o kljucnim kompetencijama za cjeloZivotno ucenje (2018)
istice da su klju¢ne kompetencije medusobno povezane, §to se i potvrdilo ovom analizom,
autori ovog kurikuluma su odlucili u velikoj mjeri koristiti karakteristike dviju klju¢nih
kompetencija. Nadalje, metodom analize teksta prva tri dijela medupredmetne teme
Osobni i socijalni razvoj ukazano je na prisutnost dviju kljuénih kompetencija za
cjelozivotno ucenje: osobna i socijalna kompetencija te kompetencija ucenja kako uciti 1
kompetencija gradanstva. Analizom je utvrdeno da su preuzeta znanja, vjestine i stavovi

povezani s osobnom i socijalnom kompetencijom te vjestina formiranja nacionalnog
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identiteta povezana s kompetencijom gradanstva. Analizom klju¢nih rijeci i sintagmi u
odgojno-obrazovnim ocekivanjima medupredmetne teme Osobni i socijalni razvoj,
utvrdena je prisutnost svih klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje, od kojih je

najzastupljenija osobna i socijalna kompetencija te kompetencija uciti kako uciti (72%).

Drugo istrazivacko pitanje: Jesu li sve kljucne kompetencije jednako zastupljene
u kurikulumima medupredmetnih tema Gradanski odgoj i obrazovanje i Osobni i socijalni
razvoj?, trazi odgovor na pitanje postotka zastupljenosti utvrdenih klju¢nih kompetencija
za cjelozivotno ucenje unutar odabranih kurikuluma medupredmetnih tema. Iz analize
prva tri dijela kurikuluma vidljivo je da je u kurikulumu medupredmetne teme Gradanski
0dgoj i obrazovanje najvise zastupljena klju¢na kompetencija gradanstva. No, analizom
odgojno-obrazovnih ocekivanja utvrdena je zastupljenost svih osam klju¢nih
kompetencija. Najzastupljenija je kompetencija gradanstva (51%), te slijede: slijedi
osobna 1 socijalna kompetencija te kompetencija uciti kako uciti (19%), matematicka
kompetencija te kompetencija u prirodoslovlju, tehnologiji i inZenjerstvu (9%), digitalna
kompetencija i kompetencija pismenosti (7%), kompetencija kulturne svijesti i
izrazavanja (4%), te poduzetni¢ka kompetencija (3%). lako je u analizi odgojno-
obrazovnih ocekivanja utvrdena prisutnost klju¢nih rije¢i i sintagmi za kompetenciju
viSejezicnosti, njen udio je statisticki zanemariv. S druge strane, kurikulum
medupredmetne teme Osobni i socijalni razvoj u prva tri dijela sadrzi dvije kljuéne
kompetencije: osobna i socijalna kompetencija te kompetencija ucenja kako uciti i
kompetencija gradanstva. Stoga, najvise je zastupljena osobna i socijalna kompetencija
te kompetencija ucenja kako uciti §to je vidljivo iz analize. Kompetencija gradanstva
vidljiva je isklju¢ivo u jednoj vrijednosti definiranoj u kurikulumu i to u razvoju
osobnoga, kulturnoga i nacionalnoga identiteta. Nadalje, u analizi klju¢nih rijec¢i 1
sintagmi  odgojno-obrazovnih oc¢ekivanja utvrdena je prisutnost svih klju¢nih
kompetencija. Kao najzastupljenija kompetencija iskazuje se osobna i socijalna
kompetencija te kompetencija uciti kako uciti (71%). Zatim, kompetencija gradanstva
(10%), kompetencija pismenosti (7%), kompetencija kulturne svijesti i izrazavanja (4%),
digitalna kompetencija (3%), poduzetnicka kompetencija i matematicka kompetencija te
kompetencija u prirodoslovlju, tehnologiji 1 inZenjerstvu (2%). Uz to, utvrdeno je da

zastupljenost kompetencije viSejezi¢nosti nije statisticki znacajan.
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U tre¢em istrazivaCkom pitanju analizirano je Koje su znacajke kljucnih
kompetencija za cjeloZivotno ucenje vidljive u kurikulumima medupredmetnih tema
Gradanski odgoj i obrazovanje i Osobni i socijalni razvoj? U kurikulumu
medupredmetne teme Gradanski odgoj i obrazovanje znanja, vjestine i stavovi preuzeti
su iz klju¢ne kompetencije gradanstva te su dodatno razradeni kroz ciljeve i odgojno-
obrazovna ocekivanja medupredmetnog kurikuluma. U odgojno-obrazovnim
ocekivanjima utvrdena je prisutnost znacajki i1 ostalih klju¢nih kompetencija. Glavne
sfere interesa medupredmetnog kurikuluma su ljudska prava, demokracija i druStvena
zajednica S$to je vidljivo u tri domene ovog kurikuluma. Iz analize vidimo da su preuzete
sve znaCajke kljuéne kompetencije gradanstva. S druge strane, kurikulum
medupredmetne teme Osobni i socijalni razvoj preuzima znacajke osobne i socijalne
kompetencije te kompetencije uc¢enja kako uciti. S obzirom da je navedena klju¢na
kompetencija implementirana u dva medupredmetna kurikuluma Osobni i socijalni
razvoj, i Uciti kako uciti, u prva tri dijela kurikuluma medupredmetne teme Osobni i
socijalni razvoj u manjoj su mjeri prisutne karakteristike koje se odnose na kompetenciju
ucenja kako uciti. Tako se, na primjer, vjestine organiziranja vlastitog uc¢enja i ustrajanja
u njemu, njegovo vrednovanje i dijeljenje, traZzenja podrske kada je to prikladno i
ucinkovitog upravljanja vlastitom karijerom 1 druStvenim interakcijama, ne pojavljuju u
medupredmetnom kurikulumu Osobni i socijalni razvoj. Nadalje, kao podrucja interesa
navedene su domene ja, ja i drugi, te ja i druStvo ¢ija obiljeZja odgovaraju osobnoj i
socijalnoj kompetenciji. Ipak, u analizi odgojno-obrazovnih ocekivanja utvrdene su

znacajke 1 drugih klju¢nih kompetencija ¢ime se ukazuje na njihovu interdisciplinarnost.
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4. ZAKLJUCAK

Pitanje hrvatskih obrazovnih politika postaje tema rasprava predstavljanjem novih
reforma obrazovanja poput kurikularne reforme Skola za Zivot i novopredstavljenog
programa OSNOVNA SKOLA KAO CJELODNEVNA SKOLA: Uravnotezen, pravedan,
ucinkovit i odrziv sustav odgoja i obrazovanja . Teznje hrvatskih obrazovnih politika jest
uskladivanje s europskim standardima. Europska komisija vaznost stavlja na cjelozivotno
ucenje, a time i na klju¢ne kompetencije za cjelozivotno ucenje koje pojedincu
omogucuju aktivno sudjelovanje u globaliziranom drustvu. Stoga, hrvatske obrazovne
politike nastoje implementirati osam klju¢nih kompetencija za cjeloZivotno u€enje u svoj
Skolski sustav. Kurikulumi medupredmetnih tema doneseni su 2019. godine u sklopu
kurikularne reforme Skola za Zivot te se temelje na kljuénim kompetencijama za

cjelozivotno ucenje.

Cilj ovog rada bilo je utvrditi zastupljenost klju¢nih kompetencija za cjelozivotno
ucenje u kurikulumima medupredmetnih tema Gradanski odgoj i obrazovanje i Osobni i
socijalni razvoj. Istrazivanjem se utvrdila prisutnost svih klju¢nih kompetencija za
cjelozivotno ucenje, no najzastupljenija je kljucna kompetencija gradanstva te su se njena
znanja, vjestine, i stavovi implementirali u prva tri dijela kljuénog kurikuluma. S druge
strane, kurikulum Osobnog i socijalnog razvoja takoder sadrzi sve klju¢ne kompetencije
za cjelozivotno ucenje te je u najvecoj mjeri zastupljena osobna i socijalna kompetencija
te kompetencija ucenja kako uciti. Time kurikulum ove medupredmetne teme preuzima
karakteristike, znanja, vjeStine i stavove osobne i socijalne kompetencije. U oba
kurikuluma kroz odgojno-obrazovna ocekivanja navodi prijedloge ostvarivanja
oc¢ekivanja kao $to su: posjeti lokalnim udrugama, suradnja s lokalnim zajednicama i
ucenje o nacionalnom politi€kom sustavu. Stoga je na uciteljima da osmisle na koji nacin
¢e se odgojno-obrazovna ocekivanja medupredmetnih kurikuluma prilagoditi potrebama,

zahtjevima i karakteristikama uc¢enika.

Ovo istrazivanje moze posluziti za daljnja istrazivanja medusobne povezanosti
kljucnih kompetencija za cjelozivotno ucenje i kurikuluma medupredmetnih tema. Kao
moguci predmeti istrazivanja javljaju se ucitelji koji kreiraju nastavu i u¢enici. Metodom
opazanja nastave moguce je uvidjeti kako se kurikulumi medupredmetnih tema ostvaruju

u nastavi. Uz to, intervjuima ili anketiranjem ucitelja moguce je dobiti uvid 1 u proces
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implementacije odgojno-obrazovnih oc¢ekivanja u nastavi. Rezultati istrazivanja bi dali
korisne informacije za daljnje implementacije europskih standarda u hrvatski obrazovni

sustav.
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