Sto utjede na studentsku percepciju seksualnog
uznemiravanja u institucijama visokog obrazovanja?

Jakié, Irma

Master's thesis / Diplomski rad
2024

Degree Grantor / Ustanova koja je dodijelila akademski / strucni stupanj: University of
Zagreb, Faculty of Humanities and Social Sciences / SveucilisSte u Zagrebu, Filozofski
fakultet

Permanent link / Trajna poveznica: https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:131:063741

Rights / Prava: In copyright /Zasti¢eno autorskim pravom.

Download date / Datum preuzimanja: 2024-10-06

Repository / Repozitorij:

1 50 Filozofski fakultet

Faculty of Humanities ODRAZ - open repository of the University of Zagreb
Faculty of Humanities and Social Sciences

DIGITALNI AKADEMSKI ARHIVI I REPOZITORLIL

zir.nsk.hr


https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:131:063741
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
https://repozitorij.ffzg.unizg.hr
https://repozitorij.ffzg.unizg.hr
https://zir.nsk.hr/islandora/object/ffzg:11499
https://repozitorij.unizg.hr/islandora/object/ffzg:11499
https://dabar.srce.hr/islandora/object/ffzg:11499

SveuciliSte u Zagrebu
Filozofski fakultet

Odsjek za sociologiju

Diplomski rad

Sto utjece na studentsku percepciju seksualnog uznemiravanja u institucijama visokog

obrazovanja?

Irma Jaki¢

mentor: dr. sc. Aleksandar Stulhofer, red. prof.

Zagreb, kolovoz 2024.



SADRZAJ RADA

1. UVOD 3
1.1. Definiranje seksualnog Uznemiravanja............ccceeceeerueeriieniienieeniie e esiee e esiee e saee e 5
1.2. Rodno uvjetovano nasilje, seksualno nasilje 1 seksizam...........ccceeevierciieeciiencieeceeeen 6
1.3. Zakonska regulativa seksualnog uznemiravanja u Republici Hrvatskoj.........c.ccccceeennnen. 7
1.4. Siri kontekst: pokreti “Me To0” i “Nisam traZila”.............ccoceoevoeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeenesean. 8
2. CILJEVI I SVRHA RADA 9
B R 5 1§ I ¢ T TSP 9
2.2, IStraZivaCka PITANJaA.......cccvuieeiiieeiieeeiieeesiee e et e e et e e et eesteeesteeesseeessseeessseeensseeennseeensseennnnes 9
2.3 SVINA TAAA. .ottt ettt sttt eaees 9
3. TEORIJSKO-KONCEPTUALNI OKVIR RADA 10
3.1. Sociokulturna teorija seksualnog UZNeMIravanja...........ccceeeveeerveeerireeerireeerreeeereesneee e 11
3.2. Teorija opravdavanja SIStEIMA.........c.ueeeruieerrureeeiieerieeeeieeeeteeesreeeseaeeessreesnsseessneessneesseens 14
4. METODOLOGIJA.....cuoouiirininsricnisnissecssnssesssesssissssssessssssssssssssssssessssssssssssssssssssassssssssssssssssns 16
A1 UZOTAK .ttt ettt ettt e ettt e h e et eeateebeeaeeenbeenees 16
4.2. Regrutacija SUAIONIKA. .......c.eeeiiieeiiieeiiieeciee e et eite et e e et e e e aeeesabeeesaseeessseeenseeenseeens 17
4.3. Protokol intervjua i procedura prikupljanja podataka............ccccceeeeviieniiieniieieieeeiee e, 18
4.4. MetodoloSKa OZIaniCOmnJa.........eeuieruieeiieriiesieeiieeieeieeeteeseeeteeseesaseeseessseeseessneenseensnaans 19
5. ANALIZA PODATAKA 20
5.1. Provedba tematske analize...........coocueiiiiiiiiiiiiiiieiee e 21
5.2. Strategija KOITAn]a.......cccueeiiieiiieiieiie ettt ettt veeteesaeeteeseseesaesnseenseenenas 21
6. REZULTATI ISTRAZIVANTA......coeveererressensessssssessessesssessessessessssssessessassssssssessessasssssassasses 25
6.1. 1Zostanak PriStanka..........coceeiiiiiiiiiiieieee e 26
6.2. Gradacija INTENZITETA. . ..c.veeeerieeeieeeeieeetee et e ete e et e e eteeeeteeessaaeesssaeessseeessseeessseeensseesnsees 26
6.3. ROANa ODIlJEZENOSE POJAVE.....cvviieiieiiieiieiieeieeite ettt e et e ae et esbeeteessseesaesnseenseennnas 27



6.4. Nejednaki 0dN0ST MOCI......ccuieiieiiieiieeieeite et eiee et erieesreesseeebeeseaeebeesseessseessnesnseessneanns 29

6.4.1. Mo¢ profesora i hijerarhija...........ccoocieriieiiiiiiiieecee e 29

0.4.2. DIOD...nieeeeeeee ettt tt e te et e e st e teenteeraenseeneens 30

6.5. Nejasnoca prepoznavanja i definiranja..........ccceecveeeiiieeiiieeiieecie e 31
6.5.1. Vrsta 0dnosa 1 KONTEKSL.......cccueiiiriiiiiiiiieieeee e 32

6.5.2. Vaznost subjeKtivNie PEICEPCIJC.....eeruirruriariieriieiieeieerieeeieeiteereesieesteesaeeenreeseeeeneeas 33

6.5.3. Rodne uloge 1 SOCTAlIZACT A ......uveeeiieeciiieeciee ettt e e e sree e 33

6.5.4. Ukorijenjenost 1 NOTMAlIZACT]A.........eeervieeriieeiiieeieeeeeeeieeeeiee e e eereeeareeeaeeeeees 36

AR 27 N i 2\ 38
7.1. Ogranicenja provedenog IStraZIVAN]a........ccueeeviereierieeriieeieeiiesieeieesieeeseeseeeeseesaeeenseenens 41

8. ZAKLIUCAK euucuueeuneenneenssensssesssessssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssessssesssssssssssssssssssssssass 42
9. LITERATURA 43
10. SAZETAK (SUMMARY ).....ouueeerrrerncsessesessessessssssssssssessssssssssssesssssssessssessssssssssssesssssssessssoses 49
11, PRILOGi....uuicuiiiinuinsnissenssnsssssssssasssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssass 50
Prilog 1. Protokol polustrukturiranog iNtervjua...........ceceveieriueeeriiieerieeeseeeerieeeeeeeeveeeevee e 50



1. UVOD

Seksualno uznemiravanje sveprisutan je i dugo preSu¢ivan druStveni fenomen
(MacKinnon, 1979, Kelly 1 Radford, 1990). Od privatnih prostora poput obiteljskog doma do
javnih prostora kao $to su ulice i1 parkovi ili profesionalnih okruzenja uredskih prostora i
obrazovnih institucija, ovaj je fenomen utkan u ljudsku svakodnevicu i kulturu, a ¢injenica da
njegova zrtva ili pocinitelj moze biti svatko, ¢ini ga dodatno socioloski fascinantnim i vaznim

istrazivackim interesom.

Seksualno uznemiravanje dio je rodno uvjetovanog nasilja koje odrazava i perpetuira
strukturalne nejednakosti kao i nejednake dinamike moc¢i medu muskarcima i Zenama koje su
duboko ukorijenjene u razli¢itim kulturama, druStvenim normama 1 institucijama (Connell, 1987,
Svjetska zdravstvena organizacija, 2010). Posljedi¢no, iako i muskarci i Zene mogu iskusiti
seksualno uznemiravanje, ¢injenica je kako su Zene najceSc¢e zrtve seksualnog nasilja, odnosno
seksualnog uznemiravanja', dok su muskarci najceS¢i pocinitelji (Fitzgerald, Swan i Fischer,
1995), cak 1 u slucajevima kad je Zrtva muskarac (Gruber 1 Fineran, 2016). Pritom, kako istice
Svjetska zdravstvena organizacija (2021, str. 37), nasilje nad zenama, ukljucujuéi i seksualno
uznemiravanje, predstavlja znacajan javnozdravstveni problem i krSenje ljudskih prava, a
procjenjuje se kako je 31% zenske populacije u dobi od 15 do 49 godina u nekom trenutku zivota
bilo Zrtvom nepartnerskog seksualnog nasilja ili fizickog 1/ili seksualnog nasilja od strane
intimnog partnera. Perpetuacija seksualnog uznemiravanja nerijetko se omogucava i kroz
neefikasnost pravnog sustava, stigmatizaciju Zrtava ili banalizaciju negativnih posljedica rodnih

uloga (Kimmel, 2011, Connell, 2005).

U tom kontekstu, ni sustav obrazovanja nije iznimka kad je u pitanju pojavnost rodno
uvjetovanog nasilja. Primjerice, u osnovnim i srednjim Skolama 40 do 50% ucenica i u¢enika
iskusi neku vrstu seksualnog uznemiravanja u jednoj Skolskoj godini (Young i sur., 2008, prema
Hill i Kearl, 2011), pri ¢emu su djevojke izlozenije seksualnom uznemiravanju nego djecaci
(56% naspram 40%), kako su pokazale Hill 1 Kearl (2011, str. 11). Sli¢ni se trendovi izvjeStavaju

1 kad je rije¢ o seksualnom uznemiravanju u institucijama visokog obrazovanja, koje iskusi

! Pojmovi seksualnog nasilja i seksualnog uznemiravanja detaljno su obja$njeni u zasebnom poglavlju.



znacajan broj studentica i studenata preddiplomskih, diplomskih i doktorskih studija (Rudolffson
i sur., 2022, Feltes i sur., 2012, Lipinsky i sur., 2022, prema Hagerlid i sur., 2023). Primjerice,
podaci iz studije provedene na 46 sveuciliSta iz 15 europskih zemalja pokazuju kako je 31%
studenata/ica dozivjelo neki oblik seksualnog uznemiravanja tijekom studija, dok 47%
ispitanika/ca nije prijavilo neki oblik rodno uvjetovanog nasilja, uklju¢uju¢i 1 seksualno
uznemiravanje, jer nisu bili sigurni je li doZivljeno ponasanje bilo dovoljno ozbiljno da bi ga se
prijavilo (Lipinsky i sur., 2022). Potonji podatak ne iznenaduje, obzirom da u znanstvenim
okvirima 1 drzavnim legislativama, pa samim time ni u praksi, 1 dalje ne postoji univerzalna
definicija seksualnog uznemiravanja, odnosno jasno utvrdeni kriteriji za odredivanje pojedine
situacije ili ponasanja kao seksualno uznemiravajuceg (Cleveland, Stockdale i Murphy, 2000).
Saznanja kako “studije u kojima se sudionicima nudi sveobuhvatan popis seksualno
uznemirujuc¢ih ponaSanja 1 od njih trazi da navedu koja su od tih ponasanja dozivjeli obi¢no
biljeze vece stope seksualnog uznemiravanja nego studije koje ukljucuju opéenitija pitanja (Ilies,
Hauserman, Schwochau 1 Stibal, 2003, Sojo i sur., 2016, prema Burn, 2018, str. 97)”, dodatno
indiciraju kako nepostojanje opéeprihvacene definicije ovog fenomena potencijalno otezava

njegovo dosljedno prepoznavanje i rjeSavanje.

Univerzalno definiran ili ne, ovaj je fenomen neminovna svakodnevna pojava koja na
zrtve ostavlja ozbiljne posljedice (Pina, Gannon i Saunders, 2009). Konkretno, seksualno
uznemiravanje u institucijama visokog obrazovanja, osim dugoro¢nih psihofizickih posljedica
poput depresije ili anksioznosti, negativno utjece 1 na akademski uspjeh 1 motivaciju studenatica i
studenata, Sto moZe rezultirati 1 prekidom studija (Bondestam i Lundqvist, 2020). Iz ovih je
razloga od iznimne vaznosti dublje shvatiti studentska shvaéanja i1 definicije seksualnog
uznemiravanja u kontekstu visokog obrazovanja kako bi im se, kao populaciji koja je njemu
najizlozenija, mogla osigurati konkretna podrSka, ali i1 prevencija. Ovaj je diplomski rad
napravljen upravo u tu svrhu — kao korak ka boljem razumijevanju studentske percepcije,
imaju¢i na umu kako je, kroz koordinirane napore u znanosti, politici i praksi, moguce

minimizirati sve oblike seksualnog nasilja (NSVRC, 2006).



1.1. Definiranje seksualnog uznemiravanja

Kao $to je prethodno navedeno, sveobuhvatna i opceprihvacena definicija seksualnog
uznemiravanja i1 dalje ne postoji (Kapila, 2017). Ipak, iako se mogu razlikovati u detaljima 1
primjenama, u drzavnim i medunarodnim legislativama, kao i1 znanstvenim okvirima, postoje
razne definicije seksualnog uznemiravanja koje se presijecaju u pojedinim segmentima, buduci

da obuhvacaju slican spektar ponasanja koja se smatraju nepozeljnima ili diskriminiraju¢ima.

Direktiva Europskog parlamenta (2002, ¢l. 1, st. 2) seksualno uznemiravanje definira kao
“bilo koji oblik nezeljenog verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponasanja seksualne prirode, s
ciljem ili u¢inkom krSenja dostojanstva osobe, posebno kada stvara intimidirajuce, neprijateljsko,
ponizavajuce, sramotno ili uvredljivo okruzenje.” Europski institut za ravnopravnost spolova
(EIGE, 2016) poziva se na tu definiciju, isticu¢i kako se akti seksualnog uznemiravanja
uglavnom odvijaju u kontekstu zloupotrebe moci, obecanja nagrade ili prijetnje osvetom. Na
mreznim stranicama Ujedinjenih Naroda moZze se na¢i dokument u kojem se navodi definicija
americke Komisije za jednakost pri zapoSljavanju (EEOC) prema kojoj seksualno uznemiravanje
¢ine: “Nezeljeni seksualni napadi, zahtjevi za seksualne usluge 1 drugo verbalno ili fizicko
ponasanje seksualne prirode kada a) pristanak na takvo ponasanje, izri€ito ili implicitno, postane
uvjet za zaposljavanje pojedinca, b) pristanak na ili odbijanje takvog ponaSanja od strane
pojedinca se koristi kao osnova za odluke o zaposljavanju pojedinca, ili ¢) takvo ponasanje ima
svrhu ili u¢inak nerazmjernog ometanja radne izvedbe pojedinca ili stvaranja zastrasujuceg,
neprijateljskog ili uvredljivog radnog okruzenja” te se istice kako “...Zrtva mozZe pristati ili se
sloziti s odredenim ponasanjem 1 aktivno sudjelovati u njemu, iako je ono uvredljivo i
neprihvatljivo (...), a seksualno ponasSanje je nezeljeno kad ga osoba kojoj je upuceno smatra
nezeljenim. Hoce li osoba zapravo prihvatiti poziv za izlazak, komentar seksualne prirode ili Salu
ovisi 0 svim okolnostima.” Sli¢no shvacanje dijeli i Medunarodna organizacija rada (ILO) koja
napominje kako se u seksualno uznemiravanje ne ubrajaju dobrovoljne seksualne interakcije
(osim onih zabranjenih zakonom), kao ni “povremeni komplimenti koji su drustveno i kulturno
prihvatljivi 1 prikladni”. Jasno, popis takvih komplimenata ne postoji, ve¢ je njihova prikladnost
stvar konteksta i subjektivne procjene, pa je 1 u samoj ovoj definiciji evidentna kompleksnost

subjektivnog 1 objektivnog razgrani¢avanja (ne)prihvatljivog ponasanja, prethodno naznacena i



uz podatke o neprijavljivanju raznih oblika rodno uvjetovanog nasilja zbog tesSkoce procjene
problemati¢nih situacija. Prepoznavanje i definiranje seksualnog uznemiravanja u praksi dodatno
komplicira i postojanje srodnih i ponekad preklapaju¢ih pojmova, poput seksualnog nasilja i

seksizma.

1.2. Rodno uvjetovano nasilje, seksualno nasilje i seksizam

Konvencija o diskriminaciji svih oblika diskriminacije nad zenama, usvojena od strane
Generalne skupstine Ujedinjenih naroda 1979., a zatim dopunjena 1992. godine, seksualno je
uznemiravanje definirala kao “neZeljeno seksualno odredeno ponasSanje kao Sto su fizicki kontakt
1 napadi, komentari seksualne konotacije, prikazivanje pornografije i seksualni zahtjevi, bilo
rijecima ili postupcima...” U nadopuni Konvencije 2017. godine (¢lanak 9), umjesto seksualnog
uznemiravanja, usvojen je pojam rodno uvjetovanog nasilja uz pojasnjenje kako je to precizniji
izraz koji isti¢e uzroke 1 posljedice nasilja povezane s rodom te dodatno jaCa razumijevanje
nasilja kao druStvenog, a ne individualnog problema. Sli¢no, Svjetska zdravstvena organizacija
(2021) smatra kako pojam rodno uvjetovanog nasilja obuhvacéa niz $tetnih ponaSanja koja se
nanose pojedincima na temelju njihovog roda te ukljucuje razli¢ite oblike poput fizickog,
seksualnog 1 emocionalnog zlostavljanja. Osim toga, i ostale medunarodne organizacije za zastitu
ljudskih prava, kao $to su Amnesty International ili Human Rights Watch, na svojim mreZnim
stranicama isticu kako rodno uvjetovano nasilje vide kao krovni pojam za razliCite vrste
seksualnih diskriminacija ili neZeljenih ponasanja, u $to se ubraja i seksualno uznemiravanje.
Ovdje je potrebno napomenuti kako je ponekad komplicirano razaznati seksualno uznemiravanje
od seksizma, budu¢i da se seksizam opisuje kao diskriminatorno ponasanje i prejudicirani stav na
temelju roda ili spola (Americka psiholoska asocijacija, 2023), dok se seksualno uznemiravanje u

nekim definicijama vidi kao ekstremni oblik seksizma (EIGE, 2024).



1.3. Zakonska regulativa seksualnog uznemiravanja u Republici Hrvatskoj

Zakonom o suzbijanju diskriminacije (2008, ¢l. 3, st. 2) Republika Hrvatska spolno
uznemiravanje definira kao “svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobi, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.” Tezim oblicima diskriminacije smatraju se
viSestruka, ponovljena, produljena ili diskriminacija koja posljedicama posebno pogada zrtvu (¢l.
6, st. 1). Zakonom se jam¢i 1 zaStita od viktimizacije, a njegovo je podrucje primjene obvezno,
izmedu ostalog, i u podru¢ju obrazovanja. Sukladno tome, u Etickom kodeksu Sveucilista u
Zagrebu (2007, ¢l. 12, st. 3) glasi kako je neprihvatljivo “svako spolno uznemirivanje. Spolno
uznemirivanje specifican je oblik uznemirivanja koje karakterizira izostanak pristanka ili
odbijanje druge strane, a ukljuCuje ponavljano neZeljeno upucivanje verbalnih 1 fizickih
prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizicko napastovanje, ponavljano nezZeljeno iznoSenje Sala
1 opaska koje su spolno obojene, ukljucujuéi referiranje na spol i spolnu orijentaciju, ruganje 1
ismijavanje koje je spolno obojeno, izlaganje spolno uvredljivoga i uznemirujuéega materijala te
zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili propuStanje s pozicije
autoriteta.” U stavku cetiri istog c¢lanka navodi se iduce: “uobicajena komunikacija,
dobronamjerne Sale i1 kritika kao 1 odnosi spolne i druge intimne naravi izmedu c¢lanova
akademske zajednice koji pocivaju na pristanku i uzajamnom postovanju smatraju se podru¢jem
privatnosti te nisu sami po sebi krSenje Etickog kodeksa. Treba, medutim, izbjegavati situacije u
kojima takvi odnosi izmedu c¢lanova akademske zajednice mogu dovesti do krSenja pravila
Etickog kodeksa o objektivnosti i nepristranosti i sukobu interesa, posebno u odnosima izmedu
Clanova akademske zajednice koji su u neposrednom hijerarhijskom odnosu koji ukljucuje
ocjenjivanje tudeg rada i dostignuca i/ili odlu¢ivanje o statusu, profesionalnom napredovanju,

pogodnostima i nagradama.”



1.4. Siri kontekst: pokreti “Me Too” i “Nisam traZila”

Problematika sveprisutnosti, normalizacije 1 banalizacije seksualnog nasilja i
uznemiravanja nad Zenama, popularizirana je 2017. godine kroz “Me Too” pokret, tijekom kojeg
su zene diljem svijeta na druStvenim mrezama te u medijima iznosile svoja iskustva seksualnog
nasilja 1 uznemiravanja, pri ¢emu su mnoge javne licnosti, poput glumaca, filmskih redatelja,
pjevaca ili voditelja, bili optuzivani za pocinjenje raznih seksualno uznemiravajuc¢ih djela
(Banet-Weiser, 2018). Iskustva su na drustvenim mrezama dijeljena uz oznaku “Me Too”, ¢ime
se nastojala naglasiti rasprostranjenost i ucestalost slu¢ajeva, kolektivno iskustvo Zena, kao i
zajedniStvo u borbi protiv seksualnog uznemiravanja (Mendes, Ringrose i Keller, 2018). Taj je
trend na globalnoj razini utjecao na podizadnje svijest o dugo presuc¢ivanim problemima rodne
diskriminacije 1 nasilja nad Zenama (Gill 1 Orgad, 2018) te se, u pojedinim slucajevima, odrazio 1

na poostravanje zakonskih regulativa koje se ticu seksualnog uznemiravanja (Tippett, 2018).

Inspiriran “Me Too” pokretom, kao i glumicom Milenom Radulovi¢ koja je optuzila
uglednog beogradskog profesora za seksualno uznemiravanje tijekom studija glume, pocetkom
2021. godine nastao je pokret “Nisam trazila” koji je za cilj imao podizanje svijesti o seksualnom
uznemiravanju 1 nasilju nad Zenama u zemljama bivSe Jugoslavije (Index.hr, 2021). Na
istoimenoj Facebook stranici, Zene iz cijele regije pocele su iznositi vlastita iskustva seksualnog
uznemiravanja u javnim prostorima, vlastitim domovima, na radnim mjestima, u bolnicama,
Skolama 1 na fakultetima. U nekoliko dana, na stranici su se mogle procitati tisuce
svjedoCanstava koja su otkrivala Siroku rasprostranjenost seksualnog uznemiravanja, kao i
njegove razliCite oblike i pocinitelje (Rasovi¢, 2021). Medu svjedoCanstvima iz Hrvatske,
posebno su se istaknuli deseci svjedoCanstava o uznemiravanjima na nekoliko fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu, poput Akademije dramskih umjetnosti te Filozofskog 1 Veterinarskog
fakulteta. U nekoliko je tjedana, na ovim 1 ostalim fakultetima u Hrvatskoj, sveukupno
zaprimljeno preko 30 prijava seksualnog uznemiravanja §to je viSe nego $to se inace prijavi u
godinu dana (Jutarnji List, 2021), a cijela je kampanja, kao i nekoliko konkretnih slucajeva, bila

posebno medijski popracena.



2. CILJEVII SVRHA RADA

2.1. Cilj rada

Ovaj diplomski rad za cilj ima empirijski istraziti kako studentice 1 studenti SveuciliSta u
Zagrebu definiraju seksualno uznemiravanje u visokoobrazovnim institucijama, odnosno koji
faktori sacinjavaju njihove definicije. Zanimaju nas i ¢imbenici koji bi mogli biti povezani s
percepcijom, poput iskustva studiranja, spola ili nacina formiranja saznanja o seksualnom
uznemiravanju. Pritom, nastojimo razumjeti smatraju li studentice 1 studenti da muskarci i Zene
imaju razli¢itu percepciju seksualnog uznemiravanja, Sto se ¢ini bitnim za potpunije
razumijevanje ovog fenomena, obzirom na razli¢ite rodne uloge, Zivotna iskustva te razlicit

stupanj izlozenosti seksualnom uznemiravanju kod Zena i muskaraca.

2.2. Istrazivacka pitanja

1. Kako studentice i studenti definiraju seksualno uznemiravanje u visokoobrazovnim
institucijama?

2. Koje su karakteristike sudionika vazne za percepciju seksualnog uznemiravanja?

3. Smatraju li studentice i studenti da postoji razlika izmedu muskaraca i Zena kad je u

pitanju percepcija seksualnog uznemiravanja?

2.3. Svrha rada

Budu¢i da prethodna istrazivanja pokazuju kako su, u odnosu na fakultetsko osoblje,
studenti, odnosno studentice, ¢eS¢e zrtve seksualnog uznemiravanja u institucijama visokog
obrazovanja (Krebs i sur., 2007, Holland i Cortina, 2017) te da se vecina slucajeva seksualnog
uznemiravanja nikad ne prijavi (Lipinsky i sur., 2022), iznimno je vazno dobiti dublji,

kvalitativni uvid u studentsko razumijevanje seksualnog uznemiravanja u institucijama visokog



obrazovanja, faktore koje studenti smatraju kljuénima za definiranje odredene interakcije ili
ponasanja kao seksualno uznemiravajuceg, kao i shvatiti postoje li prepreke u studentskom
odredivanju ponaSanja kao seksualno uznemiravajuceg, Sto bi eventualno mogao biti i jedan od
razloga neprijavljivanja slucajeva seksualnog uznemiravanja. Drugim rije€ima, kako bi Zrtve
prijavile seksualno uznemiravanje, prvo moraju biti u stanju prepoznati i okarakterizirati
pojedino ponaSanje kao seksualno uznemiravajue, odnosno imati moguénost pozivanja na
zakonski okvir koji ¢e uzeti u obzir Sire faktore koji odredena ponasanja definiraju kao takva.
Svrha je ovakvog istrazivanja i pomo¢i pri usuglasavanju fakultetske i sveuciliSne legislative sa
zakonskim okvirom kako bi se osigurala dosljednost u prepoznavanju, prijavljivanju i rjeSavanju
sluc¢ajeva seksualnog uznemiravanja u visokoobrazovnim institucijama. Ovaj rad, stoga, kroz
nastojanje da dublje razumije seksualno uznemiravanje, s naglaskom na ono koje se odvija u
institucijama visokog obrazovanja, doprinosi itekako potrebnoj i vaznoj daljnjoj znanstvenoj i
javnoj raspravi o definiranju i nacinima prevencije ovog fenomena koji, neprepoznat i nerijeSen,
na zrtve ostavlja ozbiljne psiholoske, drustvene i financijske posljedice (Avina i O'Donohue,

2002).

3. TEORIJSKO-KONCEPTUALNI OKVIR RADA

Znanstveno proucavanje i pravno prepoznavanje seksualnog uznemiravanja kao
znaCajnog druStvenog problema zapocelo je 1970-ith godina u Sjedinjenim Ameri¢kim
Drzavama, uglavnom kao posljedica druStvenih pokreta za unaprjedenje Zenskih i radnickih
prava (Cuenca-Piqueras, Fernandez-Prados i Gonzalez-Moreno, 2023). Aktivisticki napori i
znanstvene spoznaje i u veéini su europskih zemalja sluzili kao katalizator osvjeStavanja
ukorijenjenosti seksualnog uznemiravanja i nejednakih rodnih odnosa u razliCitim sferama
drustva, Sto je rezultiralo 1 poboljSanim zakonskim regulativama Europske unije kojima se

seksualno uznemiravanje pocelo shvacati kao oblik rodne diskriminacije (Zippel, 2005).
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U pokuSaju znanstvenog pojasnjenja seksualnog uznemiravanja, odnosno pronalaska
faktora koji pogoduju pojavi i perpetuaciji ovog fenomena, najceS¢e se koristi sociokulturni
teorijski pristup (Cuenca-Piqueras i sur., 2023). U ovom ¢emo poglavlju pojasniti ovu
perspektivu, odnosno zaSto ju smatramo potencijalno dobrim okvirom za razumijevanje
studentske percepcije seksualnog uznemiravanja, kao i teoriju opravdanja sistema (eng. system
Jjustification theory), koju takoder vidimo bitnom za odgovor na istraZivacka pitanja ovog rada,
posebice onog o eventualno razli¢itoj percepciji seksualnog uznemiravanja kod muskaraca i

zena.

3.1. Sociokulturna teorija seksualnog uznemiravanja

Pri shvacanju fenomena seksualnog uznemiravanja, sociokulturna teorija (eng.
socio-cultural theory) polazi od pretpostavke kako ono nije samo individualni ili interpersonalni
problem, ve¢ je utkano u $iri drustveni i politicki kontekst, Sto pogoduje njegovoj konstantnoj
perpetuaciji. Primjerice, u raspravi o rodu i ukorijenjenosti nejednakih rodnih odnosa u gotovo
sve segmente drustvenog zivota, Kimmel (2011) pojasnjava kako je seksualno uznemiravanje
jedna od posljedica tradicionalnih rodnih uloga i nejednakih odnosa moc¢i izmedu muskaraca 1
zena, odnosno dominacije muskaraca u razliitim poljima, osobito na radnom mjestu i u
obrazovnim institucijama. Konkretno, jedna je od posljedica seksualnog uznemiravanja i
sprjeCavanje zene u preuzimanju tradicionalno muskih zanimanja (Howe, 1977, O’Farrell,
1988, prema Dey i sur., 1996). Pritom, socio-kulturni ¢imbenici, poput razliite socijalizacije
muskaraca 1 zena, manjkavih institucionalnih politika, medijske perpetuacije rodnih stereotipa
ili banalizacije problematicnih ponasanja, doprinose normalizaciji samog seksualnog
uznemiravanja. Drugim rije¢ima, kako isti¢e Kapila (2017, str. 34), sociokulturne teorije
seksualno uznemiravanje vide kao posljedicu Sireg patrijarhalnog sustava vrijednosti, u kojem
su muskarci dominantna druStvena grupa, radi ¢ega su i ceS$¢i pocinitelji seksualnog
uznemiravanja, budu¢i da su socijalizirani da izrazavaju dominaciju i mo¢ nad Zenama, dok su
zene Cesce zrtve seksualnog uznemiravanja jer su socijalizirane da budu drustveno i seksualno
submisivne naspram muskaraca. Opasnosti takve patrijarhalne, heteronormativne kulture,
Kimmel (2011, str. 82) opisuje na idu¢i nacin: “U nasoj kulturi, muskarci su ti koji bi trebali biti

seksualni inicijatori, dok se od Zena ocekuje da budu seksualno otporne. Svi smo Culi price o
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muskarcima koji Zenama daju afrodizijake kako bi ih ucinili seksualno manje suzdrzanima (...),
'drogu za silovanje' kako bi ih u€inili 'pokornijima’ ili barem nesvjesnima (ako takvi muskarci
uopce razlikuju to dvoje).” Catharine MacKinnon, americka pravnica i renomirana aktivistkinja
za rodnu ravnopravnost koja je u svojim radovima zagovarala shvacanje seksualnog
zlostavljanja kao krSenja prava na jednakost te postavila pravni temelj da se seksualno
uznemiravanje tretira kao rodna diskriminacija u zapoS$ljavanju i edukaciji (Harvard Law
School, 2022), ovako je sumirala sistemsku ukorijenjenost intimnog nasilja nad Zenama:
“..ograniceno internaliziranim 1 strukturiranim oblicima mo¢i, ono je gotovo necujno.
Uspostavljeno zajedno s kontrolom muskaraca nad materijalnim opstanakom zena, bilo u domu
ili na poslu, ili nad njihovim obrazovanjem u $koli, postalo je institucionalizirano. Zaposlene
zene, koje su obi¢no zaposlene “kao zene”, ovisne o svom prihodu i bez alternativnih
mogucnosti zapoSljavanja, posebno su ranjive na intimno nasilje u obliku seksualnog
zlostavljanja na radu. Osim $to su zrtve prakse, zaposlene Zene suocCavaju se s neuspjehom
drustva da uopcée prepozna seksualno uznemiravanje kao oblik zlostavljanja. Implicitno, ono je
istovremeno 1 prihvatljivo i tabu — za muskarce prihvatljivo da ga Cine, a za Zene tabu da ga

suoce 1 osvijeste, ak 1 samima sebi” (MacKinnon, 1979, str. 1).

Ovakvo strukturalno shvacanje fenomena seksualnog uznemiravanja primjenjivo je i na
institucije visokog obrazovanja, budu¢i da mnoge studije pokazuju kako akademski odnosi
zrcale Siru druStvenu dinamiku (Zara i sur., 2024). Primjerice, indikator ponavljajucih rodnih
stereotipa u akademiji mogao bi biti podatak kako studentska populacija Zene koje predaju u
institucijama visokog obrazovanja smatra manje kompetentnima u odnosu na muske predavace,
kojima pridaju visi stupanj autoriteta (Lampman i sur., 2016)*. Uz to, makro-dinamike mo¢i te
socijalne 1 kulturne nejednakosti predstavljaju posebne faktore rizika izloZenosti seksualnom

uznemiravanju u viskoobrazovnim institucijama (Zara i sur., 2024).

Konkretno, istrazivanja pokazuju kako su musSkarci najcesS¢i pocinitelji seksualnog

uznemiravanja u kontekstu visokog obrazovanja, odnosno zene najceSce zrtve (Hill 1 Silva,

2 Ovaj se podatak slaze s istrazivanjem generalnih rodnih stereotipa koje je pokazalo kako ve¢ina ljudi ima laskave
stereotipe prema zenama, u kojima ih se shvaca kao brizne, ljubazne, empaticne, itd., Sto nerijetko negativno utjece
na shvacanje njihove kompetencije (Eagly i Mladinic, 1994).
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2005, Gadyor 1 sur., 2012). Iako 1 muSkarci 1 Zene, odnosno studentice 1 studenti, mogu biti
izlozeni seksualnom uznemiravanju, studentice su ¢eSce zrtve seksualnog uznemiravanja od
strane fakultetskog osoblja, kao i od strane studenata (Rosenthal, Smidt i Freyd, 2016). Iako se
kroz prethodno desetljec¢e biljezi znacajan porast studija seksualnog nasilja i uznemiravanja u
visokom obrazovanju, ono i dalje predstavlja znacajan problem u akademskom kontekstu
(Bloom i sur.,, 2021, Bondestam i Lundqvist, 2020). Osim roda, i mo¢ koju u akademiji
uglavnom posjeduju muskarci, predstavlja znacajan individualni faktor koji utje¢e na pojavnost i
smanjeno prijavljivanje seksualnog uznemiravanja (Tenbrunsel, Rees 1 Diekmann, 2019). Tome
pogoduju 1 nejasne politike napredovanja ili neprecizne politike 1 procedure vezane uz
sankcioniranje seksualnog uznemiravanja, dok situacije u kojima ljudi ne znaju jasno odrediti
Sto je eticki ispravno, kao i situacije u kojima svjesno ili nesvjesno ignoriraju informacije koje bi
mogle biti neugodne ili koje bi mogle ugroziti njihove interese ili stavove, mogu doprinijeti
nemogucnosti poc€initelja, zrtve ili promatraca da jasno prepoznaju vlastito ili tude seksualno
uznemiravajuce ponasanje (Tenbrunsel i sur., 2019). Uz to, Zrtvama je teze prepoznati seksualno
uznemiravanje slabijeg intenziteta, poput suptilnijih ili nefizi¢kih ponaSanja (Tenbrunsel i sur.,
2019, Schaaf i sur., 2018). Nejednake drustvene 1 organizacijske dinamike moc¢i, napominje se,
mogu dodatno otezati prepoznavanje seksualnog uznemiravanja (Carstensen, 2016, Wood i sur.,

2021).

Sli¢ne rezultate prikazuje 1 jedna od prvih kros-kulturnih kvalitativnih studija studentske
percepcije seksualnog uznemiravanja u institucijama visokog obrazovanja, dio koje je bilo 1
prvo takvo kvalitativno istrazivanje provedeno u Hrvatskoj. Iznose¢i podatke iz pet europskih
zemalja, Hagerlid 1 sur. (2023) pojasnjavaju kako studentice i studenti ne mogu uvijek jasno
razaznati prihvatljivo od neprihvatljivog ponaSanja u akademskim interakcijama (izuzev
ekstremnih, uglavnom fizickih kontakata), a seksualno uznemiravanje uglavnom vide kao
posljedicu nejednakih odnosa mo¢i u fakultetskoj hijerarhiji. Iz tog razloga studente, odnosno
studentice, vide kao najceS¢e zrtve seksualnog uznemiravanja, odnosno muske profesore kao
najces¢e pocinitelje. Takvo bi shvacanje, napominju autori/ce, moglo biti pod utjecajem
medijskog izvjeStavanja o sluc¢ajevima seksualnog uznemiravanja u visokoobrazovnim
institucijama, u kojima se najviSe prenose slucajevi u kojima je pocinitelj profesor, a zrtva

studentica. Situacije u kojima zena (profesorica ili studentica) vrSi seksualno uznemiravanje
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europski su studenti/ce u ovom istrazivanju procjenjivali kao rjede mogucéima. Takoder,
Hagerlid i sur. uvocili su i razlika medu muskim i zenskim sudionicima kad je u pitanju
dozivljavanje situacije kao seksualno uznemiravajuce, Sto se moze shvatiti kao posljedica rodnih
razlika u shvacanju heteronormativnosti, posebice uzimaju¢i u obzir ¢injenicu kako studenti
iskazuju visi stupanj heteronormativnih vrijednosti nego studentice (Habarth i sur., 2020, prema
Hagerlid 1 sur.,, 2023). Potonji bi se podatak mogao jasnije shvatiti i u okviru teorije

opravdavanja sistema, koju ¢emo pojasniti u nastavku.

3.2. Teorija opravdavanja sistema

Iako se ne navodi kao dominantan teorijski okvir pri shva¢anju fenomena seksualnog
uznemiravanja (Cuenca-Piqueras i sur.,, 2023), teoriju opravdavanja sistema (eng. system
Justification theory) vidimo kao kvalitetnu nadopunu sociokulturne perspektive u odgovoru na
istrazivaCka pitanja ovog rada, buduc¢i da nudi vrijedan okvir za razumijevanje Cestog toleriranja,
minimiziranja ili ¢ak opravdavanja seksualnog uznemiravanja od strane druStva ili od strane
pojedinaca koji su dozivjeli takvo ponasanje (Chapleau i Oswald, 2014). Stoga ¢emo podatke
vezane uz istrazivacko pitanje o studentskoj percepciji razlika izmedu muskog i1 zenskog
shvacanja seksualnog uznemiravanja, analizirati primarno u okviru postavki teorije opravdavanja
sistema, posebice hipoteze kako ¢lanovi potlac¢enih grupa ponekad sudjeluju u opravdavanju

statusa quo, ¢ime djelomicno perpetuiraju vlastitu potcinjenost (van der Toorn i Jost, 2014).

Pojam ,,sistem* u kontekstu teorije opravdavanja sistema, koristi se za oznacCavanje
“bilo kojih drustvenih, ekonomskih ili politickih aranzmana u koje su ukljuceni viSestruki
pojedinci (i/ili grupe) — od mikro sistema poput nuklearne obitelji do makro sistema poput
drzave ili kapitalistiCke ekonomije (van der Toorn i Jost, 2014, str. 413). Ova teorija predlaze da
ljudi, opravdavajuéi sisteme, aktivno brane i podrzavaju postoje¢u drustvenu dinamiku, Cesto
kroz negiranje ili racionaliziranje nepravdi i drugih drusStvenih problema, ¢ak 1 kada te nepravde
ili problemi utjeCu na njih osobno ili na drustvenu skupinu kojoj pripadaju. Primjerice, u
istrazivanju percepcije rodne diskriminacije, muskarci i zene svjesni su generalnog postojanja
rodnih nejednakosti u drustvu. Medutim, Zene teze osvjeStavaju utjecaj kojeg ta diskriminacija

ima na njih osobno, ve¢ vlastite neuspjehe smatraju posljedicom nedostatka vlastitih
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sposobnosti, odbacuju¢i poziciju zrtve sistemske nejednakosti (Crosby, 1984). Takav “lazan
osjecaj kontrole”, dugorocno podrzava i perpetuira seksualno nasilje i Zzensku podredenost
(Chapleau 1 Oswald, 2014). Sli¢no su pokazali 1 Jost i Kay (2005), pojasnjavajuéi kako
aktivacija kulturno dostupnih rodnih stereotipa navodi Zene, a u nekim okolnostima i muskarce,
da lakSe prihvacaju nejednakosti sustava nego Sto bi to inace Cinile. Pritom, isti¢e se u teoriji
opravdavanja sistema, samo opravdavanje sistema, poput mnogih kognitivnih 1 motivacijski
procesa, moze se dogadati nesvjesno (Ashburn-Nardo, Knowles i Monteith, 2003.; Jost, Pelham
1 Carvallo, 2002.; Rudman, Feinberg i Fairchild, 2002; Uhlmann, Dasgupta, Elgueta,
Greenwald 1 Swanson, 2002, prema van der Toorn i Jost, 2014). Drugim rije¢ima, misli,
osjecaji 1 ponaSanja na nesvjesnoj su razini pod utjecajem drustvenih stereotipa, ¢ak i1 kad ne

postoji njihovo svjesno odobravanje (Greenwald i Banaji, 1995).

U kontekstu seksualnog uznemiravanja u institucijama visokog obrazovanja, Schaaf i
sur. (2018) primjecuju tendenciju studenata da seksualno uznemiravanje shvacaju kao pitanje
zenskog zdravlja, radije nego kao fenomen koji moze utjecati i na muskarce. U do sad jedinoj
hrvatskoj kvantitativnoj studiji studentske percepcije seksualnog uznemiravanja (Balenovi¢ i
sur., 2000), u kojoj su sudionici/e odgovarali na pitanja vezana uz hipotetske situacije, a ne
vlastita iskustva sa seksualnim uznemiravanjem, potvrdena je znacajna razlika izmedu spolova
kad je u pitanju percepcija seksualnog uznemiravanja, pri ¢emu su Zene negativnije
procjenjivale takve dogadaje od muskaraca. Zene su ujedno bile sklonije strozem kaZnjavanju
seksualnog uznemiravanja. U slucaju, takoder hipotetske, izloZenosti seksualno
uznemiravajuéem ponasanju, Zzene su navodile kako bi iskazale emocije ranjivosti ili bijesa, dok
su muski sudionici navodili kako bi tolerirali takvo ponaSanje ili ¢ak bili polaskani njime.
Pritom su oba spola negativnije procijenila slucajeve seksualnog uznemiravanja u kojem je

Zrtva Zena, nego kad je Zrtva muskarac.

lako se, pri shvacanju seksualnog uznemiravanja u okvirima teorije opravdavanja
sistema, suvislom ¢ini hipoteza kako bi Zene kao ¢esS¢e zrtve ovog fenomena mogle biti sklone
opravdavanju sistema, prethodno prezentirani podaci ukazuju na potrebu dodatne perspektive
koja ¢e uzeti u obzir da se muskarci, a ne Zene, ¢ine skloniji opravdavanju sistema kad je u

pitanju seksualno uznemiravanje, ¢ak i nad skupinom kojoj pripadaju. Ovoj tvrdnji u prilog ide i
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recentno istrazivanje Howard 1 sur. (2024). Isti¢u¢i kako se nijednim dosadasnjim istraZzivanjem
nije testiralo utjece li znafajno rodno uvjetovano iskustvo seksualnog uznemiravanja na
percepciju zena o drustvu ili njihovu podrSku rodne neravnopravnosti, Howard i sur. dosli su do
saznanja kako su i1 Zene koje su iskusile seksualno uznemiravanje manje sklone prihvacanju
rodne nejednakosti 1 statusa quo — iako je to vjerojatno moguce jedino ako su u mogucénosti
prepoznati ili okarakterizirati pojedina ponasanja kao seksualno uznemiravajuca $to, dodat
¢emo, dodatno indicira i prethodno spominjanu vaznost shvacanja faktora koji definiraju
seksualno uznemiravanje. Sama nemogucnost jasnog prepoznavanja seksualnog uznemiravanja
nazire se kao joS jedna vazna tema teorije opravdavanja sistema pri objasnjavanju ovog
fenomena. Konkretno, poteSkoce u prepoznavanju tudeg ili vlastitog ponasanja kao seksualno
uznemiravaju¢eg, mogle bi biti posljedica (ne)svjesnog opravdavanja sistema, odnosno
socijalizacijom naucenog prihvacanja Sireg patrijarhalnog sustava vrijednosti i rodnih uloga.
Upravo u tome vidimo 1 potencijal kojeg bi, kombinirano koriStene, teorija opravdavanja
sistema 1 sociokulturna teorija mogle imati pri razumijevanju seksualnog uznemiravanja u
institucijama visokog obrazovanja. To ¢emo glediste detaljnije propitati u posljednjim

poglavljima.

4. METODOLOGIJA

Istrazivacki dio rada temelji se na kvalitativnoj analizi podataka, pri ¢emu je metoda
prikupljanja podataka bila polustrukturirani intervju, a metoda analize podataka tematska analiza.
Intervjui su se provodili u periodu od 2021. do 2023. godine, uzivo, licem-u-lice ili online, u
razgovoru s istrazivacicom. Istrazivanje je dio medunarodnog znanstveno-istrazivackog projekta
pod nazivom “A hand appeared suddenly - Experiences of sexual harassment among students
and PhD-students” ¢ija je koordinatorica prof. Charlotta Lofgren sa SveuciliSta u Malmou,

Svedska.
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4.1. Uzorak

Uzorak je sacinjavalo osamnaestero studentica i studenata s jedanaest razli¢itih

preddiplomskih, diplomskih, odnosno integriranih studija SveuciliSta u Zagrebu, od toga

dvanaestero zena i Sestoro muskaraca. Prosjek godina sudionica i sudionika iznosio je 23 godine,

pri ¢emu je raspon godina varirao od 20 do 30. Jedini kriterij uklju¢ivanja bilo je aktivno

studiranje na preddiplomskoj ili diplomskoj razini na SveuciliS§tu u Zagrebu. Osobna iskustva s

temom istrazivanja nisu bila nuzan kriterij ukljuc¢ivanja, buduci da se istrazivanjem htjelo dobiti

uvid u Sire shvacanje 1 percipiranje seksualnog uznemiravanja.

Tablica 1. Informacije o kazivacima/icama

Informacije o kaziva¢ima/icama N=
Ukupan broj kazivaca/ica 18
Zenski spol 12
Muski spol 6
Preddiplomski studij 7
Diplomski studij 8
Integrirani studij 3
Intervjui uzivo 5
Intervjui online 12
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4.2. Regrutacija sudionika

Osim preko osobnih poznanstava istrazivacice, regrutacija sudionika odvijala se i putem
studentskih portala, kao 1 online druStvenih mreza, primarno Facebook grupa na kojima su
studenti aktivni, radi ¢ega se ova metoda regrutacija Cinila strateski korisnom za pristup ciljanoj
populaciji. Pozivno pismo sastojalo se od informacija o svrsi istraZivanja, metodi prikupljanja
podataka, dobrovoljnosti i anonimnosti sudjelovanja, a sadrzavalo je i kontakt i informacije o
istrazivacici 1 mentoru istrazivanja, kao 1 napomenu o dijelu protokola intervjua koji se dotice
osobnih iskustava sa seksualnim uznemiravanjem, pri ¢emu je napomenuto kako sudionici/e u
imaju pravo odbiti odgovoriti na bilo koje pitanje, kao i odustati od intervjua u bilo kojem

trenutku.

4.3. Protokol intervjua i procedura prikupljanja podataka

Sam protokol intervjua sadinjavao se od 20-ak pitanja podijeljenih u Sest glavnih cjelina:
znacenja i definicije seksualnog uznemiravanja, prisutnost seksualnog uzmemiravanja na
Sveucilistu u Zagrebu, posebno izloZene skupine, pocinitelji vs Zrtve, osobna iskustva te
prevencija. Za potrebe ovog diplomskog rada, fokus je analize stavljen na znacenje i definiciju
seksualnog uznemiravanja. Kao $to je prethodno navedeno, ve¢ su u samom pozivnom tekstu
sudionici/e bili informirani o dijelu protokola intervjua koji se dotiCe osobnih iskustava sa
seksualnim uznemiravanjem. Uz to, na pocetku svakog intervjua, ispitanici su jo§ jednom bili
obavijeSteni o detaljima istraZivanja, dobrovoljnosti i anonimnosti sudjelovanja u intervjuima,

kao i 0 moguénosti odbijanja odgovaranja na bilo koje od pitanja ili odustajanja od intervjua.

Prilikom provedbe intervjua uzivo, istrazivacica je birala javna mjesta poput parkova
kako bi sudionicima omogucila §to vecu privatnost i mir. Prije poCetka intervjua, istraZivacica je
kroz neformalni razgovor sa sudionicima/ama nastojala uspostaviti medusobno povjerenje.
Nakon toga, prije pocetka audio snimanja intervjua, sudionici/e su dali usmenu privolu za
sudjelovanje u istrazivanju, kao i za audio snimanje intervjua, uz napomenu kako ¢e audio

snimke biti ¢uvane na lozinkom =zaSti¢enom racunalu, da ¢e im moci pristupiti jedino

18



istrazivacica 1 mentor istrazivanja, te da ¢e same audio snimke biti obrisane nakon faze
transkripcije. Uz to, anonimnost, odnosno povjerljivost’, se sudionicima zajamg¢ila i brisanjem
bilo kakvih identificiraju¢ih faktora (poput imena, naziva fakulteta, naziva kolegija, i sl.) iz
samih transkripata, a na mjesto izbrisane identificiraju¢e informacije u transkriptu je uglatom
zagradom navedeno kako je informacija obrisana, o ¢emu su sudionici takoder bili obavijesteni
pri davanju privole. Nadalje, obzirom na osjetljivost teme istraZivanja, istraZivacica je
sudionicima tijekom intervjua, neposredno prije pocetka cjeline o osobnim iskustvima, jos
jednom napomenula kako se cjelina ti¢e osobnih iskustava sa seksualnim uznemiravanjem te da
imaju pravo odbiti odgovoriti na bilo koje pitanje ili odustati od intervjua. Naposljetku, dana je
informacija o institucijama i nevladinim organizacijama koje se bave prijavama seksualnog
uznemiravanja. U skladu s ostalim etiCkim pravilima i smjernicama, svim sudionicima
dodijeljeni su pseudonimi u prikazu rezultata. Istrazivanje je odobrilo Povjerenstvo Odsjeka za

sociologiju za prosudbu eti¢nosti istrazivanja (odluka broj 09-2020/21).

4.4. MetodoloSka ogranicenja

Cinjenica kako je intervjue provodila mlada, Zenska osoba, mogla je potencijalno utjecati
na odgovore ispitanika/ca, u smislu da su mogli odgovore, svjesno ili nesvjesno, oblikovati
prema onome S§to bi se moglo smatrati pozeljnim shvacanjima seksualnog uznemiravanja. S
druge strane, obzirom na to da su sudionici/e znali da je istraZivacica ujedno i studentica,
moguce je 1 suprotno — da su jednaki odnosi mo¢i izmedu istrazivacice 1 sudionika/ca zapravo
omogucili iskreniji razgovor. Takoder, vazno je istaknuti kako se vecéina intervjua provodila
tijekom kampanje “Nisam trazila”, prilikom ¢ega su domaci mediji intenzivnije izvjestavali o
slucajevima u kojima su profesori bili optuzeni za seksualno uznemiravanje studentica ili
kolegica, Sto je takoder moglo oblikovati predodzbe sudionika/ca o seksualnom uznemiravanju u
visokoobrazovnim institucijama. Kompletna istrazivacka triangulacija, kojom bi se mogla
povecati pouzdanost analize, nije provedena za potrebe ovog diplomskog rada, buduéi da

njegova forma zahtijeva individualni rad na prikupljanju i analizi materijala.

3 Za razliku od kvantitativnih istraZivanja, u kvalitativnim je istraZivanjima identitet sudionika/ca poznat

istrazivacu/ici, radi ¢ega pojedini autori smatraju kako bi se, umjesto anonimnosti, u kvalitativnim istrazivanjima
trebao koristiti pojam povjerljivosti podataka (Vuckovié¢ Juros, 2022).
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5. ANALIZA PODATAKA

Za potrebe ovog rada provedena je teorijska tematska analiza buduéi da su prije analize
podataka razradeni ciljevi, odnosno istrazivacka pitanja te konzultirane teorije ¢ija se povezanost
s podacima nastojala propitati kroz sam proces analize. Iako ne postoje univerzalna pravila za
provedbu tematske analize, za potrebe ovog diplomskog rada, oslanjali smo se na upute i
sugestije, odnosno svojevrsni vodi¢ Braun i Clarke (2006) o faktorima koje bi valjalo uzeti u
obzir pri provedbi tematske analize podataka. Kako isti¢u autorice, tematska je analiza metoda
analize kvalitativnih podataka koja omogucava identificiranje, dublje razumijevanje, opisivanje
te eventualno pojasnjavanje i kontekstualiziranje odredenih obrazaca, odnosno tema koje se
pojavljuju u prikupljenim podacima. Pritom, tematska analiza stavlja naglasak na ulogu
istrazivaca/ice u prethodno opisanom procesu analize, tijekom kojeg se istrazivac/ica vidi kao
aktivni sudionik interpretacije 1 oblikovanja dobivenih tema, umjesto da ih samo “izvlac¢i”,
odnosno navodi iz podataka. Takoder, buduci da nije striktno vezana ni uz jedan teorijski okvir,
ve¢ moze biti koriStena u razli¢itim teorijskim okvirima, Braun i Clarke napominju i kako je, pri
iznoSenju rezultata u radovima, korisno opisati sam proces, odnosno logiku iza provedene
tematske analize, kao 1 teorijske orijentacije istrazivaca/ice ili, primjerice, osobne stavove koji su

eventualno mogli utjecati na interpretaciju podataka.

Braun 1 Clarke (2006, str. 9) tvrde kako je tematska analiza uglavnom esencijalisticka ili
realisticka, konstruktivisticka, ili pak kontekstualisticka metoda analize podataka.
Esencijalisticka, odnosno realisticka metoda fokusira se na analizu subjektivne percepcije,
odnosno osobnih znacenja koja ljudi pridaju stvarnosti. Konstruktivisticka metoda analizira
utjecaj druStvenih normi i diskursa na oblikovanje osobnih znaéenja, dok se kontekstualisticka
metoda nalazi izmedu ovih dvaju metoda jer nastoji saznati na koje nac¢ine pojedinci tumace
vlastita iskustva, ali 1 u kojoj mjeri $iri drustveni kontekst utjece na individualna iskustva. Za
razliku od induktivne tematske analize, teorijska, deduktivna tematska analiza obi¢no je vodena
teorijskim ili analitiCkim interesom istrazivaca/ice u odredenom podrucju, radi Cega je vise
eksplicitno usmjeravana od strane analiticara/ke, dok je induktivna tematska analiza primarno
vodena podacima. Uz to, teorijski oblik tematske analize obi¢no pruza manje bogat opis

podataka u cjelini, ali daje detaljniju analizu odredenog aspekta podataka (Braun i Clarke, 2006,
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str. 12) te se istraziva¢, pri kodiranju dobivenih podataka, vodi specificnim, prethodno
postavljenim istraziva¢kim pitanjem. Pritom smatramo vaznim naglasiti stav Braun i Clarke kako
se istrazivaCi nikada u potpunosti ne mogu odvojiti od vlastitih teorijskih i epistemoloskih
shvacanja svijeta koji nas okruzuje, odnosno da podaci nikad nisu kodirani u potpunom

epistemoloskom vakuumu.

5.1. Provedba tematske analize

Za razliku od induktivne tematske analize, kojom se iz pregleda svih dobivenih podataka
nastoje prepoznati teme bez oslanjanja na unaprijed postoje¢i okvir kodiranja ili unaprijed
stvorene analiticke predodzbe, u ovom je radu primijenjena takozvana teorijska tematska analiza.
Dakle, pri samoj analizi podataka, provedena je tematska analiza na latentnoj razini, $to znaci da
je istrazivacica nastojala i¢i dublje od samog semantickog sadrzaja dobivenih podataka.
Tematska analiza ovog je rada, tako, bila i kontekstualisticka tematska analiza, buduc¢i da se, kroz
zelju za dubljim razumijevanjem individualnih definicija seksualnog uznemiravanja, nastojalo
shvatiti kako studenti dozivljavaju i tumace svoje percepcije dok se, s druge strane, htjelo
razumjeti 1 utjeCe li 1 koliko Siri drustveni kontekst na iskazana shvacanja fenomena seksualnog

uznemiravanja i njegovih razli¢itih faktora.

5.2. Strategija kodiranja

Nakon provedbe intervjua, istrazivacica je manualno transkribirala intervjue i analizirala
podatke, pri ¢emu nije koriSten nijedan softver za kvalitativnu analizu podataka. Prije samog
postupka kodiranja, istrazivacica se temeljito upoznala s podacima tako Sto je nekoliko puta
preslusavala audio snimke, odnosno ¢itala same transkripte intervjua (faza familijarizacije sa
sirovim podacima). IstrazivaCica je nekoliko puta ranije kodirala same intervjue za razliCita
istrazivacka pitanja iz nekoliko cjelina protokola intervjua, buduéi da je istrazivanje bilo dio
medunarodnog znanstvenog projekta iz kojeg je proizasao i znanstveni ¢lanak. Za potrebe ovog

diplomskog rada, istrazivaCica je ponovo nekoliko puta procitala sve transkripte intervjua,
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odnosno kodirala intervjue sukladno istrazivackim pitanjima relevantnim za ovaj diplomski rad,

to jest, njegove ciljeve i svrhu.

Proces analize podataka zapocCeo je otvorenim, deskriptivnim kodiranjem, odnosno
identifikacijom 1 biljezenjem inicijalnih kodova u prikupljenim podacima (faza generiranja
pocetnih kodova). Konkretnije, podaci su prvotno fragmentirani na manje dijelove koji su
predstavljali potencijalno znacajne informacije, radi ¢ega im je dodijeljen kod koji opisuje njihov
sadrzaj ili znacenje. Nakon toga, istrazivacica je analizirala odnose medu kodovima, ispitujuci
njihove slicnosti u kontekstu istrazivackih pitanja (faza prepoznavanja obrazaca). Kodovi su,
zatim, bili grupirani u podteme, a podteme u Sire teme (faza pronalazenja tema). Tema, kao
kljuéni element tematske analize, obrazac je koji, u odnosu na istrazivacko pitanje, obuhvaca
neSto znacajno u podacima. Svrha grupiranja podataka u teme je lakSa organizacija 1
interpretacija sirovih kvalitativnih podataka, odnosno laksi pregled i shvacanje kljuc¢nih ideja ili
koncepata koji proizlaze iz podataka (Braun i Clarke, 2006, str. 10). Tijekom procesa tematske
analize, kodovi, podteme i teme mijenjane su ili redefinirane, nekoliko puta — bilo da im je
mijenjano nazivlje, da ih se nanovo prihvacalo ili odbacivalo obzirom na znacaj za odgovor na
istrazivaCko pitanje ili da ih se pregrupiralo u druge teme/podteme (faza revidiranja tema).
Primjerice, neke su podteme postale teme, podteme prebacene u drugu temu, i tako dalje.
Konkretno, inicijalna je raspodjela tema kojima se shvaéa studentska percepcija seksualnog

uznemiravanja u institucijama visokog obrazovanja izgledala ovako:

Tablica 2. Inicijalne teme i podteme

Inicijalna tema Inicijalna podtema
Izostanak pristanka /
Mo¢ i hijerarhija Statusna

Fizicka

Ucjena
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Verbalno do fizickog

Spol

Dob

Tesko definirati/prepoznati

Ovisi o vrsti odnosa
Subjektivni dojam

Krivo protumaceno

Seksizam vs seksualno uznemiravanje

Sveprisutan drustveni fenomen

UCci se kroz socijalizaciju

Ukorijenjeno u drustvu

Ovakva, inicijalna, raspodjela tema i podtema, kao i njihovog nazivlja, uglavnom se

ispostavila presirokom, odnosno redundantnom za potrebe rada, u smislu da je nekoliko tema

predstavljalo iste ili vrlo sli¢ne obrasce, radi ¢ega je bilo logi¢no sumirati ih pod jednu temu. To

je vidljivo, primjerice, u slucaju prvotne teme “Moc 1 hijerarhija”, koja je nakon faze revidiranja

pretvorena u podtemu i svrstana u temu “Nejednaki odnosi mo¢i”.

Tablica 3. Finalne teme i podteme

Finalna tema

Finalna podtema

Izostanak pristanka /
Gradacija intenziteta /
Rodno obiljezena pojava /
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Nejednaki odnosi mo¢i Mo¢ profesora i hijerarhija

Dob

Nejasnoca prepoznavanja i definiranja Vrsta odnosa i kontekst
Vaznost subjektive percepcije
Rodne uloge i socijalizacija

Ukorijenjenost i normalizacija

U ovom je dijelu ujedno vazno napomenuti i kako istrazivacica u proces analize podataka
nije krenula s razmiSljanjem kako su teme koje se najfrekventnije pojavljuju u intervjuima
ujedno i najvaznije. Odnosno, u skladu s promisljanjima Braun i Clarke (2006), smatrala je kako
finalne teme ne moraju nuzno biti one koje su najucestalije, ve¢ one koje najbolje daju odgovore
na istrazivacka pitanja. Ipak, kao $to je opisano u iduc¢em poglavlju o rezultatima istrazivanja, ta
su se dva aspekta Cesto presijecala, pa su teme koje su protumacene kao najvaznije nerijetko bile
i vrlo frekventne u intervjuima. Davanje finalnih naziva i objasnjenja temama i podtemama,
odnosno njihova analiza i pojasnjenje, dakle, bio je zadnji korak u procesu tematske analize.

Detaljna analiza prepoznatih finalnih tema i podtema raspisana je u idu¢em poglavlju.
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6. REZULTATI ISTRAZIVANJA

Nastoje¢i odgovoriti na istrazivacka pitanja o studentskoj percepciji i1 definiciji
seksualnog uznemiravanja u institucijama visokog obrazovanja, istrazivacica je identificirala
nekoliko kljuénih tema — izostanak pristanka, gradacija intenziteta seksualnog uznemiravanja,
rodna obiljezenost pojave, nejednaki odnosi moci 1 nejasnoca prepoznavanja, odnosno teskoca
samog definiranja seksualnog uznemiravanja, posebice u potencijalno problemati¢nim

situacijama. U ovom ¢emo dijelu rada detaljnije pojasniti dobivene teme.

Tablica 4. Frekventnost tema i podtema

Frekventnost tema i podtema N=18
Izostanak pristanka 17
Gradacija intenziteta 18
Rodno obiljeZena pojava 17
Nejednaki odnosi mo¢i 16
Moc¢ profesora i hijerarhija 16
Dob 15
Nejasnoca prepoznavanja i definiranja 11
Vrsta odnosa i kontekst 11
Vaznost subjektive percepcije 8
Rodne uloge i socijalizacija 11
Ukorijenjenost i normalizacija 12

6.1. Izostanak pristanka
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Seksualno uznemiravanje studenti uglavnom opisuju kao situaciju u kojoj sudjeluje dvoje
ljudi, a na koju jedna od osoba nije izri€ito pristala. Pritom, osoba koja vr$i seksualno
uznemiravanje moze Koristiti razliite vrste prisile, poput manipulacije, vlastite hijerarhijske
mo¢i ili direktne, fizicke prisile kako bi ostvarila odredeni cilj, pri cemu se nerijetko kod zrtve
javlja 1 osjecaj neugode koji indicira nezeljeni karakter situacije, odnosno izostanak jasnog

pristanka Zrtve.

Na pitanje Kako bi ti svojim rijecima definirao/la seksualno uznemiravanje? kazivacice i

kazivaci su odgovarali:

“[Seksualno uznemiravanje je] bilo sto sto ukljucuje ili komentare ili dodire koji drugoj strani
izazivaju neugodu, cine da se osjeca podredeno, posramljeno ili jednostavno samo da joj se ne

svida takav komentar, dodir ili gledanje.” - Eva, 23, studentica

“Seksualno uznemiravanje je bilo koji oblik neprimjerenog, pa cak bi rekla i gledanja,
odmjeravanja, diranja po nekim intimnim dijelovima do onda, dakle, doslovnog napastovanja
osobe, prisilnog ljubljenja, grljenja, spolnog opcenja (...). Dakle, Siroki spektar, nije nuzno samo

nesto za Sto postoje fizicki dokazi.” - Marta, 22, studentica

6.2. Gradacija intenziteta

Pri konstruiranju vlastitih definicija seksualnog uznemiravanja, studentice i studenti
razlikuju intenzitete seksualnog uznemiravanja, pri ¢emu navode kako ono gradira od verbalnih
do fizickih oblika. Pogled, komentar ili Sala najceS¢e se vide kao blazi oblici seksualnog
uznemiravanja, dok su fizicki oblici, poput neprimjerenog dodira, shvaceni kao tezi oblici
seksualnog uznemiravanja. Silovanje se Cesto navodi kao krajnji i najtezi oblik seksualnog
uznemiravanja.

Jedan je kazivac¢ seksualno uznemiravanje definirao na idu¢i nacin:
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“Ja bih rekao da je [seksualno uznemiravanje] svaki seksualni akt koji ukljucuje dvije osobe, a u
kojoj akter koji vrsi seksualno uznemiravanje nema pristanak osobe ili pojedinca na kojem to
radi. Seksualno uznemiravanje zapravo moze biti jedan mali kiSobran koji obuhvaca vise stvari.
To moze biti Slatanje, nanosenje sebe na drugoga i moze biti najgora vrsta seksualnog

uznemiravanja Sto je silovanje.” - Eugen, 23, student

Upitana o primjerima seksualnog uznemiravanja, druga je kazivalica dala svoje videnje

gradacije intenziteta seksualnog uznemiravanja:

“S jedne strane imamo razna dovikivanja, pogrdna imena prvo za same Zene, a zatim i za
njihove spolne organe, kao i isticanje njihovih spolnih organa i atributa u javnosti. Dalje, s
druge strane, imamo i tu vecu razinu koja prelazi tu nekakvu verbalnu razinu, dolazimo do
fizicke razine gdje se javlja dodirivanje Zena, gledanje ispod suknje i na kraju dolazimo do

samog cina silovanja.” - Lana, 23, studentica

6.3. Rodna obiljeZenost pojave

Kao najces¢e Zrtve seksualnog uznemiravanja u 17 od 18 intervjua navode se Zene, dok
se muskarci vide kao najces¢i pocinitelji seksualnog uznemiravanja. Konkretnije, u kontekstu
institucija visokog obrazovanja, u 16 od 18 intervjua profesori su navedeni kao najceSci
pocinitelji seksualnog uznemiravanja, Sto kazivacdice i kazivaci nerijetko vezu uz nejednake
odnose mo¢i izmedu profesora i1 studenata. Ova se tema javljala kroz Siri kontekst i protokol
intervjua, te je kasnije u razgovoru bila uglavnom dodatno potvrdivana kroz konkretna pitanja
“Prema tvome misljenju, tko su osobe koje najcesce vrse seksualno uznemiravanje na
fakultetima?”’, “Smatras li da su neke skupine ljudi izloZenije seksualnom uznemiravanju od
drugih?” te “Mislis li da odnosi moci, odnosno ovisnost o nekome, utjecu na mogucnost

seksualnog uznemiravanja na fakultetu? ”.
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Luka, dvadesettrogodisnji student, ovako je obrazlozio svoje misljenje:

“ IJ: Mislis li da odnosi moci na fakultetu utjecu na mogucnost da netko bude seksualno

uznemiravan?

Luka: Da, sigurno. Sto covjek ima veéi autoritet, vise toga mu je dopusteno. I misli da moze

proci bez posljedica pa si previse uzima za pravo.

1J: A mislis li da je seksualno uznemiravanje od strane profesora ili profesorica drugacije od

seksualnog uznemiravanja medu studentima?

Luka: Sigurno je. Mislim da je to dosta razlicito. Barem po samom dozivljaju, kad te netko stariji
ili netko sa faksa uznemirava. Mislim da to puno teze pada osobi nego da se vrsnjacki studenti

medusobno uznemiravaju. Mislim da osoba prede lakse preko [vrsnjackog uznemiravanjaj (...).

1J: Sto mislis, tko je neki tipicni pocinitelj seksualnog uznemiravanja u cijelom sustavu

Sveucilista?

Luka: Mislim da to najvise rade muski profesori, da su najveci inicijatori toga. Nisam nikad cuo

)

da je Zenska profesorica uznemiravala musku osobu.’

Drugi je student ovako pojasnio rodnu obiljeZenost seksualnog uznemiravanja, kao i nejednake
odnose moc¢i koje veze uz shvacanje seksualnog uznemiravanja u visokoobrazovnim

institucijama:

“(...) Mislim da [seksualno uznemiravanje] postoji na svim razinama drustva, da ce uvijek
nekako vise pozicionirana osoba, uglavnom muskarac, zlostavljati niZe pozicioniranu Zensku
osobu. Znaci, studentice, doktorandice, pa ih profesori zlostavijaju. Tesko da ce jedan profesor
zlostavijati drugu profesoricu zato Sto je ona uvjerena, recimo, u svoju moc¢. Ona ce sigurno

odmah sazvati komisiju, ona ¢e sigurno odmah opaliti Samar (...).” - Petar, 20, student

28



6.4. Nejednaki odnosi mo¢i

Uz izostanak pristanka te razliCite intenzitete seksualnog uznemiravanja, studentice i
studenti, dakle, seksualno uznemiravanje vide i kao posljedicu nejednakih odnosa mo¢i u drustvu
te druStvenim institucijama poput onih obrazovnih. Navode kako seksualno uznemiravanje,
posebice u kontekstu visokoobrazovnih institucija, definiraju nejednaki odnosi mo¢i medu
akterima. Toc¢nije, smatraju kako seksualno uznemiravanje ¢es¢e provodi osoba na poziciji moci

koja svoju mo¢ 1 autoritet moze koristiti kako bi ostvarila odredeni cilj.

6.4.1. Moc profesora i hijerarhija

U kontekstu institucija visokog obrazovanja, ova se tema najceS¢e pojasnjava kao
mogucnost profesora da ucjenjuju studente/ice u pogledu prolaska ili neprolaska ispita. Javljaju
se, iako vrlo rjede (u Sest intervjua), i razmisljanja o obratnim, neistinitim prijavama ili odnosima
mo¢i u kojima bi studenti/ce, u Zelji da poloze ispit, mogli profesore/ice ucijeniti prijetnjom o
neistinitoj prijavi seksualnog uznemiravanja, iako se napominje kako je to rijetkost. Dakle,
kazivacice i kazivaci u velikoj mjeri smatraju kako su profesori ti koji imaju visu poziciju moci
te utjecaj 1 autoritet u fakultetskoj hijerarhiji nad studentima/icama, buduci da im mogu prijetiti

neprolaskom kolegija ukoliko ne u¢ine ono §to oni Zele.

“... da neki profesor prema meni bude seksualno nasilan, ja bih prva razmislila bih li prijavila ili
ne jer on moze utjecati na moj akademski razvoj. Moj bilo kakav razvoj zapravo. On, u neku
ruku, odlucuje o mojoj buducnosti. On odlucuje hoce li me pustiti na ispit, on je ipak neka, kako

bih rekla, veca karika na fakultetu od mene, obicne studentice.” - Katarina, 23, studentica
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6.4.2. Dob

Uz to, na nejednake odnose mo¢i koji su jedan od faktora definiranja seksualnog
uznemiravanja, utjeCe 1 dob osoba koje, svojevoljno ili ne, sudjeluju u potencijalno
uznemiravajucoj situaciji. Konkretnije, studentice 1 studenti ve¢inom smatraju kako su stariji
profesori ti koji najceS¢e vrse seksualno uznemiravanje nad mladim studenticama jer su zbog
svoje dobi sklonije manipulaciji. Ovo se objaSnjava kroz nedostatak zivotnog iskustva te
¢injenicu kako se nalaze na pocetku studiranja, radi Cega viSe ovise o profesorima koje ¢e
vjerojatnije jo§ vidati tijekom trajanja studija, nego Sto je to slucaj sa starijim studenticama i

studentima.

“Rekla bih da su seksualnom uznemiravanju cesce izloZene Zene i mozda prve godine studija,
posto su jos uvijek mladi i nezreli pa ne znaju u potpunosti percipirati Sto je prihvatljivo, a sto
nije. U srednjoj skoli ipak imamo puno personalniji odnos s profesorima, pa mozda ne vide tu

neku granicu koja bi trebala postojati na fakultetu.” - Eva, 23, studentica

“(...) Mislim da je dob isto jedan od faktora [seksualnog uznemiravanja]. Neke si stvari covjek
ne bi dopustio, bas na faksu, reci starijoj osobi, starijoj Zeni, zrelijoj Zeni. lako, nije nuzno tako.
Mozda misli da ¢e kod mladih djevojaka neke stvari bolje proci (...). Mislim da je drugacije
[seksualno uznemiravanje medu studentima nego seksualno uznemiravanje od strane profesoral,
Ne po kolicini, nego bas vrsti uznemiravanja. Jer, jedan na jedan medu studentima smo na istoj
poziciji, a kad se desava od strane profesora to je ta mo¢ koja te mozda prijeci da prijavis, da mu
se suprotstavis, jer ti mozda ocjena ovisi o njemu, Zivot ti ovisi o njemu. MoZeS upropastiti
ostatak studiranja ako ti to radi profesor. Zbog toga se cesto presucuje. Jer mislis, kao, lakse je
neke stvari progutati, objasnis si da nije to tako strasno. Jednostavno smo tako i navikli. Kao,

pusti, odmahni glavom, proci ¢e.” - Klara, 25, studentica

Dob se, dakle, takoder javlja i kao vazan faktor shvacanja razlike izmedu seksualnog
uznemiravanja od strane profesora/ice te seksualnog uznemiravanja medu studentskom
populacijom. Studentice i studenti seksualno uznemiravanje medu studentima shvacaju manje

ozbiljnim od onog koje vrsi fakultetsko osoblje, budu¢i da medu studentima ne postoji mo¢ koja
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proizlazi iz fakultetske hijerarhije, odnosno, njihov akademski uspjeh ne ovisi o drugim
studentima, radi ¢ega se osoba koja dozivi seksualno uznemiravanje od strane vrSnjaka moze

lakse zauzeti za sebe, nego S$to je to slucaj kad uznemiravanje vrsi profesor/ica.

“Sto se tice seksualnog uznemiravanja medu vrsnjacima, mislim da su drugi vrsnjaci puno
voljniji reagirati na takve stvari i osuditi takvo ponasanje u drustvu. (...) sve se vise uci mlade da
na neki nacin reagiraju na takve situacije (...). I mislim da, zbog te razine moci, opet je veca
vjerojatnost da ce prije reagirati na nekakvo vrsnjacko uznemiravanje nego sto ce reagirati na

osobu koja je ima vise moci od njih.” - Lana, 23, studentica

Jedan je student to shvacéanje pojasnio u odgovoru na pitanje “Sto ne bi spadalo u seksualno

uznemiravanje?

“Ako postoji neka velika razlika u godinama izmedu dvoje sudionika seksualnog uznemiravanja,
onda mislim da postoje neke jasne granice koje se trebaju postivati. [U seksualno uznemiravanje
ne bih svrstao] nekakvo vrsnjacko nasilje, neku zajebanciju i Salu, ako se kroz Salu prica nesto, a
da ona to shvaca kao seksualno uznemiravanje. Ali, naravno, ako je velika dobna razlika, onda
to spada u seksualno uznemiravanje. A Sto se tice vrsnjacke dobi, onda to mislim da nije

[seksualno uznemiravanje]. A moze se shvatiti kao da je.” - Luka, 23, student

6.5. Nejasnoca prepoznavanja i definiranja

Nadalje, studentice i studenti u intervjuima nerijetko isticu i nejasnocu definiranja,
odnosno teSkodu razgrani¢avanja onoga Sto jest od onoga S$to nije seksualno uznemiravanje.
Jedan je student sumirao generalne teSkoc¢e u pronalasku univerzalne definicije seksualnog

uznemiravanja:
“(...) Naci neki glavni faktor kako bi definirali seksualno uznemiravanje po nekim pravilima pa

da i kaznimo nekoga tko to radi je, zapravo, dosta tesko. Mislim da ovisi o svima nama, kako to

definiramo i shvacamo te komentare i dodire. Mogli bismo nategnuto definirati nesto, pa bi onda
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odredeni dio populacije smatrao to preostrim i preustogljenim (...). Mislim da ne mozemo naci
jedan glavni neki faktor. Mislim da svi drugacije gledamo na to. I da muskarci i Zene drugacije
gledaju na to. Cak bi rekao i da neka seksualna orijentacija igra ulogu, da strejt’ muskarcu
gotovo nista nije seksualno uznemiravanje, iako uvijek ima iznimki. A strejt Zeni, opravdano, vise
toga smeta i vise toga smatra neprimjerenim. Pogotovo u ovim naSim temperamentnijim
kulturama. Ne mogu rec¢i da smo primitivniji, ali na toj balkanskoj razini mislim da je seksualno

uznemiravanje ucestalije.” - Dario, 24, student

6.5.1. Vrsta odnosa i kontekst

Kao dodatan faktor kojeg treba uzeti u obzir pri definiranju seksualnog uznemiravanja,
istice se kontekst situacije i1 vrsta odnosa, uz naglasak na razliku izmedu privatnih 1
profesionalnih odnosa te razlike u njima prikladnim ponasSanjima. Drugim rijeima, ponasanje
koje je prihvatljivo u privatnim odnosima, primjerice s prijateljima ili obitelji, mozda nece biti

prikladno u profesionalnim odnosima, primjerice s kolegama ili nadredenima.

“[Seksualno uznemiravanje suj bilo koji oblici dodirivanja na koje osoba nije pristala, bilo koji
nadimci koji nisu primjereni za odnos te dvije osobe. Znaci, neki preprijateljski stav ili

preseksualizirani nadimci ukoliko se, recimo, radi o kolegama ili o odnosu profesora i studenta.’

- Eva, 23, studentica

“(...) da mi profesorica kaze “Kolegice, imate jako lijepu kosu”, ja njoj na to kazem “hvala” i
krenemo pricati o frizeru, ne bih to definirala kao seksualno uznemiravanje. Ali, da mi muski
profesor kaze nesto, bih. Ovisi, mislim, i o tim rodnim odnosima. Ovisi od koga ti dolazi
kompliment ili neki fizicki dodir (...). Mislim da to hocemo li nesto definirati kao seksualno
uznemiravanje ili ne, najvise ovisi o kontekstu u kojem se to odvija. Ovisi od koga dolazi i na koji

nacin te dvije strane sudjeluju u interakciji.” - Ana, 25, studentica

* Sleng za heteroseksualnu osobu.
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6.5.2. Vaznost subjektivne percepcije

Nadalje, kazivacice i kazivaci istiCu i znacaj osobne percepcije, odnosno subjektivnog
dojama pri definiranju seksualnog uznemiravanja, pojasnjavaju¢i kako razli¢ite osobe mogu
razli¢ito tumaciti istu situaciju. Iz tog se razloga kod potencijalnih Zrtava u odredenim
situacijama javlja 1 sumnja u vlastito pogresno tumacenje situacije, odnosno motiva i namjera
osobe s kojom su se naSli u interakciji. Zbog ovih se faktora nekoliko puta kroz intervjue
spominje 1 teSkoca distinkcije seksizma od seksualnog uznemiravanja te dopustivog i

nedopustivog ponasanja na koje treba, odnosno ne treba reagirati.

“(...) mislim da je suglasnost jako bitna, odnosno pristanak jedne ili dvije osobe, da se to ne bi
smatralo seksualnim uznemiravanjem. Cim jedna od dvije osobe ne pristane na nesto, veé to cini

diskutabilnim.” - Tina, 23, studentica

6.5.3. Rodne uloge i socijalizacija

Nastavno na faktor subjektivne percepcije, istiCe se 1 razlika izmedu muskaraca i zena kad
je u pitanju shvacéanje i odredivanje ponaSanja kao seksualno uznemiravajuceg. Kao uzrok tomu,
kazivacice i1 kazivaCi naglasavaju razlike u primarnoj 1 sekundarnoj socijalizaciji, posebice
odgoju muskaraca i1 Zena koji se odvija pod utjecajem patrijarhalnih ideja o ouvanju Zenske

“Cednosti”’, odnosno promicanju promiskuiteta kod muskaraca.

Isticu se 1 dva kontradiktorna osjecaja koja se mogu javiti kod musSkaraca koji dozive
seksualno uznemiravanje od strane zenske osobe — sram $to je Zena dominantnija od njih i/ili
ponos S$to, bivajuci ti kojima se zena udvara, ispunjavaju drustvene norme koje podrzavaju
njihovu promiskuitetnost i doZivljavanje zenskog udvaranja kao komplimenta. Ovakva drustvena
ocekivanja pretpostavljaju da muskarci trebaju biti skloni prihvac¢anju seksualnih ponuda,
odnosno da im se promiskuitetno ponasanje ¢esto pripisuje kao pozeljna karakteristika. Uz ostale

faktore koji utjeCu na odluku o prijavljivanju seksualnog uznemiravanja (poput nepovjerenja u
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institucije RH), druStvene norme se isticu 1 pri davanju moguc¢ih objaSnjenja diskrepancije

izmedu muskaraca i Zena kad su u pitanju prijave seksualnog uznemiravanja.

“(...) jos nisam cuo da Zena seksualno uznemirava muSkarca. Stvarno moram reci da je to
rijetkost. Ali, recimo, kad gledamo na mikroperspektivi, kad gledamo nocni izlazak u klub,
dozivio sam i vidio sam hrpu puta da dolazi do necega sto bi mozda mogli uvrstiti u definiciju
seksualnog uznemiravanja, a to je da, ne znam, zZene hvataju muskarce za straznjice, trgaju
kosulje sa njih jer Zele vidjeti nabildane plocice, i tako neke stvari. Mislim da je razlika izmedu
Zena upravo ta interpretacija, generalno Zene ce to odmah shvatiti kao grozno i napad. Okej, je,
osjecas se grozno, strah te je, nesigurno, anksioznost, a muskarcima to zapravo dize ego, misle si
da su super, ispadaju velike face pred svojim prijateljima. Naravno, muskim prijateljima. Tako
da, to je jedan dobar primjer koji moZe uci u tu definiciju seksualnog uznemiravanja, ali
muskarac nijedan, ili velika vecina njih, nece to prijaviti kao seksualno nasilje jer nece to uopce

dozivjeti kao seksualno nasilje.” - Eugen, 23, student

Sli¢no razmisljanje dijeli 1 Karlo (30, student):

“ 1J: Kad razmisljas generalno o seksualnom uznemiravanju na fakultetima, sto bi rekao, tko je

vvvvv

Karlo: Profesor, muskarac, 30 nadalje. Mislim, sigurno ima i Zena, ali te primjere valjda, decki

se previse srame priznati.

1J: Zasto bi se decki sramili priznati tako nesto, sto ti mislis?

Karlo: Pa, zato $to je nametnuto da to treba biti kompliment.

1J: A zasto? Tko nam je to nametnuo, sto mislis?
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Karlo: Mislim da je to nametnuto od heteroseksualnih, cis musSkaraca, ne od nikog drugog. Da
ne smije postojati uopce situacija u kojoj je zena imala ikakvu seksualnu kontrolu nad tobom, pa

Cak i u takvoj situaciji. Kao, sramotno je da se to dogodi.”

S druge strane, Zene, budu¢i da su ucene kako je pozeljno da imaju §to manje seksualnih
partnera te, imaju¢i u vidu ipak dominantno drustveno i osobno shvacanje kako su Zene cesce
zrtve  seksualnog uznemiravanja, kazivacice 1 kazivaCi, razgovarajuéi o temi razliCite
socijalizacije muskaraca i zena, smatraju 1 kako su Zene ¢eSc¢e kroz odgoj upozoravane da obrate
pozornost na svoju okolinu, odnosno da budu svjesne seksualnog uznemiravanja kao
permanentne opasnosti, radi ¢ega su eventualno sklonije ¢eS¢em prepoznavanju, dozivljavanju i

prijavljivanju odredenih interakcija kao seksualno uznemiravaju¢ih u odnosu na muskarce.

“(...) kultura igra jedan veliki faktor. Iz osobnih iskustava, kad s kolegicama dodem na ovako
neku temu, kazu mi, to jest moje shvacanje je, potrudit ¢u se da ne ispadnem offensive jer ja sam
musSkarac koji prica o Zenama pa da ne bi bilo, moramo postivati politicku korektnost (smijeh),
ali moje shvacanje toga je da je strah od silovanja kod Zena duboko internaliziran i
institucionaliziran strah i proces. Hrpu cura, kolegica i prijateljica, su mi rekle da kad su bile
male, kad su pocele izlaziti van, mame su ih uvijek upozoravale da se paze, da ne idu same, da
idu sa prijateljicom, da ne idu u mrak, da ih zovu kad dodu doma, da ne idu taksijem, da nikad
ne znas, da se klone sumnjivih mjesta. Taj svemoguci strah od seksualnog uznemiravanja i
silovanje kao najgore Sto se Zeni, osim ubojstva, moze dogoditi, je duboko ukorijenjen u Zenskoj
psihi, u njihovoj stvarnosti, od malena ih uce da postoji ta prijetnja (...), a muskarcima, evo, ja
sam muskarac i odgajan sam kao muskarac, i nikad me nisu ucili da se moram bojati da ée me
netko kidnapirati, silovati ili slicno. Dapace, stariji muskarci su govorili prije izlaska “tako je,
ajde decki, odite u lov, lovite cure”. Znaci, ono, zvuci grozno, to nije govoreno s losim
namjerama, da se razumijemo, nitko nam kad smo bili mali nije rekao “odite, silujte Zene”, ali

vidimo tu crtu u nasem odgoju (...).”" - Eugen, 23, student
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6.5.4. Ukorijenjenost i normalizacija

Nastavno na rodne uloge i drugaciju socijalizaciju musSkaraca i Zena, u intervjuima se kao
faktor koji doprinosi nejasnoéi prepoznavanja i definiranja seksualno uznemiravajuéeg ponasanja
istiCe 1 sveprisutnost, normalizacija 1 banalizacija ovog fenomena u drustvu, kulturi i drustvenim
normama, kao 1 generacijski jaz 1 rodne razlike kad je u pitanju shvacanje prihvatljivog, to jest,

neprihvatljivog ponaSanja i osobnih granica.

“(...) ne znam moze li se preobrazovati starije genracije kojima uopce nije jasno kako se sad
netko sjetio nakon, ne znam, tri godine ili deset godina prijaviti da ju je recimo profesor silovao.
Vijerujem da njima zaista nije jasno kako to sad moze biti silovanje ili kako se sad ona tog sjetila
nakon tri godine i kako ona sad to misli dokazati. To sve potjece iz nekog neinformiranja o temi i
u toj dobi ti vise na pada napamet promijeniti misljenje, ti si odrastao s tim da ti je normalno
zafuckati lijepoj Zeni kad ju vidis, uopce ti ne pada napamet da sad to pokusavas sagledati iz
drugog kuta, iz pozicije nove generacije ili iz pozicije Zena iz tvoje generacije. Nego,
Jjednostavno, tebe su tako naucili da je normalno i ¢ini mi se da vecina ima tako neko misljenje
da, ono, da prije trebamo nauciti kéer ili unuku da se pristojno oblaci i ne izaziva i slicno, nego

nauciti sina da ne trubi nekoj zgodnoj curi koju je vidio na pjesackom.” - Mia, 20, studentica

Pored toga, zanimljivo je primijetiti i naizgled logi¢nu povezanost podteme vaznosti
subjektivne percepcije pri karakteriziranju odredenog Cina kao seksualno uznemiravajuceg te
prethodnog dijela studentske definicije seksualnog uznemiravanja kao interakcije u kojoj izostaje
pristanak jedne osobe, na nacin da osoba koja percipira interakciju kao seksualno
uznemiravajucu vjerojatno ujedno i ne daje pristanak na takvu interakciju. Ipak, u nekoliko se
intervjua javlja i problematika definiranja interakcije kao seksualno uznemiravajuée od strane
objektivnog promatraca, ukoliko postoji pristanak obiju osoba koje se nalaze u interakciji,
odnosno ukoliko izostaje subjektivno dozivljavanje situacije kao seksualno uznemiravajuce od
strane njenih aktera Sto, dugorocno, moze otezavati sastavljanje sluzbene definicije seksualnog

uznemiravanja u visokoobrazovnim institucijama.
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“[Seksualno uznemiravanje] ne bi bile cak i zapravo sve te stvari koje sam sad nabrojala da
jesu, ako ne izazivaju neugodu kod druge osobe. Znaci, ako meni sad moj decko baci neki
komentar ili nesto, znaci, u vezi smo, znamo se, i on zna da volim kad me pohvali kako izgledam
u necemu, tako nesto nije seksualno uznemiravanje. Ako mi netko od frendova dobaci nesto sto bi
nekom sa strane mozda zvucalo kao neprimjereno, a ja sam u redu s tim, ako nisam zamolila da
prestane, da mi ne govori to, onda sve stvari koje sam prethodno nabrojala ne moraju biti

seksualno uznemiravanje.” - Mia, 20, studentica

“Ne znam mogu li ja to nazvati seksualnim uznemiravanjem ako se nitko nije zalio. Ima puno
situacija u kojima su profesori bili ljigavci prema curama, ali, onda opet, ima puno situacija u
kojima su one sudjelovale jednako toliko i nisu se zZalile na to, tako da, za mene je to seksualno

uznemiravanje, a njima je to ocito bio kompliment.” - Karlo, 30, student
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7. RASPRAVA

Iz prethodno analiziranih podataka, zaklju€ujemo kako studentice 1 studenti SveuciliSta u
Zagrebu definiraju seksualno uznemiravanje kao rodno obiljezenu pojavu, pri cemu se muski
profesori vide kao najceS¢i pocinitelji, a studentice kao najceSe Zrtve ovog druStvenog
fenomena. To se videnje nadovezuje na studentsku percepciju o utjecaju nejednakih odnosa
moci, odnosno fakultetske hijerarhije na mogucnost seksualnog uznemiravanja, pri ¢emu
studenti/ce smatraju kako se ono ponekad moze koristiti 1 kao sredstvo ucjene. Takva shvacanja
komplementarna su s prethodnim studijama koje su pokazale kako su Zene najceSe zrtve
seksualnog uznemiravanja u kontekstu visokog obrazovanja (Hill i Silva, 2005, Gadyor i sur.,
2012), kao 1 da, osim roda, na nemoguc¢nost prepoznavanja, a samim time i prijavljivanja
seksualno uznemiravaju¢ih ponasanja, izmedu ostalog, utjeCe i1 fakultetska hijerarhija, odnosno

nejednaki odnosi mo¢i (Tenbrunsel i sur., 2019).

Dob se takoder vidi znac¢ajnim faktorom u definiranju pojedine situacije kao seksualno
uznemiravajuce, pri ¢emu studenti/ce slucajeve seksualnog uznemiravanja medu studentskom
populacijom smatraju manje ozbiljnima, Sto argumentiraju jednakim polozajem studentica i
studenata u fakultetskoj hijerarhiji. Nadalje, u svojim definicijama isticu i kako je ponekad
nejasno, odnosno otezano razlu€iti prihvatljivo od neprihvatljivog ponaSanja, Sto vide kao
posljedicu rodnih uloga i socijalizacije, odnosno normalizacije 1 ukorijenjenosti seksualnog
uznemiravanja u svim sferama drustva, pa tako i1 u obrazovanju. Uz to, studentice i studenti
smatraju kako seksualno uznemiravajuca ponaSanja gradiraju od verbalnih do fizic¢kih oblika, pri
¢emu su fizicki oblici shvaceni kao ozbiljniji 1 jasniji za uociti. Ovo je videnje takoder u skladu s
prethodnim podacima kako je zrtvama teze prepoznati seksualno uznemiravanje slabijeg
intenziteta, poput suptilnijih ili nefizickih ponaSanja (Tenbrunsel 1 sur.,, 2019, Schaaf i sur.,

2018).
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U odgovoru na drugo istrazivacko pitanje, “Koje su karakteristike sudionika vazne za
percepciju seksualnog uznemiravanja?”, nismo uocili karakteristike koje bi bile krucijalne za
razumijevanje studentske percepcije seksualnog uznemiravanja. Odnosno, faktori poput spola ili
nacina formiranja saznanja o seksualnom uznemiravanju nisu se €inili vaznim za shvacanje
percepcije seksualnog uznemiravanja, budu¢i da su svi sudionici/e na gotovo identiCan nacin
definirali, odnosno percipirali seksualno uznemiravanje u institucijama visokog obrazovanja.
Faktor iskustva studiranja pojavio se kao tema u nekoliko intervjua, ali jedino u smislu da su
pojedini kazivaci/ce istaknuli kako smatraju da je seksualno uznemiravanje na njihovim
fakultetima, zbog nacina organizacije nastave, mozda ¢esc¢e ili kompliciranije za uociti nego na
ostalim fakultetima. Njihove definicije seksualnog uznemiravanja svejedno su se podudarale s

definicijama ostalih kazivaca/ica.

Smatramo kako samo regrutiranje i uzorkovanje nisu doprinijeli takvoj homogenosti
studentskih definicija 1 percepcije seksualnog uznemiravanja, budu¢i da je uzorak Cinilo
osamnaestero studentica i studenata s razliCitih razina studija na nekoliko razli¢itih zagrebackih
fakulteta, odnosno akademija. Iako su veéinu uzorka c¢inile Zene, nismo uocili razlike u
definicijama sudionika naspram sudionica, §to je dodatan razlog da smatramo kako regrutacija i
uzorak nisu utjecali na poprili¢nu homogenost rezultata. Uz to, percepcija studentica i studenata
Sveucilista u Zagrebu, podudarna je 1 s percepcijom studentica i1 studenata iz Belgije,
Nizozemske, Njemacke i Svedske, kao §to su pokazali Hagerlid i sur. (2023). Nastavno na taj
podatak, pretpostavljamo kako bi homogenost definicija u nasem uzorku zapravo mogla biti
posljedica provodenja studije tijekom ili nedugo nakon kampanje “Nisam trazila”, buduci da su
u tom periodu mediji intenzivno izvjestavali o sluajevima u kojima su profesori optuzeni za
seksualno uznemiravanje studentica. Takvog su stava i Hagerlid i sur. (2023), isticu¢i kako je
percepcija studentica i studenata iz pet europskih zemalja prema kojoj se, izmedu ostalog, stariji
muski profesor vidi kao najcesci po€initelj seksualnog uznemiravanja, kontradiktorna podacima
koji pokazuju kako je seksualno uznemiravanje u kontekstu institucija visokog obrazovanja
ucestalije medu studentskom populacijom ili pojedincima istih godina ili statusa (Kury 1 sur.,
2004, Rudolfsson i sur., 2022, Vanden Auweele i sur., 2008, prema Hagerlid i sur., 2023, str. 11).
U objasnjenju tog segmenta studentske percepcije, Hagerlid 1 sur. (2023) takoder isticu

potencijalni utjecaj medijske reprezentacije seksualnog uznemiravanja u institucijama visokog
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obrazovanja kojom se popularizira stereotip muskog profesora kao najcesceg pocinitelja.

Nadalje, Sto se tice trec¢eg istrazivackog pitanja “Smatraju li studentice i studenti da
postoji razlika izmedu musSkaraca 1 Zena kad je u pitanju percepcija seksualnog
uznemiravanja?”’, uocili smo potvrdne stavove. Konkretno, studentice i studenti smatraju kako
muskarci 1 Zene drugacije percipiraju seksualno uznemiravanje, Sto objaSnjavaju u kontekstu
rodnih uloga 1 razliite socijalizacije muSkaraca i Zena. Njihovo je videnje kako su Zene, u
odnosu na muskarce, sklonije dozivljavanju 1 prijavljivanju odredenih interakcija kao seksualno
uznemiravajuc¢ih. Takvi su se stavovi istaknuli i u prethodno spomenutoj jedinoj hrvatskoj
kvantitativnoj studiji studentske percepcije seksualnog uznemiravanja (Balenovi¢ 1 sur., 2000).
Kako su pokazali Schaaf i sur. (2018), slicno misljenje dijele 1 americke studentice i1 studenti.
Razgovarajuéi o diferencijaciji studentica i studenata kad je u pitanju percipiranje seksualnog
uznemiravanja, muski su studenti istaknuli smanjenu sposobnost muskaraca da okarakteriziraju
ponasanje kao seksualno uznemiravajuce, napominjuci kako su muskarci skloniji podcjenjivanju
vlastite viktimizacije 1 opasnosti seksualnog uznemiravanja, posebice kad seksualno

uznemiravanje vrsi zZena.

Naposljetku, studentice i studenti klju¢nim faktorima za karakteriziranje ponasanja kao
seksualno uznemiravajuéeg smatraju i vaznost subjektivne percepcije, odnosno prisustva ili
izostanka pristanka osobe na koju se ponaSanje odnosi, kao 1 vrstu odnosa izmedu osoba, to jest,

kontekst u kojem se odvija situacija, pri ¢emu razgranicavaju profesionalne od privatnih odnosa.

Iz svega navedenog, zaklju¢ujemo kako sociokulturna teorija i teorija opravdavanja
sistema pruzaju poprili¢no odgovaraju¢ okvir za razumijevanje studentske percepcije seksualnog
uznemiravanja u institucijama visokog obrazovanja. Preciznije, smatramo da prethodno opisane
definicije 1 percepcije odrazavaju pretpostavke sociokulturne teorije o utjecaju Sirih
socio-kulturnih ¢imbenika, poput moéi i rodnih uloga, na pojavu i perpetuaciju seksualno
uznemiravajucih ponasanja u visokom obrazovanju. Takoder, studentsko misljenje kako postoji
razlika izmedu musSkaraca i Zena u percepciji seksualnog uznemiravanja u skladu je s naSom

pretpostavkom da se takvo shva¢anje moze objasniti teorijom opravdavanja sistema. Konkretno,

40



studentice 1 studenti, kako smo pokazali, smatraju da razlike u socijalizaciji muskaraca 1 Zena,
posebno ucenja Zena da budu seksualno submisivne, a musSkaraca da budu seksualno
dominantni, dugoro¢no, izmedu ostalog, mogu dovesti i do toga da zene ponekad propituju
vlastitu percepciju i1 osjecaje kad se suoCe s ponasanjima za koja ne znaju procijeniti spadaju li u
seksualno uznemiravanje. S druge strane, kako smatraju kazivacCice 1 kazivaci, muskarci su
generalno skloniji banaliziranju i normalizaciji tudeg ili vlastitog seksualno uznemiravajuceg
ponasanja, posebice kad su sami izlozeni potencijalno problematiénom ponaSanju. Takvu
racionalizaciju vidimo kao potvrdu naSe pretpostavke da je nemogucnost prepoznavanja
ponasanja kao seksualno uznemiravajuceg, izmedu ostalog, moguce shvatiti i kao posljedicu

internalizacije patrijarhalnih sustava vrijednosti.

7.1. Ogranicenja provedenog istraZivanja

Naposljetku, vazno je navesti i ogranienja provedenog istrazivanja. Prije svega, valja
napomenuti kako ovdje izneseni kvalitativni rezultati mogu sluziti kao koristan orijentir za
daljnja kvantitativna istrazivanja kojima bi se zakljucci o ovoj temi mogli generalizirati na
studentsku populaciju. Takoder, pri razumijevanju i kontekstualizaciji rezultata, treba imati na

2 X

umu i kako je studija provedena tijekom ili neposredno nakon kampanje “Nisam trazila”, §to je
moglo utjecati na studentsku percepciju seksualnog uznemiravanja u institucijama visokog
obrazovanja. Uz to, budu¢i da je forma ovog diplomskog rada zahtijevala individualni rad
istrazivacCice na prikupljanju i analizi materijala, nije bilo moguée provesti odvojeno usporedno
kodiranje podataka od strane vise istrazivaca/ica kojim bi se mogla povecati pouzdanost analize

podataka.
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8. ZAKLJUCAK

Usprkos znacajnom porastu studija seksualnog uznemiravanja u visokom obrazovanju
kroz prethodno desetljece, taj fenomen i dalje predstavlja znacajan problem akademskog sustava
(Bloom 1 sur., 2021, Bondestam 1 Lundqvist, 2020). Ovim smo radom nastojali shvatiti faktore
koji doprinose njegovoj pojavi i perpetuaciji, imajuci u fokusu stavove i misljenja studentica i
studenata kao populacije koja je najizloZenija ovom problemu i njegovim posljedicama (Krebs 1
sur., 2007, Holland i Cortina, 2017). Tematskom analizom podataka zakljucili smo kako je
studentska percepcija da specifican socio-kulturni kontekst, poput patrijarhalnih drustvenih
normi, rodnih uloga ili nejednakih odnosa mo¢i, kao i njegova normalizacija, doprinose pojavi i
perpetuaciji seksualnog uznemiravanja u institucijama visokog obrazovanja. Ova se kvalitativna
studija moze koristiti kao okvir za daljnja, itekako potrebna, znanstvena istraZzivanja ovog

fenomena te, u krajnjoj instanci, nuznu prevenciju.
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10. SAZETAK (SUMMARY)

U ovom smo radu analizirali i interpretirali studentsku percepciju seksualnog uznemiravanja u
institucijama visokog obrazovanja. Uzorak je c¢inilo osamnaestero studentica i studenata
SveuciliSta u Zagrebu, a metoda prikupljanja podataka bili su polustrukturirani intervjui
provedeni u periodu od 2021. do 2023. godine. Tematskom analizom podataka zakljucili smo
kako je studentska percepcija da specifiCan socio-kulturni kontekst, poput patrijarhalnih
drustvenih normi, rodnih uloga ili nejednakih odnosa mo¢i, kao i njegova normalizacija,
doprinose pojavi i1 perpetuaciji seksualnog uznemiravanja u institucijama visokog obrazovanja.
Rad predstavlja koristan temelj za daljnja istraZivanja ovog fenomena, posebno u pogledu

prevencije, odnosno posljedica koje mozZe imati na Zrtve.

Kljucne rijeci: seksualno uznemiravanje, studentska percepcija, sociokulturna teorija, teorija

opravdavanja sistema, tematska analiza

SUMMARY

This thesis analyzed and interpreted student perceptions of sexual harassment in higher
education institutions. The sample consisted of eighteen students studying at the University of
Zagreb, and data were collected through semi-structured interviews conducted between 2021 and
2023. Through thematic analysis of the data, we concluded that students perceive that a specific
socio-cultural context, such as patriarchal social norms, gender roles, or unequal power relations,
along with their normalization, contributes to the occurrence and perpetuation of sexual
harassment in academia. This study provides a valuable foundation for further research on this

phenomenon, particularly in terms of prevention and the consequences it may have on victims.

Keywords: sexual harassment, student perception, socio-cultural theory, system justification

theory, thematic analysis
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11. PRILOG

Prilog 1. Protokol polustrukturiranog intervjua

1. Osnovne informacije

a. Dob

b. Spol (m/z/d)

c. Naziv fakulteta

d. Razina 1 godina studija

2. Znacenja i definicije seksualnog uznemiravanja

a. Kako biste definirali seksualno uznemiravanje? Mozete li navesti neke primjere seksualnog
uznemiravanja?

b. Prema VaSem misljenju, §to ne spada u seksualno uznemiravanje? Mozete li navesti primjere
onoga $to ne smatrate seksualnim uznemiravanjem?

c. Prema Vasem miSljenju, kako hrvatsko druStvo dozivljava prijave seksualnog
uznemiravanja?

3. Prisutnost seksualnog uznemiravanja

a. Mislite li da seksualno uznemiravanje postoji na SveuciliStu u Zagrebu (na zagrebackim
fakultetima, akademijama, uciliStima)? Mislite li da je seksualno uznemiravanje prisutnije na
pojedinim studijskim programima/fakultetima (ako da, kojima)?

b. Na temelju ¢ega smatrate da seksualno uznemiravanje postoji / ne postoji?

c. U kojem kontekstu (u kojim situacijama) se javlja seksualno uznemiravanje (npr. na
predavanjima, na ispitima, na konzultacijama, u studentskim organizacijama, na
konferencijama)?

4. Posebno izloZene skupine

a. Smatrate li da su neke skupine medu studenticama i studentima izloZenije seksualnom
uznemiravanju? Ako da, zasto?
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b. Mislite 1i da ¢imbenici poput spola, dobi, seksualne orijentacije, neke vrste invaliditeta ili
individualnih osobina utjeCu na vjerojatnost da ¢e osoba biti seksualno uznemiravana?
Pojasnite?

c. Mislite li da odnosi moci, odnosno ovisnost o nekome, utjeCe na mogucnost seksualnog
uznemiravanja u visokom obrazovanju? Pojasnite (mozda primjerom)?

5. Po€initelji vs Zrtve

a. Prema Vasem videnju, tko su osobe koje vrSe seksualno uznemiravanje u institucijama
visokog obrazovanja? Tko najcesée prijavljuje? Zasto?

b. Smatrate 1i da zene mogu biti pociniteljice seksualnog uznemiravanja? Smatrate 1i da
muskarci mogu biti zrtve seksualnog uznemiravanja?

6. Osobna iskustva

a. Jeste 1i Vi osobno ikada bili izloZeni seksualnom uznemiravanju? Jeste li ikome rekli za to
(prijateljima, roditeljima, kolegicama/kolegama, nastavnicima)? Jeste li ikome sluzbeno prijavili
incident (nekome na instituciji u kojoj studirate, policiji, i sl.)? ZaSto da / zaSto ne?

b. Znate 1i kome/gdje se na fakultetu na kojem studirate mogu prijaviti slucajevi seksualnog
uznemiravanja koje ste dozivjeli na instituciji/od strane nekoga s institucije? Znate li kome/gdje
mozete prijaviti sluajeve seksualnog uznemiravanja izvan Sveucilista?

c. Smatrate li da vas sustav visokog obrazovanja, preciznije fakultet na kojem studirate, Stiti od
seksualnog uznemiravanja?

d. (Za one koji su dozivjeli 1 prijavili SU) Smatrate 1i da vas je sustav (institucija na kojoj
studirate/policija/sud) maksimalno =zaStitio tijekom rjeSavanja incidenta seksualnog

uznemiravanja?

e. Mislite li da su institucije u nasoj zemlji (policija 1 sudstvo) ucinkovite u rjeSavanju slucajeva

seksualnog uznemiravanja?

f. Mislite 1i da su institucije u nasoj zemlji (policija 1 sudstvo) u€inkovite u zastiti zrtava od
opetovanog uznemiravanja?

g. Bojite 1i se da biste mogli biti (za one koji su doZivjeli—ponovno) izloZeni seksualnom
uznemiravanju?
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h. Jeste li ikada svjedocili situaciji u kojoj je netko drugi seksualno uznemiravan? Jeste li
reagirali? Ako da, na koji na¢in?
6. Prevencija seksualnog uznemiravanja i zastita Zrtava

a. Prema Vasem miSljenju, kako bi fakultet na kojem studirate trebao prevenirati seksualno
uznemiravanje? Kako bi trebao pomo¢i studenticama i studentima koji su dozivjeli seksualno
uznemiravanje?

b. Postoji li nesto Sto bi osobito trebalo uzeti u obzir pri zastiti osoba koje su dozivjele seksualno
uznemiravanje na fakultetu na kojem studirate?

7. Ostalo

a. Zelite li jo§ nesto dodati?
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