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Potreba i potencijal osoba trece Zivotne dobi u obrazovanju

Sazetak

Osobe trece zivotne dobi u nasem su drustvu i dalje marginalizirane te se njihovi
potencijali u obrazovanju ¢esto zanemaruju. Oni ponekad ne ispune svoje potencijale i
nisu potaknuti na svrhovito i aktivno provodenje slobodnog vremena kroz usvajanje
novih znanja i prenoSenje vlastitih iskustava na ljude oko sebe. Kroz razne obrazovne
aktivnosti osobe trece zivotne dobi mogu krenuti u socijalne interakcije, prepoznati
smisao svog postojanja nakon obavljene radne uloge i osjecati se kao da svojim trudom i
angazmanom pridonose drustvu. Demografsko starenje stanovnistva je nasa sadasnjost te
danas imamo viSe osoba trece Zivotne dobi nego ikada prije. To sve dovodi do
zdravstvenih, drustvenih i ekonomskih problema i to je jedan od razloga zasto vaznost
poboljsanja kvalitete zivota starijih ljudi postaje sve znacajnija tema. Cilj ovog rada je
prepoznavanje potreba 1 potencijala osoba tre¢e Zivotne dobi u obrazovanju,
prepoznavanje vaznosti cjeloZivotnog ucenja te otklanjanje raznih predrasuda vezanih uz
njih same. Provedenim smo istraZivanjem istrazili na koje sve nacine pripadnici trece
zivotne dobi provode svoje vrijeme 1 na koje bi naCine mogli biti viSe ukljuceni u
obrazovanje 1 pridonijeti zajednici. Rezultati provedenog istrazivanja pokazuju kako
osobe tre¢e Zivotne dobi imaju potrebu ukljuciti se u neku vrstu obrazovnih aktivnosti i
na taj nacin utjecati pozitivno na sebe i na zajednicu u kojoj se nalaze, ali to ponekad nije
dovoljno poticano od strane drustva. Iz tog je razloga vazno osvijestiti drustvo o vaznosti

obrazovnih aktivnosti za trecu zivotnu dob 1 prepoznavanja njihovih potencijala.

Klju¢ne rije¢i: obrazovanje, osobe trece zivotne dobi, gerontogogija, starenje,

cjelozivotno ucenje, sveucilista za tre¢u Zivotnu dob



The need and potential of elderly in education

Abstract

Elderly people are still marginalized in our society and their educational potential
is often overlooked. They sometimes do not fulfill their potential and aren’t encouraged
to purposefully and actively spend their free time by acquiring new knowledge and
sharing their experiences with those around them. Through various educational activities,
the elderly can engage in social interactions, find meaning in their existence after their
working life and feel that their efforts and involvement contribute to society.
Demographic aging is our present reality and today we have more elderly individuals than
ever before. This leads to health, social, and economic issues and this is one of the reasons
why improving the quality of life for older adults is becoming increasingly important.
The aim of this paper is to recognize the needs and potentials of elderly individuals in
education, acknowledge the importance of lifelong learning, and eliminate various
prejudices associated with them. Through our research, we explored how elderly
individuals spend their time and how they could be more included in education and
contribute to the community. The results of the conducted research show that elderly
people have a need to engage in some form of educational activities, thereby positively
influencing themselves and the community they live in. However, this is sometimes
insufficiently encouraged by society. For this reason, it is important to raise awareness
about the importance of educational activities for the elderly and to recognize their

potential.

Key words: education, the elderly, gerontogogy, aging, lifelong learning, universities of

the third age



1. Uvod

Osobe tre¢e zivotne dobi u nasem su drustvu i1 dalje marginalizirane te se njihovi
potencijali u obrazovanju c¢esto zanemaruju. Potaknuta osobnim dozivljajima i
razgovorima s osobama trece zivotne dobi odlucila sam se za ovu temu diplomskog rada

iz podrucja gerontogogije.

Ova me tema potaknula na razmisljanje o nacinima na koje bi osobe trec¢e Zivotne
dobi mogle svrhovito i aktivno provesti svoje slobodno vrijeme kroz usvajanje novih
znanja i prenoSenjem vlastitih iskustava i znanja na druge. Osobe u trec¢oj zivotnoj dobi i
dalje imaju potrebu provesti vrijeme na svrhovit i produktivan nacin te samim time
pridonijeti zajednici, a to mogu uciniti kroz razne aktivnosti i suradnju putem kojih mogu
do¢i do novih spoznaja i utjecati na druge. Kroz obrazovne aktivnosti osobe trece zivotne
dobi mogu krenuti u socijalne interakcije, prepoznati smisao svog postojanja nakon
obavljene radne uloge i osjecati se kao da svojim trudom i angazmanom pridonose
zajednici. No, danas je starost poprac¢ena drustvenom isklju¢enosc¢u koja je uzrok njihova
smanjenog upustanja u kvalitetne odnose s drugima, rjedeg sudjelovanja u kulturnim
aktivnostima te nejednakog pristupa materijalnim i financijskim resursima, $to govori o
smanjenju uzivanja njihovih prava i sloboda (Walker i sur, 2006, prema Spaji¢-Vrkas,

Vrban i Rusac, 2013).

Demografski, broj osoba trece zivotne dobi sve vise raste, a o faktorima koji tome
pridonose govorit ¢emo u sljede¢im poglavljima. KoriStenjem njihovih potencijala mogli
bi pridonijeti drustvu, a 1 pomo¢i im da ispune svoje potrebe te da se ponovno osjecaju
bitnim 1 uvazenim, §to danas Cesto nije slucaj. Ulaskom u trecu zivotnu dob ljudi ne bi
trebali biti usmjereni na odbacivanje novih saznanja, nego na koriStenje ve¢ nauc¢enog i
iskustvenog te usvajanje novog. Ova tema isti¢e vaznost obrazovanja starijih ljudi i njihov
potencijal za daljnjim obrazovanjem te potice na inkluziju u drustvo koje nije u potpunosti
upoznato s njihovim sposobnostima pa time moze do¢i do druStvene izolacije, predrasuda

1 pogresnih stereotipa.

Kroz ovaj smo rad nastojali istraziti koje se obrazovne potrebe javljaju kod osoba
treCe zivotne dobi te kojim potencijalima oni raspolazu kako bi i dalje aktivno i

ravnopravno sudjelovali u drustvu. Kako ovo istrazivanje nije moguce generalizirati jer



se odnosi na odredenu skupinu ljudi starije dobi, Zeljeli bismo da ovaj rad bude poticaj na
daljnja istrazivanja i na organiziranje viSe raznovrsnijih obrazovnih aktivnosti za osobe

tre¢e zivotne dobi.



2. Osobe trece zivotne dobi

Svaka zivotna dob u kojoj se covjek nade podrazumijeva neku vrstu prilagodbe uz
koju dolaze i1 promjene u naCinu Zzivota. One sa sobom donose prekretnice koje
»poljuljaju zivot pojedinca i zahtijevaju Cesto veliku promjenu u dosadas$njem stilu
zivota. Starenje je sastavni dio zivota. Danas ne postoji jedna opceprihvacena definicija
tog pojma pa ¢u se osloniti na definiciju koju u svojoj knjizi iz 2007. godine spominju
Zijad Durakovi¢ i suradnici. Autori starenje definiraju kao prirodnu i normalnu fizioloSku
pojavu koja je za svakog pojedinca individualna. Prema njima se proces starenja moze
definirati kao proces u kojem se progresivno, stalno i postupno smanjuje struktura i
funkcija organa i organskih sustava (Durakovi¢ 1 sur., 2007, prema Tisaj, 2023). Starenje
mozemo podijeliti na biolosko, psihicko i socijalno starenje, a takoder postoji i podjela u
kojoj se ono dijeli na primarno ili uobic¢ajeno starenje, sekundarno ili bolesno starenje i
tercijarno starenje koje predstavlja kratko vremensko razdoblje prije smrti u kojem
zivotne funkcije naglo opadaju (Tisaj, 2023). BioloSko starenje, kao S§to moZemo
zakljuciti po nazivu, odnosi se na sve promjene vezane uz organske funkcije, a to je u
starijoj dobi najceSc¢e usporavanje i opadanje. PsiholoSko starenje se odnosi na promjene
u psiholoskim funkcijama 1 na prilagodbu licnosti u procesu starenja. Socijalno starenje
se pak odnosi na promjene koje se dogadaju u odnosu izmedu pojedinca koji stari i drustva

kojem pripada (Tisaj, 2023).

Prva Zivotna dob kroz koju €ovjek prolazi je dob djetinjstva i1 intenzivnog ucenja, u
drugoj zivotnoj dobi dolazi fokus na zaposljavanju 1 stvaranju obitelji, nakon cega slijedi
treca zivotna dob u kojoj se sve to mijenja. lako starimo od rodenja, starenje u razdoblju
tre¢e Zivotne dobi u kojoj se naglasak stavlja na Zivot izvan rada i odlazak djece iz
roditeljskog doma postaje velika prekretnica, a ponekad i izvor stresova (Span, 2000).
Obrazovanje u tre¢oj Zivotnoj dobi dobiva drugaciji smisao jer se stariji ljudi u to vrijeme
ukljucuju u obrazovanje kako bi ispunili interese za koje prije toga nisu imali vremena
zbog posla, obitelji ili iz nekog drugog razloga za koji najéesce postoje intrinzi¢ni motivi.
Vid Pecjak u svojoj knjizi ,,Psihologija tre¢e Zivotne dobi* iz 2001. godine dijeli tre¢u
zivotnu dob u Cetiri zivotna razdoblja, a to su kasna srednja dob (obuhvaca razdoblje od
50 do 60 godina), mlada starost (obuhvaca razdoblje od 60 do 70 godina), srednja starost
(obuhvaca razdoblje od 70 do 80 godina) i visoka starost (nakon 80 godina). Uz



kalendarsko starenje razlikujemo biolosko i psiholosko te se ta dva aspekta ne moraju
povezati uz kalendarsko starenje pa osobe odredene dobi ne mozemo svrstati u pojedinu
skupinu samo prema kalendarskoj dobi zbog ostalih faktora koji utjeCu na njih te zbog

toga Sto se osobe jednake kalendarske starosti mogu Ciniti razli¢ito staro (Pecjak, 2001).

Tre¢a zivotna dob je u mnogim slucajevima obiljezena traumatiénim Zivotnim
iskustvima pa se ona nerijetko navodi i kao jedno od najbolnijih razdoblja u zivotu.
Iskustvo koje osobito dovodi do stresa je umirovljenje jer osoba nakon dugog radnog
vijeka i zivota koji je ispunjen nizom obveza mora sama organizirati svoj dnevni raspored
1 ispuniti slobodno vrijeme kojega je puno vise tijekom umirovljenja. U trecoj zivotnoj
dobi moze do¢i do smrti supruznika, odlaska djeteta iz obitelji pa sve to moze dovesti do
osamljenosti, financijskih problema, promjene prebivalisSta i/ili odlaska u dom za
umirovljenike u kojemu se Zivi u drugacijim uvjetima i po drugacijim pravilima na koja
se u trecoj zivotnoj dobi teze naviknuti. Domovi za umirovljenike su oblik stanovanja za
starije ljude unutar kojeg osobe mogu ostvariti svoje stambene potrebe, prehranu,
medicinsku njegu, rehabilitaciju, drustvene potrebe i ostalo. lako neki smatraju kako se
odlaskom u domove za umirovljenike gubi individualna sloboda, oni nude nezavisnost
koja je u danasnje vrijeme sve trazenija. Kako se danas prosjeCna zivotna dob sve vise
produljuje, osobe trece zivotne dobi su bioloski i psiholoski sve zdravije, a time postaju i
svjesnije traumati¢nih dogadaja koji ih sad jace pogadaju nego $to je to bilo nekoliko
desetljeca ili stoljeca ranije. Vid Pecjak u svojoj ve¢ spomenutoj knjizi zanimljivo definira
umirovljenje kao ,,izum* suvremenog doba i objaSnjava kako su u proSlosti, ali i danas u
nekim plemenima 1 ruralnim sredinama, ljudi radili sve dok su bili sposobni za rad, pri
¢emu su umjesto poslova koje viSe nisu mogli obavljati pronalazili one lakse.
Umirovljenjem znanje ne nestaje. Upravo suprotno, osobe ulaze u mirovinu pune znanja
1 steCenog iskustva te je potrebno poticati ih na svrhovito provodenje slobodnog vremena
1 uklju¢ivanja u obrazovne programe. No, treca Zivotna dob i samo umirovljenje ne
moraju nuzno biti stresan dogadaj. To moze biti mogucnost za pronalazak novog hobija,
prestanak rada na radnome mjestu koje ne donosi zadovoljstvo te koriStenje slobodnog

vremena za obrazovanje kojem je cilj zadovoljiti vlastite interese.

O kvalitetnom provodenju vremena, ali i o smislu Zivota pitamo se najviSe u
mladosti 1 starosti. U mladosti zato §to tada odluc¢ujemo kuda ¢emo krenuti, Sto zelimo

posti¢i u svom Zivotu, a u starosti zato $to je ona nesigurna i zato $to znamo da nam nije



preostalo joS mnogo godina zivota. Taj pronalazak smisla zivota nakon umirovljena i
ulaska u tre¢u zivotnu dob moze biti izrazito tezak jer se ¢esto pretpostavlja da su osobe
ulaskom u mirovinu gotove sa aktivnim sudjelovanjem u drustvu i za drustvo, no to
zasigurno nije tako. Viktor Frankl u knjizi ,,Covjekovo traZenje smisla“ (Frankl, 1995)
izrazom ,,Sizifov posao upucuje na vaznost pronalaska smisla u zivotu. Sizifov posao je
izraz za posao koji nema smisla. Izraz je nastao prema Sizifu kojega je grcki bog Zeus
kaznio tako Sto je morao tijekom cijeloga zivota gurati tezak kamen na vrh brda i kada bi
se priblizio cilju, kamen bi se izmaknuo i otkotrljao nizbrdo. Tezina Sizifove kazne nije
bila u valjanju kamenu, nego u besmislenosti te radnje, Sto govori u prilog vaznosti
pronalaska smisla i to ne samo u mladosti nego i u starijoj dobi. Kroz ove znacajke osoba
trece zivotne dobi, ali i1 boljeg razumijevanja zivotnih okolnosti u kojima se nalaze,
mozemo kvalitetnije promisljati o vaznosti njihova ukljucivanja u obrazovanje 1 drustvo,

ali 1 o potencijalima koje oni nose sa sobom.



3. Odnos prema starijima od antike pa do danas

Sve ve¢im otvaranjem znanstvenog dijaloga s osobama tre¢e Zivotne dobi i
razvojem znanstvenih disciplina gerontogogije i gerontologije poboljSao se odnos prema
starijima. Razdoblje koje je najbolje pogodovalo starijim ljudima bilo je razdoblje antike.
Stariji ljudi su u vrijeme antike bili cijenjeni, prema njima se iskazivalo posebno
postovanje, smatralo ih se najboljim savjetnicima zbog svoje mudrosti koja je bila rezultat
znanja 1 iskustva te su se njihove potrebe viSe uvazavale, a potencijali viSe naglaSavali. U
to su vrijeme rijetki dozivjeli dublju starost jer je vec¢ina ljudi umirala vrlo mlado pa su
druStvima, pa tako 1 danas, stariji ljudi viSe nisu bili na taj na¢in poStovani kao u vrijeme
antike iz razloga Sto se svijet sve brZze mijenja pa njihovo znanje i iskustvo brzo
zastarijeva. Prijagnju frazu ,,Cujte $to vele starci“ zamijenila je fraza ,,Na mladima svijet
ostaje“ stavljanjem naglaska na mlade generacije u kojima se vidi vise moguénosti za rast
1razvoj te zapostavljanje starijih. Danas su stariji ljudi viSe cijenjeni u pojedinim ruralnim
podruc¢jima, a u urbanim sredinama zbog uZurbanosti im se ne pridaje dovoljno paznje

(Woltereck, 1964).

Razli¢ita su vremena imala razli¢ite odnose prema osobama trece Zivotne dobi pa
su tako 60-¢ 1 70-e godine obiljezene odbacivanjem starijih. Smatralo se da u starijoj dobi
osobe vise nisu sposobne obavljati poslove na zadovoljavajucoj razini pa su iz tog razloga
stariji bili mahom otpusteni, teSko su nalazili novi posao jer su mladi imali prednost u
svim podruc¢jima rada. Tijekom 80-ih godina doslo je do velikih promjena, no one nisu
donesene zbog razumijevanja potencijala koje starije osobe imaju ve¢ zbog ekonomskih
razloga. Kako se ve¢ina 60-ih i 70-ih godina pridrzavala odluke Drzavnog sabora da
nakon 65. godine Zivota ljudi viSe nisu kompetentni za obavljanje posla, 80-ih godina ta
je dobna granica podignuta, a na nekim podrucjima i potpuno ukinuta. Uzdrzavanje
starijeg stanovniStva je u 80-im godina bilo veliko opterecenje za drzavu koja si to nije

mogla priustiti pa je bilo potrebno da se stariji brinu sami za sebe (Pe¢jak, 2001).

Iako se danas postupno sve viSe uvidaju potencijali osoba tre¢e zivotne dobi i
njihove potrebe kako u ostalim sferama zivota, tako 1 u obrazovanju, stigmatizacija

starijih ljudi je 1 dalje prisutna. Usporedimo li osobe trece Zivotne dobi s ostalim dobnim



skupinama primijetit ¢emo da njihovu skupinu vise od drugih prati druStvena iskljucenost,
marginalizacija, loSija zdravstvena skrb i siromastvo (Spaji¢-Vrkas, Vrban i Rusac, 2013).
Drustvo uz osobe tre¢e Zivotne dobi veze negativne konotacije koje su povezane uz
predrasude 1 stereotipe utemeljene na nedovoljnom poznavanju i razumijevanju osoba
trece zivotne dobi. Neki od tipi¢nih stereotipa koji se vezu uz starije ljude su: stariji su
ljudi medusobno sli¢ni, konzervativni su i senilni, neefikasni i sebi¢ni, teSko uce te nisu
kreativni ni produktivni. U stvarnosti se stariji ljudi medusobno vise razlikuju nego mlade
generacije, mogu biti kreativni i produktivni te itekako mogu usvojiti nova znanja 1 biti
efikasni (Pecjak, 2001). Ta se sva obiljezja razlikuju od osobe do osobe, vezana su uz
njihove navike, biolosko i1 psiholosko zdravlje te ostale moguénost pa ih je vazno
individualno promatrati i ne gledati na njih samo kao na grupu ljudi koja je bacena u
zaborav. Nisu samo negativni stereotipi oni koji se veZu uz starije osobe, pozitivni koji se
javljaju su: stariji ljudi su ljubazni, mudri, pouzdani te mogu ponuditi bogato iskustvo i
znanje. Negativni stereotipi i predrasude su rezultat nepoznavanja osoba starije dobi,
nepoznavanja njihovih potreba i situacije u kojoj se nalaze. Stereotipi i predrasude
usmjerene na starije osobe imaju utjecaj na njihov nacin Zivota i ponasanje jer i sami
mogu povjerovati u njih i time se po€inju osjecati starije nego Sto uistinu jesu. U toj se
situaciji javlja fenomen samoispunjavajuceg proroCanstva koje negativno utjeCe na
njihove potencijale. Negativni stavovi prema starijima mogu biti izrazeni u
diskriminatornom ponasanju koje nazivamo ageizam. Vid Pecjak definira ageizam kao
nepriznavanje ili ograniCavanje prava starosnih skupina jer se ljude iskljucuje iz
drustvenog Zivota (Pec¢jak, 2001). Ovdje se ne govori o gubitku posla ako osoba vise nije
sposobna za njegovo obavljanje, ve¢ o isklju€ivanju samo zbog kalendarske starosti.
Ageizam moze biti toliko duboko usaden da ljudi nisu svjesni kako je rije¢ o
diskriminatornom ponaSanju pa tako i starije osobe pocinju vjerovati da neka prava ne
mogu imati samo zbog kalendarske starosti (Pecjak, 2001). Ageizam je posljedica vec
spomenute segregacije starijeg stanovniStva. U danasnje vrijeme sve je manje obitelji u
kojima u istom kucanstvu zivi zajedno nekoliko generacija pa to dovodi do manjka
razumijevanja i jaanja veza izmedu generacija, a to pak pridonosi stvaranju negativnih
predrasuda 1 drustvenoj izolaciji. Negativni stavovi prema osobama tre¢e Zivotne dobi
postaju prepreka njihovom ukljucivanju u obrazovanje zbog cega oni ne ispunjavaju svoje

potrebe i ne koriste svoje potencijale kojima bi mogli pridonijeti drustvenom boljitku.



Iako se do danas postojeéi negativni stavovi, stereotipi i predrasude nisu u potpunosti
otklonili, oni se polako povlace, na §to je utjecalo sve vece razumijevanje starenja (Despot

Lucanin, 2003, prema Tisaj, 2023).

O nerazumijevanju izmedu generacija i stereotipima koji uz to dolaze govore autori
u radu pod nazivom ,,Stereotypes of the Elderly Held by Young, Middle-Aged, and
Elderly Adults“ iz 1994. godine. U ovom istrazivanju autori se bave pitanjem percepcije
osoba trece zivotne dobi od strane razli¢itih dobnih skupina. Uzorak je obuhvatio 240
odraslih u rasponu od 18 do 85 godina koji su dobili zadatak da razmisle 1 zapiSu §to
misle, ¢uju i Citaju o starijim osobama bez obzira slazu li se s tim izjavama. U zakljucku
autori navode kako postoje jasne razlike u percepciji starijih osoba izmedu mladih ljudi,
osoba srednje starosti i1 starijih ljudi. Mladi su udaljeniji od starijih pa viSe navode
negativne stereotipe o starijima za razliku od osoba srednje dobi 1 starije dobi koji na
osobe tre¢e zivotne dobi gledaju najpozitivnije naglasavajuéi njihove prednosti. Ovim
istrazivanjem se zeli naglasiti udaljenost i nerazumijevanje izmedu mladih i starijih
generacija te vaznost medusobnog priblizavanja i upoznavanja razli¢itih dobnih skupina
kako bi se smanjili negativni stereotipi i otklonila diskriminacija prema osobama trece
zivotne dobi. U novijem istrazivanju iz 2013. godine pod nazivom ,,Dobna
diskriminacija: iskustva starijih osoba* fokus je bio na misljenju 1 iskustvima 12 starijih
osoba s podrucja grada Zagreba o predrasudama 1 diskriminaciji prema njima samima.
Istrazivanje je provedeno u lipnju 2011. godine pomocu polustrukturiranog intervjua s
pitanjima otvorenog tipa. Rezultati potvrduju kako stariji ljudi smatraju da ih drustvo
dovoljno ne postuje, da druStvo ne pokazuje dovoljan interes prema njima, a predrasude
1 diskriminaciju uocavaju kod svih dobnih skupina. Kao uzroke diskriminacije starije
osobe navode neadekvatno vrijednosno usmjeravanje mladih u $koli i kod kuce te sukob
generacija koji je prisutan na trziStu rada gdje mladi osjecaju da im stariji uzimaju radna
mjesta 1 time im uskracuju priliku za rad. Istrazivanje navodi kako se i dalje javljaju
diskriminatorni stavovi prema osobama starije dobi te da se ti stavovi mogu pronaci u
svim dobnih skupinama. Rezultati upucuju na potrebu za ve¢om medugeneracijskom
solidarnos¢u i shvaéanju potreba i potencijala starijih osoba. Takoder su provedena i
istrazivanja koja govore o povezanosti obrazovnog smjera koji je vezan uz starije osobe
te njihova misljenja o osobama trece zivotne dobi. Jedno od istraZivanja na tu temu kojeg

¢u se ukratko dotaknuti provela je Renata Tisaj 2023. godine, a provedeno je u Srednjoj
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$koli u Cakovcu (obrazovni smijer: medicinska sestra/tehni¢ar opée njege i
fizioterapeutski tehnicar/tehni¢arka) te u Gimnaziji Josipa Slavenskog takoder u Cakovcu
(obrazovni smjer: op¢a gimnazija). Ispitanici su bili ucenici obje Skole tako da je
anketnim upitnikom bilo ispitano 80 ucenika iz Srednje Skole 1 80 ucenika iz Gimnazije.
U zakljucku je navedeni da ucenici koji su sudjelovali u istrazivanju imaju uglavnom
pozitivna misljenja o starosti i starenju, ali i da bi njihova misljenja mogla biti pozitivnija
uz odgovarajucu edukaciju. Takoder se navodi kako bi mlade generacije trebale ¢esce biti
u kontaktu sa starijim osobama kako bi ih bolje upoznali, razumjeli te istovremeno razbili
negativne predrasude i stavove koji su jednosmjerni i1 koji stigmatiziraju starije osobe.
Razbijanjem negativnih stavova i predrasuda korak smo blize ostvarenju njihovih potreba
1 postivanju njihovih ljudskih prava, od kojih je jedno predmet ovog rada - pravo za

obrazovanjem.

Uloga starijih ljudi u drustvu se u zadnjih nekoliko desetljeca bitno promijenila. Sve
vise se uvidaju potrebe starijih osoba i prepoznaje njihov potencijal u mnogim
podru¢jima, ukljucujuéi obrazovanje. Danas ljudi tre¢e zivotne dobi nakon umirovljenja
nisu osobe ¢ije je vrijeme proslo, ve¢ polako postaju organizatori kvalitetnog provodenja
svog vremena u kojemu mogu ispuniti svoje interese raznim hobijima i obrazovnim

aktivnostima (Span, 2008).
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4. Starenje stanovniStva

Problem koji traje ve¢ nekoliko desetljeca i koji ¢e prema procjenama strucnjaka
biti sve veci jest problem demografskog starenja stanovnistva. Taj je problem prisutan
svugdje u svijetu, no najvise se proucava u razvijenim zemljama, dok se u zemljama u
razvoju taj problem poceo viSe zamjecivati tek 1980-ih (Obadi¢ i Smoli¢, 2008). Danas,
tijekom 21. stolje¢a, problem stalno rastuce starosti stanovniStva postaje jedno od
najvaznijih, ako ne i najvaznije pitanje drustvenog razvoja jer snazno negativno utjece na
zdravstvenu i socijalnu skrb te na socijalnu politiku. Najrazvijenija drustva svijeta
suoCavaju se s gospodarskim, socijalnim, zdravstvenim i ekonomskim posljedica
demografskog starenja stanovni$tva te iz tog razloga postavljaju zahtjeve za promjenom.
Gospodarske posljedice su vidljive u isplati mirovina, promjeni strukture potrosnje,
povecanim javnim izdatcima u zdravstvenoj i socijalnoj skrbi jer su njihovi korisnici
najcesce starije osobe i sustav postaje sve optereceniji. S navedenim problemima suocava

se cijeli svijet pa time to postaje globalni problem.

Stariji se sve viSe suoCavaju s problemima socijalne izoliranosti i ovisnosti jer se
mladi sele iz ruralnih u urbana podru¢ja i1 time za sobom ostavljaju starije osobe
prepustene sebi. S tim se suoCavaju sve razvijene zemlje, a nerazvijene zemlje 1 zemlje u
razvoju ulaze¢i u industrijalizaciju 1 urbanizaciju takoder su na tom istom putu. Problem
starijih radnika je nemogucénost permanentnog stjecanja novih znanja i vjeStina koje
zahtjeva brza industrijalizacija 1 nove tehnologije koje se danas sve brZze razvijaju i
zahtijevaju stalnu ukljucenost 1 uenje. Time se obrazovanje starijih ¢ini neekonomi¢no
jer ¢e mladi raditi duze, pa se stariji ljudi u tom okruzenju svrstavaju u ,,viSak* ili su
predstavljeni kao ,,problem®. Osobe starije od 65 godina su u opc¢oj populaciji sve
zastupljenije iz razloga Sto se prosjecna Zivotna dob sve viSe produljuje, a tome su
pridonijeli bolji Zivotni uvjeti, napredak medicine te niska stopa nataliteta 1 mortaliteta.
Americka gerontologinja J. Bilighen je 1995. napisala: ,,Prije 20 godina problem je bio
Sto je sve viSe bilo starih ljudi, a sada je Sto su stari ljudi sve mladi.“ (Bilighen, prema
Pecjak, 2001). Ta nam izjava gerontologinje govori kako problem starenja stanovniStva
sve viSe napreduje 1 dobiva nove dimenzije pa time dolazi do problema da stariji ljudi

postaju sve aktivniji i zahtjevniji dio stanovniStva koji trazi vecu skrb, bolje Zivotne uvjete
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1 nove tipove aktivnosti. Oni su u boljoj zdravstvenoj situaciji psihicki i fizicki te su
svjesniji svojih moguénosti. Polako se ¢ini kao da buduénost ne pripada mladima, veé
starima koji ulaskom u mirovinu vise nisu u potpunosti zaboravljeni. Takoder, razina
naobrazbe starijih ljudi je mnogo viSa od one zabiljezene prije pedesetak godina te sigurno
nece opadati, a to nam govori da su starije osobe navikle na kvalitetniji na¢in zivota kako
bi 1 nakon umirovljenja imali mogucnost ispunjavati svoje potencijale. Danasnje drustvo
zahtjeva viSe obrazovnih programa i drugih aktivnosti za starije jer se na njih viSe ne
gleda kao na izmorene pojedince Ciji je Zivot gotov ve¢ se sve vise uocavaju njihove
prednosti 1 mogucénosti. Starije osobe imaju vece zahtjeve jer se i oni osje¢aju dovoljno
sposobnim da doprinose drustvu i nakon umirovljenja, no to je ponekad izazovno jer
dana$nje tehnoloske promjene viSe koriste mladima. Besposliarenje postaje uzrok
preranog starenja tijela i duse pa je teorija istroSenosti koja je bila popularna krajem
proslog stolje¢a odbacena, a o vaznosti bavljenja raznim aktivnostima u umirovljenju

govorit ¢u u narednim poglavljima (Woltereck, 1964).

Kako bismo osvijestili problem sve veceg povecanja prosjecnog trajanja Zivota,
potrebno je osvrnuti se na povijesna razdoblja i usporediti ih s danasnjicom. Heinz
Woltereck u knjizi ,,Starost je drugi zivot” iz 1964. godine opisuje rast starijeg
stanovniStva 1 iznosi projekcije daljnjeg rasta. Tijekom 17. stoljeca prosjecno trajanje
Zivota u razvijenijim europskim zemljama bilo je izmedu 26 1 30 godina, tijekom 18.
stoljeca se povecalo i do sredine 19. stoljeca dostiglo razinu od 35 godina. Godine 1870.
oc¢ekivano trajanja Zivota bilo je 35,5 godina, a samo cCetiri desetlje¢a kasnije, 1910.
godine, popelo se na 44,8 godina. U to je vrijeme prosjecno trajanje zivota sve vise raslo
u samo nekoliko desetljeca, dok je ranije za prosjecni rast od 10 godina bilo potrebno vise
od dva tisucljeca, $to znaci od antike do sredine 19. stolje¢a. Rast prosje¢nog trajanja
Zivota je 1 nakon toga ubrzano rastao pa je 1950. godine statisticko ocekivanje trajanja
zivota iznosilo 65 godina (Woltereck, 1964). 1z podataka Drzavnog zavoda za statistiku
2012. godine Hrvatska je bila svrstana medu deset zemalja u svijetu s najstarijim
stanovnistvom, a udio starijeg stanovnistva u Europi je te godine iznosio 17,7% Sto je
izrazito veliki postotak (DZS, 2012, prema Jedvaj, Stambuk i Rusac, 2014). Kako bi bolje
razumjeli te omjere, vazno je znati koji udio imaju zemlje Cije se stanovniStvo smatra
mladim, zrelim, starijim i starim. Zemlje u kojima je udio starijih osoba iznad 65 godina

4% imaju mlado stanovniStvo, one sa 7% imaju zrelo stanovnistvo, zemlje u kojima je
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udio do 10% smatraju se zemljama sa starijim stanovniStvom, a zemlje s preko 10%
stanovnistva starijeg od 65 godina ¢ine zemlje sa starim stanovnistvom (Pongrac, 1990).
Prema zadnjem popisu stanovniStva Hrvatske iz 2021. godine, udio stanovnistva u dobi
od 65 1 viSe godina iznosio je 22,45% (vidi Sliku 1) te je jasno da Hrvatska zasigurno i
dalje spada u grupu zemalja sa starim stanovniStvom u kojoj taj udio i dalje raste (DZS,

2022).

/1 4.27%

22,45%\

10,27%

21,38%~

—"20,23%

Q@o-14 @ 15-24 25-34 @ 35-49 @ 50-64 @ 65+

Slika 1.: Podjela stanovniStva Hrvatske prema starosti (2021.)

Broj osoba trece zivotne dobi iz dana u dan raste, a pojedina drustva i dalje nemaju
adekvatna rjesenja kako da iskoriste njihove potencijale te ih ¢esto odbacuju. Kako je taj
sloj drustva sve moc¢niji vazno je otkriti njihove potencijale, ponuditi viSe obrazovnih
mogucénosti kako bi i1 dalje mogli pridonijeti zajednici svojim od ranije steCenim i
novostecenim iskustvom. Godine 1964. broj osoba starijih od 65 godina u svijetu je
iznosio 150 milijuna, a prije tri godine ih je bilo 727 milijuna. Ako se taj trend nastavi,
do¢i ¢e do jo§ vecih problema, a neki od njih su osiguravanje sredstava za mirovine,
izdatci za domove umirovljenika te izraZeniji sukob generacija (Woltereck, 1964). Sve
vedi porast stanovniStva pred drustvo postavlja i sve veée ekonomske i druge izazove s
kojima je potrebno suoditi se i reorganizirati postojeée sustave. Alka Obadié¢ i Sime
Smoli¢ u radu ,,Ekonomske 1 socijalne posljedice procesa starenja stanovnistva“ isticu

nuznost provedbe reforme koja bi trebala sadrzavati smanjenje broja i iznosa raznih

14



naknada koje drzava nudi, rast poreza, povecanje dobne granice za odlazak u mirovinu,
provodenje programa pronatalitetne politike te prevencija kroni¢nih bolesti kako bi se
smanjilo preopterecenje zdravstva (Obadi¢ 1 Smoli¢, 2008). Iako je demografsko starenje
stanovni$tva problem, vazno je da se na starije osobe ne gleda kao na druStveni teret.
Nuzno je sagledati veliki potencijal koji starije osobe posjeduju i uzeti u obzir njihove

dosadasnje i budu¢e doprinose drustvu.
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S. Gerontogogija

Prije nego krenemo s razgovorom o gerontogogiji vazno je spomenuti kako pravo
na obrazovanje imaju sve osobe bez obzira na dob. Zastita prava starijih danas je dio
lokalnog, nacionalnog, europskog te globalnog sustava zastite ljudskih prava koji
naglasava jednaku vrijednost i dostojanstvo svih ljudi, bez obzira na razlike medu njima
(Spaji¢-Vrkas, Vrban i Rusac, 2013). Na Opcoj skupstini Ujedinjenih naroda 10. prosinca
1948. godine objavljena je Opca deklaracija o ljudskim pravima koja §titi prava svih ljudi.
Deklaracija u ¢lanku 26. navodi kako svatko ima pravo na obrazovanje koje treba biti
usmjereno punom razvoju ljudske osobnosti i jacanju postivanja ljudskih prava i
temeljnih sloboda. Svatko, bez obzira na dob, ima pravo na rad, sudjelovanje u kulturnom
Zivotu zajednice, uzivanju u umjetnosti i sudjelovanju u znanstvenom razvoju i njegovim
koristima (Odluka o objavi Opée deklaracije o ljudskim pravima, 2009). Europska
Konvencija za zastitu prava i temeljenih sloboda iz 1950. godine i Europska socijalna
povelja iz 1961. godine predstavljaju dva najvaznija pravno obvezuju¢a dokumenta za
zaititu prava starijih osoba na razini Vije¢a Europe (ReSetar Culo, 2014). Revidiranom
Europskom socijalnom poveljom iz 1996. godine ureduje se pravo starijih osoba na
socijalnu zastitu kojim se promice njihovo punopravno ¢lanstvo u drustvu, a kako bi se
to omogucilo potrebno je osigurati dovoljno sredstava, pruziti im informacije o
postoje¢im uslugama te im omoguciti njihovo koriStenje. Jedan od preduvjeta da osobe
treCe zivotne dobi postanu punopravni ¢lanovi drustva je da se iskorijeni dobna
diskriminacija.

Kao §to je ve¢ spomenuto u uvodu ovog rada, javlja se sve vec¢i broj osoba trece
zivotne dobi u opcoj populaciji, a tu temu proucava znanstvena disciplina —
gerontogogija, koja je uspostavljena prije 60-ak godina. Razvoju te znanstvene discipline
u 20. stolje¢u takoder pridonose i sve bolji uvjeti Zivota u svijetu, razvoj medicine,
postivanje ljudskih prava, razvoj koncepcije cjelozivotnog u€enja pa time stariji ljudi
postaju sve aktivnijim dijelom stanovniStva. S vremenom su stariji ljudi poceli ocekivati
od obrazovanja isto Sto i druge generacija, s tom razlikom S§to su stariji bili potaknuti
unutrasnjom, intrinzicnom motivacijom, a to je bilo klju¢no za pojavu 1 razvoj

gerontogogije (Span, 2000).
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Gerontogogija se razvila u okviru andragogije. Naziv dolazi od grckih rijeci
gerontos (starac) i agein (voditi) (Curin, 2010). Pojmovi pedagogije, andragogije i
gerontogogije sadrze zajednicki pojam agein (voditi), a u svim se pojmovima mijenja dob
osobe koju se vodi pa tako se u pedagogiji vode djeca, u andragogiji odrasli, a u
gerontogogiji stariji ljudi. Gerontogogiju mozemo definirati kao znanstvenu disciplinu
koja se bavi odgojem i obrazovanjem/samoobrazovanjem starijih ljudi (Span, 2000). Iako
se u pocetku shvacala kao pomo¢ tijekom i nakon umirovljenja, kad su ljudi napustali
dotadasnje uloge koje su obnasali godinama 1 bili naviknuti na njih, danas je obrazovanje
trece zivotne dobi viSe usmjereno na pitanje jednakosti u uzivanju prava na obrazovanje

u svim fazama zivota.

Gerontogogiju treba razlikovati od gerontologije koja se takoder bavi osobama
tre¢e zivotne dobi. Gerontologija je znanstvena disciplina koja se bavi bioloSkim,
socioloskim i psiholoskim oblicima starenja, a cilj joj je poboljsanje kvalitete Zivota
osoba starije dobi (Span, 2000). Iako je u ovom diplomskom radu naglasak na
obrazovanju osoba trece Zivotne dobi, tj. na gerontogogiji, gerontologija nam je takoder
vazna jer kroz nju saznajemo o potrebama i problemima koji mogu utjecati na Zivot
starijih ljudi 1 na njihovu participaciju u drustvu i u obrazovanju. Rasprave o gerontologiji
zapocele su oko 1939. godine kada su pojedine zemlje krenule ozbiljnije shvacati
probleme starenja i individualnost problema starijih ljudi pa su se sve ¢eS¢e odrzavali
gerontoloski skupovi (Smoli¢-Krkovi¢, 1974). Pojam ,,starenja“ obi¢no oznacava nesto
Sto je vezano uz kronolosku, odnosno vremensku starost, ali nije joj identi¢no te starenje
nema samo utjecaj na osobu koja stari 1 njezinu obitelj, nego 1 na nacin na koji se drustvo
brine za razvoj zdravstvenih i socijalnih usluga. Veliku ulogu u procesu starenja ima
obitelj jer ona postaje najveci oslonac te ukoliko su roditelji provodili kvalitetno vrijeme
sa svojom djecom, djeca Ce isto razviti osjecaj 1 potrebu za emocionalnom povezanoscéu

s njima kada oni ostare (Smoli¢-Krkovi¢, 1974).

Uz starenje dolaze problemi koji mogu biti individualni (problemi vezani uz
prihode, stanovanje, prehranu, rekreaciju, zdravstveni problemi i dr) 1 druStveni
(problemi vezani uz socijalnu izolaciju i ekonomsku ovisnost), a trebaju se razmatrati u
kontekstu odredene sredine. Svi spomenuti problemi, mentalni, fizicki i okolinski uvjeti
utjeCu jedni na druge i treba ih razumjeti prilikom utvrdivanja potreba i funkcionalnih

mogucénosti starijih osoba. Naime, u starosti sve nagle promjene u nacinu zivota koje
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mogu biti uzorkovane prisilnim odlaskom u mirovinu, gubitkom bra¢nog partnera,
prijatelja ili ¢lana obitelji, boleS¢u i drugim c¢imbenicima, imaju velik utjecaj na

organizam koji stari.

18



6. Cjelozivotno ucenje

Postoji vise definicija cjelozivotnog ucenja, a Visnja Perin 1 Snjezana Terihaj ga
definiraju kao sveukupnu aktivnost ucenja tijekom zivota, s ciljem unapredenja znanja,
vjeStina 1 kompetencija unutar osobne i gradanske te druStvene perspektive i/ili
perspektive zaposlenja (Perin i Terihaj, 2019). Cjelozivotno uc¢enje se odnosi na proces u
kojem mogu sudjelovati osobe u svim zivotnim razdobljima kroz sve oblike ucenja
(formalno, neformalno i informalno) te se ucenje shvaca kao kontinuirani proces.
Cjelozivotno ucenje pozitivno utje¢e na osobe u svim razdobljima Zivota, a njegova Cetiri
osnovna cilja su: postajanje aktivnim gradaninom, osje¢aj osobnog zadovoljstva i razvoja
pojedinca, drustvena ukljucenost kroz proces 1 bolje zaposlenje (Perin 1 Terihaj, 2019).
Ideja cjelozivotnog ucenja javlja se joS u antickoj Grekoj, Indiji i Kini. U danasSnje vrijeme
svijet se brzo mijenja, sve brze napreduje kroz nova dostignuca pa time od ljudi zahtjeva
stalno ucenje i1 usavrSavanje jer postojee znanje sve brze zastarijeva. Iz toga mozemo
zakljuciti kako formalno obrazovanje viSe nije dovoljno za snalaZenje i kompetentno
djelovanje u svim sferama suvremenog drustva jer cjelozivotno u¢enje postaje imperativ

opstanka u danas$njem svijetu.

Kroz mnoge studije, znanstvenici su dosli do zakljucka da besposlicarenje vodi do
preranog fizi€kog 1 mentalnog starenja pa je to jos jedan od razloga da svijet poc€inje vise
vaznosti pridavati cjelozivotnom ucenju (Woltereck, 1964). Prije se vjerovalo u to da je
tajna dugog Zivota odmor i miran zivot, no mnoga istrazivanja su potvrdila suprotno.
Prema ve¢ spomenutoj teoriji istroSenosti na stariji organizam se gledalo kao na istroSen
stroj koji treba manje koristiti 1 manje naprezati, no otkriveno je kako smanjenjem
aktivnosti pojedinih organa oni degeneriraju. Teorija istroSenosti je odbacena. Na
organizam se ne bi trebalo gledati kao na istroSen stroj jer se ni misici u tijelu, ako se
umjereno koriste, ne trose, ve¢ im se pojacava uc¢inak. Poznati istraziva¢ mozga Vogt
dokazao je kako se funkcije Ziv€anih stanica pri nedovoljnom zaposlenju smanjuju, dok
njihov redoviti rad bilo kakve vrste odgada starenje mozga, pa nam i taj podatak govori
kako radom 1 ucenjem odrzavamo zdravlje i odgadamo naglo starenje. Na tu temu je
Kocovski proveo istrazivanje na jednojaj¢anim blizancima od kojih je jedan vodio

pasivan zivot u neradu, a drugi obavljao razne poslove koji su odgovarali njegovoj

19



starosti 1 zdravstvenom stanju. Naime, iako rad pomaze odrzati zdravlje tijela i duha,
vazno je da taj rad bude primjeren svakoj osobi s obzirom na dob i zdravstvene
mogucnosti. Promatrajuc¢i rad njihovih organa, misic¢a i ostalih dijelova tijela, Kocovski
je zakljucio kako je stanje radno aktivnog blizanca postalo povoljnije, dok se stanje
blizanca koji je zivio pasivan zZivot pogorsalo. Vazno je naglasiti da prenaprezanje u radu
moze dovesti do problema pa ono nije rjeSenje i ne preporuca se, no povecanjem
prosjecnog trajanja zivota raste i duljina radne sposobnosti. Zato je vazno da se starijim
ljudima pruza odgovarajuc¢e radno mjesta, odnosno odgovarajuca aktivnost, kako ne bi
bili izlozeni opasnostima besposlicarenja (Woltereck, 1964). Mozemo rec¢i da je
suprotnost besposlicarenju aktivno starenje na koje se danas stavlja sve veci naglasak.
Aktivno starenje je cjelozivotni proces optimiziranja mogucénosti u sferi zdravlja,
sudjelovanja te sigurnosti, a sve u cilju da se poboljsa kvaliteta Zivota tijekom starije

zivotne dobi (Resetar Culo, 2014).

Visnja Perin i Snjezana Terihaj 2019. godine u radu ,,Cjelozivotno ucenje unutar
institucije* navode kako u Republici Hrvatskoj gradani ne prate potrebe trziSta rada, §to
potvrduju podatci o uklju¢ivanju u sustave cjeloZivotnog ucenja. U sustave
cjelozivotnog ucenja 1 obrazovanja odraslih ukljucuje se vrlo mali broj gradana, bez
obzira na to Sto Hrvatska ima velik broj nezaposlenih 1 obrazovanih koji nemaju
dovoljno kompetencija za ostanak ili uklju¢ivanje u suvremeno trziSte rada. Godine
2016. u proces cjeloZivotnog ucenja ukljucilo se 3,0% stanovnistva Republike Hrvatske,
a taj je postotak manji nego onaj zabiljezen 2006. godine (Perin i Terihaj, 2019). Iako se
u Hrvatskoj kroz teoriju 1 formalno-pravne dokumente naglaSava opredijeljenost za
cjelozivotno udenje, u praksi se tome i dalje ne pridaje dovoljno velik znadaj (Curin,
2018, prema Curin, 2017). No, broj polaznika na Sveuéilistu za treéu Zivotnu dob u
Zagrebu iz godine u godinu se povecava, a sve viSe polaznika kao osnovni motiv
ukljucivanja u sveuciliSte navodi Zelju da nauce neSto novo. Taj motiv je 2012. godine

77% sudionika navelo kao primarni (Curin, 2012).

Mnoga poznata imena postala su primjeri aktivne dugovjecnosti. Tako je Goethe drugi
dio ,,Fausta“ zavrSio u 82. godini Zivota, pjesnik Theodor Fontane je svoja najznacajnija
djela stvarao izmedu svoje 66. 1 78. godine, a Cervantes je sa svojih 68 godina zavr§avao
Don Quijotea. Nadalje, medu umjetnicima koji su svoja najznacajnija djela stvarali u

starijoj dobi je i Tizian koji je djelovao sve do 99 godine zivota, a svoja najpoznatija
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djela stvorio je nakon navrSenih 80 godina. Jo§ jedan primjer je talijanski umjetnik
Michelangelo koji je svoj Zivot posvetio slikarstvu, kiparstvu i arhitekturi, au 79. godini
krenuo je pisati sonete. Kompozitori koji su svoja djela stvarali u starijoj dobi su Verdi
koji je komponirao ,,Otella* u 74. godini i ,,Falstaaffa® u 82. godini. JoS§ je mnogo imena
koja su vrhunac stvaranja dozivjeli u trec¢oj zivotnoj dobi, a neka od njih su Héandel,
Rossini, Lamarck (Woltereck, 1964). Primjer iz Hrvatske je umjetnica Marija Brusi¢-
Kovacica, koja se nakon teske bolesti s pedeset godina okrenula slikanju. Njezine su
izlozbe osim u Hrvatskoj bile izloZene u Parizu, Londonu, Sankt Petersburgu, Pekingu,
Sangaju i u 15 drzava SAD (Pongrac, 1990). Te poznate li¢nosti primjeri su kreativnih

potencijala koje donosi treca zivotna dob.

6.1. Sveucilista za trecu Zivotnu dob

Prije punog razvoja gerontogogije, stariji ljudi su ve¢ poceli pokazivati interes za
obrazovanje koje su pohadali mladi. Oni su bili u razdoblju Zivota u kojem su se vodili
intrinziénom motivacijom pa je ona bila klju¢na kod njihova uklju€ivanja u obrazovanje.
U svijetu je tada postao popularan koncept ,,aktivne starosti‘ prema kojem se na starije
ljude gleda kao na djelatne, druStveno ukljucene pojedince, koji dulje 1 bolje Zive, zdraviji
su 1 sretniji. Taj je koncept ,,aktivne starosti* zamijenio dotadas$nji ,,azilski koncept*
starosti prema kojem osoba ulaskom u mirovinu postaje pasivan promatra¢ promjena u
kojima ne sudjeluje, ve¢ postaje gradanin drugog reda. Pitanjem povezanosti obrazovanja
1 kvalitete Zivota bavila se psihologinja Seka Suci¢-Kugler u svojoj doktorskoj disertaciji
,»Obrazovanje i1 kvaliteta zivota® iz 1990. godine. Suci¢-Kugler je kvalitetu Zivota
odredila kroz materijalno-ekonomski, radni, drustveni, zdravstveno-rekreativni,
kulturno-umjetnicki i stvaralacki aspekt Zivota te je na temelju empirijski dobivenih
podataka doSla do zaklju¢ka da izmedu ukupnog obrazovanja ljudi i kvalitete njihova
7ivota postoji znalajna pozitivna povezanost (Span, 2000). To nam govori kako
obrazovanjem gradimo sami sebe 1 koristimo svoje stvaralacke i druge potencijale koji

nas vode do kvalitetnijeg i ispunjenijeg zivota.

Otkrivanje potreba starijih dovelo je do otvaranja sveuciliSta za tre¢u Zivotnu dob u

kojima su mogli pokazati sve svoje potencijale, ¢ime je koncept ,,aktivne starosti jos vise
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zazivio. Krajem 60-ih godina poceli su se Siriti pokreti obrazovanja umirovljenika. Prvo
takvo sveuciliSte usmjereno na obrazovanje osoba trece zivotne dobi otvoreno je u
Toulouseu u Francuskoj 1973. godine (Pongrac, 1990). Span definira sveudiliita za treé¢u
zivotnu dob kao specijalizirane institucije za obrazovanje starijih ljudi, a mogu se
organizirati na fakultetu, u suradnji fakulteta i narodnih ili otvorenih sveucilista,
gerontoloskih centara i domova umirovljenika te drugih kulturno-obrazovnih institucija
koje su u moguénosti organizirati taj oblik izobrazbe (Span, 2000). Pokret obrazovanja
starijih osobito je bio potaknut odrzavanjem Svjetske konferencije o starosti u Becu 1982.
godine organizirane suradnjom OUN-a i UNESCO-a na kojoj se raspravljalo o novim
drustvenim potrebama vezanim za starije osobe. UNESCO je naglasio vaznost integracije
starijih u drustvo, a najviSe u obrazovne ustanove, unaprjedenje istrazivanja i izradu
studija o starenju, financiranje obrazovanja prema nacelu starenja kao investicije i
obaveze te je donesen i medunarodni plan akcije za daljnje djelovanje (Pongrac, 1990).
Smatra se kako ba$ sveucilista koja svoj rad organiziraju kroz suradnju s obrazovnim
ustanovama, op¢inom, fakultetima, drzavom i/ili drustvenim organizacijama najbolje
funkcioniraju. Nakon osnivanja prve takve institucije 1973. godine, programi edukacije
starijih ljudi proSirili su se diljem Francuske i drugih zemalja svijeta. Samo desetak
godina kasnije, u petnaestak zemalja svijeta djelovalo je 110 institucija tog tipa pod
nazivom U3A (engl. University of the Third Age), u prijevodu: Sveuciliste za trecu
zivotnu dob. Medunarodni pokret U3A imao je znatan utjecaj u velikom broju zemalja,
ukljucujué¢i Hrvatsku. U3A kroz svoje djelovanje nastoji razvijati druStvenu svijest o
potrebama starijih osoba 1 poticati drustvo na organizaciju dobrovoljnih aktivnosti,
povezivati obrazovanje s potrebama demokratizacije, jacati osobne znacajke starijih ljudi
1 otvarati se prema lokalnim potrebama i interesima. Ti su programi osmisljeni prema
zahtjevima 1 interesima starijeg stanovnistva odredenog podrucja, no zajedni¢ke su im
bile tri stvari: obrazovanje starijih ljudi, poticanje osobnog razvoja te istrazivanje o i
proucavanje osoba tre¢e zivotne dobi (Pongrac, 1990). lako sveuciliSta nisu bila
unificirana, radila su po sliénim nacelima. Preduvjet za upis na SveuciliSte za tre¢u
zivotnu dob bio je interes seniora za pohadanje odredenog programa, ispiti i ocijene nisu
postojali, programi su trajali od jedan do dva mjeseca ili od jednog semestra do cijele
akademske godine. Obrazovne aktivnosti su se obi¢no provodile u malim neformalnim

skupinama jednom tjedno po dva sata - od 9 do 11 sati ili od 16 do 18 sati, jer se pokazalo
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da takva organizacija najvise odgovara starijim osobama. Navedena obiljezja razlikuju
Sveuciliste za trecu zivotnu dob od ostalih sveucilista i prilagodavaju se starijim osobama
Sto je viSe moguce. Takoder, kroz osmisljene programe sudionici nerijetko raspravljaju o
problemima, provode zajednicke akcije kako bi rijesili te probleme, njeguju socijalnu
interakciju 1 kulturni zivot. Voditelji obrazovnih programa nisu samo realizatori
programa, oni razgovaraju sa sudionicima o njihovim problemima, slave zajedno s njima
rodendane i obiljezavaju njima vazne dogadaje, organiziraju izlozbe njihovih radovai jos

mnogo toga ovisno o interesu i potrebama.

U proslom je stolje¢u osnovano i Medunarodno udruzenje sveuciliSta za trecu
zivotnu dob koje pomaze u unapredenju kvalitete rada kroz organizirane skupove i
razmjenu iskustava. Vrlo brzo nakon osnivanja krenuli su i s organizacijom i provedbom
rezidencijalnih ljetnih tecajeva u trajanju od 5 dana, a prvi organizator tog oblika
obrazovanja na sveucili$tu za starije bio je 1975. godine University of New Hampshire
kraj Bostona. Program se realizirao u vrijeme ljetnih praznika pa su osobe trece Zivotne
dobi mogle boraviti na kampus u kojem tada nije bilo studenata. Program se u pocetku
Siri po SAD-u 1 postaje popularan pod nazivom Eldershostel ili SvratiSte za starije. Od
1980. godine krenulo se i s provedbom Interhostel programa kroz koje se organiziraju
dvotjedna studijska putovanja u druge zemlje. Suorganizatori tih putovanja su obi¢no
Sveucilista za trecu zZivotnu dob. U pocetku su posjecivali uglavnom Grcku, Francusku 1

Englesku, a kasnije je taj program proSiren na vec¢i broj zemalja (Pongrac, 1990).

6.2. Osnivanje sveucilista za trecu Zivotnu dob u Europi

Nakon otvaranja prvog SveuciliSta za tre¢u Zivotnu dob 1973. godine u Toulouseu
u Francuskoj i druge zemlje svijeta su prihvatile novi pogled na starije ljude, njihove
sposobnosti 1 njihovo pravo na obrazovanje. [ako su zemlje medusobno utjecale jedna na
drugu 1 razmjenjivale svoja iskustva, postojale su i dan danas postoje razlike medu njima
odredene specificnim potrebama starijih ljudi s odredenog podrucja. Jedna od poznatijih
ustanova tog tipa je SveuciliSte za trecu Zivotnu dob u Cambridgeu osnovano 1982.
godine. Dostupno je svim osobama koje ne rade posao s punim radnim vremenom, $to

znadi da za upis nema dobnog ograni¢enja (Span, 2000). Oni su organizacija koja se
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samofinancira, a svojim korisnicima nude oko 300 razli¢itih kulturno-obrazovnih
aktivnosti. Programi koje organiziraju i vode s podru¢ja su umjetnosti, biznisa,
ekonomije, filma, vrtlarstva, fitnesa, geografije, povijesti, lingvistike, matematike, jezika,
filozofije 1 religije, politike, znanosti i joS mnogi drugi. Nude i dodatne programe
nogometa, voznje biciklom, kazali§ne grupe kroz koje upoznavaju druge ljude sa slicnim
Zivotnim situacijama i interesima. Voditelji tih programa su u vecini slucajeva
umirovljenici koji dragovoljno, bez naknade, realiziraju obrazovne programe pa tako i
sami kvalitetno ispunjavaju svoje vrijeme. Sudionici sveuciliSta, nakon uklju¢ivanja u
neki od ponudenih programa, mogu i sami postati voditelji izabranog programa ili
aktivnosti te mogu ponuditi i pomo¢ u administraciji. Najveéa specifi¢nost ovog
sveucilista je velika briga za nepokretne i teSko pokretne tako da se veliki trud usmjerava
na smjestaj aktivnosti u prizemlja ili osiguravanje lifta, a pojedini se programi odrzavaju
1 u privatnim kuéama. Biti ¢lan njihova sveuciliSta ne znaci biti samo dio kulturno-
obrazovnih aktivnosti, ve¢ kroz aktivnosti koriste priliku za upoznavanje novih ljudi i
stvaranje prijateljstva te zajedno organiziraju bozi¢ne vecere, ljetna druZenja u vrtu,

kuSanje vina te prireduju razne zabave, kao sto je do¢ek nove godine.

Iste 1982. godine s radom je krenulo djelovati Sveuciliste za tre¢u Zivotnu dob
Johana Wolfganga Goethea u Frankfurtu (Span, 2000). Specifi¢nost ovog sveuéilista je
da ono nudi dvije osnovne mogucnosti obrazovanja seniora. Prva mogucénost je
obrazovanje kroz posebne aktivnosti namijenjene samo za osobe trece Zivotne dobi, a
druga mogucénost je pracenje programa sveuciliSnih kolegija zajedno sa studentima. Ta
mogucnost sudjelovanja osoba treCe Zivotne dobi na kolegijima namijenjenim
prvenstveno redovitim studentima postoji 1 u drugim zemljama, a najvise je razvijena u
SAD-u. Zajednicko sudjelovanje, odnosno susret generacija, predstavlja pozitivan aspekt
obrazovanja jer kroz zajednicka druZenja i pracenja predavanja sudionici proSiruju
vlastita iskustva 1 znanja pa organizatori smatraju kako je to najbolji nain za razbijanje
predrasuda prema starijim osobama, najviSe u aspektu obrazovanja i ucenja nakon
odredene dobi. Takoder, to je vrijedno iskustvo za studente koji jednog dana planiraju
raditi sa starijim osobama pa tako mogu bolje upoznaju njihove sposobnosti i nauciti na
koji nacin 1 oni mogu pridonijeti zajednici bez obzira na dob. SveuciliSte nudi raznolik
izbor programa, od psihologije, gerontologije, prava, ekonomije, filozofije, kulturne

antropologije, a uvjet za upis je Zelja za sudjelovanje u znanstvenom dijalogu i plac¢anje
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semestralne ¢lanarine koja nudi mogucnost prac¢enja svih programa iz obje grupe koje su

ponudene (Span, 2000).

Sveuciliste za tre¢u Zivotnu dob koje je svojim radom utjecalo na otvaranje i onog
u Zagrebu, nalazi se u susjednoj Sloveniji, u Ljubljani. Pocelo je s radom 1986. godine
na inicijativu nekolicine entuzijasta iz Centra za strane jezike i Katedre za pedagogiju i
andragogiju Filozofskog fakulteta u Ljubljani (Span, 2000). Krenuli su s u¢enjem
francuskog jezika 1 uskoro se prosirili na ucenje engleskog, njemackog, talijanskog pa
cak 1 kineskog. Uz ucenje stranih jezika sveuciliSte danas nudi brojne programe,
ukljucujuéi Gljive i gljivarstvo, Keramika, Priroda u naSem gradu, Ples — igra pokreta,
Kreativno pisanje, Manirizam i barok. Interes starijih ljudi za uklju¢ivanje u sveuciliste
se povecao pa su krenuli proSirivati ga i otvarati nove centre u drugim gradovima u
suradnji s odgovaraju¢im institucijama. Uz veliki broj programa koji se odrzavaju uzivo,
sveuciliste u Ljubljani nudi programe koji se odvijaju i online putem te tako pruzaju jos

vecu dostupnost ukljucivanja u obrazovanje.

6.3.  Sveuciliste za trecu zivotnu dob u Hrvatskoj

Prepoznavanjem potreba osoba trece Zivotne dobi 1 razvojem sveuciliSta za trecu
zivotnu dob diljem svijeta, Hrvatska je takoder krenula tim smjerom. Ugledavsi se na
postojeca sveucili$ta u svijetu, a pogotovo na ono u Ljubljani, i u Hrvatskoj se poceo
propitivati Zivot starijih ljudi. Clanovi Otvorenog sveuéilidta i Odsjeka za studij
pedagogije Filozofskog fakulteta u Zagrebu krenuli su istrazivati kako starijim ljudima
omoguciti aktivan 1 ravnopravan zivot te su na temelju rezultata osmislili projekt prvog

Sveucilista za trecu Zivotnu dob u Zagrebu koje djeluje jo$ 1 danas.

6.3.1. Pucko otvoreno uciliste u Zagrebu

Pucko otvoreno uciliste iz Zagreba prva je institucija u Hrvatskoj koja provodi
programe namijenjene osobama trece zivotne dobi. Osnovano je pocetkom 20. stoljeca

kao prva javna ustanova u kojoj se provode formalni i neformalni obrazovni 1 kulturni
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programi za sve dobne skupine (Curin, 2018). Unutar njega otvoreno je i prvo sveuéiliste
za trecu zivotnu dob u Hrvatskoj 1992. godine u Zagrebu, a 1999. godine institucija
dobiva naziv koji nosi i danas - Pu¢ko otvoreno uéiliste (Span, 2000). Otvaranjem
Sveucilista za trecu zivotnu dob kao novog programskog koncepta unutar tada Otvorenog
ucilista napravio se korak naprijed prema promicanju cjelozivotnog ucenja koje se tada
sve viSe naglasavalo. Godine 1992., kada je sveuciliste pocelo djelovati, pridruzili su mu
se strucnjaci s Filozofskog fakulteta, Medicinskog fakulteta, Zavoda za zastitu zdravlja
grada Zagreba, Pravnog fakulteta, Otvorenog sveuciliSta i ostali stru¢njaci i institucije
vezane uz podrucje tre¢e zivotne dobi. Prije pocetka prve eksperimentalne Skolske godine
sveuciliste je informiralo gradane o moguénosti pohadanja ponudenih programa kroz dva
skupa provedena u Kulturno-informativnom centru te kroz oglasavanja preko radijai TV
emisija. Odaziv gradana je premasio sva o¢ekivanja. Organizatori nisu ocekivali tako
velik interes za program koji prvi puta kre¢e u Hrvatskoj. Prva je skolska godina, u koju
je bilo upisano 150 polaznika, zapocela eksperimentalnim programima pod nazivom:
zdravstveni seminar, kulturni mozaik i seminar za strane jezike u kojem su polaznici
mogli birati Zele li u€iti njemacki ili engleski te zele li pohadati pocetni ili napredni
program. Predavanja su se uglavnom odrzavala u tadasnjem Otvorenom uciliStu u
Zagrebu koje je ponudilo svoje ucionice 1 nekoliko suradnika bez naknade te je to uvelike
pomoglo o radu. Danas svaka obrazovna skupina bira i animatori koji je 1 sam sudionik
programa, a ima ulogu brinuti o komunikaciji medu ¢lanovima, razvijati duh zajednisStva,
potaknuti polaznike na ukljucivanje u aktivnosti te iznositi primjedbe i prijedloge za
unaprjedenje sveuciliSta 1 mijenjanje programa prema potrebama polaznika. Pokusalo su
organizirati predavanja 1 u Domu za umirovljenike, no polaznici su radije dolazili na
predavanja u Pucko otvoreno uciliSte koje je bilo namijenjeno za tu aktivnost. Glavni
uvjet za upis bio je gotovo isti kao 1 na drugim inozemnim sveucili§tima, a to je interes
za odredeni program 1 status umirovljenika ili nezaposlene osobe starije od 50 godina.
Nakon $to je prva Skolska godina 1992./1993. protekla uspjesno, detaljno se valorizirao
eksperimentalni program pa su sljede¢e Skolske godine uvedeni novi programi i
aktivnosti. Novi programi koji su tada uvedeni bili su: Pocetni talijanski jezik, Likovna
radionica 1 Umjetnicka baStina na tlu Hrvatske. SveuciliSte nije samo organiziralo
predavanja u svojim prostorima ve¢ druge godine rada bile organizirane razne

manifestacije, izleti, posjete kulturnim znamenitostima, izlozbama slikarskih radova
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polaznika i drugim oblicima druZenja, a sve je zaokruzeno zavr$Snom svecanosti kako bi
se naglasila vaznost takvog oblika provodenja slobodnog vremena. Sve veci razvoj
sveucilista iz godine u godinu potaknuo je i razvoj drugih oblika programa i ustanova za
obrazovanje osoba tre¢e zivotne dobi. Godine 2000. SveuciliSte za trec¢u zivotnu dob je
kao ciljeve 1 zadatke navodilo: okupljanje osoba tre¢e zivotne dobi oko razlicitih
programa kako bi se obogatilo njihovo slobodno vrijeme kreativnim sadrzajem, novim
hobijima u podrucju kulture 1 umjetnosti, stvaranje mjesta namijenjenog za okupljanje 1
socijalizaciju starijih ljudi, preventivno utjecanje na zdravlje starijih gradana uz pomo¢
obrazovnih aktivnosti te zajedni¢kim djelovanjem utjecati na vecu kvalitetu zivota starijih

ljudi (Span, 2000).

Pocetkom ovog stoljeca sveuciliSte je ponudilo Cetiri veée programske cjeline
unutar kojih su umirovljenici mogli izabrati $to ih najviSe interesira. Te su programske
cjeline bile: strani jezici, zdravstvena kultura, opéa kultura i kreativne radionice, a danas
su se ti programi izmijenili i uvedeni su novi. U programima stranih jezika koji su bili
najpopularniji, ucio se engleski, talijanski i njemacki. Pucko otvoreno uciliste u Zagrebu
1 danas nudi programe navedenih stranih jezika ali se programi i tempo prilagodavaju

potrebama 1 predznanju sudionika.

Druga programska cjelina u to vrijeme bila je zdravstvena kultura, a ona se
realizirala kroz sljede¢e programe: Zdravstveni seminar, ,,Kineziterapijom do zdravlja®,
»Alternativa i ezoterija®, PriCaonica ,,Kako prepoznati i ostvariti srecu®, ,,Zdravlje i dobar
izgled u tre¢oj dobi®, Autogeni trening 1 program koji se odvija jos i danas - ,,Joga“. Starije
osobe Cesto imaju visestruke zdravstvene probleme, a kroz zdravstvene programe uce o
samozastiti zdravlja i nainima prevencije nekih tegoba i bolesti. Time im se pomaZze da
kvalitetnije Zive 1 da manje obolijevaju, a i da manje traze lije¢ni¢ku pomo¢. No, ti
programi nisu potakli veci interes usprkos njihovim potencijalnim u€incima, pa se danas
vecina provodi izvan Puckog otvorenog uciliSta. Danas uciliste nudi programsku cjelinu
psihofizi¢ko zdravlje, $to ukljucuje: BridZ, Psihologiju, Tai chi chuan i jogu. Ovisno o
izabranom programu, polaznici imaju mogucénost upoznati druge ljude, trenirati

pamcenje, jacati vitalnu energiju, regulirati tlak i disanje i jo§ mnogo toga.

Treca je programska cjelina posvecena op¢oj kulturi unutar koje su se nudili sljedeci

programi: ,,Kulturni mozaik*, Religije svijeta i Uvod u kr$¢anstvo, Povijest umjetnosti 1.
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1 2., Arhitektura Zagreba, Umjetnicka bastina na tlu Hrvatske 20. stoljece, Kultura i
umjetnost Dalekog Istoka i Tragom hrvatskog narodnog blaga. U meduvremenu su se ti
programi mijenjali ovisno o interesima seniora. Programi opce kulture koji se danas
odrzavaju u Puckom otvorenom uciliStu u Zagrebu su: Diplomacija — javna tajna,
Citalacki klub tre¢a dob, Etika oruzanih sukoba, Arheologija Europe oko Sredozemlja,
Juzna Azija u fokusu: Indija, Mitologija — neiscrpno vrelo inspiracija, Putin — predsjednik

ili car, Vremeplov kroz povijest umjetnosti i Teme iz Luzofonskog svijeta.

Cetvrta programska cjelina koja se realizira i danas odnosi se na zadovoljavanje
nekog svog hobija. U pocetku su to bili programi: Likovna radionica, Radionica za izradu
ukrasa, Slikanje na svili, Kiparski atelijer i Informatic¢ka radionica koja djeluje i danas
kao zasebna programska cjelina. Seniori koji biraju informaticku radionicu uglavnom su
tijekom svog Zivota bili za to zainteresirani ili su se time amaterski bavili, a da za to nisu
imali dovoljno vremena. Kroz ovaj se program mogu posvetiti Zeljenom hobiju i posti¢i
vrijedne rezultate koji ih na kraju ispunjavaju. Radovi mogu biti postavljeni i na raznim
izlozbama te time seniori osjecaju jo§ vece zadovoljstvo, no cilj ovih radionica nije
izlaganje na izlozbi ve¢ osje¢aj zadovoljstva i1 ispunjenja. Danas se kroz kreativnu

radionicu odvijaju dva programa, a to su Likovni atelje 1 Zbor.

Uz sve navedene programe, uciliSte nudi 1 dodatne besplatne radionice kao §to su
radionice izrade origamija, adventskih vjenci¢a uo¢i blagdana, vrtlarstva i1 druge.
Sudionici 1 voditelji zajedno obiljeZzavaju vazne datume, razgovaraju o temama i
problemima koji ih brinu, djeluju zajedno u zboru za tre¢u Zivotnu dob te se kroz
spomenute aktivnosti upoznavaju 1 u¢e neSto novo. Danas u Hrvatskoj postoji velik broj
programa i radionica namijenjenih starijim osobama, koji se uglavnom provode u ve¢im
gradovima, a neki od njih okupljaju sudionike u mjesnim zajednicama, domovima
umirovljenika, centrima za kulturu, udrugama, sindikatima umirovljenika, knjiZznicama i
sl. Cilj obrazovanja starijih ljudi je olakSati im samoosvjeStavanje promjena i problema s
kojima se suo¢avaju te uocavanje potencijalne dobrobiti od druzenja s ljudima s kojima
dijele iste interese, probleme i umirovljenicki polozaj u druStvu. Takoder, cilj
kontinuiranog ucenja kod starijih ljudi je poboljSanje i odrZanje njihova fizickog i
mentalnog zdravlja te pomo¢ u oslanjanju na vlastite snage kako bi imali dulji 1

.....

osobama naglaSava opadanje i slabljenje njihovih sposobnosti. Gerontolozi, medutim,
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naglasavaju i poticu njihov razvoj ¢ime ih potic¢u da nastave koristiti i da dalje razvijaju

svoje sposobnosti koje nisu zanemarive.

6.4.  Prepreke obrazovanju osoba trece Zivotne dobi

Starenje prirodno prati slabljenje odredenih funkcija, kao Sto su sluh, vid, govor,
pokretljivost i ravnoteZza, te usporavanje mentalnih procesa, ucestaliji umor i emocije, $to
moze biti prepreka obrazovanju. Vazno je prepoznati te prepreke i uvidjeti individualne
razlike kako bi se starijim osobama Sto kvalitetnije pomoglo u otklanjanju tih prepreka.
U radu sa osobom trece zivotne dobi vazno je imati na umu da njeno ponaSanje moze biti
promjenjivo upravo zbog slabljenja odredenih funkcija ili pak bolesti. Zato je vazno
razumjeti situaciju u kojoj se nalaze, prilagoditi se njihovim potrebama i pomo¢i im u
savladavanju prepreka kako se ne bi povukli i odustali od obrazovanja i uklju¢ivanja u

drustvo.

Osobe s ostecenjem sluha izbjegavaju ljude i situacije u kojima bi njihovo ostecenje
bilo prepoznato i predstavljalo nedostatak. Kod komunikacije s takvim osobama vazno je
da je druga strana strpljiva te da se potrudi upoznati osobu kako bi ona imala povjerenja
potraziti pomoc ili dodatne upute za zadatak koji se od nje trazi. Osobe s oStecenjem vida
su bojazljive, nesigurne u pokretima i1 kretanju te se one najvise oslanjaju na druga osjetila
kao Sto su sluh i dodir, a kod njih je najvaznije da je sugovornik jasan u govoru. Kod
poteskoca u govoru osoba moZe znati §to Zeli, no ne moZze jasno formulirati ili razumjeti
Sto joj je recCeno. Bolesti kao $to su multipla skleroza, Huntington-ova chorea,
Parkinsonova bolest 1 sl. mogu dovesti do teskoce u govoru koja je posljedica
neadekvatne funkcije miSi¢a. Kod te vrste poremecaja ¢esto moze do¢i do frustracije zbog
nemogucnosti govorne komunikacije, a time i do pada samopouzdanja. Kako bi ublazili
frustracije koje se pojavljuju vazno je da je sugovornik strpljiv 1 da stvori okruzenje u
kojem ¢e osoba imati samopouzdanja i povjerenja kako bi potaknula komunikaciju, a
pomoc¢i ¢e vizualna pomagala i geste u komunikaciji. Vazno je starije osobe poticati na
razgovor unato¢ njihovim teSko¢ama jer to pridonosi njihovom psihofiziCkom stanju.
Bolesti kao Sto su: Parkinsonizam, arthritis, frakture i paraliziranost onemogucuju

pokretljivost koja tako postaje najteza promjena u starosti. Ta promjena najviSe pogada
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osobe koje su cijeli zivot bile pokretne i nisu ovisile o drugima. Kod takvih je osoba vazno
biti pazljiv i ne naglaSavati njihovu teSkocu, ve¢ im pomoc¢i da unato¢ toj tesko¢i nauce
obavljati svakodnevne aktivnosti Sto samostalnije. Osobe koje imaju problem odrzavanja
ravnoteze moraju se kretati vrlo polako kako bi zadrzali ravnotezu te je kod njih vazno
koristiti iste polagane pokrete i kroz druge aktivnosti i komunikaciju. Kod raznih
aktivnosti vazno je razumjeti starije osobe, njihove potrebe, zZelje i emocije. Emocije su
vazne i utjeCu na ponasanje svih ljudi, bez obzira na njithovu dob, pa tako i na starije osobe
te je iz tog razloga vazno biti strpljiv i dopustiti im da se izraze. Stariji se brze umaraju i
potrebno im je viSe vremena kako bi vratili potroSenu energiju, a umor kod njih moze biti
posljedica raznih stanja, kao $to su razne bolesti ili pak uzimanje nekih lijekova. Na kraju,
¢esto se javljaju mentalni problemi koji se mogu ocitovati u orijentaciji, pamcenju,
razumijevanju 1 prosudivanju pa je vazno propitivati ono $to govore (Smoli¢-Krkovi¢,
1974). U to se vrijeme mogu javiti i razni drugi problemi. Kod osoba starije dobi veliki
broj promjena u zivotu moze dovesti do psihi¢kih potesko¢a od kojih je nerijetka
depresija. Ona u toj dobi Cesto ostaje nedijagnosticirana jer se smatra kako je to
uobicajena reakcija na mnoge promjene, no u stvarnosti depresija nije normalan dio

starenja 1 vazno ju je dijagnosticirati 1 adekvatno lijeciti.

Ve¢ je spomenuto kako sa starijom zivotnom dobi, a najviSe umirovljenjem, osobe
zapadaju u krize. Mnogima je pomisao na mirovinu vrlo neugodna tema te sami ne Zele
o tome razmiSljati prije nego do toga dode, nadajuci se da ¢e to izbjeci. Drugi smatraju
kako je doba umirovljenja dio Zivota gdje covjek kona¢no moze biti ono §to jest, odnosno
mozZe se posvetiti svojim hobijima 1 interesima. No, vecina je u Zivotu igrala odredenu
socijalnu ulogu s kojom su se identificirali do te mjere da se osjecaju kao da bez nje ne
postoje, oni se osjecaju kao da je njihov posao dio njih, odnosno dio njihove osobnosti.
Samim time odlaskom u mirovinu gube dio sebe, dio koji je bio najveci dio njihova Zivota
te poCetkom umirovljenja ne znaju kojim putem krenuti, ni tko su oni zapravo. Zato je
vazno da osobe unaprijed planiraju odlazak u mirovinu, da pronadu aktivnosti koje ¢e ih
zainteresirati, da upoznaju same sebe i prisjete se $to je ono $to ih zanima i ¢emu bi htjeli
posvetiti viSe svog vremena. Istrazivanja u gerontologiji su pokazala kako osobine
li¢nosti 1 zivotna filozofija najvise utjeCu na mogucnost prilagodbe na razne Zivotne

situacije, od koje je jedna, ve¢ spomenuti odlazak u mirovinu (Smoli¢-Krkovi¢, 1974).
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Uz prepreke vezane uz zdravlje umirovljenika spomenut ¢u prepreke koje se
razlikuju od drzave do drzave, a naglasak ¢u staviti na Hrvatskoj. Naime, usporedimo li
inozemna iskustva sa sveuciliStima za trecu zivotnu dob s onima na hrvatskom podrucju,
primijetit ¢emo specificne znakove vezane uz nasu sredine koje predstavljaju prepreke
ukljucivanja u obrazovanja. Jedna od tih prepreka je vrlo nizak obrazovni status starijih
ljudi u Hrvatskoj koji negativno utjeCe na razvoj ustanova tog tipa na nasem podrucju.
Stariji ljudi u Hrvatskoj i1 dalje nisu u potpunosti svjesni svojih prava i stanovniStvo se
nije oslobodilo predrasuda prema osobama trece zivotne dobi, no to se polako mijenja.
Sljedec¢a prepreka je vezana uz nemoguénost uklju¢ivanja starijih ljudi u obrazovanje
zbog vrlo niskog ekonomskog razvoja kod nas koji rezultira malim mirovinama, a to tada
utjeCe na nemogucnost plac¢anja participacije na sveuciliStu. Prve godine rada Puckog
otvorenog uciliSta u Zagrebu na programu s osobama tre¢e Zivotne dobi primijeceno je
kako pojedini sudionici ne osjecaju obvezu dolaska na predavanja i tako izostaju zbog
kisnog vremena, kuénih posjeta i drugih razloga koji nisu bili posebno vazni. Te je godine
iznos participacije bio simbolican i iz tog razloga su osobe polako odustajale i sve rjede
dolazile na programe. Pojedini autori smatraju da nov€ana participacija daje osjecaj
obveze za nesto §to su seniori sami izabrali prema svom interesu, no i dalje je bitno da
participacija bude realna 1 ne previsoka kako bi uklju¢ivanje bilo dostupno svima u

drustvu.

Takoder potrebno je traZiti pomo¢ i subvencije grada, drzave, Zupanije, jer to
pridonosi kvaliteti programa i njihova provodenja, ukljucujuéi kompetentne voditelje,
odnosno realizatore programa. Problem kod obrazovanja starijih je i nedovoljno volontera
koji ¢e voditi predavanja, kao S$to je to situacija u pojedinim inozemnim sveuciliStima, jer
kod nas nije toliko zazivjela svijest o volontiranju. Tesko je pronaci voditelja i realizatora
odredenih programa, a prepreka se javlja i kod pronalaska osobe koja uz sve potrebne

kriterije ima 1 afinitete za rad s osobama trece Zivotne dobi

Pojedine ustanove pokusavaju prilagoditi svoje aktivnosti i sadrzaje tako da ponude
alternativni sadrzaj (npr. umjesto fizicke knjige u knjiznici, korisnici mogu posuditi audio
knjige), promijene lokaciju za provedbu aktivnosti ukoliko je prethodna bila tesko
dostupna nepokretnima ili ponude moguénost online sudjelovanja onima koji nisu u
mogucnosti fizicki prisustvovati. Sve te prilagodbe pomazu kako bi se osigurala

ravnopravnost i dostupnost sadrzaja pa je i dalje vazno pronalaziti rjeSenja kako bi
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prepreke postale sve premostivije. Unato¢ preprekama obrazovanju koje se najcesce
javljaju u tre¢oj zZivotnoj dobi, za starije osobe i dalje postoji mnogo pozitivnoga u
usvajanju novih znanja, osobito onog koje je izravno povezano s poboljSanjem njihova

fizickog 1 psihickog zdravlja.
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7. Metodologija empirijskog istraZivanja

7.1.  Predmet istraZivanja

Predmet ovog istrazivanja su potrebe i potencijali osoba trece Zivotne dobi u
obrazovanju. lako broj starijih u svijetu sve vise raste, osobe trece zivotne dobi i dalje
ostaju marginalizirane u nekim podrucjima. lako se sve ozbiljnije shvacaju potrebe
starijih ljudi, pa tako i one vezane uz njihovo obrazovanje, njihovi potencijali ponekad
budu zanemareni i odbaceni. U danasnjem drustvu osobe trece zivotne dobi mogu svojim
znanjem i daljnjim obrazovanjem na sveuciliStima za trecu zivotnu dob i kroz razne druge
projekte i tecajeve pridonijeti zajednici 1 pomoc¢i samima sebi. U¢enje nakon obavljene
radne uloge pridonosi boljem mentalnom i fizickom zdravlju. Ono pomazZe osobama trece
zivotne dobi da kvalitetnije provode svoje slobodno vrijeme i ukljuce se u aktivnosti

lokalne zajednice te na taj nacin i dalje doprinose drustvu.

7.2.  Svrha istrazivanja

Svrha istrazivanja je potaknuti organiziranje ve¢eg broja obrazovnih aktivnosti 1
projekata za trecu zivotnu dob 1 u takve aktivnosti ukljuciti $to visSe umirovljenika. Svrha
je 1 postupno otkloniti negativna misljenja i predrasude o uklju¢ivanju osoba trece Zivotne
dobi u obrazovanje i1 naglasiti pozitivne strane koje takvo ukljuc¢ivanje donosi njima i
druStvu u cjelini. Suzbijanjem predrasuda i1 negativnih misljenja uspostavlja se bolja
suradnja 1 lakSe prepoznaju potrebe 1 potencijali osoba trece Zivotne dobi te se sve vise
shvaca vaznost usvajanja novih znanja i nakon umirovljenja, ¢ime umirovljenici mogu i
dalje aktivno sudjelovati u drustvu. Takoder, Zeli se staviti naglasak na poticanje Sto
raznovrsnijih obrazovnih aktivnosti za osobe treCe zivotne dobi i na prepoznavanje
njihovih moguénosti i interesa jer njthovim umirovljenjem ne prestaje njihova sposobnost
rada u zajednici 1 za zajednicu. IstraZivanjem se Zeli potaknuti viSe zajednickih aktivnosti
osoba trece Zivotne dobi i ostalih generacija te naglasiti vaznost suradnje odgojno-

obrazovnih ustanova, knjiznica, umirovljenickih domova i samih umirovljenika kako bi
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se razbile predrasude i negativne konotacije koje se i danas vezu uz starije osobe u nekim

podru¢jima.

7.3.  Cilji zadaci istrazivanja

Cilj ovog istrazivanja bio je je ispitati obrazovne potrebe i potencijale osoba trece
zivotne dobi iz perspektive umirovljenika 1 voditelja obrazovnih projekata namijenjenih

starijim osobama koje provodi knjiznica.

U skladu s tim, formulirani su sljedeci istrazivacki zadaci:
- utvrditi imaju li osobe tre¢e zivotne dobi potrebu za obrazovanjem i koji je
razlog njihova ukljucivanja, na koji bi nacin tu potrebu Zeljeli ostvariti i imaju

li za to odgovarajuce uvjete;

- utvrditi jesu li osobe treée zivotne dobi svjesne svojih obrazovnih potencijala i

uvidaju li pozitivne aspekte usvajanja novih znanja i vjestina.

- ispitati potice li drustvo osobe trece zivotne dobi na ukljucivanje u obrazovanje
1 nudi li se u lokalnoj zajednici dovoljno obrazovnih aktivnosti i projekata za

starije osobe;

- ispitati $to dobiva ustanova, a §to njezini ¢lanovi ukljuc¢ivanjem osoba trece
zivotne dobi u obrazovne programe i kako njihovo ukljucivanje utjee na

lokalnu zajednicu 1 na njih same.

Prema spomenutom cilju 1 zadacima istrazivanja, oblikovana su sljedeca

istrazivacka pitanja:

1. Kako osobe tre¢e Zivotne dobi gledaju na ostvarenje svojih obrazovnih
potencijala, osjecaju li potrebu za obrazovanjem nakon umirovljenja i koji je
razlog njihova uklju¢ivanja u obrazovne programe?

2. Osje€aju li osobe treCe zivotne dobi da ih drustvo poti¢e na ukljucivanje u
obrazovanje?

3. Utjecu li inakoji nacin obrazovne aktivnosti namijenjene osobama trece Zivotne

dobi na lokalnu zajednicu, njihove obitelji 1 njih same?
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4. Smatraju li voditelji projekata za tre¢u zivotnu dob i osobe trece Zivotne dobi da
se u lokalnoj zajednici nudi dovoljno obrazovnih aktivnosti i projekata

namijenjenih starijima?

7.4. Uzorak

U istrazivanju su dobrovoljno sudjelovali voditelji 1 polaznici projekata ,,Bake na
YouTubeu® i ,,Mala $kola koriStenja pametnih telefona* Knjiznice i1 €itaonice ,,Fran
Galovi¢™ u Koprivnici, u kojoj se navedeni projekti provode. S obzirom da su to i jedini
takvi projekti, uzorak istrazivanja je bio hotimican. Polaznici spomenutih projekata su
osobe trece zivotne dobi koji su ujedno i ¢lanovi knjiznice. Projekt ,,Bake na YouTubeu*
vodi zaposlenica knjiznice, dok projekt ,,Mala Skola koriStenja pametnih telefona*
provodi volonterka uz koordinacija zaposlenika knjiznice. U istrazivanju je sudjelovala
jedna voditeljica i dva sudionika iz projekta ,,Bake na YouTubeu®, a iz projekta ,,Mala
Skola koriStenja pametnih telefona“ sudjelovala je jedna volonterka koja provodi projekt

1 tri sudionika.

7.5.  Metode i instrumenti istrazivanja

Istrazivanje je provedeno s osloncem na kvalitativhu metodologiju. Cilj takvih
istraZivanja je razumjeti 1 interpretirati znacenja koja sudionici ispitne situacije daju
svojim iskustvima, dozivljajima 1 aktivnostima. Pri tome se koriste fleksibilniji postupci
prikupljanja podataka koji spadaju u kvalitativnu metodologiju (Slunjski, 2011).
Kvalitativna istrazivacka metoda, za razliku od kvantitativne, proizvodi opisne podatke,
s vrlo malim naglaskom na broj¢ane vrijednosti (Thesaurus of Psychological Indeks
Terms, 2007, prema Riger, S. 1 Sigurvinsdottir, R., 2016). Kvalitativnim istrazivanjima
svijet se promatra kao ,.kompleksni dinamicni entitet koji se sastoji iz mnogostrukih
znacenja 1 perspektiva® pa se istrazivanjem nastoje razumjeti ljudski i socijalni problemi
dubljom analizom (Halmi, 2001, prema Slunjski, 2011). Iz tog razloga istraZivanja
uglavnom koriste manji uzorak, nego §to je to u kvantitativnim istraZzivanjima, a kako bi

se doslo do cilja, najcesc¢e se koriste metode promatranja, intervjuiranja, prikupljanja
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artefakata i dokumenata te analiza (Slunjski, 2011). U kvalitativnim istrazivanjima se ne
tezi generalizaciji rezultata s uzorka na opéu populaciju. Ishod takvog istrazivanja
usmjeren je na Sto cjelovitije razumijevanje pojedinacnih perspektiva, Sto moze biti
polazni pokazatelj ili pretpostavka za naknadnu provjeru kvantitativnim istrazivanjima

(Buljan, 2021).

U ovom su istrazivanju podatci prikupljeni putem polustrukturiranog intervjua. Kod
polustrukturiranog intervjua ispitiva¢ ima pripremljenu listu okvirnih pitanja na koja
ispitanici slobodno odgovaraju. Vazno je odrzati ugodnu atmosferu, a u razgovoru se
mogu otvoriti nova pitanja koja ispitiva¢ nije unaprijed pripremio ili zanemariti veé
pripremljena (Leburi¢, 2001). Ispitanici su u ovom radu bili ciljano izabrani i individualno
ispitani kroz pitanja koja se nalaze u Protokolu intervjua (Prilog 2), a kako se radi o
polustrukturiranom intervjuu ispitanici su bili slobodniji u odgovaranju. Cijeli je intervju
snimljen diktafonom na mobilnom uredaju kako bi se dobiveni podaci kasnije lakse
kodirali i analizirali. Pitanja su bila postavljena redom kao Sto su prikazana u Protokolu
intervjua (Prilog 2), no doslo je do nekih promjena u redoslijedu §to nije neobi¢no za

polustrukturirani intervju.

7.6.  Nacin prikupljanja podataka

Istrazivanje je provedeno u KnjiZnici i ¢itaonici ,,Fran Galovi¢* u Koprivnici 2024.
godine. Voditelji projekata su putem maila pristali na sudjelovanje u istraZivanju te im je
tim putem naveden cilj, svrha 1 naCin provedbe istrazivanja. Voditelji projekata su potom
kontaktirali polaznike programa kako bi utvrdili jesu li zainteresirani za sudjelovanje u
istrazivanju 1 kako bi zajedno dogovorili termin provedbe. Sudionicima su na pocetku
bile navedene sve bitne informacije u vezi provedbe, a prije sudjelovanja su procitali i
potpisali Suglasnost za sudjelovanje u istrazivanju (Prilog 1). Voditelji 1 polaznici
projekata knjiznice individualno su sudjelovali u polustrukturiranom intervjuu koji je
sniman diktafonom na mobilnom uredaj. Na pocetku intervjua sudionicima je jo$ jednom
navedena svrha, cilj i nain provedbe istrazivanja kako bi se utvrdilo je li im sve jasno i
imaju li neka dodatna pitanja prije poceka intervjua. Tijekom intervjua odrzavali smo

ugodnu atmosferu kako bi se voditelji, a ponajviSe osobe tre¢e zivotne dobi koje su
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ukljucene u projekte osjecali ugodno u odgovaranju na pitanja i kroz razgovor. Intervju

je za svaku osobu predviden u trajanju izmedu 30 i 45 minuta.

7.7.  Obrada podataka

Nakon obavljenog polustrukturiranog intervju podatci su analizirani metodom
tematske analize. Metoda tematske analize je najeSce koriStena metoda analize
kvalitativnih podataka, a usmjerena je na pronalazak teme ili ideje koja se ponavlja u
setovima prikupljenih podataka (Braun, V. i sur., 2017). Carl Auerbach i Louise B.
Silverstein u svojem radu ,,Qualitative data: An introduction to coding and analysis” iz
2003. godine proces analiziranja kvalitativnih podataka usporeduju s hodanjem po
stubistu, pri ¢emu se u podnozju nalaze neobradeni prikupljeni podaci, primjerice
transkribirani tekst iz snimljenih intervjua. Sljede¢i korak je identificiranje
ponavljajuéih ideja, odnosno kodova, nakon ¢ega se kodovi grupiraju u teme kako bi se
doslo do teorijskog konstrukta (Auerbach 1 Silverstein, 2003, prema Riger i
Sigurvinsdottir, 2016).

Sli¢no su 2006. Godine Virginia Braun i Victoria Clarke odredile faze tematske
analize podataka prikupljenih u intervjuima. Prva faza je izrada transkripta audio zapisa.
U toj je fazi vazno detaljno proc¢i kroz audio zapise 1 procitati transkript Sto vise puta
kako bi se prepoznala skrivena znacenja i ponavljaju¢i kodovi i teme. Nakon toga, u
drugoj fazi, preko dobro upoznatog transkripta istraZiva¢ odreduje kodove koji sluze
grupiranju dobivenih podataka. U sljede¢im fazama kodovi se grupiraju u Sire teme. Na
kraju, nakon S§to su teme detaljno razradene i kodovi organizirani unutar njih, prelazi se

na analizu tako organiziranih podataka (Riger, S. 1 Sigurvinsdottir, R., 2016).

7.8.  Ogranicenja istrazivanja

Uzorak istraZivanja je hotimi€an i vrlo malen, §to znaci da se podaci dobiveni u
istrazivanju ne mogu poopcavati na osnovni skup. Uzorak ¢ini dio umirovljenika koji

sudjeluju u koprivnickim projektima ,,Bake na YouTube-u* i/ili ,,Mala Skola koriStenja
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pametnih telefona“ i voditelji ta dva projekta. Generaliziranje rezultata bi bilo moguce s
vecim, strukturiranim i slucajno odabranim uzorkom, odnosno u opseznijem istrazivanju
koje organizacijski, financijski i tehnicki nadilazi mogu¢nosti diplomskog rada. Tada bi
trebalo ukljuciti razli¢ite profile umirovljenika, ukljucujué¢i osobe koje ne sudjeluju u
projektima namijenjenima osobama treée zivotne dobi kako bismo dobili jasniju i

cjelovitiju sliku obrazovnih potreba, potencijala i aktivnosti starije populacije.
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8. Rezultati

U ovom ¢emo poglavlju prikazati rezultate obrade provedenih intervjua, a u
raspravi ¢emo rezultate interpretirati pozivajuéi se na relevantnu literaturu. U skladu s
tim, prikaz rezultata podijeljen je u dva dijela: dio koji se odnosi na voditelje projekata za
trecu zivotnu dob i dio koji se odnosi na same sudionike. Kako voditelji tih projekata i
osobe trece zivotne dobi govore iz razliCitih perspektiva, pitanja koja su im postavljena
se razlikuju, no odnose se na isti problem. Nakon provedbe intervjua napravili smo
transkripte audio zapisa, potom pronalazili kodove, a onda kodove grupirali u teme u

skladu s istrazivackim pitanjima.

8.1.  Misljenja i stavovi voditelja projekata namijenjenih obrazovanju osoba trece

Zivotne dobi o polaznicima projekata

8.1.1. Organizacija programa za starije osobe

Od strane voditelja projekata za tre¢u zivotnu dob pod nazivom ,Bake na
YouTubeu* i ,,Mala Skola koriStenja pametnih telefona“ sudjelovala je jedna voditeljica
koja je ujedno 1 zaposlenik knjiznice te volonterka koja vodi projekte uz koordinaciju
zaposlenika knjiZnice. Voditeljica koja je ujedno i1 zaposlenik knjiznice ima veci raspon
poslova te je viSe upoznata u rad i organizaciju aktivnosti za trec¢u zivotnu dob te ona
sudjeluje u organizaciji projekta ,,Bake na YouTubeu*. U sklopu tog projekta priprema se
raznovrsni sadrzaj te se odvijaju medugeneracijski susreti u kojima je naglasak na
razmjeni znanja i na upoznavanju jedni drugih. Projekt ,,Mala Skola koriStenja pametnih
telefona® se odvija uz pomo¢ volontera, a volonterka koja je sudjelovala u intervjuu kroz
taj projekt ima susrete s osobama tre¢e Zivotne dobi te im pomaze u savladavanju izazova
vezanih uz koriStenje mobilnih uredaja. Prvo pitanje intervjua koje sam postavila
voditeljicama projekata bilo je ,,Koliko dugo veé organizirate projekte namijenjene
osobama trece Zivotne dobi? Koje su do sada bile teme projekata tog tipa? “ te sam tim

pitanjem zeljela uvesti sudionike istrazivanja u temu razgovora i saznati nesto vise o
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njihovoj suradnji s osobama trece zivotne dobi. Kako sam ve¢ spomenula, volonterka
projekta nije zaposlenik knjiznice i nema uvid u organizaciju pa sam odgovor na ovo
pitanje dobila od voditeljice koja je i1 organizator pojedinih projekata. Ona navodi da
knjiznica organizira aktivnosti za umirovljenike ve¢ dvadesetak godina s razli¢itim
temama i ciljevima te tako knjiznica poprima novi koncept, a to je da postaje mjesto
susreta u zajednici. U pocetku je naglasak bio na medugeneracijskim susretima, a danas
se oni odvijaju u slicnom obliku kroz spomenute projekte. Neke od aktivnosti koje je
knjiznica provodila u sklopu medugeneracijski susreta bila je izrada kuharice koja je
danas dostupna na njihovoj web stranici, izrada spomenara te ucenje heklanja, a uz to
uvijek Cuju price iz njihove mladosti i kako je to prije bilo kada su i oni bili djeca te tu

dolazi i do prenoSenja znanja.

,, Oko dvadeset godina ve¢ organiziramo aktivnosti za umirovljenike, a krenuli smo
prvo s medugeneracijskim susretima izmedu djece vrticke dobi i Sticenicima iz doma za
starije i nemocne. Zajedno su se sastajali i razgovarali o tome kako je to prije bilo, kako
su se prije igrali, kako je bilo u skoli, bake su im pripremile igre i pokazivali kako sami
mogu napraviti sebi igru. Jedni drugima su recitirali pjesme i tako su jedni i drugi
profitirali. Knjiznica je sama po sebi mjesto susreta i to su novi koncepti knjiznice gdje
knjiZnica nije samo mjesto gdje se mogu posuditi knjige, vec je to i odraz zajednice gdje
upoznajemo razlicite ljudi, razlicite dobi, to postaje mjesto razlicitosti, mjesto
interkulturalnosti. Time se knjiznica pozicionira kao mjesto susreta u zajednici i

druzenja.“ (V1)

,Sudjeluju i Skolarci zajedno s osobama trece zZivotne dobi pa su u jednom projektu
zajedno osmislili i oslikali kuharicu. Imali smo i izradu spomenara, bake su im pokazale
kako su se prije izradivali spomenari i kako bi oni mogli napraviti spomenar. Takoder,

djeca su izrazila Zelju da usvoje vjestine heklanja pa je bila i jedna takva radionica“ (V1)

Kod organiziranja aktivnosti knjiznica prati i dokumente koji ih vode u obavljanju
aktivnosti te su upoznati sa smjernicama za rad s osobama trece zivotne dobi. Svjesni su
koliko aktivnosti za tre¢u zivotnu dob obogacuju drustvo i time jo$ viSe naglasavaju

knjiznicu kao mjesto susreta, razmjene znanja i medugeneracijskog okupljanja.

., Knjiznica ima temeljne i strateske dokumenta u kojima se navodi kako je knjiznica

mjesto koje mora biti otvoreno i mora omoguciti jednaki pristup svim osobama bez obzira
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na spol, dob i druge odrednice. I eticki kodeks knjiznicara je vazan te kroz sve te
dokumente knjiznicama se navodi da moraju pruzati usluge i imamo smjernice za osobe
starije Zivotne dobi. Svi su ti temeljni dokumenti koji knjiznicama preporucuju i savjetuju
ih da organiziraju programe za osobe trece Zivotne dobi kako ne bi bili iskljuceni, kako

bi se socijalizirali i ukljucili u aktivnosti i u drustvo uz aktivnosti knjiznice. (V1)

8.1.2. Ukljucivanje starijih osoba u obrazovne aktivnosti

U poglavlju o metodologiji istrazivanja izdvojili smo Cetiri istrazivacka pitanja od
kojih prvo glasi ,, Kako osobe trece zivotne dobi gledaju na ostvarenje svojih obrazovnih
potencijala, osjecaju li potrebu za obrazovanjem nakon umirovijenja i koji je razlog
njihova ukljucivanja u obrazovne programe? “. Kako bismo dobili odgovor na to
istrazivacko pitanje u intervjuima smo ga prosirili na sljedeca tri pitanja: ,, Kakav je odaziv
na projekte namijenjene osobama trece zivotne dobi? “, ,, Pokazuju li osobe trece Zivotne
dobi interes za usvajanje novih znanja nakon umirovljenja? “ 1 ,, Kakve su reakcije osoba
trece zivotne dobi nakon sudjelovanja u obrazovnim aktivnostima? ““. U teorijskom djelu
smo istakli kako ukljucivanje u obrazovanje osoba trece zivotne dobi unaprjeduje njihovo
fizi€ko 1 psihicko zdravlje te kako im pomaze u kvalitetnom provodenju vremena i
pronalasku novih interesa ili ispunjenju postojecih. Na pitanje ,,Kakav je odaziv na
projekte namijenjene osobama trece Zivotne dobi“ voditeljice navode da je odaziv dobar
1 da se sudionici kontinuirano uklju¢uju. Navode i kako im u privlacenju sudionika
pomaze suradnja s drugim udrugama i institucijama koje im dovode svoje ¢lanove, a neki

od njih dolaze samostalno.

., Uvijek je bio lijep odaziv, nikada nismo imali problema, radili smo u suradnji s
domovima za starije ili vrtickim skupinama. Sudjeluju i Skolarci zajedno s osobama trece
Zivotne dobi pa su u jednom projektu zajedno osmislili i oslikali kuharicu te u tom projektu
nije bilo suradnje sa skolom, ve¢ su sudionici sami dolazili i odaziv je takoder bio lijep.

(V1)
., Uvijek dolazi netko novi i kada se osamostale, dodu neki novi sudionici.*“ (V2)

Na pitanje ,, Pokazuju li osobe trece zZivotne dobi interes za usvajanje novih znanja

nakon umirovljenja? *“ obje voditeljice potvrduju njihov interes, a jedna voditeljica dodaje
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kako je odaziv starijih osoba uvijek dobar. Neke aktivnosti provode dugi niz godina u

kontinuitetu, §to najbolje govori o interesu umirovljenika.

,Da, imali smo i poduke prije desetak godina gdje smo ih poducavali
informatickoj i informacijskoj pismenosti, gdje su starije osobe dobile informacije kako
koristiti racunala, poslati mail, kako vrednovati informacije te se primijetio interes

polaznika i radili smo te poduke u kontinuitetu duze vrijeme. " (V1)

Druga voditeljica napominje kako u Hrvatskoj vlada drugaciji mentalitet u
usporedbi s nekim drugim europskim zemljama, gdje je SveuciliSte za tre¢u Zivotnu dob
bolje razvijeno. Ona smatra da starije osobe kod nas nisu dovoljno uklju¢ene u programe
1 nisu svjesne koliko bi im to moglo biti korisno za zdravlje. Iako obje voditeljice
primjecuju dobar odaziv i interes starijih osoba za programe i aktivnosti koje nude, druga
voditeljica uvida da je interes manji nego $to bi mogao biti. Budu¢i da druga voditeljica
nije zaposlenica knjiznice, ona ima drugaciji pogled na tu temu. Zaposlenici knjiznice,
koji vode programe za osobe trece zivotne dobi, Cesto mogu smatrati da je interes za
programe velik jer se svakodnevno susrecu sa sudionicima programa za starije koji dolaze

u knjiZnicu upravo radi tih programa.

., Pokazuju interes i knjiznica nudi puno aktivnosti, ali mislim da dosta starijih
ljiudi ne zna koliko bi im to koristilo. I socijalizacije radi i da nisu zatvoreni doma u Cetiri
zida. U inozemstvu vani ljudi idu upisivat fakultete kako bi uzivali u ucenju, ali kod nas
je mentalitet drugaciji, ali bas iz tog razloga bi trebali na tome radit jer uvijek ima
iznimaka. Smatram da je mentalna aktivnost u toj dobi jako bitna da ostanes sto vise

mentalno fit.“ (V2)

Na sljedece pitanje koje glasi ,,Kakve su reakcije osoba trece Zivotne dobi nakon
sudjelovanja u obrazovnim aktivnostima?“, voditeljice su navele pozitivne emocije koje
primje¢uju kod sudionika, kao S$to su zahvalnost, povecanje samopouzdanja i
osamostaljivanje.

,, Mislim da im to jako puno znaci, da ih ukljucimo.” (V1)

Uz pozitivne emocije druga voditeljica navodi kako starija osoba u¢enjem vidljivo

»raste® - bira sadrzaj koji joj je trenutno potreban i uce¢i mijenja svoj Zivot.
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., Velika prednost ovakvih projekata je njihovo osamostaljivanje. Osoba pred
tobom raste, nauci nesto novo Sto joj mijenja zivot. Otkriva mu se ucenjem nova

perspektiva Zivota. “ (V2)

8.1.3. Drustveni stavovi o ukljucivanju starijih osoba u obrazovne aktivnosti

Drustvo obrazovanje najvise povezuje s osobama koje tek ulaze u zivot, a rjede s
osobama trece Zivotne dobi. U drugom istrazivackom pitanju ,, Osjecaju li osobe trece
Zivotne dobi da ih drustvo potice na ukljucivanje u obrazovanje? ““ osvrnuli smo se na
misljenja voditeljica te na koji nacin ono utjece na njihovu ukljucenost u obrazovnim
projektima knjiznice. Prvo pitanje koje je bilo postavljeno voditeljicama na ovu temu
glasilo je ,, Smatrate li da negativne konotacije koje se vezu uz osobe trece Zivotne dobi
utjecu na odaziv sudionika? “. U teorijskom je djelu navedeno kako se uz osobe trece
zivotne dobi i uz njihovo ukljuéivanje u obrazovanje nerijetko vezu negativni stavovi i
predrasude koji mogu biti utemeljeni na nerazumijevanju i nepoznavanju starijih ljudi.
Ovo je pitanje postavljeno kako bismo saznali jesu li voditelji primijetili te stavove kod
starijih, odnosno jesu li ith oni spominjali te vjeruju li u njih. Jedna voditeljica projekta
navodi kako do sad nisu imali situaciju u kojoj bi se primijetili negativni stavovi prema
starijima te govori kako su uglavnom suradivali na aktivnostima s djecom koja su se
uvijek lijepo ponasala, bili su tolerantni i znatiZeljni te su djeca bila pripremljena na

suradnju s osobama trece zivotne dobi.

,» Nikada nismo imali nesto takvo jer su djeca jako dobro pripremljena, vole nase

sugradane, uvijek se znaju lijepo ponasati prema njima i tolerantni su.“ (V1)

Druga voditeljica je pak spomenula kako primjecuje negativne konotacije koje
drustvo upucuje starijima, ali 1 da stariji na taj na€in krenu gledati na sebe te se tu javlja
spomenuto samoispunjavajuc¢e prorocanstvo. Volonterka primjecuje vise negativnih
konotacija kroz program koji vodi, jer od starijih osoba zahtjeva usvajanje necega Sto im
jeuvedini sluajeva potpuno nepoznati, ali ¢esto potrebno (koriStenje pametnih telefona).

To moze izazvati frustraciju i negativne stavove prema samima sebi.
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,,Da, definitivno, ovaj dio vezan uz drustvene mreze, drustvo se pita zasto bi sad
bakice imale drustvene mreze, npr. Facebook, a zapravo ih to jako veseli. I naravno onda

i sami sebi govore: ja to ne mogu, ja sam stara baba...“ (V2)

8.1.4. Utjecaj obrazovnih aktivnosti na starije osobe i druge osobe iz njihova

okruzenja

Na koji nacin ukljucivanje osoba tre¢e zivotne dobi u obrazovne aktivnosti utjece
na njih same, na njihovu obitelj, volontere, djecu i lokalnu zajednicu zeljeli smo ispitati
kroz istrazivacko pitanje ,, Utjecu li i na koji nacin obrazovne aktivnosti namijenjene
osobama trece Zivotne dobi na lokalnu zajednicu, njihove obitelji i njih same? .
Sudionicima intervjua postavili smo sljedeca pitanja vezana uz ovu temu: ,, Na koji nacin
aktivnosti i projekti namijenjeni osobama trece zivotne dobi utjecu na lokalnu zajednicu,
volontere, djecu koja sudjeluju u njima i na same osobe trece Zivotne dobi ili smatrate
kako nemaju utjecaja? “ 1 ,,Smatrate li da osobe trece zivotne dobi mogu pospjesiti svoj
Zivot i Zivot zajednice ukljucivanjem u obrazovne aktivnosti? Potice li se to dovoljno? “.
Voditeljice uz pitanje ,,Na koji nacin aktivnosti i projekti namijenjeni osobama trece
Zivotne dobi utjecu na lokalnu zajednicu, volontere, djecu koja sudjeluju u njima i na
same osobe trece Zivotne dobi ili smatrate kako nemaju utjecaja?“ navode kako
obrazovni projekti pozitivno utjecu na zajednicu, na same starije i na sve ostale sudionike
te je vrlo pozitivno to $to se tim aktivnostima osvjeStava zajednica o vaznosti aktivnog
ukljucivanja starijih u druStvo. Obje voditeljice aktivno sudjeluju u radu programa za

starije pa time imaju i pozitivna misljenja vezana uz njih.

,, Povratne informacije koje dobijemo od sudionika su da im je uvijek lijepo, rado
se odazovu i Zele sudjelovati pa ta njihova sama Zelja za sudjelovanjem vjerojatno
iskazuje njihovo zadovoljstvo odrzanim programima, osobito kod programa 'Bake na YT’
gdje oni sami s djecom kreiraju cijeli sadrza. Mislim da je zapravo pozitivno §to smo
osvijestili javnost koliko je vazno prenositi znanja, vjestine, koliko je bitno druziti se, ne

zaboraviti nase starije i ukljuciti ih aktivno u nasu zajednicu.* (V1)

,, Definitivno utjecu na zajednicu jer se rasterecuje obitelj jer je najteze clanu

obitelji objasniti nesto starijoj osobi jer nitko nema strpljenja i Zivaca. MozZda ti ¢lan
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obitelji zeli pomo¢, ali emotivno su vezani i imat ¢e drugaciji pristup, a ja ako moram
ponavljat 10 puta istu recenicu ponavljat ¢u ju strpljivo, skolski, jer sam tu iz tog razloga
da im pomognem. Ja kao volonter sam skroz oplemenjena, mene to stvarno veseli jer
vidim da netko ima konkretnu korist jer moze nesto samostalno koristiti. Na lokalnu
zajednicu, ne bih znala kako to utjece, ali mislim da je jako pozitivno to Sto imas

samostalnu osobu trece Zivotne dobi. “ (V2)

Na pitanje ,, Smatrate li da osobe trece zZivotne dobi mogu pospjesiti svoj Zivot i Zivot
zajednice ukljucivanjem u obrazovne aktivnosti? Potice li se to dovoljno?* obje
voditeljice navode da to zasigurno moze pospjesiti njihov zivot. Jedna voditeljica navodi
da su ipak neki sadrzaji vise koncentrirani u Zagrebu i opéenito u ve¢im gradovima, dok
mala mjesta, osobito sela koja nisu povezana javnim prijevozom ostaju zapostavljena. Iz
tog razloga istice kako bi se viSe aktivnosti trebalo poticati 1 u manjim, ruralnim mjestima,
jer vjeruje da i tamo postoji potreba za obrazovnim sadrzajem kroz koji bi se zasigurno
pospjesio zivot.

,,Da, svakako mogu pospjesiti svoj Zivot na taj nacin. Nazalost neki su sadrzi vise
koncentrirani u Zagrebu pa je mozda taj dio previse centraliziran, trebale bi se te usluge
mozda ujednaciti po cijeloj Hrvatskoj. Mi to provodimo u gradu i dolaze nam uglavnom
osobe iz grada, ali je jako losa povezanost izmedu ruralnih podrucja i Koprivnice jer
nemaju javni prijevoz pa ovise o drugima. Pokusavamo bibliobusom organizirati neka
dogadanja i u tim ruralnim mjestima jer ne znam koliko je tih kulturnih aktivnosti na tom
podrucju. OdrZavaju se ponekad neke dramske aktivnosti pa se dovedu neki gosti pisci

pa smo imali neka predavanja pa pokusavamo na taj nacin doc¢i i do njih.“ (V1)

Druga voditeljica smatra kako je koncept cjelozivotnog ucenja jako vazan, jer
takvim ucenjem stariji ljudi mogu upotpuniti svoje znanje, ali i prenijeti ga drugima.
Voditeljica navodi kako smatra da se to dovoljno potice, ali kako se ona krece u tim
krugovima i zbog toga ne moze sa sigurnoscu reci koliko to dopire do osoba trece Zivotne
dobi. No, vazna je 1 podrska drugih, ona puno znaci u upustanju u obrazovne aktivnosti u
starijoj Zivotnoj dobi.

., Apsolutno, genijalno je to jer ti ljudi imaju puno utakmica u nogama zato Sto imaju
ve¢ puno godina i time ve¢ imaju puno iskustva i uz to mogu sudjelovati u obrazovnom

procesu, a mogu i prenositi svoje znanje. Ja se mozda krecem malo vise u tim krugovima
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pa mislim da se automatski dovoljno potice, no mozes ti to poticati ali ako nemas odaziv
onda je to zeznuto. Iz svog osobnog posla znam da se ja mogu trudit i objasnjavat osobi,
ali ako osoba nema poticaj u obitelji da se upusti u tu avanturu rada na sebi i ucenja
odmabh to sve propadne. Mislim da druge institucije dosta rade, ali publika, konzumenti
su malo manje zainteresirani, ali kad su svi u potrebi i kad im gori pod nogama onda idu
odmah. Mislim da na to utjece stav cijelog mentaliteta i regije. Meni je dojam da ima
dosta aktivnosti, ali kako sam aktivna u tim udrugama malo sam vise svjesna tih

mogucnosti pa nisam sigurna da sam objektivna u tom odgovoru. “ (V2)

8.1.5. Potreba za organizacijom novih aktivnosti za starije osobe

Vezano uz Cetvrto istrazivacko pitanje ,, Smatraju li voditelji projekata za trecu
Zivotnu dob i osobe trece Zivotne dobi da se u lokalnoj zajednici nudi dovoljno obrazovnih
aktivnosti i projekata namijenjenih starijima?“ voditeljicama su postavljena sljedeca
pitanja: ,,Je li potrebno organizirati vise vrsta obrazovnih projekata i aktivnosti za osobe
trece zivotne dobi?“ 1 , Pokazuju li polaznici interes za dodatnim aktivnostima i
projektima? “ 1 ,,Ako da, koje su teme tih aktivnosti? ““. Obrazovne mogucénosti i razlike
1izmedu zemalja su uvijek prisutne te je to dosta izrazeno pogledamo li programe 1 lokacije
Sveucilista za trecu Zivotnu dob u Hrvatskoj 1 u drugim razvijenim zemljama pa smo
upitali voditeljice Sto one misle o tome. Na pitanje ,,Je li potrebno organizirati vise vrsta
obrazovnih projekata i aktivnosti za osobe trece Zivotne dobi?“ obje voditeljice
odgovaraju da bi apsolutno trebali te da neki od prijedloga za nove aktivnosti dodu i od

samih starijih ljudi koji pokazu Zelju za temama koje ih zanimaju pa se u tome angaziraju.

,»Da, imali smo prijedloge za aktivnosti i od starijih ljudi. Bilo bi dobro imati Siroku

lepezu sadrzaja kako bi svatko mogao pronaci sto ga interesira. “ (V1)
, Apsolutno, da.** (V2)

Voditeljica takoder navodi kako bi trebalo organizirati vise projekata i1 aktivnosti za
osobe trece Zivotne dobi jer je mozda ovo dosad premalo iako su jedna od najaktivnijih
knjiznica. No, u ovoj je specifi¢noj situaciji problem i prostor jer se prostor za aktivnosti
nalazi na katu, a ponekad je teSko dostupan starijim osobama i ostalim korisnicima s

teSko¢ama, no uvijek se pokuSavaju prilagoditi koliko je god to moguce. Adekvatan
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prostor za starije je od izrazite vaznosti te to ponekad nije lako promijeniti, a problem
dolazi i kod organizacije i pronalaska dovoljno ljudi koji su spremni i imaju sve alate da
vode aktivnosti tog tipa. Spominje 1 kako je potrebno organizirati vise aktivnosti u
ruralnim mjestima koja su na neki nac¢in zaboravljena jer osobe iz ruralnih mjesta Cesto
nemaju mogucénosti do¢i u grad i ukljuciti se. Prepreke prilikom ukljucivanja u obrazovne
aktivnosti knjiznice mogu biti jedan od razloga manjeg odaziva, Sto pokazuje da interes
mozda postoji, ali nema mogucénosti za ostvarenje. Stoga je vazno truditi se osigurati

jednaku moguénost pristupa za sve, koliko god je to moguce u datoj situaciji.

,»MoZzZda bi bilo potrebno organizirati vise aktivnosti za starije, mozda je to premalo
iako mozemo reci da smo kao knjiznica dosta aktivni i jedna od najaktivnijih knjiznica u
Hrvatskoj. Uvijek dolaze nove ideje pa treba i nas knjiznicara da se mozZemo posvetit
takvim aktivnostima jer je njihovih, a i nasih aktivnosti i projekata sve vise i sve su cesci.
Problem je i prostor pa se pokusavamo spustiti u dvoriste i dovesti razne knjizevnike
ukoliko je to moguce. Neke smo programe stavili online pa kada imamo neka gostovanja
imamo prijenos, ali ipak to nije to jer je ta socijalizacija bitan problem jer im ta

dogadanja budu poticaj da izadu van iz kuce i druze se s ljudima.* (V1)

., Nazalost neki su sadrzi vise koncentrirani u Zagrebu pa je mozda taj dio previse
centraliziran, trebale bi se te usluge mozda ujednaciti po cijeloj Hrvatskoj. Mi to
provodimo u gradu i dolaze nam uglavnom osobe iz grada, ali je jako losa povezanost

izmedu ruralnih podrucja i Koprivnice jer nemaju javni prijevoz pa ovise o drugima.*

(VD)

Na pitanje ,,Pokazuju li polaznici interes za dodatnim aktivnostima 1 projektima?*
jedna voditeljica takoder navodi kako pokazuju interes te da su neke suradnje vezane uz
udruge s kojima suraduju pa tako dodu i do novih ideja i do novih sudionika $to je uvijek
vrlo poticajno. Druga voditeljica ne sudjeluje u organizacijskom djelu pa kaze kako nije

sigurna predlazu li, no uvijek pitaju ako ih nesto zanima.

»Da, 1 sami predlazu nove projekte 1 aktivnosti, suradujemo i s udrugama preko
kojih dodemo do starijih osoba te su neke od udruga: Povijesno drustvo, Udruga

umirovljenika te domovi umirovljenika.“ (V1)
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8.2.  Misljenja i stavovi polaznika obrazovnih projekata namijenjenih osobama trec¢e

zivotne dobi

8.2.1. Obiljezja ispitanika

U istrazivanju je osim dva voditelja projekata sudjelovalo i pet sudionika
projekata. Dva su sudionika ¢lanovi projekta ,,Bake na YouTubeu®, a tri su sudionika
sudjelovala u projektu ,,Mala Skola koriStenja pametnih telefona®. U projektu ,,Mala
Skola koriStenja pametnih telefona* sudionici ne rade u dugom kontinuitetu jer je cilj da
ih se prilikom programa osamostali, a kada dodu do te razine, dolazi netko novi ili se
povremeno vrac¢aju kada dode do problema s koriStenjem pametnih telefona. Broj
sudionika na ovim projektima varira, §to se pokazalo kao problem za formiranje uzorka.
Nekima vise odgovaraju takvi oblici obrazovnih aktivnosti pa na projektima ostaju vise
godina, a neki su u njih ukljuéeni znatno krace, ovisno o potrebi. Najmladi ispitanik je
imao 66 godina, a najstariji 87. Svi su u mirovini viSe od 10 godina pa su ve¢ prosli
prilagodbu i pronasli aktivnosti koje ih interesiraju, o ¢emu ¢emo govoriti u kasnijim
poglavljima. Na pocetku smo im postavili sljedeca pitanja: ,, Koliko imate godina? “,
., Koliko imate godina radnog staza*, ,, Prije koliko ste se godina umirovili* 1 ,,Koji je

Vas najvisi stupanj obrazovanja ‘. Njihovi su odgovori prikazani u Tablici 1.

Tablica 1: Dobna i obrazovna struktura sudionika istrazivanja

Sifre S1 S2 S3 S4 S5
sudionika

Trenutan broj | 82 godine 75 godina 79 godina 87 godina 66 godina
godina

Broj godina | 35 godina 41 godina 33 godine 36 godina 38 godina
radnog staza

Trenutan 22 godine 12 godina 24 godine 26 godina 10 godina
zbroj godina

u mirovini

Najvisi Pedagoska Fakultet Sumarski Ekonomski Srednja
stupanj akademija organizacije i | fakultet fakultet trgovacka
obrazovanja informatike Skola
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8.2.2. Zivot prije umirovljenja

Sljede¢i niz pitanja odnosio se na radno aktivno razdoblje njihova zivota.
Zanimalo nas je koji posao su obavljali prije umirovljenja i koliko ih je taj posao
ispunjavao kako bismo kasnije saznali je 1i to imalo utjecaj na izbor aktivnosti i
prilagodbu nakon umirovljenja. Na pitanja ,, Koje ste skole, tecajeve i aktivnosti pohadali
prije umirovijenja? “, ,, Koje je bilo Vase zanimanje prije umirovljenja? “ 1 ,, Koliko Vas
je ispunjavao posao koji ste obavijali* odgovarali su razli¢ito. Pojedini sudionici su
izjavili kako ih je njihovo zanimanje u potpunosti zadovoljavalo dok su drugi naveli
kako obavljani posao nije bio njihova prvotna Zelja, no obavljali su ga s puno truda i
angazmana. Jedna je sudionica navela kako je nakon zavrSene PedagoSke akademije
radila cijeli radni vijek u prosvjeti, kratko je predavala hrvatski, a ve¢i dio posla je
predavala povijest 1 posvetila se razredu i1 radu s djecom koji je voljela. Takoder je
spomenula kako ju je posao ispunjavao u potpunosti i kako ni u jednom trenutku nije

pozalila §to je izabrala bas tu profesiju.

, Radila sam u prosvjeti, predavala sam u skoli hrvatski jednu godinu i onda
dalje povijest. Posao me apsolutno ispunjavao, niti u jednom momentu nisam pozalila
Sto sam otisla u prosvjetu, ni kada mi je bilo tesko, ni kada sam slavila svoju profesiju.
Ja sam covjek od razreda i zZeljela sam se baviti djecom. Neka djeca imaju tuznu pricu i
lose obitelji pa su vec u startu jako zakinuti i onda vam oni daju sve lose od sebe. Bavite
se njima da pokusaju naci nesto dobro, da se na to oslone, a ne da vide sve lose. E sad,

nekad docekate da shvate, a nekad to traje i traje. “ (S1)

Druga sudionica je nakon zavrSenog Sumarskog fakulteta krenula raditi u
industriji papirne ambalaze koja nije bila vezana uz njezin zavrSen studij pa je tako
spletom okolnosti morala uciti nesto novo kako bi se pripremila za novi posao i za novu
struku. Predavala je dvije godine u srednjoskolskom centru i taj ju je posao, kao i

prethodnu sudionicu, ,,sto posto ispunjavao*.

., Osim §to sam zavrsila Sumarski fakultet, drvno-industrijski odjel, nisam radila
u struci ni jedan dan jer se onda otvorila jedna druga industrija. Posao me ispunjavao
sto posto. Covjek studira jedno i spletom okolnosti radi nesto drugo gdje ponovno mora

uciti ispocetka. “ (S3)
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Za razliku od prethodne dvije sudionice, ostali sudionici nisu bili toliko
zadovoljni svojim poslom, no tvrde da su davali sve od sebe i da im je bilo lijepo. Jedan
je sudionik radio za trgovacku mrezu Borovo koja je u to vrijeme u Jugoslaviji bila jako
proSirena. Bio je na poziciji referenta za obrazovanje i usavrSavanje kadrova u
trgovackoj mreZi te je puno radio i Zivot posvetio poslu koji je zahtijevao velik angazman
1 kroz poslovna putovanja. Za sebe kaze kako je uzivao u svom poslu te smatra kako je

imao lijep zivot, a u posao je dao cijelog sebe.

,,Bio sam referent za obrazovanje i usavrsavanje kadrova u trgovackoj mrezi pa
sam postao organizator prodaje. Mi smo u poslu bili fantazija, puno smo radili i vise od
100 dana godisnje sam proveo na poslovnim putovanjima u Kinu, Tajland. Za mene je

cijeli moj Zivot bio jako lijep. (S4)

Sljedeca sudionica je studirala na Fakulteta organizacije 1 informatike te je
kasnije upisala magisterij na ekonomskom fakultetu, no zbog teskih zivotnih okolnosti
odustala je pred kraj studija. Kaze kako joj je bilo zao zbog odustajanja, ali i zbog toga
Sto nije ostvarila svoju prvu zelju da bude profesorica knjizevnosti. No, tvrdi kako se
nikada nije Zalila iako je radila zahtjevan posao. Radila je dugi niz godina u ekonomiji

kao financijski knjigovoda ili Sef knjigovodstva 1 bila procelnica ureda za gospodarstvo.

,» Nakon Fakulteta organizacije i informatike radila sam u ekonomiji gdje sam u
prvih 16 godina bila ili financijska knjigovoda ili sef knjigovodstva u raznim firmama
pa sam postala procelnica ureda za gospodarstvo. To je bio vrlo zahtijevan posao, no

nisam se nikada zalila iako sam Zeljela prvo biti profesorica knjizevnosti. “ (S2)

Jedna sudionica je navela kako je radila na kiosku, a sedam godina je 1 sama
vodila svoj kiosk, no kaze kako je odustala od toga jer to trazi prevelik angazman koji u
tom trenu nije imala. Kaze i da iako je bila vezana uz posao, osjecala je olakSanje znajuci

da ide u mirovinu.

., Radila sam na kiosku, a sedam sam godina vodila svoj kiosk, no bio je pravi
pakao, to trazi puni angazmana uz koji dolazi i strah, kontrole. Bila sam vezana uz svoj

posao jer sam ga dugo obavljala, ali bilo mi je olaksanje kad sam se umirovila. “* (S5)

Ponekad posao zaokupi osobu tako da nema vremena za svoje hobije pa tu dolazi
umirovljenje koje nudi puno slobodnog vremena. Pojedine osobe odmah s

umirovljenjem znaju $to im je nedostajalo tijekom radnog staza pa upotpunjuju svoje
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zelje 1 potrebe. Pitanjima ,, Jeste li imali neke hobije u svom zivotu prije umirovijenja“ i
., Smatrate li da ste imali dovoljno vremena za njih “ Zeljeli smo vidjeti koji su to hobiji
koje su sudionici obavljali prije umirovljenja te postoje li hobiji koje nisu obavljali, a
zeljeli su kako bismo kasnije vidjeli je li to utjecalo na izbor aktivnosti u starijoj dobi.
Na izbor njihovih aktivnosti utjecale su i zivotne okolnosti koje mozda nisu dopustale
obavljanje posla kojeg su osobe istinski zeljeli, a u nekim nas sluc¢ajevima aktivnosti u
mladoj dobi toliko interesiraju da se osobe trec¢e zivotne dobi nastave baviti njima i kroz
umirovljenje. Zivot sam po sebi uz posao postaje zahtjevan i potrebna je dobra
organizacija kako bi se dodatne aktivnosti i hobiji uklopili u radni stil zivota. Sudionici
ovog istrazivanja navode razne aktivnosti koje su obavljali izvan stalnog posla. Tri
sudionika intervjua od njih pet je bilo viSe uklju¢eno u aktivnosti i udruge prije
umirovljenja, a ostalih dvoje su svoj zivot viSe posvetili aktivnostima koje nisu
vremenski vezane uz neke organizacije, kao §to su to udruge, no i dalje su ucili
samostalno. Jedna sudionica navodi kako se jos 1984. ukljucila u Povijesno drustvo koje
je te godine i osnovano gdje je preuzela mjesto predsjednika. To je zaduZenje uz posao
1 pripreme zahtijevao velik angaZman, a Povijesno drustvo je organiziralo i razne izlete
1 odlaske u Zagreb, u kazaliSte, muzeje i u crkve koje nisu bile videne samo kao vjerska

ustanova, nego kao 1 kulturno povijesna.

., Bila sam ukljucena u Povijesno drustvo od osnutka 1984. godine, a Povijesno
drustvo je osnovao nas profesor i akademik Dragutin Feletar. Prepoznala sam kako je
to vrijedno drustvo za kulturni Zivot grada, a tadasnji predsjednik vise nije Zelio biti na
tom mjestu pa su mene pozvali da preuzmem i jesam. Povijesnim smo drustvom odlazili

I3

i danas odlazimo u Zagreb u kazaliste, u muzeje, u crkve i kojima znamo i zapjevati.
(SD)

Druga sudionica kaze kako se isto ukljudila u Povijesno drustvo prije
umirovljenja te je dosta vremena provodila baveci se poslom kojeg je nosila 1 ku¢i. No,
unato¢ tome godiSnje je prolazila i po nekoliko stru¢nih seminara, bila je ¢lanica Matice

hrvatske ogranak Koprivnica, polazila je tecaj kreativnog pisanja i tecaj slikanja.

,, Godisnje sam i po nekoliko strucnih seminara prolazila, clanica sam
Povijesnog drustva i bila sam clanica Matice hrvatske ogranak Koprivnica i polazila

sam tecaj kreativnog pisanja i tecaj slikanja. ““ (S2)
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Sljedec¢a sudionica je takoder bila uklju¢ena u mnoge kulturne aktivnosti te je
bila dio mnogih udruzenja, sudjelovala je na brojnim seminarima i prenosila to znanje
na druge, zavrsila njemacki jezik, sindikalnu Skolu, osnovala nekoliko sekcija u firmi te
obnasala posao predsjednika komisije za kulturu i jo§ mnogo toga. Sudionica kaze kako
se sve stigne ako se dobro organizira vrijeme pa je tako uz sve te angazmane dosta

putovala na svom radnome mjestu.

., Polazila sam njemacki jezik, sindikalnu Skolu i bila sam dosta aktivno i bilo me
po svakojakim udruzenjima. Sudjelovala sam na brojnim seminarima i prenosila to
znanje na druge mlade kolege, osnovala nekoliko sekcija i bila sam predsjednik komisije
za kulturu sto je zahtijevalo isto dosta priprema te sam bila i clan jednog izdavackog

casopisa. Kad si rasporedis sve stignes. “ (S3)

Jedan od sudionika spominje kako su on i Zzena mnogo radili, puno vremena i
znanja ulagali u posao, uredivali stan te velik dio vremena provodili u vikendici na
Dunavu koju su sami uredivali. Voljeli su kartati, a mnogo su putovali poslovno, a i

privatno.

,,Radili smo i Stedjeli, a godisnje smo privatno isli na 5-6 putovanja, uredivali
stan, i5li smo na Dunav i jako smo se supruga i ja voljeli kartati, ali sve smo uspjeli
organizirat. “ (S4)

Sljedeca sudionica kaze kako je uz posao i djecu bilo teSko naci slobodnog
vremena, kaZe kako je uz djecu zaboravila Sto zeli 1 voli.

., S djecom izgubis osjecaj sto Zelis, ako si Zedan pit ces poslije, ako si gladan jest
ces poslije. Jako rano sam se krenula privikavati da ja nisam u prvom planu. Sad sam

vise zbunjena Sto imam vremena za sebe. ““ (S5)

8.2.3. Ukljucivanje u obrazovne aktivnosti

Prvim istrazivackim pitanjem ,, Kako osobe trece zZivotne dobi gledaju na ostvarenje
svojih obrazovnih potencijala, osjecaju li potrebu za obrazovanjem nakon umirovijenja i
koji je razlog njihova ukljucivanja u obrazovne programe? “ Zeljeli smo otkriti sudjeluju

li osobe trece zivotne dobi u obrazovnim aktivnostima i nakon umirovljenja. lako u ovom
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istrazivanju uzorak c¢ine osobe tre¢e zivotne dobi koje su sudjelovale u pojedinim
aktivnostima knjiznice, neki od njih vise ne sudjeluju. Najbolji primjer za to je projekt
,»Mala Skola koriStenja pametnih telefona“ gdje se starijima nudi ucenje koriStenja
pametnih telefona te kada se osamostale to im viSe nije potrebno, osim u sluc¢ajevima
kada zele nauciti nesto novo. Takoder, zeljeli smo saznati na koji nacin sudjeluju u
aktivnostima i kako je za njih prosao taj prijelaz samog umirovljenja. Pitanja koja smo
im postavili bila su: ,, Kako ste se osjecali kada ste prestali obavljati svoju radnu ulogu? *,
Je li za Vas prijelaz u umirovljenicki Zivot bio stresan?“, , Jeste li se brzo prilagodili“,
,,Nakon obavljene radne uloge osjecate li Zelju obavljati poslove za koje niste imali
vremena? “, ,, Osjecate li danas Zelju da naucite nesto novo? “, ,, Na koje aktivnosti danas
koristite svoje slobodno vrijeme? “ 1,,Koje ste dosad skole, tecajeve i aktivnosti polazili
nakon umirovljenja? “. Od pet sudionika samo je jedna osoba (S3) istaknula kako je
osjecala stres prilikom umirovljenja jer je izrazito voljela svoj posao te je ona svojim

dugim radom postala dio tvrtke u kojoj je radila i ta je tvrtka bila dio nje.

,,Onda sam dva mjeseca plakala jer sam mislila kako ce sve propasti kada ja odem
Jjer sam ja rasla zajedno s tom firmom, razvijala se, gradila sam jedan dio sebe i bilo mi
je jako tesko kad sam shvatila da nisam vise tamo potrebna. Jako sam se vezala, tim vise

jer sam voljela svoj posao iako mi je bilo jako tesko.“ (S3)

Druga sudionica nije osjetila prijelaz zbog teskih Zivotnih okolnosti koje su taj
osjecaj postavile u stranu, iako je ona takoder jako voljela svoj posao kao i prethodna
sudionica. Ostale tri osobe kazu kako nisu osjecale stres i da im je taj prijelaz proSao
bezbolno te su to tri ista sudionika koja nisu u potpunosti bila ispunjena svojim poslom
ili su radili posao koji nije bio njihova prvotna Zelja.

., Nisam stigla, prvo bolest pa mi je mama umrla i jos sam vodila Povijesno drustvo

i nisam stigla. Tad ne osjetis da ti fali to sve jer si koncentriran na sve drugo.“ (S1)

,,Odmah sam se prebacila s maksimalnim vremenom na ono Sto volim. U svakom
mi je danu prije umirovljenja nedostajao koji sat pa kad sam se umirovila dosla sam na
svoje. Sve sam mogla sama isplanirati, okrenula sam se sebi i imam drustvo koje se ne

tice samo poezije, ve¢ smo se i sprijateljili. “ (S2)

,Ja sam jako prilagodljiv covjek i nije mi bio problem odmah se prilagoditi. Za

mene je cijelo moj zivot bio jako lijep. Mislim da je umirovljene za normalno, stabilno,
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zdrave ljude, koji jos imaju tako sretne okolnosti da imaju roditelje koji su jos zdravi i
pomazu i da imaju tako lijepu i dobru suprugu kao ja Sto sam ju imao, to je onda prijelaz

iz jednoga dobro organiziranog Zivota u jedan jos ljepsi. “ (S4)

, Nisam osjecala stres. Jako sam bila vezana uz posao, ali onda onaj osjecaj
slobode da ne moram ic¢i na posao, da ne moram ustati rano je fantazija. Jako lijep

prijelaz. Nije mi nimalo Zao Sto sam umirovijena. “ (S5)

Svih pet sudionika istice kako su osjecali Zelju da neSto novo nauce i nakon
umirovljenja, nekome je taj osjecaj doSao odmah, a neki su u pocetku umirovljenja jos
trazili $to je ono S$to ih zanima. Jedna sudionica navodi kako je nakon umirovljenja
nastavila s aktivnostima od prije, a tu je primarno Povijesno drustvo u kojem je trenutno
potpredsjednica i u kojem sudjeluje viSe od 40 godina. Danas koristi vrijeme na Setnju,
odlaske na kavu, druzenja, Citanje knjiga 1 brine o sebi 1 o svojem zdravlju jer to je od
velike vaznosti. Ova se sudionica uspjesno prilagodila umirovljenju jer je nastavila s

aktivnostima koje je zanimaju te se kroz njih angazira u kojoj god prilici moze.

,Bila sam predsjednica skoro 35 godina i htjela sam ranije odustati od
predsjednistva jer sam smatrala da starim i da mladi trebaju to preuzeti. Htjela sam da
poslije mene nije potop i evo prije pet godina kolegica s kojom sam radila u Skoli je
preuzela, a sad sam pocasna clanica i potpredsjednica te sam i dalje aktivna. Danas
radim sto hocu, kad hocu, s kim hocu, jedem kad hocu, s kim hocu, a volim i televiziju,
kavicu, knjige i ponekad biti sama. Dobila sam nagradu za Zivotno djelo iako covjek ne
vidi sebe na taj nacin, drugi to primijete. Sudjelujem povremeno i u projektu 'Bake na

YouTubeu' preko Povijesnog drustva. “ (S1)

Druga sudionica takoder navodi puno aktivnosti i spominje svoju veliku
angaziranost u kulturi jer se najviSe posvetila knjizevnosti, koju je prije svog posla u
ekonomiji Zeljela upisati. Sada vrijeme provodi u Povijesnom drustvu, postala je ¢lanica
Hrvatskog sabora kulture, ukljucuje se na razne festivale poezije te brojne svoje radove
Salje na natjecaje. S pisanjem poezije krenula je i prije umirovljenja, no sada ima vise
vremena za pisanje, a objavila je ve¢ nekoliko zbirka poezije i knjigu, a tu su i brojne
nagrade koje dobiva za svoja djela. Ova sudionica je vrijeme umirovljenja u potpunosti
posvetila aktivnostima za koje nije imala vremena kroz radni vijek i tako kvalitetno 1 dalje

koristi svoje vrijeme.
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., Clanica sam povijesnog drustva i sudjelujem u projektu knjiznice 'Bake na
YouTubeu'. Isla sam u hrvatski sabor kulture i postala clanica te sam krenula slati svoje
radove Sirom Hrvatske na natjecaje. Ukljucila sam se na festival domoljubne poezije u

Vukovaru, a do sad sam objavila vise zbirka poezije, a 2022. godine i knjigu. “ (S2)

Ista sudionica navodi kako je i informaticki pismena pa voli vrijeme provoditi na
racunalu Citajudi knjige i ostale ¢lanke, a tijekom korone je u potpunosti iskoristila svoje

vrijeme ukljucivsi se na devet online radionice.

., Informaticki sam pismena pa puno vremena provodim na kompjutoru pa citam i
knjige koje su objavljene na mrezama. Korona nam je oduzela sva druzenja i otudila nas
te sam tijekom te tri godine zavrsila 9 online radionica i nisam dopustila koroni da mi

bas sve oduzme. “ (S2)

I tre¢a sudionica spominje bogat raspon aktivnosti tijekom umirovljenja. U pocetku
je Cuvala djecu pa su se razvile i ostale aktivnosti. Od malena je voljela Citati pa se to
nastavilo i tijekom umirovljenja gdje je puno vremena koristila na Citanje, pisala je
pjesme, iSla u kazaliSte, na izloZbe, te se ukljucila u klub Mariska u kojem je vjezbala 13
godina te bi vjezbala i dalje, ali u ovom je trenutku to malo zahtjevnije zbog zdravlja. U
slobodno je vrijeme sluSala predavanja te uvijek nade vrijeme za druZenje te naglasava
koliko je vazna socijalizacija u starijoj dobi. Takoder bila je ukljuc¢ena u projekt ,,Mala
Skola koriStenja pametnih telefona“ jer je Zeljela nauciti koristiti telefon i1 kaze da joj je to

koristilo.

,»Na pocetku umirovljenja odlazila sam autom na izlete, sama sam Sivala, cuvala
malu djecu, odlazila u kazaliste, na izlozZbe te sam 13 godina vjezbala u klubu Mariska, a
stala sam jer mi je postalo zahtjevnije. Gledala televiziju, citala, slusala predavanja te se
nalazim Cesto s kolegicama iz firme, iz gimnazije i s clanovima kluba Mariska. Po potrebi
sam bila u projektu 'Mala Skola koristenja pametnih telefona' jer sam zeljela nauciti

koristiti telefon, nesto osnovno. Svakome bih preporucila da se ukljuci. ““ (S3)

Sljedeci se sudionik brzo prilagodio umirovljenu i ve¢ je prije umirovljenja, preko
svojih roditelja, zavolio zemlju i prirodu. To je vodilo k tome da se pocetkom umirovljenja
krenuo jo$ viSe brinuti o zemlji. Sadio je vocke, cvijece, pecao je, a pritom nije niSta od
toga prije znao raditi. Naucio je sve s viemenom, upisao se u udrugu vinogradara i krenuo

je uciti o vocarstvu, vinogradarstvu 1 agrokulturi. Danas mu je dan neSto drugaciji zbog
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zdravstvenih tegoba, dobi i smjesStaja u domu za starije i nemocéne, no i dalje upotpunjuje
dan aktivnostima. Dva puta tjedno odlazi na bazene, svakodnevno C¢ita, gleda televiziju te
kaze da je svestran i da je uvijek spreman nesto nauciti. Ukljucio se i u projekt ,,Mala
Skola koristenja pametnih telefona“ kako bi naucio koristiti pametni telefon, no kaze kako
mu je to bilo izrazito zahtjevno u ovoj dobi, no sada zna osnove. Tri sudionika (S1, S2,
S3) od njih pet se vise posvetilo obrazovnim programima i aktivnostima u sklopu drugih
ustanova i organizacija nakon umirovljenja te su oni vise sudjelovali u tom tipu aktivnosti
1 tijekom radnog staza. Preostala dva sudionika (S4 1 S5) su koristili vrijeme umirovljenja
samostalno uceci i obavljajuci aktivnosti koje ih zanimaju, a prije umirovljenja su vrijeme

posvetili obitelji i poslu.

,, Genetski sam zavolio zemlju i brinuo se o zemlji, sadio vocke, sjeo u camac i
pecao, a Zena i ja smo imali puno prijatelja koje smo voljeli ugostit. U pocetku nisam
znao nista o zemlji, ali sve smo uredili. Danas ustajem rano, citam 4-5 sati, idem dva puta
tjiedno na bazen na kupanje, gledam televiziju, a neke sam knjige procitao i po tri puta
samo da sve naucim. Prosle sam godine isao uciti u knjiznicu kako koristiti telefon i kazem

Jja ne vrijedi to, meni je jasno sve, ali ja kad dodem u dom ja to sve zaboravim. “ (S4)

Sljedeca sudionica navodi kako u pocetku nije znala da bi je vrtlarenje moglo
zanimati, no kéer ju je jednom trazila pomo¢ oko vrta i zaljubila se u taj posao. I dan
danas brine o vrtu, istraZzuje ekolosku poljoprivredu i sva nova dostignu¢a vezana uz
vrtlarenje. Voli provest vrijeme Citajuci, rjeSava krizaljke, pece kolace, a najvaznije joj je
da joj nije dosadno te da si dozvoli odmoriti i polako zapoceti dan. Spominje kako je zbog
posla osjecala iscrpljenost te da u pocetku nije razmisljala o novim aktivnostima i
poslovima koje ¢e radit tijekom umirovljenja, ve¢ se Zeljela u potpunosti odmorit. Jedno
je vrijeme silno Zeljela naucit kako koristiti pametni telefon i1 ukljucila se u projekt
knjiznice, no kaze kako je to na neki nacin nije zadovoljilo, a u obitelji iako mozZe pitati

unuke, oni nemaju volju objasnit, a to nam je u intervjuu pricala i voditeljica projekta.

., Kad sam krenula u mirovinu ké¢er me trazila pomo¢ oko vrtova jer se krenula time
bavit, a ja nisam imala Zive veze o tome i tak ja se zaljubila u vrtlarenje. Danas pratim i
knjige vezane uz vrtlarenje i jako uZivam u tome pa i suprug. Ja bi rekla da on ne uziva
tako kao ja, vec da je njemu drago jer ispunjava svoje vrijeme, a to je jako drugacije.

silom sam Zeljela znat sve u vezi mobitela, ali vidjela sam da me doma ne doZivljavaju
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ozbiljno da ja to zelim shvatit. Isla sam u knjiznicu na projekt '"Mala Skola koristenja
pametnih telefona', ali na neki nacin nije zadovoljilo ono sto me zanimalo. Unucica sve
kuzi u vezi mobitela, ali nije mi lakSe nju pitati jer nju ne zanima da meni pokaze, a mene

je bas zanimalo da to naucim. ““ (S5)

Prilikom ukljucivanja u obrazovanje vazna je zelja i interes, ali u tom procesu moze
do¢i do prepreka koje za osobu prerastu u izazov ili ih u potpunosti sprijece u
sudjelovanja. Cetiri (S1, S2, S3, S4) od pet sudionika kao veliku prepreku u obrazovanju
1 sudjelovanju u aktivnostima u starijoj dobi navode zdravstveno stanje te i oni sami ve¢

osjecaju kako ih ta prepreka sprjecava u izvodenju pojedinih aktivnosti.
., Starost, a uz starost idu i bolesti, ali nosimo se.“ (S1)

,,Jedini mi je problem zdravstveni i kada to traje sam malo tuzna i zabrinuta, no
¢im malo dode na svoje i ja sam odmah bolje i zasad bogu zahvaljujem jer mislim da je
vazno da covjek gaji ono sto mu je vazno jer ne moze se covjek ponasati kao da ima 20

godina. “ (S2)

,,Prepreka je i zdravstveno stanje i sam interes u konacnici jer ima i broj
umirovljenika kojima nije problem prijevoz ali nisu zainteresirani za to jer smo svi

razliciti i po naobrazbi, po godinama i po zdravstvenom stanju. “ (S3)
,, Prepreka je lose zdravije. “ (S4)

Sprijeciti th mogu 1 financijski problemi, koje spominje jedna od sudionica, koji ih
ograni¢avaju u njihovim Zeljama te prijevoz koji je znacajan faktor ako osoba dolazi iz

mjesta gdje nema mogucnosti sudjelovati u obrazovnim aktivnostima.

., Mana je ako si financijski to ne priredis, nekim ljudima ide puno bolje kroz Zivot i
odmabh je to ljepsa mirovina. “ (S5)

., Problem je prijevoz koji je ogranicavajuci faktor za nas penzionere. “ (S3)

I zadnje Sto spominju sudionici kao manu umirovljenja i okolnost koja moZe postati
prepreka je dosada 1 samoca. Tri sudionika (S1, S3, S4) navode kako samoca u trecoj

zivotnoj dobi moze biti velik problem te da je socijalizacija jako bitna kako bi se Covjek

potrudio i angazirao, a tu moze pomo¢i ukljucivanje u projekte i aktivnosti.
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, Mislim da je najveci problem samoca i ljudi koji se osamljuju jer padaju u
depresiju, znam te ljude, imam nekoliko njih kojima pomazem. Ta socijalizacija je vazna,

na taj nacin se izvlaci covjek. “ (S1)

., 1esko je i ako nemas prijatelje, ako ljudi ostanu sami samcati i ne snadu se u

svemu tome. *“ (S3)
,,Samoca, a najlosije je za stare ljude da se osame. *“ (S4)

,Mana je ako se ljudi u mirovini opuste, ne nadu si nikakvu zanimaciju. Oni koji
imaju djecu i unuke oni se mogu oko njih angazirati koliko mogu i Zele. Za sve dode
vrijeme, za vrijeme kad covjek treba uciti i raditi, a onda dode vrijeme kad trebas otici u
mirovinu. E sada, to je nesto Sto je danas malo drugacije, nego u moje vrijeme jer danas
mozes raditi i u mirovini, netko si moZe nesto naci ako zeli. Moras se sam angazirat, nitko
nece umjesto tebe, ako ti se pruzi prilika treba ju znati iskoristiti jer nekad nekog treba

malo pogurati jer sam se mozda ne bude odlucio. “ (S3)

Jedna sudionica je ve¢ spominjala stigmatizaciju od strane druStva te ponovno
navodi kako ne osjeca Zelju da se ukljuci, a tome pridonosi i osjecaj treme. Kroz teoriju
smo ve¢ spomenuli kako negativni stavovi i1 predrasude koc¢e uklju€ivanje osoba trece

zivotne dobi u obrazovne aktivnosti, a 1 sama sudionica ovog intervjua to osjeca.

,Ja bi prilikom ukljucivanja u aktivnosti za starije imala tremu, kako ce me
prihvatiti. Evo ja se ustvari ne bi htjela ukljucit. Ima vjezbanje u starackom domu, ali
meni to ne odgovara. Kod nas je ipak starost negativno stigmatizirana i koliko god smo

stariji ne Zelimo si priznat da smo toliko stari, jos bismo malo gurali koliko ide. “ (S5)

Tri sudionika (S3, S4, S5) od njih pet danas viSe ne sudjeluje u obrazovnim
aktivnostima 1 programima zbog razloga kao S§to su zdravlje, udaljenost aktivnosti ili
stigmatizacije. Neke od tih prepreka su neizbjezne, a u nekim slucajevima i povezane kao
Sto je nemogucnost prijevoza i financijska situacija. Stigmatizacija je prepreka koja moze
biti promjenjiva, te je vazno raditi na otklanjanju negativnih prizvuka koji se vezu uz

obrazovanje u starijoj dobi.
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8.2.4. Odnos drustva prema ukljucivanju starijih osoba u obrazovne programe

Drugo istrazivacko pitanje koje je postavljeno u metodologiji glasi ,, Osjecaju li
osobe trece Zivotne dobi da ih drustvo potice na ukljucivanje u obrazovanje? “. Kroz ovo
smo pitanje zeljeli saznati $to misle kakav stav ima drustvo prema njima i prema
njihovom ukljuc¢ivanju u obrazovne aktivnosti te na njihovo samostalno ucenje.
Navedeno se moze primijetit kroz jasne stavove koji mogu biti izreCeni prema njima, ali
1 kroz akcije u okviru organiziranja obrazovnih aktivnosti za tre¢u zivotnu dob.
Sudionicima intervjua smo postavili pitanje ,,Kakav stav ima drustvo danas prema
umirovijenicima? “ te smo saznali kako svi sudionici uvidaju na neki na¢in negativan stav
mladih koji ih ne razumiju. Jedna sudionica intervjua govori kako Koprivnica kao drustvo
nudi mnogo aktivnosti za starije osobe te time poticu i njih same na uklju¢ivanje, no
najvaznije je kako se osoba prema sebi postavi. Sudionica takoder govori kako danas

civilizacija mijenja stavove o starijima, ali da to varira.

,,Prvo je vazno kako se mi postavljamo prema sebi i prema drustvu, a onda drustvo
prema nama. Nasa civilizacije ide naprijed, pa rikverc, pa naprijed pa opet rikverc sta se
tice odnosa prema starijima ali Koprivnica zaista omoguc¢ava mnogima da se nadu,
barem ja to tako vidim, ali ovisi dali se ljudi ukljuce. Neki nemaju pojma da nesto postoyji,

ali ima onih koji se nadu i aktiviraju se. “ (S1)

Druga sudionica kaZe kako je vazno okruziti se ljudima i mjestima koja nas poti¢u

na razvoj jer se tek tako moZemo usredotociti na ono §to je vazno.

,Ja mislim da stariji ljudi zahvaljuju svom iskustvu, ne smiju raditi velike greske
jer nemaju vremena za popravak te moraju pronaci nacina da to otklone i nac¢i mjesta i

ljude koji im ne stoje na putu, da tako velim. * (S2)

Obje prethodne sudionice oko ove teme imaju sli¢na razmisljanja, a to je da se
¢ovjek mora potruditi za sebe 1 angazirati se kako bi pronasao aktivnosti koje ga zanimaju
1 udaljiti se od ljudi koji im stoje na tom putu. Obje spomenute sudionice i danas sudjeluju
u raznim obrazovnim projektima i aktivnostima vode¢i se tim principom. Treca sudionica
smatra da mladi ljudi nemaju razumijevanja za starije te nisu svjesni koliko toga starije

osobe znaju 1 koliko su toga prosle kroz zivot. Takoder, sudionica spominje kako mladi
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nemaju smisla za tu temu jer ne vide razloga zasto bi starije osobe ucile te ne primjecuju

tu vaznost cjelozivotnog ucenja.

,, Mislim da nazalost mladi misle, i to je normalno, da svijet uvijek pocinje od njih,
a da stari kao da nikad nisu bili djeca, kao da nikad nisu isli u Skolu, nikad nisu studirali,
nikad nemaju pojma ni o ljubavi ni o nicem. Drustvo se jako brzo mijenja, ne razumiju
nas dovoljno. Mislim da mladi nemaju za to smisla i da misle kaj ce stari sad ucit, kaj ¢e
to njemu, ali potrebe su razne jer govorimo o cjeloZivotnom ucenju i covjek treba biti

spreman danas da citav Zivot nesto uci, a to ovisi o interesu i o potrebama. ““ (S3)

Sljedec¢a dva sudionika takoder imaju slicna razmisljanja, a zadnja sudionica navodi
viSe negativnih stavova te je za nju taj negativan stav mladih jedan od razloga zasto se
mozda nije ukljucivala u neke obrazovne aktivnosti za osobe trece Zivotne dobi. Isto tako,
misli kako je kod nas u Hrvatskoj to sve krivo postavljeno 1 da se na starije ljude gleda

kao na nesto $to vise ne valja.

,Mladi misle da ucenje nije za nas, a mene sve interesira. Jedino imam diverziju

prema racunalima jer mi je to nepoznato. ““ (S4)

., Mislim da je to pozadina toga zasto se ja nisam Zeljela u nesto ukljucivati jer
mislim da postoji jedan podsmjeh prema umirovljenicima koji Zele dalje uciti. Mislim da
nije to kod nas pozitivno prihvaceno. Kao da je to rezervirano za mlade pa su onda knjige

odlicne da nesto naucis, a da se ne reklamiras. ““ (S5)

,Imas puno starih ljudi koji su i dalje jako vitalni ako su zdravi. Zasto je stara
osoba kod nas sinonim za nesto Sto ne valja. Krivo je to napravljeno, krivo je to

postavijeno. “ (S5)

., Kod nas je ipak starost negativno stigmatizirana i koliko god smo stariji ne zelimo

si priznat da smo toliko stari, jos bismo malo gurali koliko ide.  (S5)

Na pitanje ,, Potice li Vas lokalna zajednica na ukljucivanje u obrazovne aktivnosti
kako bi usvojili nova znanja? “ dosli smo do razli¢itih odgovora. Osobe koje su vise
ukljucene u aktivnosti grada smatraju da lokalna zajednica viSe potice na ukljucivanje, a
oni koji nisu ukljuc¢eni kazu da nisu ¢uli za ponudene aktivnosti te misle kako se ne potice
dovoljno. Tri sudionika (S1, S2, S3) od njih pet smatra kako postoji dovoljno aktivnosti,

ali postoje odredene prepreke u ukljucivanju koje su ve¢ spomenute. Jedna sudionica kaze
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kako lokalna zajednica poti¢e na ukljucivanje, ali da su im aktivnosti koje organizira
knjiznica tesko dostupne jer nemaju prostora u prizemlju, a teSko im je zbog zdravstvenog

stanja hodati stepenicama.

., Da, dolazili bi i cesce ali knjiznica mi je tesko dostupna jer nazalost nema prostora

u prizemlju, a na kat mi je tesko doci. " (S1)

Sljedec¢a sudionica kaze kako postoji dosta aktivnosti, no neke su nakon korone

ukinute 1 ne zna se zasto se ponovno nisu otvorile.

,,Da potice, knjiznica i rad na poeziji gdje postajemo i organizatori promocija. Mi
koji smo pisali bili smo ¢vrsto povezani s umirovljenickim domom te je to bilo mjesto gdje

smo mislili da tim ljudima pomazemo, ali nakon korone toga vise nazalost nema. ““ (S2)

Jedna od sudionica kaze kako aktivnosti postoje, no ne zna puno za njih jer trenutno

viSe ni sama nije ukljucena kao $to je prije bila.

., Postoje aktivnosti, za neke nema dovoljno vremena, ali ne znam za puno njih.
Udruga penzionera organizira izlete preko Matice umirovljenika i bili smo prosle godine

u Vukovaru, a prije dvije godine smo bili u Opatiji na nordijskom hodanju.“ (S3)

Sljede¢i sudionik nije siguran poti¢e li lokalna zajednica na ukljucivanje u
aktivnosti jer ni sam nije ukljuen te nije u mogucnosti Cesto odlaziti negdje zbog

zdravlja, ali zna da su se prije organizirale neke aktivnosti.
., Nisam siguran trenutno, zbog zdravstvenog stanja nisam aktivan kao prije.“ (S4)

Sljedec¢a sudionica takoder nije ukljucena u aktivnosti te navodi kako ne vidi da
lokalna zajednica potice aktivnosti jer nije u tom krugu te smatra kako se mozda i poticu,
no ona nije Cula za njih. Primijetila je da se odrzava vjezbanje u vrtovima blizu njezine

kuce, ali ona smatra kako takve aktivnosti nisu za nju.

., Ne, ja to ne vidim, ali ima sad na vrtovima gdje jedna djevojka vodi jogu, ali ja
nisam otisla. Moja je zajednica vrtlara, ali to mi nije. Meni je vrt opustanje, a ovo mi je
kao obaveza, a na to ne Zelim gubiti vrijeme, mislim da je vrijeme da si priustim neki

gust. “ (S5)

Tri sudionika (S1, S2, S3) od njih pet, koji najviSe vide poticaj ukljucivanja u

aktivnosti od strane lokalne zajednice, su i sami ukljuceni u njih ili su bili ukljuceni, Sto
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mozda objasnjava njihov stav. Oni se krecu u tim krugovima i1 do njih mozda vise dopiru
informacije o moguénostima ukljucivanja u aktivnosti lokalne zajednice. Preostala dva
sudionika (S4 i S5) nisu bila uklju¢ena u obrazovne aktivnosti lokalne zajednice prije i
nakon umirovljenja zbog drugih hobija i obaveza, pa do njih ne dopiru mogucnosti

sudjelovanja.

8.2.5. Ucinci obrazovanja u trecoj Zivotnoj dobi za starije osobe i druge iz njihova

okruzenja

Tre¢im istrazivackim pitanjem ,, Utjecu li i na koji nacin obrazovne aktivnosti
namijenjene osobama trece zivotne dobi na lokalnu zajednicu, njihove obitelji i njih
same? “ zeljeli smo ispitati koji se osjecaji javljaju kod osoba treée zivotne dobi
sudjelovanjem u obrazovnim aktivnostima te kako njihovo sudjelovanje utjece na druge.
To smo ispitali kroz pitanja ,, Pridonosite li kvaliteti svog Zivota i zZivotu svoje zajednice
sudjelovanjem u obrazovnim aktivnostima za treéu Zivotnu dob? “, ,,Sto Vas priviaci kod
izabranih aktivnosti“ 1,, Na koji nacin one utjecu na Vas? “. Sudionici su spomenuli kroz
intervju kako su pronasli $to ih interesira i ispunjava kroz umirovljenje te moZemo reci
kako to sigurno pridonosi kvaliteti njihova Zivota, a angaZmanom u kulturi pridonosi 1
kvaliteti zajednice kroz razne suradnje koje se odvijaju. Jedna sudionica spominje kako
je ukljucena u zajednicu kroz Povijesno drustvo u kojem aktivno sudjeluje ve¢ dugi niz
godina te smatra kako time pridonosi svojoj zajednice, a isto tako obavlja aktivnosti koje

ju interesiraju i ispunjavaju.

,Sad sam pocasna clanica i potpredsjednica i aktivna sam te me to ispunjava.
(S1)

Druga sudionica se puno angazirala u aktivnosti vezane uz kulturu te to uvelike
pridonosi zajednici. Sudjeluje na brojnim festivalima poezije i sa zajednicom dijeli svoja

dijela na kojima marljivo radi te uziva u tome jer najvise voli pisati.

,, Ukljucena sam u mnoge aktivnosti te sam se vec s prijelazom na umirovijenicki

Zivot prebacila na ono Sto volim raditi, jako sam puno pisala, crtala i citala. “ (S2)
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Sljedeca sudionica govori kako aktivnosti pridonose kvaliteti njezina zivota jer joj
ispunjavaju dan, a smatra kako je najgore ako je covjeku dosadnu, ako nema neke
zanimacije. Spominje i da je projekt ,,Mala Skola koriStenja pametnih telefona® imala
utjecaj na nju jer joj je pomogla te Zeli naglasiti kako obrazovne aktivnosti imaju tu snagu

da potaknu ucenje neceg novog.

,»Da pridonosi kvaliteti jer mi ispunjava dan, najbitnije je da covjeku nije dosadno.
Aktivnosti koje sam polazila su mi koristile kako bi naucila nesto novo jer se do sad nisam

snalazila u koristenju telefona i to mi je pomoglo. “ (S3)

Jedan od sudionika isto tako spominje kako su mu aktivnosti pomagale da se snade
1 da nauci nesto korisno, a s time mu je i bilo lakSe jer je znao koga moze pitat ukoliko

ima neka pitanja kao $to je to bilo na projektu ,,Mala Skola koriStenja pametnih telefona*.

,, Projekt mi je pomogao iako tesko sam naucio, brzo sam zaboravljao, ali dobra je

to ideja za nas koji se ne snalazimo s telefonima i nemamo koga pitati. “ (S4)

Sljede¢a sudionica govori kako nju nisu privukle organizirane obrazovne
aktivnosti, ali pronasla se u vrtlarstvo te 1 danas sama u¢i i istrazuje preko raznih knjiga.
To je utjecalo na nju na nacin da ju je opustalo i1 pronasla je nesto u cemu uziva ve¢ dugi

niz godina.

,, Vrtlarstvo me prvo nije uopée zanimalo, a sad me opusta. Ali kad sam uzela knjigu
'"Vit bez motike', ta me knjiga privukla. Takav jedan entuzijazam, to volim, kad sam
obuzeta idejom da ¢u nesto napraviti. Volim isprobavat u vrtu hoce li nesto uspjeti ili ne,

stalno nesto pratim i isprobavam.* (SS5)

Svi sudionici se slazu da aktivnosti kojima se bave na pozitivan nacin ispunjavaju
njihov Zivot 1 imaju pozitivan utjecaj na njih jer u njima uzivaju. Dva sudionika (S1 1 S2),
koja su danas viSe uklju¢ena u obrazovne aktivnosti lokalne zajednice, uvidaju kako
njihovim sudjelovanjem utjecu i na samu zajednicu. Druga tri sudionika (S3, S4, S5) to
ne spominju jer aktivnosti kojima se bave obavljaju uglavnom samostalno, ovisno o

trenutnom interesu.
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8.2.6. Potreba za organizacijom novih aktivnosti za starije osobe

Nakon S§to smo ispitali sudionike kako njihovo sudjelovanje u obrazovnim
aktivnostima ima utjecaj na druge i na njih same upitali smo ih smatraju li da je potrebno
organizirati viSe obrazovnih aktivnosti za starije. Ova je tema vezana uz trece istrazivacko
pitanje ,, Smatraju li voditelji projekata za trecu Zivotnu dob i osobe trece Zivotne dobi da
postoji dovoljno obrazovnih aktivnosti i projekata namijenjenih starijima koje su
ponudene u lokalnoj zajednici? “ te smo vezano uz njega postavili sudionicima sljedeca
pitanja: ,, Smatrate li da je potrebno organizirati vise obrazovnih aktivnosti i projekata
namijenjenih iskljucivo osobama trece Zivotne dobi?*“, , Koje vrste aktivnosti bi Vas
najvise privukle? “, ,, Jeste li upoznati sa Sveucilistem za trecu Zivotnu dob? ““1,, Sto mislite
o toj vrsti ukljucivanja u obrazovanje? . Cetiri sudionika (S1, S2, S3, S4) od njih pet
smatra kako je potrebno organizirati viSe vrsta aktivnosti ba$ iz tog razloga $to smo svi
razli€iti pa da time svatko moze sebi izabrati Sto ga najviSe interesira, a jedna od sudionica

ne dijeli isto miSljenje jer nije dovoljno upoznata u situaciju.

,,Da jer smo svi razliciti i po naobrazbi, po godinama i po zdravstvenom stanju. ja
mislim da uvijek covjek Zeli nesto naucit novo. Evo kvizovi me zanimaju i to bi me osobno

zanimalo jer volim da vidim koliko toga znam i ne znam ““ (S3)

Spomenuta sudionica kaze kako nije sigurna je li potrebno organizirati vise
aktivnosti za starije osobe jer nije o tome do sada razmiSljala, ali smatra kako je bitno da

ljudi nesto rade, da se zaokupe aktivnostima koje ih zanimaju.

., Nisam niti razmisljala o tome niti se ukljucujem, ali ja mozda imam nekako

naopacke ta stajalista. ““ (S5)

Sljedece pitanje koje im je postavljeno vezano uz ovu temu bilo je ,, Jeste li upoznati
s Sveucilistem za treéu Zivotnu dob?* te , Sto mislite o toj vrsti ukljucivanja u
obrazovanje? “. Samo je jedna sudionica (S3) od njih pet Cula za SveuciliSte za trecu
zivotnu dob, no nije bila u potpunosti upoznata s njime kao ni ostala Cetiri sudionika
intervjua. Kako Sveucilista za trecu Zivotnu dob djeluju samo u veéim gradovima nije
neobi¢no da osobe trece Zivotne dobi iz drugih manjih gradovima, kao §to je i Koprivnica,
nisu upoznati s tom vrstom obrazovanja. Kako je samo jedna od sudionica ¢ula za

Sveuciliste za tre¢u zivotnu dob, bilo bi zanimljivo saznati koliko uopce starije osobe
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znaju za postojanje tog SveuciliSta i u ve¢im gradovima Hrvatske. Nakon §ta sam im
priblizila nacin rada Sveucilista za trecu zivotnu dob i §to njime mogu dobiti osobe trece
zivotne dobi, sudionici su rekli kako im se jako svida taj koncept. Ovdje se ponovno
primjecuje koncentracija aktivnosti u ve¢im gradovima o ¢emu je govorila i1 voditeljica
jednog od projekata te je ta koncentracija najvise vidljiva usporedimo li sela i gradove jer

su Cesto sela ta koja su zapostavljena u tom okviru obrazovanja.
,,Ja mislima da je to super za ukljucit se. “ (S1)
,,Ja mislim da je to super.“ (S2)
., Interesantna ideja, to bi bilo korisno.“ (S4)

Jedna od sudionica spominje i prepreku koja bi se mogla javiti kod ukljucivanja u

takvu vrstu aktivnosti, a to je financijsko stanje.

,,Sve ovisi o tome dali bi oni to radili uz naknadu ili bi to bilo besplatno jer cim bi
to bilo besplatno jedan dio umirovljenika bi se sigurno ukljucio. Cim se mora platiti, a

mirovine su da ne velim kakve, to je onda ve¢ problem. “ (S3)

Sudionica koja je u prijasnjem dijelu spominjala kako se ne osje¢a ugodno
ukljucujuéi se u obrazovne aktivnosti i programe smatra kako bi se osoba trebala okrenut
u mirovini onome $ta ju interesira te ako je to odlazak na sveuciliSte u tom bi slucaju to

bilo vrlo korisno.

, Mislim da je korisno, bitno je da ljudi rade, da su angazirani jer te to cini
zadovoljnim. Ako naidu na pozitivan odgovor drugih onda je to dobro. Sve je to stvar
stava. Mozda bi to cak bilo i kod nas korisno jer ima ljudi koji su nesto Zeljeli nauciti ali
Zivot nije dozvolio, pogotovo netko tko je radio u smjenama. Ja mislim da bi i obrazovanje
u mladoj dobi trebalo biti radi sebe, kao i u starijoj, ali ovisi koliko je osoba vitalna. Ali
kad imas onaj emocionalan naboj u sebi, to te vodi, onda nema granica. Kad imas tu

pobudu u sebi, tad se sloze te kockice na svoje mjesto. “ (S5)

Zadnje pitanje u intervjuu koje je bilo postavljeno sudionicima glasi ,, Kada biste
imali carobni Stapi¢ i bili neograniceni vremenom i novcem kako biste koristili svoje
slobodno vrijeme? ““. Ovo ih je pitanje potaknulo da razmisle o svojim interesima i o tome
Sto istinski uzivaju raditi te da otkriju kako bi provodili svoje vrijeme da ne postoje

prepreke. Odgovori su bili vrlo zanimljivi 1 na lijep su naCin zakljucili ovaj intervju. Jedna
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je sudionica na ovo pitanje imala jako interesantan odgovor uz koji se prisjetila jednog,
njoj dragog, dogada prije Sest godina. Sudionica kaze kako bi rado opet Zeljela plesati, no
zbog svog zdravstvenog stanja prestala je s time, ali rado se prisje¢a svojih plesnih

partnera i osjecaja koji ples u njoj pobuduje.

,,Ja sam voljela jako plesati i sad kad je bio koncert Jimmyja Stanic¢a, odusevio me,
on sa svojih skoro sto godina. On je cupkao tamo, meni je malo falilo da odem na tu binu
i da mu kazem da sam plesala prije Sezdesetak godina dok je on pjevao na Tuskancu. Jako
sam voljela plesati i imala sam dobre plesace, a moj zadnji ples je bio prije Sest godina
na Hvaru s Povijesnim drustvom. I navecer poslije vecere bio je ples, bili smo mi koji
puno volimo plesat i bili su Slovenci koji su bili u hotelu i svi smo plesali za sebe dok u
jednom momentu nismo krenuli svi zajedno. I mi krenemo prema van i zaustavi mene
gospodin nakloni se i pita za ples. Djeli¢ mozga mi je tada rekao 'Ne, ti to ne mozes!*, a
drugi djeli¢ mozga 'Ne, ti to neces propustiti“. Mi smo tako lijepo plesali. E da imam

Stapié¢, voljela bih opet plesat. “ (S1)

Druga sudionica uziva u umirovljenju koristec¢i svo vrijeme na aktivnosti koje voli
pa tako uz pisanje, druZenje s unucima i ostalim aktivnostima ne stigne u danu obaviti

sve §to bi zeljela. KaZe da ako bi imala Carobni Stapi¢ produzila bi dan na 30 sati.

., Kad bih imala carobni Stapi¢ najprije bi dan produzila na 30 sati jer ono sto

«

moram priznati je da ni jedan dan ne stignem ispunit sve Sto sam planirala za taj dan.*

(S2)

Sljedec¢a sudionica kaZe da ne postoje nikakve prepreke, najvise od svega bi voljela
putovati 1 upoznati druge krajeve, no smatra kako je najvaznije nakon puta ipak vratit se

ku¢i i znati gdje ti je dom.

., Prije svega bih voljela putovati jer nas to obogacuje, a ve¢ sam vidjela petnaestak
zemalja i jako je lijepo upoznati druge krajeva, ali prije svega i vratit se doma. Moras

uvijek znati gdje ti je dom, ali lijepo je putovati. “ (S3)

Sljedeci sudionik kroz intervju govori koliko je svestrana osoba, svasta ga zanima
1 voli uciti kroz knjige te kaze ako bi mogao bilo §ta Sto poZeli pronasao bi jednu dobru

voditeljicu koja bi ga vodila kroz svoje zelje jer sam ne bi znao Sto da prije izabere.
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., Prvo bih nasao jednu lijepu i dobru voditeljicu, radnicu da me ona vodi jer od tih
svih svojih Zelja ne mogu da izaberem najbolju. Ja volim sve, a najvise me interesira

zemlja, cvijece, sva agrokulture, vocarstvo, vinogradarstvo. “ (S4)

Zadnja sudionica istrazivanja govori kako bi sigurna bila negdje uz more, provodila

miran zivot uz mali vrt, miris mora i zvuk valova.

., Bila bih sigurno negdje uz more, u toplijim krajevima, imala bi malu kamenu
kucicu i imala bi mali vrt da uZivam pokraj mora i da slusam zvuk valova jer to je nesto

posebno. “ (S5)

Ovo je pitanje na pozitivan nacin zakljucilo intervju jer su se ispitanici zamislili 1
prisjetili se situacija iz zivota i aktivnosti koje u njima izazivaju osjecaj slobode i

ispunjenosti.
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9. Rasprava

U ovom smo radu nastojali ispitati obrazovne potrebe i potencijale osoba trece
zivotne dobi iz perspektive starijih osoba i voditelja obrazovnih projekata namijenjenih
osobama trece zivotne dobi. NaSa namjera je bila detaljnije ispitati koje se obrazovne
potrebe javljaju kod osoba trece zivotne dobi nakon umirovljenja, kako je taj prijelaz na
njih utjecao, te imaju li dovoljno mogucénosti da ispune svoje potrebe u tom razdoblju
zivota, kako drustvo gleda na njihove potrebe, te na koji nacin njihove obrazovne
aktivnosti utjeu na njih same i na njihovo neposredno okruzenje. Podatke o obrazovnim
potrebama i razlozima uklju¢ivanja u obrazovne aktivnosti starijih osoba prikupili smo
kroz intervjue s korisnicima programa za osobe tre¢e zivotne dobi. O potencijalima
starijih osoba i utjecaju obrazovnih aktivnosti namijenjenih toj populaciji na drustvo, vise

smo saznali kroz intervjue s voditeljima obrazovnih projekata.

Kroz prvo smo istrazivacko pitanje zeljeli saznati misljenja voditelja o tome kako
starije osobe gledaju na koriStenje svojih obrazovnih potencijala, osjecaju li potrebu da
se ukljuce u obrazovne aktivnosti i programe te koji su razlozi koji tome vode. Voditeljice
projekata knjiznice navode kako primjecuju Zelju osoba trece Zivotne dobi za znanjem, a
to zakljuCuju na temelju njihova uklju¢ivanja u obrazovne aktivnosti, Citalacki klub 1
programe raznih udruga u kojima po potrebi sudjeluju. Osvréuéi se na koriStenje
postoje¢ih moguénosti cjelozivotnog ucenja, jedna voditeljica navodi kako na
ukljucivanje utjece i mentalitet druStva pa objasnjava da je taj oblik provodenja slobodnog
vremena kod osoba trece Zivotne dobi zastupljeniji u razvijenim drzavama nego kod nas.
Uz sve vecu osvijeStenost vaznosti cjelozivotnog u€enja i obrazovnih aktivnosti za osobe
starije dobi smatram kako ¢e se povecati aktivna populacija starijih 1 dovesti do, kako
kaze Elena Luppi, povecane potrebe za obrazovnim aktivnostima (Luppi, 2009). Nadalje,
jedna voditeljica spominje 1 kako umirovljenici nisu ni sami svjesni koliko im pomaze
usvajanje novih znanja 1 podrzavanje koncepta cjelozivotnog ucenja. Dvije sudionice
intervjua i dalje vrlo aktivno sudjeluju u organiziranim obrazovnim aktivnostima za tre¢u
zivotnu dob, a dvoje je odustalo i nastavilo samostalno uciti kroz knjige zbog
zdravstvenih problema. Jedna je sudionica pokusala taj oblik aktivnosti i nije se pronasla
u njima jer nije otkrila nesto $to bi ju zainteresiralo pa sama ispunjava svoje vrijeme

aktivnostima kroz koje stjeCe nova znanja. Tri sudionika istrazivanja su se odmah
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prilagodila na umirovljenicki zivot. Jedna sudionica zbog teskih Zivotnih okolnosti nije
osjetila taj prijelaz, a samo je jedna sudionica osjecala stres. Tri sudionika koja su se lakse
prilagodila umirovljenickom zivotu nisu radila posao koji je bio njihova prvotna Zelja te
je zanjih prijelaz u umirovljenicki zivot predstavljao slobodu da rade sve ono Sto su zeljeli
ili da se odmore. Sudionica koju je posao ispunjavao kaze kako je prosla stresno
razdoblje. 1z rezultata primjecujemo kako je najstresniji prijelaz u umirovljenicki zivot
bio osobama koje su se osjecale ispunjeno na svom radnom mjestu jer je to radno mjesto
na neki nacin postalo dio njih. Ostali su sudionici lakSe prihvatili prijelaz na
umirovljenicki zivot jer nisu bili toliko vezani uz posao i osjecali su da se sada mogu
posvetit drugim aktivnostima i pronaéi ono §to ih istinski ispunjava. U svezi s tim, Vid
Pecjak u knjizi ,,Psihologija trece zivotne dobi* (Pecjak, 2001) istice kako umirovljenje
za one kojima je posao bio teret postaje blagoslov, za one koji su ve¢ prije umirovljenja
imali neki hobi postaje pocetak novog zivota u kojemu se napokon mogu baviti
aktivnostima za koje nisu imali vremena, a za one koji su istinski voljeli svoj posao,
postaje jedno od najstresnijih trenutaka u Zivotu. Ovu tezu koju Vid Pecjak u svojoj knjizi
spominje vidimo 1 kroz sudionike ovog istrazivanja. Razdoblje umirovljenja ¢esto prati
nekoliko Zivotnih prekretnica koje mogu poljuljati Zivot starije osobe. Usporedimo li
osobe trece Zivotne dobi s drugim dobnim skupinama, primijetit ¢emo da ih viSe prati
drustvena iskljuCenost, marginalizacija, loSija zdravstvena skrb i1 siromastvo (Spaji¢-
Vrkas, Vrban i Rusac, 2013), $to dijelom potvrduju i odgovori nasih sudionika koje sami
spominju prepreke u ukljucivanju u obrazovne aktivnosti. To sugerira da je drustvo sklono
gledati na osobe tre¢e Zivotne dobi kao na manje vrijedne u odnosu na druge dobne
skupine, pa je vazno ukljuciti ih u obrazovanje 1 viSe poticati medugeneracijske aktivnosti
kroz koje bi starije osobe bile bolje shvacene i kako bi mogle u jednakoj mjeri uzivati
svoja prava 1 slobode. Sudionici istraZivanja su spomenuli prepreke kod ukljucivanja u
obrazovne aktivnosti, a neke od njih su: zdravstvene tegobe, loSa financijska situacija,
nemogucnost prijevoza i predrasude. To nam govori kako je mozda veci broj starijih
osoba zainteresiran za ukljuc¢ivanje u aktivnosti, no pojedine im prepreke stoje na putu te
je iz tog razloga vazno truditi se omoguciti jednake moguénosti za sve 1 ispitati koje jo$

prepreke postoje 1 kako da ih se pokusa u potpunosti ili dijelom otkloniti.

Pitanjem o tome imaju li osobe trece zivotne dobi osjecaj da ih drustvo poti¢e na

daljnje obrazovanje, nastojali smo saznati Sto voditeljice misle o odnosu drustva prema
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ukljucivanju starijih u obrazovne aktivnosti. Potice li ih drustvo na ukljucivanje u
aktivnosti ili ih odbacuje kroz predrasude i negativne stavove? Voditeljice koje su
sudjelovale u intervjuu izjavile su kako drustvo, odnosno lokalna zajednica, potice starije
na ukljucivanje, no jedna od njih je navela kako taj stav ne dijele svi. Voditeljica spominje
kako je to stvar mentaliteta 1 kako nakon nekog vremena i same osobe trece Zivotne dobi
pocnu propitivati sebe nakon S§to se susretnu s takvim stavovima. Voditeljica koja
primjecuje predrasude prema starijima radi na projektu koji djeluje u svrhu ucenja i
usvajanja novih znanja. Projekt ,,Mala Skola koriStenja pametnih telefona* nudi ucenje
koriStenja uredaja koji je Cesto nepoznat starijima, te iz tog razloga Cesto dolazi do
frustracija i do razmiSljanja da ta aktivnost mozda i nije za njih. Tako dolazi do negativnih
stavova. Ti negativni stavovi ponekad dolaze iz okoline i vazno je osobama trece Zivotne
dobi pokazati pozitivne strane usvajanja novih znanja u starijoj dobi i1 osvijestiti ih koje
potencijale imaju u sebi. Sudionici programa takoder smatraju kako ih drustvo, a najvise
mladi, gledaju kroz negativne le¢e i imaju predrasude prema njima. lako svi spominju
negativne stavove, tri od pet sudionika tvrdi kako ih drustvo ipak potic¢e na ukljucivanje
1 organizira razne aktivnosti te je vazno sam sebe angazirati bez obzira na misljenja
drugih. Do istog su zakljucka dosli i autori rada ,,Stereotypes of the Elderly Held by
Young, Middle-Aged, and Elderly Adults* iz 1994. godine u kojemu navode kako mladi
najvise negativnih stereotipa vezu uz osobe tre¢e Zivotne dobi (Garstka 1 sur., 1994), no
prisutni su i medu osobama srednje dobi, kao i medu najstarijima, pa zakljucuju kako
negativni stavovi 1 predrasude utjecu na starije ljude na nacin da i oni sami po¢nu sebe
gledati na isti nacin. Do istog su zakljucka dosSli autori istrazivanja ,,Dobna
diskriminacije: iskustva starijih osoba“ iz 2013. godine u kojem je ispitano 12 starijih
osoba o njihovom iskustvu vezanome uz predrasude i diskriminaciju (Rusac, Stambuk i
Veri¢, 2013). Autori su zakljucili da danasnje drusStvo i dalje diskriminira osobe trece
zivotne dobi 1 pridaje im neistinite oznake kojima ih se diskriminira. Tri od pet sudionika
istrazivanja koji smatraju da ih lokalna zajednica potice na ukljucivanje u aktivnosti su i
sami bili ili su 1 dalje aktivno angazirani u te aktivnosti. To nam govori da osobe koje se
kre¢u u tom krugu viSe primjecuju moguénosti obrazovnih aktivnosti i projekata za
njihovu dob, nego one koje nisu ukljucene. Sudionici ovog intervjua navode kako je
vazno izabrati aktivnosti koje ih ispunjavaju, ali 1 nastaviti uciti u starijoj Zivotnoj dobi te

na taj nacin kvalitetno koristiti svoje slobodno vrijeme, Jedna je sudionica navela kako je
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1 diskriminacija jedan od razloga zaSto se nikad nije previSe ukljucivala u obrazovne
aktivnosti, Sto znaci da bi drustvo trebalo visSe poticati obrazovne aktivnosti i naglaSavati
vaznost ucenja kroz sve zivotne dobi. Zbog predrasuda i negativnih stereotipa, osobe trece
zivotne dobi postaju drustveno iskljucene i time postupno gube prava koja su im zakonom

zajamcena.

Voditelje i sudionike intervjua smo kroz trece istrazivacko pitanje upitali utjecu li i
na koji nacin obrazovne aktivnosti za tre¢u zivotnu dob na lokalnu zajednicu, obitel]
starijih 1 na same starije osobe. Prvo smo odgovor dobili od voditeljica projekata koje
navode kako obrazovne aktivnosti pozitivnho utjeu na osobe tre¢e zivotne dobi.
Uklju¢ivanjem u obrazovne aktivnosti starije se osobe osamostaljuju, pronalaze
aktivnosti koje vole obavljati i koje ih ispunjavaju, ¢ime poboljSavaju svoje fizicko i
mentalno zdravlje 1 kvalitetu svog Zivota. Woltereck jo§ 1964. godine navodi da su brojne
studije dosle do zakljucka kako je vazno u starijoj dobi pridati vaznost cjelozivotnom
ucenju zbog toga Sto besposli¢arenje vodi do preranog fizickog i mentalnog starenja. O
prednostima ukljuéivanja starijih osoba u obrazovne aktivnosti govori i Maja Span u radu
»Obrazovanje starijih ljudi: Tajna dugovje€nosti“. Ona navodi ciljeve i1 zadatke
Sveucilista za trecu zivotnu dob medu kojima su: okupljanje osoba trece zivotne dobi oko
razli¢itih programa kako bi se obogatilo njihovo slobodno vrijeme kreativnim sadrZajem,
razvijanje novih hobija u podrucju kulture i umjetnosti, preventivno utjecanje na zdravlje
starijih gradana uz pomo¢ obrazovnih aktivnosti te zajednickim djelovanjem povecavanje
kvalitete Zivota starijih ljudi (Span, 2000). Voditeljice vise primjeéuju potencijale
obrazovnih aktivnosti za starije, dok starije osobe imaju bolji uvid u svoje potrebe.
Voditeljice takoder navode kako primjecuju i pozitivne utjecaje na obitelj starijih, na
djecu i ostale sudionike s kojima medusobno suraduju. Jedna od voditeljica naglasava
vaznost balansa novih 1 starijih znanja zbog sve brzih promjena u danasnjem svijetu.
Polaznici programa navode kako su se veoma brzo uspjeli prona¢i nakon umirovljenja.
Dva su sudionika nastavila s aktivnostima s kojima su se bavili tijekom radnog staza pa
su se nakon umirovljenja mogli njima vise posvetiti. Ostala tri sudionika su pronasla sebe
1 aktivnosti koje ih ispunjavaju nakon umirovljenja. Iako su neki zbog zdravlja prestali
sudjelovati u obrazovnim aktivnostima, oni i dalje pronalaze na¢ine da nauce nesto novo,
a to je Cesto kroz citanje 1 gledanje raznih emisija. Svih pet sudionika obrazovnih

projekata smatra kako uklju¢ivanje u aktivnosti pozitivno utjece na njih i ispunjava ih.
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Dva sudionika obrazovnih projekata od njih pet smatra da ukljuéivanje u obrazovne
aktivnosti ima pozitivan utjecaj na lokalnu zajednicu. Ti isti sudionici su i danas vrlo
aktivni u programima i raznim kulturnim dogadanjima pa stoga bolje primjecuju utjecaj
1 dobrobiti programa. Ostala tri sudionika vise ne sudjeluju u obrazovnim aktivnostima i
projektima u okviru lokalne zajednice te time ne spominju utjecaj koje sudjelovanje ima
na drustvo. Danas, osobe trece Zivotne dobi imaju sve veéi potencijal koje drustvo ne
koristi te su visSe obrazovaniji i ekonomski neovisniji od ranijih generacija starijih. Alka
Obadi¢ i Sime Smoli¢ u radu ,,Ekonomske i socijalne posljedice procesa starenja
stanovnistva“ predlazu neka rjeSenja koja bi trebalo uzeti u obzir, a smatram kako bi
ukljucivanjem u obrazovne aktivnosti druStvo dobilo veliki broj sposobnih i motiviranih
starijih osobe koje bi i1 dalje mogle pridonositi drustvu koje bi krenulo viSe koristiti njihov
potencijal (Obadi¢ i Smoli¢, 2009). Vazno je da se demografsko starenje stanovniStva ne
dozivljava kao problem, ve¢ kao izazov koji treba pazljivo sagledati i iskoristiti sve

dostupne potencijale za postizanje pozitivnih promjena.

Na pitanje nudi li se dovoljno obrazovnih aktivnosti 1 projekata za starije osobe od
strane lokalne zajednice, obje voditeljice projekata isticu kako njihovi sudionici pokazuju
Zelju za znanjem te naglasavaju kako bi trebalo organizirati viSe aktivnosti za osobe trece
zivotne dobi, posebno u ruralnim mjestima koja su po tom pitanju izrazito zapostavljena.
U gradovima se organiziraju razne aktivnosti za starije, a tu su 1 sjedista udruga. Medutim,
osobe iz ruralnih podrué¢ja ¢esto nisu u mogucnosti pridruziti im se, §to dovodi do
problema jednakosti pristup programa. Jedna voditeljica isti¢e problem centralizacije
sveucilista za trecu zZivotnu dob jer je vec¢ina njihovih programa koncentrirana u veéim
gradovima, dok neka manja mjesta 1 seoske sredine Cesto nemaju ni jednu takvu
inicijativu. Sudionici programa takoder spominju problem neujednacenog sadrzaja, a
Cetiri od pet sudionika smatra kako je potrebno organizirati viSe individualiziranih
aktivnosti za starije. Sudionica koja ne vidi potrebu za ve¢im brojem aktivnosti isti¢e da
nije ukljucena u njih zbog treme 1 predrasuda te zato Sto nije pronasla aktivnost koja bi ju
privukla, §to moze ukazivati na nedostatak raznovrsnosti u ponudi aktivnosti. Pove¢anjem
raznolikosti aktivnosti, postoji veca vjerojatnost da Ce starije osobe pronaci nesto Sto im
odgovara te se odluciti na sudjelovanje. Time ¢e rasti svijest o vaznosti obrazovnih

aktivnosti za osobe tre¢e zivotne dobi. Osim oslobadanja od predrasuda i rjeSavanja
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problema drustvene iskljucenosti, vazno je ponuditi raznovrstan sadrzaj kako bi se vise

potaknulo osobe trece zivotne dobi na sudjelovanje.

Ogranicenja ovog istrazivanja obuhvacaju mali uzorak i selektirana skupina, $to
sprjeCava generalizaciju rezultata. Istrazivanje je provedeno u jednoj ustanovi koja
provodi obrazovne aktivnosti za treu zivotnu dob, stoga bi bilo potrebno provesti
istrazivanje s mnogo vec¢im i nepristranim uzorkom kako bismo dobili Sire uvide i
odgovore na istrazivacka pitanja te ih mogli generalizirati. Ovo je istrazivanje poticaj na

daljnja istrazivanja i1 pregled obrazovnih aktivnosti odredene lokalne zajednice.
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10.  Zakljuéak

Nove generacije starijih osoba su obrazovanije, informiranije i stambeno
situiranije, no bez obzira na to prate ih problemi koji se Cesto javljaju sa starenjem
(Spaji¢-Vrkas, Vrban i Rusac, 2013). Problem danasnjice je demografsko starenje
stanovniStva, te danas imamo veliki broj starijih osoba koje su marginalizirane. Problem
demografskog starenja stanovnisStva prisutan je svugdje u svijetu, najizrazeniji u
razvijenim zemljama, dok se u nerazvijenima poc¢eo proucavati oko 1980-ih (Obadic¢ i
Smoli¢, 2008). U razvijenim zemljama problem starenja stanovnistva postaje sve tezi i
izazovniji problem drustvenog razvoja koji ima negativan utjecaj na zdravstvenu i
socijalnu skrb te na socijalnu politiku. Promjene se dogadaju u interesima i
mogucénostima starijih osoba jer danasnji umirovljenici postaju sve zahtjevniji sloj
stanovnistva koji trazi vecu brigu, bolje uvjete 1 dodatne aktivnosti. Starije osobe ulaze
u mirovinu psihicki i fizicki zdravije nego prije te zele kvalitetno i svrhovito iskoristiti

svoje vrijeme jer su svjesni svojih moguénosti.

No, iako se kod osoba trece Zivotne dobi javlja potreba za ucenjem i poticanjem
koncepta cjelozivotnog ucenja nerijetko se susrecu s neodobravanjem ostalih dobnih
skupina. Osobe tre¢e Zivotne dobi su i dalje u pojedinim druStvima iskljucene te se uz
njih vezu razni negativni stavovi i predrasude koji su utemeljeni na nedovoljnom
poznavanju osoba trece Zivotne dobi. Jedan od razloga povezivanja negativnih stereotipa
uz osobe trece zivotne dobi su i danasnje mlade generacije koje su puno udaljenije od
starijth pa je iz tog razloga potrebno stvoriti okruZenje u kojem ¢e do¢i do
medugeneracijskih susreta kako bi se radilo na formiranju jednakih prava za sve bez
obzira na njihovu dob. Osobe trece Zivotne dobi 1 nakon obavljene radne uloge osjecaju
zelju da ispune svoje slobodno vrijeme na kvalitetan nacin, aktivnostima koje ih
ispunjavaju 1 za koje mozda nisu imali vremena. Woltereck istice da su mnoge studije
pokazale posljedice besposlicarenja. Prema mnogim znanstvenim studijama,
besposlicarenje moze dovesti do preranog fizi€kog i mentalnog starenja. To je joS jedan
razlog zaSto je vazno stvoriti poticajno druStvo koje ¢e poticati osobe trece Zivotne dobi
na sudjelovanje u obrazovnim aktivnostima (Woltereck, 1964). Time ne samo da

pomazemo zdravlju starijih osoba, ve¢ radimo na oblikovanju aktivnih 1 sposobnih
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pojedinaca koji brinu o sebi i koriste svoja znanja kako bi unaprijedili drustvo. Oni
svojim znanjem na taj nacin mogu pridonijet zajednici, ostati aktivni ¢lanovi drustva i
nakon umirovljenja te prona¢i aktivnosti koje odgovaraju njihovim sposobnostima i

prilagodavaju se novim preprekama koje su najces¢e zdravstvene.

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati obrazovne potrebe kod osoba trec¢e Zivotne
dobi te identificirati obrazovne potencijale koje posjeduju. Na temelju odgovora
voditelja projekata za trecu zivotnu dob u knjiznici 1 osoba tre¢e Zivotne dobi koje su
sudjelovale ili sudjeluju u tim aktivnostima, zakljucili smo da osobe trece Zivotne dobi
smatraju vaznim ukljucivanje u obrazovne aktivnosti. Osobe tre¢e zivotne dobi osjecaju
potrebu za usvajanjem novih znanja tijekom umirovljenja jer smatraju da ih to ispunjava.
Osjecaju se slobodno birajuci aktivnosti prema svojim interesima, za koje mozda ranije
nisu imali vremena tijekom obavljanja radne uloge. Neki sudionici viSe ne sudjeluju u
obrazovnim aktivnostima zbog problema lokacije aktivnosti, a to je povezano i s
njihovim zdravstvenim stanjem. Stoga je vazno bolje istraziti sve prepreke koje
otezavaju njihovo ukljucivanje te prilagoditi organizaciju aktivnosti tako da se omoguci
pristup osobama na razli¢itim lokacijama, a ne samo u centru grada. Jedna osoba navodi
kako se ne vidi u ponudenim obrazovnim aktivnostima, mozda zbog nedovoljno
raznovrsne ponude koja uvijek ima potencijala za proSirenje. Naime, ista osoba navodi
1 stigmatizaciju kao razlog ne ukljucivanja te je vazno naglasiti 1 tu prepreku jer je
potrebno raditi na tome da se drustvo osvijesti pozitivnih strana ukljucivanja starijih u
obrazovanje 1 na¢ina na koje uklju¢ivanje pozitivno utjece na njihov zivot i1 zdravlje.
Jedno od ograni¢enja ovog istrazivanja je mali uzorak te iz tog razloga ne mozemo
generalizirat, no kako bismo dobili jasniji uvid o prisustvo stigmatizacije trebali bi
provesti istrazivanje na vefem uzorku te ponuditi rjeSenja kako bi potaknuli vecu
drustvenu ukljucenost i medugeneracijsku solidarnost. Mislim da su medugeneracijski
susreti jedan od dobrih primjera ruSenja negativnih stavova 1 predrasuda koje bi ceSce
trebalo provoditi u suradnji s odgojno obrazovnim ustanovama kako bi se od pocetka
generacije medusobno upoznavale i postivale te tako stvorile odnos pun razumijevanja
1 poticanja. Nedovoljno poznavanja osoba tre¢e zivotne dobi vodi njihovom
isklju¢ivanju i negativnim predrasudama. Stoga je vazno suradivati kako bismo istaknuli

njihov bogat raspon znanja 1 sposobnosti te stvorili jasniju sliku o starijim osobama.
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Vazno je naglasiti potencijale koje organizacija i provedba obrazovnih aktivnosti
nudi druStvu i osobama trece Zivotne dobi. Osobe trece Zivotne dobi danas imaju velike
potencijale zato Sto su znatno obrazovanije i ekonomski neovisnije od ranijih generacija
starijih, no problem je u tome S§to ih druStvo dovoljno ne primjecuje i ne koristi.
Sudionici intervjua isti¢u kako osobe trece zivotne dobi posjeduju brojna znanja koja su
danas zaboravljena ili izgubljena te da ih mogu prenijeti na mlade generacije.
Sudjelovanjem u obrazovnim aktivnostima starije osobe postaju aktivni ¢lanovi drustva,
a ne pasivni promatraci, ¢ime obogacuju drustvo i1 pridonose njegovom razvoju. Nakon
umirovljenja, znanje starijih ne nestaje, oni i dalje posjeduju vrijedna znanja te bogato
iskustvo kojim mogu dalje pridonijeti. Obrazovne aktivnosti pozitivno utjecu i na same
umirovljenike jer njihovim ukljuivanjem osje€aju se ispunjeno, pomazu svojem
fizickom 1 mentalnom zdravlju, uvidaju svoju vrijednost u drusStvu te to pridonosi
drustvenoj ukljucenosti. Osobe trece zivotne dobi mogu svojim znanjem pridonijeti u
raznim podrucjima rada. Stoga je vazno raditi na raznovrsnim obrazovnim aktivnostima

za tre¢u zivotnu dob kako bi svatko mogao pronaci nesto za sebe i osjecati se ispunjeno.
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12. Prilozi

Prilog 1: Suglasnost za sudjelovanje u istrazivanju

Filozofski fakultet Sveucilista u Zagrebu
Odsjek za pedagogiju
Ivana Lucic¢a 3

10 000 Zagreb

Suglasnost za sudjelovanje u istraZzivanju

Ovim potpisom potvrdujem da dobrovoljno sudjelujem u istraZzivanju koje se
provodi u svrhu diplomskog rada iz studija pedagogije na temu Potreba i potencijal osoba
trece Zivotne dobi u obrazovanju koje provodi studentica Elena Bani¢ek uz mentora dr.

sc. Ante Kolaka, izv. prof.

Takoder potvrdujem da sam informiran/a o cilju i postupku istraZivanja te da mogu

odustati od sudjelovanja u bilo kojem trenutku bez obrazlozenja.

Upoznat/a sam da Ce intervju biti snimljen diktafonom na mobilnom uredaju kako
bi podaci bili lakSe obradeni te da ¢e pristup transkriptu snimke i samoj snimci biti
dostupan samo istraZivacici i mentoru. Upoznat/a sam s informacijom da ¢e pojedini
dijelovi intervjua biti citirani ili parafrazirani u diplomskom radu u svrhu kojeg provodim

istrazivanje uz postivanje moje anonimnosti.

Na kraju izjavljujem i vlastoruénim potpisom potvrdujem da sam sve eventualne
nejasnoce u vezi istrazivanja rijesio/la s ispitivacicom te da razumijem i da prihva¢am

sve navedene uvjete provedbe ovog istrazivanja.

Ime 1 prezime sudionice/sudionika:

Vlastoruéni potpis:
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Prilog 2: Protokol intervjua

Filozofski fakultet SveuciliSta u Zagrebu
Odsjek za pedagogiju
Ivana Lucica 3

10 000 Zagreb

Protokol intervjua

Naziv istrazivanja: Potreba i potencijal osoba tre¢e zivotne dobi u obrazovanju

Istrazivacica: Elena Banicek

Mentor: dr. sc. Ante Kolak, izv. prof.

Ime 1 Prezime:

Clan projekta:

Voditelj ili polaznik:

Pitanja za polustrukturirani intervju sa starijim osobama koje sudjeluju u

obrazovnim projekatima namijenjenim osobama trece Zivotne dobi:

1. Koliko imate godina?
Koliko imate godina radnog staza? Prije koliko ste se godina umirovili?
Koji je Vas$ najvisi stupanj obrazovanja?

Koje ste Skole, teajeve i aktivnosti pohadali prije umirovljenja?

wok N

Koje je bilo VaSe zanimanje prije umirovljenja? Koliko Vas je ispunjavao posao

koji ste obavljali?
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Jeste li imali neke hobije u svom zivotu prije umirovljenja? Smatrate 1i da ste
imali dovoljno vremena za njih?

Kako ste se osjecali kada ste prestali obavljali svoju radnu ulogu? Je li za Vas
prijelaz u umirovljenicki zivot bio stresan? Jeste li se brzo prilagodili?

Koje su za Vas prednosti, a koje mane umirovljenja?

Na koje aktivnosti danas koristite svoje slobodno vrijeme? Koje ste do sada
Skole, te¢ajeve 1 aktivnosti polazili nakon umirovljenja?

Nakon obavljanja radne uloge osjecate li zelju obavljati poslove za koje niste
imali vremena? Osjecate li danas zelju da naucite nesto novo?

Kakav stav ima drustvo danas prema umirovljenicima?

Potice li Vas lokalna zajednica na ukljucivanje u obrazovne aktivnosti kako bi
usvojili nova znanja?

Pridonosite 1i kvaliteti svog zivota i zZivotu svoje zajednice sudjelovanjem u
obrazovnim aktivnostima za tre¢u zivotnu dob?

Koliko ste dugo u projektu ,,.Bake na YouTubeu* i/ili ,,Mala Skola pametnih
telefona za starije* Knjiznice i €itaonice ,,Fran Galovi¢* u Koprivnici? Zasto ste
se odlucili na sudjelovanje?

Sto Vas privlaéi kod izabranih aktivnosti? Na koji na¢in one utje¢u na Vas?
Imate li Zelju 1 dalje drustveno se angaZirati kroz obrazovne aktivnosti? Kakav
drustvo ima stav prema tome? ZaSto mislite da je to tako?

Koje su prepreke s kojima se susrecete prilikom sudjelovanja u obrazovnim
aktivnosti/projektima za osobe trece zivotne dobi?

Smatrate li da je potrebno organizirati viSe obrazovnih aktivnosti 1 projekata
namijenjenih iskljuc¢ivo osobama trece zivotne dobi? Koje vrste aktivnosti bi Vas
najvise privukle?

Jeste li upoznati sa Sveuéilistem za treéu Zivotnu dob? Sto mislite o toj vrsti
uklju¢ivanja u obrazovanje?

Kada biste imali ¢arobni $tapi€ i bili neograni¢eni vremenom i novcem kako biste

koristili svoje slobodno vrijeme?
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Pitanja za polustrukturirani intervju s voditeljima projekata namijenjenim za

trecu Zivotnu dob o polaznicima projekata:

10.

Koliko dugo ve¢ organizirate projekte namijenjene osobama trece zivotne dobi?
Koje su do sada bile teme projekata tog tipa?

Kakav je odaziv na projekte namijenjene osobama trece zivotne dobi? Smatrate
li da negativne konotacije koje se vezu uz osobe trece zZivotne dobi utjecu na
odaziv sudionika?

Koje su pozitivne strane ovakvih projekata, a koje negativne?

Primjecujete li da osobe trece zivotne dobi kod ovakvih aktivnosti koriste i svoja
znanja koja su stekli kroz obavljanje radne uloge prije umirovljenja?

Na koji nacin aktivnosti i projekti namijenjeni osobama trece zivotne dobi utjeu
na lokalnu zajednicu, volontere, djecu koja sudjeluju u njima i na same osobe
trece zivotne dobi ili smatrate kako nemaju utjecaja?

Pokazuju li osobe tre¢e zivotne dobi interes za usvajanje novih znanja nakon
umirovljenja?

Pokazuju 1i polaznici interes za dodatnim aktivnostima i projektima? Ako da,
koje su teme tih aktivnosti?

Je 1i potrebno organizirati viSe vrsta obrazovnih projekata 1 aktivnosti za osobe
trece zivotne dobi?

Kakve su reakcije osoba trece Zivotne dobi nakon sudjelovanja na obrazovnim
aktivnostima?

Smatrate li da osobe tre¢e Zivotne dobi mogu pospjesiti svoj Zivot 1 Zivot

zajednice uklju€ivanjem u obrazovne aktivnosti? Potice li se to dovoljno?
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