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Prediktori radne dobrobiti nize kvalificiranih radnika - kvantitativni i kvalitativni pristup

Hitil, lvana

Odnos konflikta radne i obiteljske uloge i socijalne podrske kod osoba koje rade na daljinu

Pucko, Valentina

Nacini rada za vrijeme COVID-19 pandemije i njihov odnos s balansom radne i obiteljske uloge,
zadovoljstvom poslom i Zivotom

Kristi¢, Ana

Uloga profesionalne zrelosti u uspjesnoj tranziciji iz Skole na studij

Cernja Rajter, Iva

Ispitivanje odnosa opdih i radnih vrijednosti u okviru Schwartzovog i WIS modela

Mihaljevi¢, Mia

Kvaliteta Zivota zaposlenika s obzirom na promjene nacina rada za vrijeme pandemije COVID-19

Klasi¢, Petra

Neke odrednice poduzetni¢kih namjera kod studenata

Kozari¢, Marija

Korelati izgaranja na poslu kod mladih zaposlenika

Laginja, Paola

Provjera valjanosti upitnika interesa ICA-R

Markié, Lucija

Odgovorno organizacijsko ponasanje hrvatskih zaposlnika i njegov odnos s integritetom

Poljak, Mateja

Rodno stereotipiziranje u svijetu rada: povezanost s rodnim ulogama, profesionalnim interesima te
nekim vrijedosnim orijentacijama studenata

Popovi¢, Dora

Neke odrednice zadovoljstva poslom programera na podrucju Republike Hrvatske

Sojat, Marta

Evaluacija skale radnih vrijednosti EVAT na studentskom uzorku

Loncar, Ivona

Odnos radnih vrijednosti, angaziranosti, postignuca i zadovoljstva studijem

Daki¢, Ema

Osobine li¢nosti i vaznost karijere kao odrednice nepozeljnog organizacijskog ponasanja

Karlovac, Andrea

Znacaj pusenja i vjezbanja kao odrednica zdravog ponasanja

Pomper, Stanka

Neke odrednice slaganja Zivotnih vrijednosti studenata i njihovih roditelja u Hrvatskoj

Bili¢, Lovro
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Povezanost motivacijske klime i perfekcionisti¢kih teZznji sportasa s percepcijom legilimnosti
nesportskog ponasanja

Janecdi¢, Klara

Evaluacija skala Protean and Boundaryless Career Attitudes Scales

Dopar, Petra

Uloga kognitivnih sposobnosti u izgradnji karijere

Salluzzo, Klara May

Uloga emocionalne dobrobiti na studiju u odnosu percepcije (ne)pravednosti s radnom
angazirano$c¢u i nepozeljnim organizacijskim ponasanjem

Majcen, Jelena

Uloga akademskog ozracja u odnosu proaktivne li¢nosti sa studentskim nepozeljnim
organizacijskim ponasanjem i izgaranjem na fakultetu

Komar, Una

Evaluacija upitnika karijera kao poziv na studentskom uzorku

Cigula, Natasa

Povezanost perfekcionizma s prednatjecateljskom anksioznosti i samopouzdanjem sportasa

Beno, Dora

Odrednice i ishodi angaziranosti u studiju

Cernja Rajter, Iva; Gali¢, Zvonimir;
Kuzman, Ivana; Sverko, Iva

Odnos angaziranosti na studiju i kongruentnosti interesa pojedinaca i obiljezja studija

Vrzina, Fran Tigran

Novi nacini rada i oporavak od posla: uloga pametnih telefona

Pavlini¢, Dora

Odrednice Dunning Kruger efekta u podrucju opéeg znanja kod maturanata

Vrbanié, Vera

Prediktori straha od uzimanja lijekova

Petelinsek, Ana

Podekipiranost radne grupe, njezini aspekti, nacini mjerenja i ishodi

Pucak, Martina

Sociodemografske odrednice i test integriteta kao prediktori nepozeljnog organizacijskog
ponasanja

Klakucer, Karla

Akademska samoefikasnost, ciljevi postignuca i lokus kontrole kao prediktori zadovoljstva studijem

Kasai¢, Mona

Povezanost upotrebe mobilnih telefona i stresa vezanog uz posao

Manzoni, Lucija

Moguénost klasifikacije u¢enika prema srednjoskolskim usmjerenjima na osnovi njihovih
profesionalnih interesa, radnih vrijednosti i istaknutosti Zivotnih uloga

JalZzabeti¢, Katarina

Nacini donosenja odluka o karijeri kod srednjoskolaca

Tokali¢, Ruzica

Neke odrednice istaknutosti radne uloge srednjoskolaca

Mareni¢, Josipa

Predvidanje profesionalnih aspiracija srednjoskolaca: primjena socijalno-kognitivne teorije karijere

Stanko, Sanja

Mracna strana vrednota: Povezanost Mracne trijade i osobnih vrijednosti u hrvatskom uzorku

Pavlovié, Tomislav




Odnos osobnih karakteristika i studentske angaziranosti s akademskim uspjehom i zadovoljstvom
studijem

Boras, lvana

Validacija upitnika profesionalne zrelosti - UPZ

Vlahovié, Dario

Skolski uspjeh srednjoskolaca, neki njegovi korelati i odrednice

Raguz, Lovela

Kvaliteta Zivota i nacin suoCavanja sa stresom kod medicinskih sestara

Arapovi¢, Mirna

Formiranje ocekivanja ishoda u karijeri kod srednjoskolaca

Puskari¢, lvona

Mracna strana hrvatskih menadzera: primjena Hoganovog HDS inventara

Maras, Marija

Povezanost percipirane organizacijske pravednosti sa zadovoljstvom poslom i odanosti organizaciji

Mati¢, Anamarija

Odrednice psiholoske nefleksibilnosti u akademskom okruzenju

Buljanovi¢, Magdalena

Strategije suocavanja sa stresom i izlozenost borbi kod veterana Domovinskog rata

Vincek, Andreja

Sagorijevanje medu volonterima pomagackih struka u radu s djecom s traumatskim iskustvima

Luli¢, Sara

Metrijske karakteristike novog viSefacetnog upitnika zadovoljstva poslom (Upi-kalibro)

Sakoman, Ana

Radne vrijednosti adolescenata razliCitih osobnih i obiteljskih obiljezja

Crnko, Ines

Hollandova tipologija zanimanja u Europi i opée ljudske vrijednosti

Matijas, Marijana

Validacija Skale samoefikasnosti u odlucivanju o karijeri

Bosnjak, Katarina




