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Povezanost organizacijskih i osobnih faktora s ravnotežom između radnog i privatnog života Bujan, Mirta

Identities in context model – socioeconomic gap in educational and vocational outcomes Popović, Dora

Nastavnička samoefikasnost, ličnost i psihološke karakteristike situacija – dinamički pristup Jakšić, Krešimir

Moderacijski učinak autonomije na poslu i samoefikasnosti na povezanost učestalosti rada od kuće i 
sagorijevanja kod zaposlenika IT industrije Radić Car, Luka

Povezanost nekih individualnih karakteristika srednjoškolaca s njihovim poteškoćama u donošenju 
profesionalnih odluka Tuta, Matea

Povezanost transformacijskog vodstva i percipirane organizacijske podrške sa zadovoljstvom poslom 
zaposlenika i njihovom namjerom napuštanja organizacije Tkalec, Vedrana

Transformacijsko vodstvo kao moderator odnosa menadžerovog motiva za moći i percipirane 
organizacijske podrške kod zaposlenika Džinić, Matea

Povezanost ličnosti i inteligencije s kompetencijskim modelom Benaković, Bruno

Povezanost privlačnosti poslodavca i kršenja psihološkog ugovora sa zadovoljstvom poslom i 
namjerom za ostankom u organizaciji zaposlenika u Hrvatskoj Vlahović, Marija

Efekt stranog jezika i emocionalnost Banfić, Nina

Povezanost karakteristika osobe i okolinskih faktora s profesionalnom zrelosti srednjoškolaca Odak, Ana Lea

Usporedba samoprocjena i procjena transformacijskog vođenja: psihološke odrednice Stanić, Anita

Proceduralno znanje o vođenju ljudi kao odrednica uspjeha u menadžerskom poslu Palanović, Antun

Multimodalni pristup otkrivanju lažiranja u selekcijskom intervjuu Juničić, Nataša
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Lažiranje u selekcijskom intervjuu: provjera uspješnosti u prikazivanju osobina ličnosti idealnog 
kandidata za rukovoditeljsku poziciju Gugo, Matea

Povezanost roda, stilova odlučivanja i mjera karijernog uspjeha Galeković, Anja

Iskrivljavanje odgovora na selekcijskom intervjuu i neki korelati količine iskrivljavanja odgovora Mikić, Karla

Povezanost kognitivne refleksivnosti, osobina ličnosti i zadovoljstva karijerom Borac, Marina

Povezanost stilova odlučivanja i osobina ličnosti s nepoželjnim organizacijskim ponašanjem Raos, Katarina

Rukovoditeljeva motivacija za moći kao odrednica organizacijske uspješnosti Trojak, Nataša

Povezanost otpornosti na izgubljeno ulaganje, osobina ličnosti i ishoda donošenja odluka Bigović, Marin

Analiza poziva savjetodavnim linijama Hrabrog telefona za djecu i roditelje prije i poslije potresa kod 
Petrinje potkraj 2020. godine Ercegović, Ana

Povezanost stilova odlučivanja i osobina ličnosti s radnom uspješnosti i uspješnosti u odlučivanju Sušanj, Matej

Transformational Leadership and Instructional Quality during the COVID-19 Pandemic: A Moderated 
Mediation Analysis

Burić, Irena; Parmač Kovačić, Maja; 
Huić, Aleksandra

Povezanost ortoreksije nervoze s rodom, dobi i osobinama ličnosti Petričević, Veronika
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