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1. Uvod

Meduljudski odnosi su jedan od osnovnih sadrZaja odgojno-obrazovnog procesa. Kada se
govori o odnosima u Skolskom okruzju, prvo §to nam padne na pamet jest odnos na relaciji
ucenik - ucitelj. Medutim, u posljednje vrijeme sve veCu pozornost pridajemo i ostalim
meduljudskim odnosima u odgojno-obrazovnom procesu pa tako 1 meduvrsnjackim odnosima.
Za djecu 1 mlade meduvrs$njacki odnosi zasluzni su za visoku ili nisku razinu zadovoljstva 1
srece, ovisno o tome kakvi su. Nedostatak ili trajne teskoc¢e u prijateljskim odnosima mogu se
reflektirati na uspjeh ucenika, usvajanje nastavnih sadrzaja, sliku u€enika o sebi, socijalni status
1 socijalni uspjeh (Kolak, Marki¢, 2020). Pripadanje vr$njackoj grupi svakome od nas
predstavlja vaznu ulogu u Zivotu, pogotovo u Skolskom razdoblju. Upravo zbog izrazenosti
potrebe za pripadanjem moze do¢i do posljedica kao $to su strah od ismijavanja i sklonost
konformiranju, socijalna anksioznost i1 padanje pod utjecaj vrSnjaCkog pritiska (Lebedina
Manzoni, 2016). Osim potrebe za pripadanjem, uéenicima je iznimno vaZzan i njihov status u
razrednom odjelu pa ¢e tako spoznaja o razini prihvacenosti pojedinca u razrednom odjelu
rezultirati njegovim zadovoljstvom ili nezadovoljstvom (Kolak, 2013). Budu¢i da je ucitel]
svakodnevno u neposrednom kontaktu s ucenicima, njegova glavna uloga je prepoznavanje
raznih problema koji se javljaju ili bi se mogli pojaviti i adekvatno reagiranje u vidu
poduzimanja akcija jer ucitelj koji potiCe na suradnju, nenasilno rjeSavanje sukoba, potice
pozitivne meduljudske odnose, definira jasna pravila ponaSanja — na indirektan nacin potice

razvoj pozitivnih modela socijalnog ophodenja (Markus, 2009).

Kako bismo znali kako organizirati rad i koje akcije poduzeti u odgojno-obrazovnom radu,
vazno je znati kakva je struktura i hijerarhija socijalnih odnosa u razrednim odjelima (Kolak,
2013). Jasan uvid u to mozemo dobiti koriStenjem sociometrijskog testa o kojem ¢u nesto vise

kasnije govoriti.

Razvoj pozitivnih meduvrs$njac¢kih odnosa ne moZe se banalizirati i svesti na jednu aktivnost.
To je proces koji se postupno postize radom na sebi uz pomo¢ drugih ito kroz stvaranje vlastitog
identiteta, razvoja komunikacijskih vjestina i sposobnosti reguliranja emocija, razvoja
tolerancije prema drugima, sposobnosti nenasilnog rjesavanja sukoba i sposobnosti suradnje i

timskog rada. Prvi dio ovog rada se odnosi na teorijski pregled teme i definiranje glavnih



pojmova bitnih za drugi dio rada u kojem analiziram postojece pedagoske radionice s obzirom

na njihovu tematiku.

2. Hijerarhija socijalnih odnosa u razrednom odjelu

Za naSe drustvo karakteristicno je postojanje hijerarhijskih struktura, odnosno uocljivih
drustvenih skupina koje su prema odredenim cCimbenicima rangirane jedna iznad druge.
Spomenuti ¢imbenici Su primjerice politicki, ekonomski ili socijalni status pojedinca (Kolak,
2010). Medu pripadnicima pojedinih skupina postoje brojne medusobne sli¢nosti i razlike koje
se odnose na dijeljene interese, misljenja te zajednicki identitet i zivotni stil. Upravo ove
karakteristike su ono §to povezuje pojedince unutar jedne iste skupine u zajednicu i ujedno je
odvaja od ostalih skupina (Kolak, 2010). Istovremeno pripadnici unutar svake skupine stvaraju
vlastite individualne identitete temeljem kojih se opet razlikuju od ostatka pojedinaca unutar
svoje skupine (Gould, 2011; prema Zalac, 2019). Isto je primjenjivo i na odnose u 8koli,
konkretnije u odnosima medu vr$njacima u razrednim odjelima koje u isto vrijeme medusobno

povezuju odredene sli¢ne karakteristike ali ih i razdvajaju odredene razli¢itosti.

Kada govorimo o razlikama koje se javljaju medu ljudima javljaju se dva pojma koja je
potrebno razlikovati, a to su drustvena stratifikacija i druStvena diferencijacija. Drustvena
stratifikacija odnosi se na razlike medu ljudima obzirom na pripadnost odredenom drustvenom
sloju. Drustvena diferencijacija se pak odnosi na razlike medu ljudima obzirom na njihove

mnogobrojne osobine (Kuvaci¢, 2008; prema Kolak, 2010).

Obzirom na temu ovog rada usmjerit ¢emo se na Skolu, koja premda se moze promatrati
1kao jedna zajednica, takoder €ini svojevrsno drustvo u malom. Upravo je $kola jedna od prvih
institucionalnih forma uvodenja ucenika u drustvo. Unutar nje pronalazimo sve dimenzije
osnovne strukture drusStva — strukturu mod¢i, komunikacijsku strukturu, afektivnu ili
sociometrijsku strukturu, strukturu prestiZza te vertikalnu i1 horizontalnu strukturu (MuSanovic,
1993; prema Kolak 2010). Unutar $kole takoder prepoznajemo i drustvenu diferencijaciju u
vidu razli¢itih pedagoskih 1 didakti¢kih nacela te druStvenu stratifikaciju u vidu Skolskog i

razrednog ozracja (Kolak, 2010).

Ove razlicite (pod)strukture unutar strukture drustva, objasnjavaju odnose medu

Clanovima drustva na razli¢itim razinama. Sociometrijska struktura podrazumijeva odnose



privla¢nosti, odnosno simpatije i antipatije medu ucenicima, kojima se iskazuje opce ozracje u
razrednom odjelu kao pokazatelj kohezivnosti razrednog odjela (Kolak, 2010). Jednostavnije
re¢eno, sociometrijska struktura podrazumijeva razinu svidanja medu uéenicima. Sto je razina
svidanja, odnosno simpatije medu ucenicima veca, to je razredni odjel kohezivniji, a Sto je

razredni odjel kohezivniji, to su njegovi pripadnici (ucenici) zadovoljniji i uspjesniji.

Vertikalnu strukturu ¢ine odnosi medu c¢lanovima koji se nalaze na razliCitim
hijerarhijskim razinama, primjerice odnosi izmedu ravnatelja, ulitelja 1 uc€enika, dok
horizontalnu strukturu ¢ine odnosi ¢lanova na istim ili slicnim hijerarhijskim poloZajima,
primjerice ucenici u razrednom odjelu. Za potrebe ovoga rada usmjerit ¢emo se na horizontalnu

strukturu, odnosno na odnose medu ucenicima u razrednom odjelu.

Jednako kao i skola, razredni odjel takoder moZemo promatrati kao svojevrsno drustvo
u malome obzirom da zadovoljava potrebne kriterije razli¢itih dimenzija drustvene strukture.
Obzirom na to mozemo primijetiti vertikalne hijerarhijske strukture koje se pojavljuju unutar
pojedina¢nog razrednog odjela, primjerice, unutar razrednog odjela mogu postojati u¢enici koji
se smatraju "superiornijima" u odnosu na druge ucenike temeljem odredenih osobina. Ove
osobine mogu biti ekstrovertiranost, razvijenije socijalne kompetencije, bolji skolski uspjeh i
sl.. Obzirom na ove osobine ti ucenici postavljaju se na visu hijerarhijsku razinu u usporedbi s
ostalim uc¢enicima koji temeljem istih ¢ine ve¢inu te u usporedbi s ucenicima koji su temeljem
nekih svojih osobina stavljeni na nizu hijerarhijsku razinu ili su u potpunosti odbaceni od

drugih.

Sukladno ovomu u kontekstu drustvene hijerarhije spominje se jo$ jedan pojam — teorija
elita. Prema teoriji elita postoje dvije glavne skupine koje ¢ine svako drustvo, mase koje
predstavljaju vecinu i elite koje predstavljaju manjinu (Bedekovi¢ i sur, 2009). Pojam elite
oznacCava izabrane ljude, ,.kremu‘ nekog drustva (Klai¢, 1990; prema Kolak, 2010). Prisustvo
ovih dviju skupina vidljivo je 1 u razrednom odjelu gdje elitu ¢ine ucenici koji su izabrani i u
neCemu najbolji 1 superiorniji (Bedekovi¢ i sur., 2009) i oni znacajno utjecu na socijalnu
strukturu razrednog odjela (Kolak, 2010). IstraZivanja pokazuju kako razrednu elitu - u¢enike
koji su izabrani kao najbolji u ne¢emu, uglavnom ¢ine daroviti u¢enici (Bedekovic i sur., 2009),
ucenici s dobrim Skolskim uspjehom, uspjehom u sportskim aktivnostima, inteligentniji i fizicki

atraktivniji ucenici (Simel i sur., 2010).



3. Meduvrsnjacki odnosi unutar razrednog odjela

Ve¢ od samog rodenja u ¢ovjeku postoji potreba za okruzivanjem i povezivanjem s drugim
ljudima kako bi zadovoljio svoje fizioloske, emocionalne i socijalne potrebe. Nas Zivot satkan
je od interakcija s drugim ljudima, a odnosi s drugima prozimaju nasu svakodnevicu te stoga
imaju izuzetno znacajan utjecaj na Zivot svakog pojedinca. Covjek Zivi i odrasta u zajednici s
drugim ljudima i jedno je od rijetkih ako ne i jedino bi¢e koje se ne zadovoljava samo pukim
opstankom (Zalac, 2019). Vaznost ljudskih odnosa uoéio je ve¢ Platon koji istide da se ,,éovjek
covjeku pokazuje kao najveca potreba“ (Akrap, 2015; prema Bili¢, 2016) dok Aspelin (2014,
prema Bili¢, 2016) navodi kako su ljudi druStvena bi¢a koja postoje u odnosima, proizvod su

tih odnosa i preko njih se realiziraju.

Ovisno o tome kakvi su meduljudski odnosi utjecu na zadovoljstvo zivotom i izgradnju
slike o sebi, obogacuju nas, povezuju, utjecu na osjecaj dobrobiti, srece 1 zivotnog zadovoljstva.
Istovremeno, oni mogu biti i izvor intenzivne tuge, nezadovoljstva i smanjenja predanosti u
svakodnevnom zivotu (Lebedina Manzoni, 2016). Gergen (2006; prema Bili¢, 2016) govori o
covjeku kao relacijskom bi¢u, odnosno bic¢u koje se konstruira preko relacijskih procesa 1 stalno

postoji u njima, a sve znacajno $to stvara rezultat je suradnje s drugima.

Kada govorimo o odnosima u Skolskom okruZenju, prva asocijacija je odnos ucenika 1
ucitelja. Medutim, u posljednje vrijeme sve veca pozornost pridaje se i ostalim meduljudskim
odnosima u odgojno-obrazovnom procesu. Konstantno smo okruzeni drugim ljudima pogotovo
za vrijeme Skolovanja kada ucenici provedu po nekoliko sati svakog radnog dana u
neposrednom kontaktu s vrSnjacima. Upravo za vrijeme Skolovanja su meduvrsnjacki odnosi
od velike vaznosti 1 imaju znacajan utjecaj na Zivot svakog pojedinca. Stoga ne iznenaduje
¢injenica da su jedan od gore spomenutih odnosa koji dobivaju sve viSe pozornosti i

meduvrs$njacki odnosi medu ucenicima.



3.1. Vrs$njacka skupina

Prema Musanovi¢ (1993), skupina ili grupa je skup osoba povezanih nekim interesom,
usmjerenih prema nekom cilju ili sadrZaju, a do kojeg dolaze zajedni¢kim aktivnostima kroz
koje utjecu jedni na druge. Skupina dakle nije samo puki skup pojedinaca. Ona je proces u
kojem zadovoljavamo razliite vlastite, ali i druStvene potrebe, dok u isto vrijeme razvijamo i
nove potrebe. Osim zadovoljavanja potreba, skupinu odlikuje postojanje zajednic¢kih zadataka
i cilja koji se postize aktivnostima unutar skupine te kohezivnoséu skupine koju odlikuje
motiviranost ¢lanova za ostvarivanje zadataka i postizanje cilja, njihova angaziranost, lojalnost

skupini i poistovjec¢ivanje sa skupinom (Musanovi¢,1993).

Kada pojedinac pripada nekoj skupini preuzima odredene norme, stavove te
odgovornosti i obveze koje istoj pripadaju. Istovremeno se pojedincu stvara osjecaj pripadnosti,
razumijevanja i sigurnosti jer se nalazi u skupini kojoj doprinosi, koja ga prihvaca 1 unutar koje

se druZi 1 stvara odnose, bira 1 biran je od strane drugih.

Skupine se mogu podijeliti na nestrukturirane i strukturirane skupine. Nestrukturirane
skupine su publike, mase i skupine oformljenje u svrhu socijalnih pokreta odnosno razli¢ite
skupine ljudi oformljene zbog nekog zajednickog cilja ili interesa na odredeno vrijeme na
nekom mijestu. Strukturirane skupine su skupine unutar kojih svaki ¢lan ima jasnu ulogu koje
je svjestan a vezana je uz odredene zadatke i ciljeve te skupine. Unutar nje svaki pojedinac
zauzima odredeni polozaj (funkciju) 1 uskladuje odnose s drugima unutar iste (MuSanovié,
to je mala skupina. Malu skupinu odlikuje ogranicen broj ¢lanova koji su u direktnom kontaktu
te imaju zajednicki cilj koji ostvaruju neposrednim interakcijama i neposredno utjeCu jedni na

druge (Musanovi¢, 1993).

Unutar ovih malih skupina takoder postoje podvrste, a najznaCajnija za ovaj rad te
ujedno ona na koju ¢e se radi fokusirati jesu skupine vrSnjaka (skupina koju ¢ine ¢lanovi
jednake dobi). U ovu podvrstu skupine pripadaju i razredni odjeli. Vr$njacke skupine imaju
direktan 1 snaZan utjecaj na Skolski zivot ucenika, njihovo ucenje. Poznavanje odlika i1
funkcioniranja unutar skupine od iznimne je vaZnosti za nastavnike i ostale sudionike odgojno
obrazovnog procesa kako bi savjetodavni i odgojno-obrazovni rad s u¢enicima bio moguc
(Musanovi¢, 1993).

Ve¢ u periodu poslije zavrSetka ranog djetinjstva djeca poc€inju uspostavljati intenzivnije

socijalne kontakte izvan obitelj. Ovaj proces ponajvise se odvija u skoli. U ovom periodu utjecaj
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vr$njaka pocinje snaznije utjecati na njihovo ponaSanje, odnosno na njihov socijalni,
intelektualni, moralni i emocionalni razvoj (Kolak, 2010). Neovisno o uzrastu, bilo da govorimo
o adolescentima ili u¢enicima osnovnoskolske dobi, uz obitelj i $kolu znacajnu ulogu u Zivotu
zauzima c¢lanstvo u vr$njackim skupinama. Ove tri komponente imaju podjednak utjecaj na
razvoj pojedinca (Mijatovi¢, 1999; prema Kolak, 2010).

Kako bismo mogli bolje razumjeti utjecaj i odnose unutar vr$njackih skupina, vazno je
poznavati znacenje 1 samu definiciju vrSnjacke skupine. Vr$njacka skupina je skupina osoba
ujednacene dobi, socijalnog statusa i interesa te je prema tome vrlo vazna u svim oblicima
razvijanja odnosa, komunikacije i socijalizacije. Unutar vr$njackih skupina mogu se stvoriti
takozvane dijade - najboljih prijatelja, male grupe bliskih prijatelja ili parova ali i skupine u
kojima nema prijateljskih odnosa (Bouillet, 2010; prema Bicani¢, 2019). 1z ove definicije
vidljiva je kompleksnost odnosa koji se oformljavaju unutar vr$njackih skupina kao §to su
razredni odjeli, $to nije zacudujuce obzirom da manje skupine tvori i manji broj ¢lanova §to
povecava broj interakcija medu istima. Ovakvi odnosi impliciraju snaZan utjecaj koji vr$njaci
unutar jedne skupine mogu imati na pojedinca, stoga ne iznenaduje Sto ih se izjednacava s

utjecajem koji na pojedinca imaju ¢lanovi obitelji te Skolska zajednica.

U ljudskoj je prirodi da tezi povezivanju sa ,,sebi slicnima* i da pronade svoje mjesto u
zajednici, a to ostvaruje kroz pripadanje odredenoj skupini s ¢ijim pripadnicima dijeli interese
i/ili odredene karakteristike. Kroz proslost je upravo ta teznja za pripadanjem i povezivanje u
skupine ljudi sa slicnim interesima bila od presudne vaznosti za prezivljavanje. Danas ipak ne
govorimo viSe 0 surovom prezivljavanju u jednakom smislu koji je imalo kroz povijest ali

mozemo joS§ uvijek govoriti o prezivljavanju u vidu adekvatnog psiholoskog razvoja pojedinca.

Stvaranjem odnosa unutar vrSnjacke skupine dijete stjeCe i razvija socijalne vjeStine
kroz proces socijalizacije, a nacin na koji se uspije povezati s drugim pojedincima unutar
skupine i stupanj uspjesnosti ostvarivanja odnosa unutar iste reflektira se na stupanj unutarnjeg

zadovoljstva i ostvarenja u socijalnom aspektu kao i na formiranje slike o sebi.



3.2.  Socijalizacija kao bitan aspekt meduvrsnjackih odnosa
Prema definiciji Raboteg-Sari¢ (1999) socijalizacija je ,,proces tijekom kojeg ljudi
stjeCu stavove i1 vrednote odredene kulture te uce ponaSanja koja se smatraju prikladnima za

pojedince, ¢lanove odredenog drustva“.

Kroz proces socijalizacije dijete postaje prihvaéen ¢lan drustva kojemu pripada, osoba
koja se ponaSa na prihvatljiv na¢in, poznavajuéi jezik, potrebne vjestine, dijeleci vjerovanja i
stavove (Klarin, 2006, prema Huklek, 2017, 6). Unutar vr$njackih skupina dijete se uci i
prilagodava odredenim drustvenim normama ponasSanja, ponaSanju u vrSnjackoj skupini,
kompromisima 1 suradnji s drugim ¢lanovima skupine, poStovanju postavljenih granica,
postivanju pravila te noSenju s porazom i pobjedom te upoznaje pojam empatije. Vrsnjacka
skupina na neki nacin je prvi doticaj djeteta s malom skupinom van obitelji a koja ukljucuje
prisne odnose s pojedincima, pripadnicima skupine koje dijete samo bira. 1z ovog razloga
"svijet" vrsnjaka vrlo je vazno i kompleksno socijalno okruzenje unutar kojega dijete Zivi i
razvija se. Unutar ovakvih skupina dijete se takoder emocionalno razvija te kroz proces
socijalizacije uci socijalna umije¢a nuzna za pozitivnu i djelotvornu suradnju sa okolinom u
kojoj zivi (Huklek, 2017). Nedostatak prijateljskih odnosa ili poteskoée u odnosima formiranim
unutar vr$njackih skupina nerijetko su povezani s brojnim internaliziranim problemima poput
usamljenosti, depresije, anksioznosti ali i s problemima vezanim uz fizicko zdravlje kao i

problemima u savladavanju skolskoga gradiva (Lebedina Manzoni, 2016).

U podrucju vrsnjackih odnosa postoje brojne teorije koje se bave istraZzivanjem tog
fenomena. Medu znacajnijima se istiCu teorije Kholberga i Piageta koje istiCu da se iz
kognitivnog sukoba s vrSnjacima razvija sposobnost uvazavanja tudeg misljenja (Vizek-
Vidovi¢ 1 sur., 2003; prema Kolak, 2010), Vigotskijeva teorija koja naglasava poucavajucu
ulogu kompetentnijih vr§njaka te model Bukowskog i Hoze koji razlikuje dvije razine socijalnih
interakcija. Prva razina podrazumijeva popularnost kao odraz odnosa vr$njaka prema
pojedinom uceniku, dok druga razina podrazumijeva dvosmjeran odnos koji je odraz iskustva
izmedu dvaju pojedinaca - prijateljstvo. Obje razine utjeu na samopostovanje, drustvenost i
altruizam, a njihovo je razlikovanje u skladu s motivacijom djeteta za zadovoljenje razli¢itih

socijalnih potreba (Lebedina Manzoni, 2016).

Odnosi u razrednom odjelu snazno utjecu na kvalitetu ukupnih odnosa sudionika
odgojno obrazovnog procesa, odnosno na razrednu klimu (Bedekovi¢ i sur., 2009). Na tu

kvalitetu utje¢e odnos ucitelja prema ucenicima, ali i medusobni odnosi u¢enika, kao i uloga 1



status koji pojedini ucenik ima u razrednom odjelu (Matijevi¢, Bognar, 1993; prema Bedekovi¢
i sur., 2009). Kvaliteta vr$njackih odnosa u razrednom odjeljenju ima velik utjecaj na
zadovoljstvo ucenika. Ukoliko ti odnosi ispunjavaju ucenike, njihovo ponasanje ¢e biti pod
pozitivnim utjecajem i motivirano na aktivnost i pritom ¢e se zadovoljiti potrebe za sigurnoscu,
ljubavlju, pripadanjem, potrebe za postovanjem i samoostvarenjem te fizioloske potrebe

(Buljubasi¢-Kuzmanovié¢, 2010; prema Taslak, 2019).

Struktura svake pa tako i vr$njacke skupine jest sustav polozaja i uloga u skupini.
PoloZaji su funkcije koje ¢lan mora ostvarivati ili zadaci koje moraju izvrSavati da bi skupina
dosegla cilj radi kojeg postoji (ravnatelj, razrednik...), dok je uloga zahtijevano ponasanje u
vezi s obnasanjem odredenog poloZaja i ukljuCuje prava, obveze, standardne postupke

ponasanja i odredene stavove (primjerice dijete, odrasli, nastavnik, u¢enik) (Musanovi¢, 1993).

Uloge dalje dijelimo na propisane, izvrSavane, opazene i vjerojatne uloge (Musanovic,
1993). Propisane uloge su one koje se odnose na zahtijevano, predvideno ponasanje za koje se
normom utvrduje da je optimalno. IzvrSavane uloge se odnose na ponaSanja koja ¢lanovi
pokazuju u konkretnoj skupini, a ovise o raznim ¢imbenicima poput predvidenih polozaja 1
propisanih uloga, osobnosti ¢lanova, kulturi i ocekivanjima skupine. OpaZene uloge su
ponasanja ¢lanova kako ih opaZza skupina (skupina moze ne primijetiti trud koji pojedinac ulaze,
a isto tako moze odredena ponasanja i ,,glumu® percipirati kao trud, a da to nije). Vjerojatne

uloge su skup pretpostavki o ponasanju ¢lanova skupine na nekom polozaju (Musanovi¢, 1993).

4. Sociometrijski status uc¢enika u razrednom odjelu

Meduljudski odnosi su jedan od osnovnih sadrZaja odgojno-obrazovnog procesa i vazno je

znati kakva je struktura i hijerarhija socijalnih odnosa u razrednim odjelima (Kolak, 2013).

Sociometrijska struktura razrednog odjela podrazumijeva strukturu afektivnih odnosa
medu clanovima razrednog odjela, odnosno odnose priviacnosti (simpatije-antipatije) kojim se

iskazuje opce ozracje u razrednom odjelu kao pokazatelj kohezivnosti razrednog odjela (...)

(Kolak, 2010, str. 244).

Sociometrijski status ucenika oznacava njegov poloZzaj u razredu odreden koli¢inom
pozitivnog 1 negativnog biranja usmjerenog prema njemu od strane ostalih vrSnjaka u

razrednom odjelu. Sociometrijski status pojedinca, odnosno njegov stvarni polozaj unutar grupe



odreduje se pomocu sociometrijskog postupka koji se zasniva na dva glavna odnosa medu

pojedincima: izbor i odbijanje.

Sociometrija je istrazivacka tehnika koja se bavi istrazivanjem i mjerenjem socijalnih
odnosa, grupne dinamike i socijalnog statusa pojedinca unutar grupe (Bicani¢, 2019)
Sociometrijskim postupkom se mogu ispitati sociometrijski status ucenika u razredu, odnosi
unutar grupe te stupanj kohezivnosti ili integriranosti grupe (Kolak, 2010). Pritom se
primjenjuju razli¢ite sociometrijske tehnike (Kolak, 2010). Tehnikom imenovanja se od
ucenika traZzi da imenuje vr$njake prema ponudenim pozitivnim (npr. ,,S kime bi najradije sjedio
u klupi?) ili negativnim kriterijima (npr. ,,S kime bi ne b1 Zelio sjediti u klupi?*‘). Tehnikom
rangiranja se od ucenika trazi da prema zadanom kriteriju rangira ostale ucenike u razredu, a
tehnikom usporedbe parova da u ponudenim parovima odabere onog tko mu se viSe svida
(Kolak, 2010). Nakon provedenog sociometrijskog postupka i obrade podataka, dobiveni
rezultati se mogu interpretirati pomoc¢u Coiove klasifikacije koja razlikuje pet kategorija
ucenika s obzirom na status u grupi. To su popularan, odbacen, zanemaren, kontroverzan |
prosjecan ucenik (Klarin, 2006; prema Kolak, 2010). Ostali autori (MacDonald, 1991; Legault,
1993; Torrey i sur., 1996; prema Kolak, 2010) navode cetiri kategorije ucenika s obzirom na
stupanj preferencije, odnosno odbijanja od strane vrSnjaka, a to su odbacen, izoliran,
kontroverzan i uCenik zvijezda. Odbacen je onaj koji ima puno negativnih nominacija, izoliran
je onaj ucenik koji ima malo i pozitivnih i negativnih nominacija, kontroverzan je onaj koji ima
puno i pozitivnih i negativnih nominacija, a ucenik zvijezda je onaj ucenik koji ima puno
pozitivnih nominacija. Navedene kategorije ucenika se vrlo lako mogu prepoznati na

sociogramu.

Rezultati sociometrije omogucuju otkrivanje stavova pojedinih uc¢enika prema drugima,
otkrivanje statusa ucenika i razumijevanje grupe kao cjeline (Juri¢, 2004, prema Taslak, 2019).
Za djecu 1 mlade meduvrSnjacki odnosi zasluzni su za visoku ili nisku razinu zadovoljstva i
srece, ovisno o tome kakvi su. Pripadanje vrSnjackoj grupi svakome od nas predstavlja vaznu
ulogu u Zivotu, a u djetinjstvu i adolescenciji je ta potreba za pripadanjem izrazenija (Lebedina
Manzoni, 2016). Upravo zbog izrazenosti te potrebe moze do¢i do posljedica kao §to su strah
od ismijavanja i sklonost konformiranju, socijalna anksioznost i padanje pod utjecaj vrsnjackog
pritiska (Lebedina Manzoni, 2016).

Ucenicima je vazan njihov status u razrednom odjelu, a spoznaja da su ucenici

prihvaceni ¢ini zadovoljnima sve subjekte odgojno-obrazovnog procesa (Kolak, 2013).



Jedna od najpoznatijih periodizacija socijalnih odnosa je Selmanova (prema Graham i
sur., 2009) koja vr$njacke odnose promatra na pet razina. Prvu razinu predstavlja egoisti¢na
faza najranijeg djetinjstva. Potom vrSnjacke odnose Cini razina koju obiljezuje razumijevanje
tudih osjecaja i karakteristi¢na je za predSkolsku dob. Trec¢u razinu predstavlja rana skolska dob
koja je obiljezena reciprocitetom. Ucenici prijateljstvo promatraju kao uzajamni odnos uz
postojanje povjerenja, tolerancije i spremnosti na pomo¢. Sljedec¢a je razina specifi¢na za
srednje 1 kasno djetinjstvo pri ¢emu intimnost postaje vazna osobina prijateljskih odnosa.
Posljednja se razina odnosi na adolescentsku dob koju obiljezuje ravnoteza prijateljstva i
uzajamnosti te individualnosti (Graham i sur., 2009). Poteskoce koje se mogu javiti u ovoj sferi
socijalnih iskustava (popularnosti i prijateljstva) mogu uzrokovati anksioznost i socijalnu
izolaciju. Istrazivanja potvrduju hipotezu o izravnoj vezi izmedu kvalitete vrSnjackih odnosa 1
razvoja djecje osobnosti, socijalnog ponasanja i kognitivnog razvoja (Ladd, 1989; prema
Klarin, 2006) i na$ zivot je satkan od interakcija s drugim ljudima pa tako te interakcije imaju

izuzetno znacajan utjecaj na zivot svakog pojedinca.

5. Socijalna kompetencija
Pojedinci dobrih socijalnih vjeStina 1 pozitivnih osobnosti ostvaruju viSe pozitivnih
interakcija s vr$njacima i uciteljima te time ces¢e dolaze u situacije koje mogu povecati njihovu

razinu zadovoljstva (Gilman i sur., 2008; prema Lebedina Manzoni, 2016).

Socijalna kompetencija se definira kao ujedinjavanje osobnih znanja i vjeStina koje
posjedujemo kako bismo se §to bolje snalazili u razli¢itim situacijama, izazovima i izborima.
Bitno je razlikovati socijalnu kompetenciju od socijalnih vjestina buduc¢i da su socijalne vjestine
specificna ponaSanja pojedinca dok je socijalna kompetencija nacin na koji osoba koristi ve¢

ranije spomenute vjestine (Juréevi¢ Lozanci¢, 2011.; prema Kozul, 2018).

Kada je u pitanju socijalna kompetencija djece najcesce se govori o sposobnosti pojedinca
u iniciranju i odrzavanju zadovoljavajuéih, recipro¢nih odnosa s vr$njacima (Katz, McClellan,
1999). Socijalno kompetentno dijete odlikuju sposobnosti poput suradnje s vr$njacima, ulazak
u grupu, iniciranje igre i prosocijalna ponaSanja poput prijateljstva, smijeha/veselja, prihvac¢anja
vr$njackih normi i jasna komunikacija (Kranzeli¢ i Basi¢, 2008, str. 2; prema Kozul, 2018). Isto

tako, “socijalno kompetentna djeca uskladuju svoje ponasanje s tudim tako Sto nalaze
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zajednicki jezik, razmjenjuju informacije i ispituju sli¢nosti i razlike u skladu s naucenim

prosocijalnim vjestinama” (Brajéa-Zganec, 2003, str. 25; prema Kozul, 2018, str. 3).

Waters i Sroufe (1983, str. 80; prema Katz, McClellan, 1999, str. 25) kompetentnog
pojedinca definiraju kao osobu koja je sposobna iskoristiti poticaje iz okoline za stvaranje
dobrih razvojnih rezultata koji mu omoguéuju zadovoljavajuce i kompetentno sudjelovanje u
grupama kojima pripada. Takoder, isti autori tvrde da su socijalno kompetentna djeca ona koja
unapreduju osobnu kompetenciju kroz upustanje u zadovoljavajuce interakcije 1 aktivnosti s

odraslima, ali 1 vr§njacima (Katz, McClelan, 1999).

5.1.  Aspekti socijalne kompetencije — popularnost i prijateljstvo

Djeca socijalnu kompetenciju pocinju razvijati od prvoga dana u neposrednoj interakciji
s majkom (Susak, 2016). Obitelj, odnosno interakcija izmedu roditelja I djeteta je jedan od
temelja socijalnog razvoja djeteta. Roditelj svojim stilom odgoja, pozitivnim roditeljstvom,
ljubavlju i brigom poticajno djeluje na dijete te ga oblikuje kao samopouzdanu, samosvjesnu
(Susak, 2016) i samostalnu osobu $to kasnije olak3ava djetetovu interakciju s drugim osobama
iz njegove okoline. Odrastanjem djeca sve viSe vremena provode u interakciji s vr$njacima u
Skoli pa se tako ti odnosi definiraju kroz dva aspekta socijalne kompetencije: vr$njacki status
(popularnost) i prijateljstvo. Vr$njacki status, odnosno popularnost, je jednosmjeran odnos koji
mjeri razinu prihvacanja ili odbacivanja od strane vr$njaka dok je prijateljstvo definirano kao

dijadski odnos koji pretpostavlja uzajamni odabir dvoje djece (Katz, McClellan, 1999).

Buduc¢i da popularnost i prijateljstvo ne dolaze nuzno u paru, moguce je da dijete bude
prihvac¢eno od strane grupe, odnosno popularno, a da pritom ne razvije prijateljstva. Isto tako,
dijete moze odrzavati jedno ili viSe prijateljstava, a pritom biti nepopularno (Katz, McClellan,
1999). Vazno je napomenuti da prijateljstvo, viSe nego popularnost, pojacava kvalitetu zivljenja
i pozitivno utje¢e na mentalno zdravlje stoga je bitno obratiti pozornost na djetetovu sposobnost
stvaranja bliskih i uzajamnih odnosa te na njihovu kvalitetu, a ne na kvantitetu (Katz,
McClellan, 1999).

5.2. Sastavnice socijalne kompetencije

Socijalna kompetencija se najviSe razvija u interakciji s drugima, stoga je potrebo

razvijati odredene sastavnice socijalne kompetencije. Prema autoricama Katz i McClellan
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(1999) to su regulacija emocija, socijalna znanja i socijalno razumijevanje, socijalna umijeca te

socijalne dispozicije.

Regulacija emocija se odnosi na sposobnost reagiranja na odredene situacije na
socijalno prihvatljiv, fleksibilan i spontan nacin, ali i na sposobnost odgode spontanih reakcija
kada je to potrebno (Katz, McClellan, 1999). Dijete uci kako regulirati svoje emocije jo§ od
ranog djetinjstva kroz interakciju s ¢lanovima obitelji - u¢i modificirati svoje emocije, kako se
nositi s frustracijama, prepoznavati opasnost, uzivati u drugima i prevladati strah (Brajsa-
Zganec, 2003, prema Heéimovié, 2018). Razvoj tih sposobnosti kasnije doprinosi razvoju

vr$njackog statusa i prijateljstva.

Socijalna znanja se odnose na poznavanje normi 1 pravila druStva kojem pojedinac
pripada, kao 1 ovladavanje jezikom kojim se vrSnjaci sluze kako bi mogao sudjelovati u
interakciji i aktivnostima s njima, a socijalno razumijevanje se odnosi na razumijevanje tudih
osjecaja, sposobnost za komunikaciju 1 suradnju, prihvacanje kompromisa, empatiju,

pregovaranje, sudjelovanje u raspravi itd.

Socijalna umijeca se odnose na nacine na koje dijete pristupa i komunicira s drugima,
nadin na koji rjesava sukobe, spremnost na suradnju i sl. (Braj$a-Zganec, 2003; prema
Kljucevi¢, 2008). Kao §to je ve¢ ranije spomenuto, socijalno kompetentna djeca uskladuju svoja
ponasanja na nac¢in da pronalaze zajednicki jezik, razmjenjuju informacije i ispituju sli¢nosti i

razlike.

Socijalne dispozicije su trajne navike ili karakteristicni na¢ini reagiranja na iskustva u
razli¢itim situacijama. To ukljuuje ponasanja bez prisile nad kojima postoji odredena svjesna
kontrola, poput kreativnosti, radoznalosti, pristupa¢nosti i svadljivosti (Katz, McClellan, 1999;

prema He¢imovic, 2018).

5.3.  Razvoj socijalnih kompetencija u Sskolskom okruzju

Uz sve veci napredak svijeta i svega oko nas, pojavila se i veca potreba za definiranjem
temeljnih, odnosno klju¢nih kompetencija koje bi putem obrazovanja trebalo proucavati i
razvijati. Europska komisija je 2001. godine ponudila konceptualni okvir koji je s vremenom
dobio status europskog referentnog okvira za integriranje temeljnih kompetencija u nacionalne
kurikulume (Markus, 2009). Identificirano je osam podru¢ja temeljnih kompetencija:
komuniciranje na materinskom jeziku, komuniciranje na stranim jezicima, matematicke,

prirodoslovne i znanstveno-tehnoloske kompetencije, informacijsko-komunikacijske
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kompetencije, sposobnost ucenja (cjelozivotno ucenje), interpersonalne, gradanske,
medukulturalne i socijalne kompetencije, poduzetnicke kompetencije te kulturalna ekspresija
(Markus, 2009). Drugi pokusaj definiranja temeljnih kompetencija je OECD-ov projekt
DeSeCo (The Definition and Selection of Competencies) iz 1997. godine koji je ponudio 3 opce
kategorije kompetencija: interaktivno koriStenje razli¢itim kognitivnim, sociokulturalnim i
fizickim alatima, autonomno djelovanje (sposobnost pojedinca za preuzimanje odgovornosti,
razumijevanja konteksta u kojem zivi, postavljanje ciljeva, granica i ostvarivanje vlastitih
potreba) te socijalna interakcija u heterogenim skupinama (sposobnost pojedinca da suraduje s
drugima i dobro upravlja meduljudskim odnosima — ova skupina dijeli obiljezja sa socijalnim
kompetencijama 1 socijalnim vjeStinama) (The Definition and Selection of Key Competencies,
2001, prema Markus, 2009). Iz navedenog je vidljivo da oba referentna okvira uvrStavaju
socijalne kompetencije na popis temeljnih, klju¢nih kompetencija vaznih za uspjesan zivot i rad
u suvremenom drustvu te je od iznimne vaznosti razvijati socijalne kompetencije u okviru

obrazovanja.

Prilikom strukturiranja hrvatskog nacionalnog kurikuluma, Markus (2009) istice
potrebu za prijelazom sa tradicionalnog, predmetnog kurikuluma koji naglasak stavlja na
detaljnu obradu sadrzaja koji se prouCavaju u okviru pojedinih predmeta, na suvremeni
kurikulum koji bi stavio naglasak na razvoj gore navedenih temeljnih kompetencija i evaluaciju

usvojenosti i razvijenosti istih.

Nadalje, Markus (2009) istice 1 kako se razvoj socijalne kompetentnosti ne moze
banalizirati 1 svesti na puku izoliranu aktivnost ili lekciju koju u€enici trebaju usvojiti. Razvoj
socijalne kompetentnosti je proces koji se odvija postepeno i sastavni je dio svake aktivnosti
koja se odvija u Skolskom okruzenju (Markus, 2009). Jedan od osnovnih koraka u kreiranju
poticajne okoline za u€enje socijalnih vjestina je fizicki izgled obrazovne okoline. Uredenje se
prilagodava dobi ucenika i ciljanim socijalnim vjeStinama ¢iji se razvoj zeli potaknuti pa tako
ucitelji rasporedom klupa 1 stolaca mogu omoguciti rad u malim grupama ili stvoriti male centre
unutar razreda, poput male knjiznice, kutka za igru ili kutka za odmor ¢ime ¢e djeci olaksati
pozitivnu interakciju i potaknuti razvoj interpersonalnih vjeStina (Marku§, 2009). Takoder,
vaznu ulogu imaju i osobine ucitelja i njegov odnos prema ucenicima i1 drugim odraslim
ljudima. Veliki dio u€enja se odvija po modelu stoga je od velike vaznosti da ucitelj svojim
ponaSanjem pruzi pozitivan primjer ucenicima. UCitelj koji potiCe na suradnju, nenasilno
rjeSavanje sukoba, potice pozitivne meduljudske odnose, definira jasna pravila ponasanja — na

indirektan nacin potic¢e razvoj pozitivnih modela socijalnog ophodenja (Markus, 2009).
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Osim fizickog izgleda okoline i uciteljevih osobina, razvoju socijalnih kompetencija
doprinose i unaprijed osmisljene i planirane aktivnosti poput grupne rasprave, igranja uloga ili
simuliranja situacija iz svakodnevnog zivota (Markus, 2009). Kako bi se ostvario puni
potencijal planiranih aktivnosti i kako bi se ostvarili ciljevi zbog kojih su osmisljene, one
moraju biti dobro strukturirane, unaprijed definirane i prilagodene uzrastu i dinamici grupe.
Uciteljeva uloga je nadzor i moderiranje u skladu s prethodno definiranim ciljevima tih
aktivnosti, a svojim primjerom pokazuje ucenicima pozeljno ponasanje, potice ih da ga
imitiraju, osigurava uvjete za uvjezbavanje 1 primjenu i pruza im povratnu informaciju (Han 1
Kemple, 2006, prema Markus, 2009). Planirane aktivnosti ucitelji mogu provesti putem
pedagoskih radionica buduci da one pruzaju mogucnost iskustvenog 1 suradni¢kog ucenja u

opustenom razrednom ozracju (Bi¢ani¢, 2019).

6. Pedagoska radionica — uciteljev suradnik

U svom odgojno-obrazovnom radu, ucitelji posezu za raznim metodama i oblicima rada
koji im uvelike olakSavaju i1 unaprjeduju njihovo djelovanje. Jedna od njih je 1 pedagoska
radionica koja, ukoliko je primjerena i prilagodena uzrastu i potrebama razrednog odjela, moze

na zanimljiv i ugodan nacin ostvariti SVoju svrhu.

Radionica je naziv za specifi¢an oblik grupne interakcije Cije je glavno obiljezje kruzna
komunikacija, odnosno dijeljenje iskustava medu sudionicima smjestenima na nacin da svatko
vidi svakoga, a svrha pedagoskih radionica je utemeljena upravo na samom procesu, a ne na
njihovom kona¢nom ishodu i rezultatima (Uzelac i sur, 1994) Pedagoske radionice uc¢enicima
pruzaju moguénost iskustvenog i suradnickog ucenja (o sebi, drugima i svijetu) u opustenom
razrednom ozracju (Bi€ani¢, 2019), a svrha pedagoske radionice je utemeljena upravo na

samom procesu, a ne na njihovom kona¢nom ishodu i rezultatima (Uzelac i sur, 1994)

Iskustveno ucenje podrazumijeva kreiranje situacija u kojima dijete putem igre, simulacije

iakcije doZivljava odredene sadrzaje metodom ,,vlastite koze* (Uzelac i sur, 1994). Tako dijete
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u kontroliranom i sigurnom okruzenju moze dozivjeti situacije s kojima se dosada nije susretalo
i pruzena mu je prilika da bez rizika odgovori na njih i na ,,vlastitoj kozi* osjeti rezultate svojih

odgovora na te podrazaje i dode do rjeSenja situacije koja je pred njega stavljena.

Svaka pedagoska radionica ima odredene etape. Prva etapa je predstavljanje i govorenje o
sebi 1 sluzi za uspostavljanje kontakta izmedu voditelja i sudionika, ali i sudionika medusobno.
Isto tako, postize se odredeni terapijski efekt zbog ljudske potrebe da govore o sebi, svojim
osjecanjima, potrebama, dilemama, a iz takvog razgovora u kojem se svi osjecaju prihvaceno i
sigurno proizlazi ugodna emocionalna klima koja je bitna za uspjesnost aktivnosti koje slijede
(Bognar, 1998). Za stvaranje jo§ ugodnije, sigurnije 1 opuStenije atmosfere mogu se koristiti
razne aktivnosti za ,,probijanje leda* poput raznih igara, pjesama i vodenih fantazija (Bognar,
1998). Pritom je bitno pripaziti da odabrane aktivnosti budu prilagodene za skupinu i da svi
sudionici mogu sudjelovati, kako bi se ostvario puni potencijal i cilj ,,probijanja leda*

(https://frontlineaids.org/resources/100-ways-to-energise-groups/)

U iducu etapu ulaze aktivnosti koje najc¢es¢e spadaju u tzv. ,,umjetnicke strategije* pri cemu
do izrazaja dolazi kreativnost u njihovom osmis$ljavanju i provodenju. Neke od tih aktivnosti
mogu biti igranje uloga, pokret, slikanje, pripovijedanje, glazba, prakticne aktivnosti u kojima
se kroz stvaranje novih situacija ili izrazavanje prethodnih dogadaja, stvaraju nova iskustva

(Bognar, 1998).

Nakon toga slijedi etapa u kojoj sudionici razmjenjuju svoja iskustva i promisljaju o njima,
otvaraju nove dileme, te na kraju kao zavrSnu etapu imamo evaluaciju koja daje priliku za
iznosSenje zapazanja, razmjenu novih dilema ili ideja i iznoSenje osobnih stavova o provedenim

aktivnostima (Bognar, 1998).

Takoder, pozornost treba obratiti i na prostor u kojem se radionica odvija te ga pazljivo
urediti 1 prilagoditi uzrastu sudionika. Budu¢i da se radionice naje$ée provode u prostoru u
kojem su samo stolice poredane u krug tako da svatko svakoga vidi, uredenje prostora moze
biti usmjereno na druge elemente. Primjerice, u sredini kruga moze biti ukras ili predmet koji
se pojavljuje kroz aktivnosti, a na zidovima i ulazu mogu biti poticajne slike i posteri, pozitivni

natpisi ili pitanja koja ¢e pobuditi interes za ono $to ¢e se raditi (Bognar, 1998).

Uloga odrasle osobe (ucitelja ili pedagoga) kao voditelja radionice je, osim ve¢ navedenog
nadzora 1 moderiranja aktivnosti, 1 poticanje i olakSavanje razmjene iskustava djece (Uzelac 1

sur, 1994) te je bitno da pokuSaju smanjiti osjecaj hijerarhijskog jaza izmedu njih i ucenika
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kako bi skupa s njima dolazili do zajednickih rjesenja (Bicani¢, 2019). Takav pristup potpomaze
ugodnom i poticajnom razrednom ozrac¢ju koje naposljetku sluzi u¢enicima u ostvarivanju
osjecaja zadovoljstva i pripadnosti grupi. Buduéi da je ucitelj taj koji svjesno i planski pridonosi
ucenikovoj socijalizaciji, organiziranje pedagoskih radionica mu je od velike vaznosti. Pomoc¢u
njih kreira nastavne situacije pogodne za razvoj socijalnih, komunikacijskih i interpersonalnih
kompetencija uCenika Sto nadalje utjeCe na njihov cjelokupni emocionalni, intelektualni,
moralni razvoj (Kolak, 2010), kao i na razvoj vlastitog identiteta, osjecaja socijalne

prihvacenosti 1 samoostvarenja pojedinca (Marki¢, 2010).

U pripremi pedagoskih radionica, nuzno je da ucitelji obrate pozornost na potencijalne
negativne ishode 1 utjecaj koji odredene teme radionica ili aktivnosti mogu imati na u¢enike.
Pozeljno je raditi na povezivanju ucenika 1 razrednoj koheziji, ali ne naostrb pojedinaca kod
kojih bi se mogao javiti osjecaj neugode, izoliranosti, odbacenosti ili neprihvacanja od strane
drugih u¢enika. Uc¢itelji mogu posegnuti za ve¢ pripremljenim radionicama iz raznih priru¢nika
i struéne literature, medutim svaki razredni odjel je jedinstven, poput otiska prsta, i kao takav
¢e imati razlicite potrebe od drugih razrednih odjela. Upravo zbog toga ne mozemo koristiti iste
radionice na svim skupinama i razrednim odjelima. Potrebno je znati $to razredni odjel treba,
na ¢emu se treba raditi 1 na koje naCine ¢e se t0 najucinkovitije posti¢i te na temelju toga

prilagoditi radionice.

U nastavku donosim pregled stru¢ne literature i radionica koje ucitelji mogu pronaci kako

bi olaksali svoj odgojno-obrazovni rad i djelovanje.

7. Metodologija

7.1. Predmet istraZivanja

Predmet istraZivanja su radionice iz priru¢nika ,,Dijalog za Budu¢nost®, ,,Priru¢nik za razvijanje
socijalnih i emocionalnih vjestina darovitih ucenika®, ,,Male grupe za velike promjene®,
»EduKa : priru¢nik za mlade o nenasilju 1 toleranciji®, ,Priru¢nik za Skolski preventivni

program®, , Zbirka radionica ,,Pokreni promjenu‘ i ,,Govor nenasilja“.

16



Unutar radionica odabrani su sljede¢i elementi koji ¢e biti predmet istrazivanja:

- Ciljevi

- Aktivnosti

- Metode

- Oblici rada

- Tema

- Prilagodenost uzrastu i mogucnosti prilagodavanja drugim uzrastima
- Potreban vremenski okvir za izvodenje

- Moguca ogranic¢enja

7.2. Ciljistrazivanja
Cilj ovog diplomskog istrazivanja je dobiti uvid u postojecu literaturu, odnosno pedagoske
radionice, koje se mogu koristiti u svrhu unaprjedivanja i razvoja meduvr$njac¢kih odnosa u

razrednim odjelima.

Ciljevi i zadace istrazivanja odnose se na istrazivanje postojece literature u kojoj pronalazimo
radionice usmjerene na razvoj socijalnih kompetencija te prepoznavanje razlicitih pristupa istim
temama. Isto tako, analizom radionica istrazivana je i zastupljenost i raznolikost metoda i oblika
rada koriStenih u postizanju zadanih ciljeva radionica, kao i prilagodenost Skolskim uvjetima i

uzrastu ucenika te dostupnost potrebnih materijala.

7.3. Istrazivacka pitanja

Kako bi se poblize odredio cilj istrazivanja postavljena su sljedeca istrazivacka pitanja:.

Na $to su usmjereni postavljeni ciljevi ?

Koliko su vremenski zahtjevne radionice i jesu li prilagodene Skolskim uvjetima rada ?
Kojem uzrastu su navedene radionice prilagodene ?

Koje su najzastupljenije metode i oblici rada ?

Jesu li potrebni materijali i pribor lako dostupni ?

Jesu li navedene radionice povezane s temama relevantnim za suvremeno drustvo?

N o g ~ w doe

Jesu li radionice iskljuc¢ivo usmjerene na jednu temu ili postoje preklapanja?
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7.4. Postupak istraZivanja i instrumenti

Pretrazivanjem internetskih baza podataka prikupljeno $to je moguce vise potrebne relevantne
dokumentacije i literature, nakon ¢ega je uslijedilo proucavanje i iS¢itavanje te naposljetku

analiziranje i interpretiranje dobivenih rezultata.

8. Analiza rezultata istrazivanja

Kako bi se ustanovilo Sto prikupljeni podaci govore o istrazivanoj temi, potrebno ih je
analizirati (Muzi¢, 2004) odnosno napraviti ra§¢lambu cjeline na sastavne elemente i promatrati
th pojedina¢no. Upoznavanje sa sastavnim elementima (analiziranje), omogucava bolje
poznavanje sustine 1 razumijevanje odredenog predmeta, te olakSava postavljanje novih teorija
1 unaprjedivanje podrucja istrazivanja. U ovom istrazivanju instrumentarij prikupljanja
podataka je analiza postoje¢e dokumentacije te je ovo kvalitativna analiza koja podrazumijeva

redukciju podataka, sredivanje podataka te na kraju izvodenje zakljucaka.

Pregledavanjem pronadene dokumentacije uoceni su odredeni ponavljajuéi uzorci temeljem
kojih mozemo podijeliti radionice u nekoliko kategorija s obzirom na teme i podrucja razvoja
na koje su usmjerene, a to su: identitet, osobni i socijalni razvoj, komunikacijske vjestine,
emocije i1 osjecaji, tolerancija, rjeSavanje sukoba i nenasilje te suradnja i timski rad. Radionice
sam analizirala i obradivala kroz tih pet navedenih kategorija koje smatram vaznima za cjelovit

pristup temi ovoga rada.
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8.1. Identitet, osobni i socijalni razvoj

Kako bismo shvatili vaznost radionica usmjerenih na razvoj i osvjeséivanje vlastitog identiteta
i samopoStovanja bitno je znati $to je uopce identitet. Prema Hrvatskoj enciklopediji

(https://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?ID=26909) identitet je “skup znacajki koje neku

osobu (ili svojstvo) ¢ine onom koja jest ili onim $to jest” odnosno “skup znacajki koje odreduju
posebnost pojedinca ili skupine u smislu razlicitosti ili pak pripadnosti u odnosu na druge

pojedince ili skupine”. Identitet je dozivljaj naSeg vlastitog “ja” i utjee na formiranje stavova,

pogleda na svijet, kao 1 na na§ odnos prema drugima 1 drugacijima.

Slika o sebi, odnosno samopoimanje, je dozivljaj samoga sebe preko raznih podrucja poput
tjelesnog pojma o sebi, pojma o vlastitom postignuéu, svojim mogucénostima i
nemogucénostima, svojim jakim i slabim stranama. Samopoimanje nazivamo 1 “opazeno ja”, a
isto tako imamo 1 oc¢ekivanja od samih sebe koja nazivamo “Zeljeno ja”. Usporedba “opazenog”
sa “Zeljenim ja” rezultira visokim ili niskim samopostovanjem, ovisno o tome kolika je razlika
u procjeni ta dva pojma (Vlahovié-Steti¢ i sur., 2008; prema Susi¢, 2018). Cudina-Obradovi¢ i
Tezak (1995; prema Susi¢, 2018) navode kako je slika o sebi prilicno stabilna i tesko
promjenjiva, ali se moZe mijenjati mnogobrojnim pojedinaCnim uspjesima u pojedinim
aktivnostima. Na temelju toga ucitelji mogu organizirati i usmijeriti radionice prema
osvjeS¢ivanju 1 stvaranju pozitivne slike o sebi. Time ¢e posljedicno utjecati i na razvoj
samopostovanja, ali i na razumijevanje vlastitog identiteta i identiteta drugih. U nastavku
donosim pregled i zatim i analizu radionica usmjerenih prvenstveno na razvoj pozitivne slike o

sebi i razumijevanja vlastitog identiteta i identiteta drugih.

8.1.1. Radionica —,,Tko sam ja? Sto ja mogu?*

U: Priru¢nik za razvijanje socijalnih i emocionalnih vjestina darovitih u¢enika

Cilj: upoznati sebe kroz svoje jake i slabe strane, osvijestiti da svi imamo jake i slabe strane,

usporediti svoje percepcije s percepcijom drugih, razviti pozitivno samopoimanje
Uzrast: osnovna skola (7 do 14 godina)
Vrijeme: 45 minuta

Pribor: tekst ,,Lelina knjizevna groznica®, radni listi¢, olovka, papir, ljepilo, flomaster
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Aktivnosti: Ucenici ¢itaju pricu ,,Lelina knjizevna groznica®, uocavaju i zatim raspravljaju o
dobrim i loSim osobinama lika. Voditelj podijeli radne listiée na koje ucenici zapisuju svoje
jake i slabe strane nakon Cega slijedi rasprava. U zavr$noj aktivnosti ,,Kako me drugi vide?*
udenici zalijepe papir na leda. Setajuéi jedan do drugoga na papir na ledima zapisuju barem po
jednu pozitivnu osobinu. Nakon toga svatko usporeduje svoje ,,dobre osobine* koje je naveo u
radnom listi¢u u prethodnoj aktivnosti, s pozitivnim osobinama koje su mu napisali ostali

sudionici.
Metode: metoda Citanja i rada na tekstu, metoda razgovora, metoda pisanja

Oblici rada: individualni rad

8.1.2. Radionica — ,,Identitet i samopoStovanje"
U: Dijalog za Buduénost - Priru¢nik za sve one koji zele Siriti mir 1 graditi drustvo suradnje,

uvazavanja 1 tolerancije

Cilj: Razviti kompetencije za razumijevanje identiteta i samoposStovanja, razviti osjecaj za svoj
identitet i identitet drugih, osvijestiti da pripadamo razli¢itim skupinama u isto vrijeme te da se

pripadnost skupinama mijenja tijekom vremena, osnaziti samopostovanje.

Uzrast: 12 do 18 godina

Vrijeme: 90 min

Pribor: Ploca za pisanje, markeri, olovke, listovi papira u obliku cvijeta, papir A4, stickeri.

Aktivnosti: Voditelj improvizira govornicu, a od svakog uéenika trazi da se na zanimljiv nacin,
odgovarajuéi na pitanje ,,Tko sam ja?*, predstavi skupini u roku od 1 minute. Zatim slijedi igra
asocijacije na rije¢ ,,samoposStovanje* iz Cega voditelj izvlaci 1 postavlja pitanja kako bi
potaknuo razgovor o postovanju i razumijevanju. U sljedecoj aktivnosti ucenici na listove u
obliku cvijeta zapisuju svoje uloge u Zivotu, procitaju ih pred svima dok voditelj zapisuje re¢eno
na plo¢u. Povede se rasprava o zapisanim ulogama, a nakon toga ucenici slazu svoje listove u
oblik cvijeta tako da se najmanje vidljive uloge stave u sredinu cvijeta kako se ne bi vidjele, a
one vidljive izvana. Zatim slijedi aktivnost ,,Pripadnost skupini u kojoj sudionici sjede u krugu,
a voditelj postavlja pitanja. Sudionici na koje se ta pitanja odnose ustaju i tako formiraju male

skupine koje su povezane preko nekih zajednic¢kih interesa. Voditelj povede raspravu o
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pripadnosti skupinama. Zavr$na aktivnost su ,,Pokrate u kojoj ucenici kroz igru upoznaju jedni

druge i komuniciraju.

Metode: metoda usmenog izlaganja, metoda demonstracije, metoda pisanja, metoda razgovora

- rasprava

Oblici rada: individualni rad, grupni rad

8.1.3. Radionica — ,,Postavljanje ciljeva i donoSenje odluka*
U: Dijalog za Buducnost - Priru¢nik za sve one koji Zele Siriti mir 1 graditi drustvo suradnje,

uvazavanja 1 tolerancije

Cilj: nauciti $to su ciljevi, koja je njihova svrha, na koji nacin pomazu u radu na nekom zadatku
te kako se postavljaju, nauciti i razumjeti tehnike donoSenja odluka i njihov znacaj, razumjeti
utjecaj postavljanja ciljeva na motivaciju i kvalitetu rada na zadatku, osvijestiti koliko tehnike
za donoSenje odluka mogu pomo¢i u samom procesu, razvijati spremnost za donosenje odluka

1 sposobnost nosenja s posljedicama tih odluka
Uzrast: 12 do 18 godina

Vrijeme: 180 minuta (dvije radionice po 90 minuta)
Pribor: A4 papir, olovke

Aktivnosti: U prvoj radionici se ucenici podijele na 3 skupine od kojih dvije sudjeluju u debati
(jedna afirmacijska, druga negacijska skupina), a ostali su promatraci koji daju konaé¢ni sud o
tome koja je skupina bila bolja u debati. Prije debate svim ucenicima se objasne principi debate
1 daju zadaci da postave ciljeve koje Zele posti¢i u debati. Prva radionica zavr$ava evaluacijom
svakog ucenika o tome kako se osjecao na radionici. Napomena voditeljima je da debata kao
aktivnost nije u prvom planu nego je instrument koji se koristi kako bi se ucenici suocili sa

situacijom u kojoj sebi moraju postaviti neke ciljeve i donijeti odredene odluke.

Druga radionica se odnosi na raspravu o debati, kao i o ciljevima i na¢inima donoSenja odluka.
Svaka skupina izvjeStava o svome radu, a voditelj ih usmjerava da se podsjete svojih ciljeva i
reflektiraju koliko im je postavljanje ciljeva prije aktivnosti bilo korisno. Voditelj u¢enicima
predstavlja jedan model formuliranja ciljeva prema kojem skupine trebaju preformulirati svoje

postavljene ciljeve koje nisu postigli. Nakon toga zapocinje razgovor o ucinkovitim na¢inima
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donosenja odluka i voditelj u¢enicima nudi tehniku ,,za — protiv* koju trebaju isprobati na nekoj

vlastitoj dilemi.
Metode: metoda razgovora — rasprava, metoda usmenog izlaganja

Oblici rada: grupni rad, timski rad, rad u skupini, frontalni rad

8.1.4. Radionica — ,,Drustveni aktivizam*
U: Dijalog za Buducnost - Priru¢nik za sve one koji Zele Siriti mir 1 graditi drustvo suradnje,

uvazavanja 1 tolerancije

Cilj: poticanje i ohrabrivanje u¢enika da budu aktivni mladi ljudi i gradani, usmjeravanje na
aktivno postavljanje prema problemima, upoznavanje s drustvenim aktivizmom i psiholoskim
1 socijalnim ¢imbenicima koji utjecu na aktivnu participaciju u drustvu, nauciti Sto je gradansko

1 politicko sudjelovanje

Uzrast: 12 do 18 godina

Vrijeme: 90 minuta

Pribor: A4 papiri, olovke, veliki papiri, markeri

Aktivnosti: Voditelj ¢ita odredene tvrdnje, a u€enici govore jesu li ili nisu suglasni s izreGenim
tvrdnjama i stavovima. Voditelj odabire nekoliko u¢enika razli¢itih stavova da prokomentiraju
1 obrazloze svoj stav i slijedi rasprava. U iduc¢oj aktivnosti uCenici zamisljaju da su ¢arobnjaci
i govore §to bi napravili ili promijenili u svojoj zajednici. Prvo u velikoj skupini iznose svoje
odgovore, a potom ih u manjim skupinama detaljnije prokomentiraju. Na temelju toga trebaju
identificirati barem pet gradanskih akcija koje se realno mogu ostvariti u njihovoj zajednici te

ih zapisuju na veliki papir i prezentiraju svim grupama, nakon ¢ega slijedi diskusija.

Metode: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora - rasprava, metoda tjelesnih pokreta -

igra uloga

Oblici rada: grupni rad, individualni rad, timski rad
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8.1.5. Radionica —,,Tko sam ja — tko si ti?*

U: Nenasilje po¢inje sa mnom — radionice za rad s djecom i mladima

Cilj: upoznati se s djecom te im pruziti im priliku da i nas malo bolje upoznaju, osvijestiti svoj
identitet i identitete drugih, osvijestiti da pripadamo u vise razli¢itih skupina u isto vrijeme,
osvijestiti da se pripadnost skupinama vremenom mijenja, osvijestiti osjecaje koji se javljaju

kod istupanja/pristupanja skupinama (narocito kod dobrodoslice nasuprot iskljuc¢ivanja)
Uzrast: 7 do 14 godina

Vrijeme: 45 minuta

Pribor: mekane loptice, ljepljivi znakovi i tockice u 4-5 boja, plakatni papir, flomasteri

Aktivnosti: Ponudeno je nekoliko aktivnosti za upoznavanje koje voditelji mogu odabrati.
Ucenici se mogu predstaviti tako da kazu neku pozitivnu rije¢ koja pocinje istim slovom kao
njihovo ime, mogu predstaviti svog para kroz intervju ili lopticu dodati nekome u krugu i re¢i
njihovo ime. Nakon toga slijedi aktivnost grupiranja preko zajednic¢kih osobina pa aktivnost

,Kojem jatu pripadam* u kojoj trebaju pronaci svoju skupinu, ali u tiSini.
Metode: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora — intervju, metoda razgovora - rasprava

Oblici rada: grupni rad, rad u paru

8.1.6. Radionica — ,,Samopostovanje*

U: Male grupe za velike promjene

Cilj: poticanje stvaranja pozitivne slike o sebi, jacanje samopoStovanja i poticanje

podrzavajuc¢ih odnosa u grupi
Uzrast: 7 do 14 godina
Vrijeme: 60 minuta

Pribor: papir, olovke, naljepnice

Aktivnosti: Ucenici jedan po jedan ulaze u sredinu kruga i kazu neku svoju karakteristiku za
koju smatraju da imaju jedini u toj grupi, a svi za koje ta karakteristika isto vrijedi se pridruze

u krugu. Cilj je da svaki u¢enik nade osobinu po kojoj je jedinstven. Zatim dobiju cvjetove od
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kolaz papira na koje zapisuju neke svoje pozitivne karakteristike, a na jednu laticu nesto Sto ne
vole. Svi medusobno porazgovaraju o stvarima na koje su ponosni i ciljevima koje su si
postavili. Nakon toga se dijele u skupine i rade na prici iz koje trebaju odrediti ima li osoba iz
pri¢e visoko ili nisko samopostovanje te se pokuSavaju uzivjeti u ulogu te osobe. Radionicu

zaklju€ujemo raspravom i razgovorom o samopostovanju.

Metode: metoda razgovora - rasprava, metoda crtanja i ilustrativnih radova, metoda Citanja i

rada na tekstu, metoda tjelesnog izrazavanja — igranje uloga

Oblici rada: rad u skupini, grupni rad

8.1.7. Radionica - ,,Slika o sebi*
U: Male grupe za velike promjene

Cilj: poticanje stvaranja pozitivne slike o sebi, jaCanje samopoStovanja i poticanje

podrzavaju¢ih odnosa u grupi

Uzrast: 7 do 14 godina

Vrijeme: 35 minuta

Pribor: laptop, kolaz, ljepilo, flomasteri, papir, Skare, bojice, papir, smajli¢i

Aktivnosti: Radionica zapo¢inje razgibavanjem uz pjesmicu. Ucenici zatim nabrajaju osobine
koje drugi rijetko primjecuju ili neku osobinu koju vole kod sebe, a voditelj ih zapisuje na veliki
papir na zidu i na kraju slijedi razgovor o isticanju osobina kojima se ponosimo. U iducoj
aktivnosti svatko na komad papira nacrta zrcalo u koje ¢e svaku ucenik napisati neku lijepu

osobinu ucenika cije je zrcalo.
Metode: metoda tjelesnih pokreta, metoda crtanja, metoda pisanja, metoda razgovora

Oblici rada: individualni rad, timski rad

8.1.8. Radionica —,,Samopostovanje*

U: Prirucnik za Skolski preventivni program — radionice za uc¢enike
Cilj: Jacanje samopostovanja i osjecaja odgovornosti za sebe i druge.
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Uzrast: 6.razred (12 godina)

Vrijeme: 45 minuta.

Uvjeti rada: Ucenici sjede u grupama od tri do Cetiri u¢enika.
Pribor: Papir i olovka.

Aktivnosti: Ucenici zajednicki u malim grupama tehnikom brainstorminga odgovaraju na
pitanja napisana na plo¢i. Predstavnik svake grupe predstavi njihove odgovore a na kraju se

povede rasprava.
Metode: metoda razgovora, metoda usmenog izlaganja

Oblici rada: grupni rad

8.1.9. Radionica - ,,Moj cvijet*

U: Priru¢nik za skolski preventivni program — radionice za ucenike
Cilj: prepoznavanje vlastitih kvaliteta i pozitivno samodozivljavanje
Uzrast: 6.razred (12 godina)

Vrijeme: 40 minuta.

Uvjeti rada: Rad u malim grupama.

Pribor: Papir A4, olovke.

Aktivnosti: Ucenici nacrtaju cvijet s 5 latica i krugom u sredini. U krug upisuju svoje dvije
najvece zelje, a u latice Sto najbolje rade, gdje bi sada zeljeli biti, koja je njihova najveca snaga,
stvari koje ga ¢ine dobrim prijateljem 1 njihovu poruku odraslima. Ucenici u manjim skupinama
prokomentiraju svoje latice, a na jedan plakat ,,.Snaga naSeg razreda‘“ upisuju svoje odgovore

na Cetvrto pitanje.
Metode: metoda crtanja, metoda pisanja, metoda demonstracije

Oblici rada: individualni rad, rad u skupini
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8.1.10. Radionica — ""Ovo sam ja"

U: Prirucnik za $kolski preventivni program — radionice za ucenike

Cilj: Usmjeravanje paznje na sebe i svoje postupke, jaCanje samopostovanja
Uzrast: 7.razred (13 godina)

Vrijeme: 30 minuta.

Uvjeti rada: Za vrijeme prvog dijela sata ucenici sjede na svojim mjestima, a kasnije u malim

grupama razgovaraju o svojim odgovorima.
Potreban materijal: Olovke, radni listovi

Aktivnosti: Radionica se sastoji od aktivnosti unutar koje sudionici popunjavaju radnu listu sa
8 tvrdnji pomocu kojih opisuju sebe kroz odredene zivotne price, poslije popunjavanja liste
odabiru svog para koji mora biti uéenik s kojim se slabije poznaju, a poslije razgovora svaki

ucenik mora pomocu liste predstaviti svog para.
Metode: metoda usmenog izlaganja, metoda pisanja, metoda razgovora

Oblici rada: individualan rad, rad u paru

8.1.11. Radionica - ""Kako me drugi vide"

U: Prirucnik za Skolski preventivni program — radionice za ucenike

Cilj: Osvjesc¢ivanje slike o sebi kroz povratne informacije od drugih ucenika, jaéanje grupne

povezanosti.
Uzrast: 7.razred (13 godina)
Vrijeme: 20 minuta

Uvjeti rada: Djeca se slobodno kre¢u po razredu, a nakon toga bilo bi pozeljno da sjednu u

krug.

Pribor: Listovi papira A4 za svakog ucenika, olovke, ljepljiva traka
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Aktivnosti: Ucenici medusobno nalijepe jedni drugima list papira na leda. Zatim pisu vlasniku
na papir lijepe, dobre osobine ili nesto $to im se kod njega svida. Kad napisu 5 osobina svakom
uceniku, igra se prekida. Radionica zavrSava s grupnom diskusijom o onome $to su drugi

napisali i kako se to slaze s miSljenjem ucenika o njima samima.
Metode: metoda pisanja, metoda tjelesnih pokreta, metoda razgovora

Oblici rada: rad u skupini

8.1.12. Radionica — ,,To sam ja!“

U: Pokreni promjenu — zbirka radionica

Cilj: povecanje samosvijesti, osvijestiti razlicite ,,stupove* identiteta, prihvacanje i razlikovanje
nepromjenjivih i promjenjivih odrednica identiteta, jatanje samopostovanja, grupne dinamike

I povezanosti

Uzrast: 12 do 18 godina

Vrijeme: 45 minuta

Pribor: radni list ,,To sam ja*, olovke, bojice

Aktivnosti: Ucenici nude odgovore na pitanje ,,Kako biste se opisali u 10 rije¢i?* dok voditelj
zapisuje neke od odgovora. Zajedno ih grupiraju i prokomentiraju. Voditelj uvodi u temu
razgovorom o identitetu nakon ¢ega ucenici rjeSavaju radni listi¢ ,,To sam ja* na koji upisuju

ono $to smatraju da je najvaznije za njihov identitet. Slijedi grupna diskusija.
Metode: metoda razgovora, metoda pisanja

Oblici rada: frontalni rad, timski rad, individualni rad

8.1.13. Radionica — ,,Moj kolaz*

U: Pokreni promjenu — zbirka radionica

Cilj: osvijestiti i osnaziti sliku o sebi, osvijestiti svoje raznolike identitete i identitete svojih

kolega, izraziti kreativnost, jacati grupnu dinamiku i povezanost
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Uzrast: 10 do 18 godina
Vrijeme: 45 minuta

Pribor: puno Sarenih casopisa za kolaz (mogu ih donijeti i sami ucenici), Skarice i

ljepila/selotejp, ¢vrsti papiri velikog formata za plakate/postere

Aktivnosti: Ucenici koristeci Casopise samostalno izraduju plakat koji predstavlja njih, a zatim
se grupiraju u parove 1 pokazu plakat svome paru. Od svih plakata se napravi izlozba, a
ucenicima se omoguci dovoljno vremena da ih sve razgledaju i postave pitanja jedni drugima

ako 1h nesto viSe zanima. Za kraj slijedi diskusija o provedenoj aktivnosti.
Metode: metoda crtanja, metoda demonstracije, metoda razgovora

Oblici rada: individualni rad, rad u paru

8.1.14. Analiza
Ciljevi ovih radionica usmjereni su na osvje$¢ivanje i stvaranje pozitivne slike o sebi,
osnazivanje samopoStovanja, razvoj kompetencija za razumijevanje identiteta i
samopoSstovanja, razvijanje osjecaja za svoj identitet i identitet drugih, poticanje na postavljanje
ciljeva 1 aktivnu participaciju u drustvu. osvjes¢ivanje pripadnosti skupinama i ja¢anje grupne

dinamike i povezanosti.

Vremenski okvir potreban za izvodenje ovih radionica varira od 20 pa sve do 180 minuta $to bi
znacilo da nisu sve radionice prilagodene izvodenju unutar jednog skolskog sata koliko ucitelji
obi¢no imaju na raspolaganju uz sve ostale obaveze. Ipak, vec¢ina navedenih radionica traje do
45 minuta, a ostale radionice koje traju dulje bi ucitelji mogli prilagoditi vremenskom okviru

koji imaju na raspolaganju.

Vecina radionica je predvidena za osnovnoskolski uzrast uz par iznimki radionica koje su
predvidene za ucenike viSih razreda osnovne Skole i srednjoskolce. To su radionice pod
nazivom “Postavljanje ciljeva i donosenje odluka® i ,,Drustveni aktivizam® 1 bile bi teSko, ako
ne 1 nimalo prilagodive mladem uzrastu zbog kompleksnosti tema i koriStenih metoda poput
debate. Navedene teme bi mogle biti obradene na drugaciji na¢in uz koristenje metoda i oblika

rada primjerenih i prilagodenih mladem uzrastu.
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Najcesc¢e koristeni oblici rada su kombinirani individualni i grupni rad gdje ucenici prvo
obavljaju neku samostalnu aktivnost, a zatim prelaze na grupni rad povezan s prethodnom
samostalnom aktivnos¢u. U svakoj radionici se povela rasprava u kojoj su ucenici izrazavali
svoja miSljenja i medusobno komentirali provedene aktivnosti. U radionicama za mlade uzraste
su najvise koriStene metode Citanja i rada na tekstu i kreativne metode izrazavanja kroz crtanje,
pisanje ili glumu (igre uloga, asocijacija ili pantomime). Ostale koriStene metode i oblici rada

su usmeno izlaganje, oluja ideja (brainstorming), timski rad, rad u paru, rad u skupini i debate.

Od potrebnih materijala i pribora ve¢ina navedenih radionica zahtijeva sve Sto se ve¢ moze naci
u ucionici, poput papira, olovki, markera, flomastera, ploce 1 ljepila. Za odredene radionice je
potrebno pribaviti materijale poput casopisa, kolaza, velikih plakatnih papira, radnih listica,

loptica naljepnica pa ¢ak 1 laptopa $to bi moglo biti ogranicavajuée za ucitelje 1/ili uc¢enike.

Ve iz samih ciljeva, a kasnije i iz koriStenih metoda i oblika rada, moze se zakljuciti da
navedene radionice nisu usmjerene samo i isklju¢ivo na razvoj pozitivne slike o sebi i
razumijevanje vlastitog 1 tudeg identiteta kroz individualni rad i samorefleksiju, nego i1 na
jacanje grupne dinamike i povezanosti, razvoj suradnje i poticanje podrzavaju¢ih odnosa u

skupini vr$njaka kroz timski rad 1 interaktivno ucenje.

8.2. Komunikacijske vjeStine

Rije¢ komunikacija dolazi od latinske rije¢i communicare §to znaci ,,uéiniti opéim i poznatim,
podijeliti* (Marki¢, 2010). Komunikacija je dakle proces razmjene znakova i informacija na
verbalan 1 neverbalan nac¢in izmedu dvoje ili viSe osoba, odnosno ,,proces u kojem ¢e ono $to
ja znam doznati i drugi“ (Marki¢, 2010, str. 307). Jedno od glavnih obiljezja komunikacije je
to da je neizbjeZna jer u svakom trenutku na neki nac¢in komuniciramo s drugima, a uz to je 1
nepovratna i neponovljiva tako da ono Sto se jednom kaze ne moze se povuéi (EduKa, 2013).
Ve¢ smo prije naveli kako su komunikacijske kompetencije ucenika jedne od temeljnih
kompetencija koje bi trebalo razvijati u okviru obrazovanja, Sto zbog primarnih egzistencijalnih
potreba Covjeka, Sto zbog cCinjenice da je komunikacija preduvjet za razvoj njihovih
intelektualnih, socijalnih i drugih potencijala (Marki¢, 2010). Ucenici su svakodnevno u

neposrednom kontaktu s drugim ucenicima i razvoj njihovih komunikacijskih kompetencija se
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najvisSe dogada u kontekstu Skole. Upravo bi pedagoskim radionicama ucitelji mogli potaknuti
razvoj komunikacijskih kompetencija i vjestina, ne samo kod pojedinaca nego i kod cijele
skupine.

U nastavku donosim pregled i analizu radionica usmjerenih na razvoj komunikacijskih vjestina

kod ucenika.

8.2.1. Radionica —,,Govor Zmije i Zirafe
U: Govor nenasilja

Cilj radionice: Uociti razlike izmedu nasilne govorne komunikacije (zmijski govor) i nenasilne

(govor zirafe)
Uzrast: 7 do 14 godina
Trajanje radionice: neodredeno

Pribor: BedzZevi s likom Zirafe na koje se piSu imena, kartice dijaloga, zidne slike, lutke zmije

1 zirafe, natpisi s nazivima elemenata govora zmije i Zirafe, papiri¢i u bojama, koSarica, loptica.

Aktivnosti: Voditelj izvede igrokaz Zirafe i Zmije uz ginjol lutke, predstavlja temu, uéenike
vodi kroz aktivnosti i1 objasnjava zadatke. Ucenici osmiSljavaju i zapisuju rjeSenja u vidu

odgovora na problemski zadatak u aktivnosti 1 smisljaju dijalog izmedu zmije i Zirafe.
Metode: metoda demonstracije, metoda pisanja, metoda razgovora - rasprava

Oblici rada: timski rad, individualni rad, grupni rad

8.2.2. Radionica - ""Aktivno slusanje"
U: Govor nenasilja
Cilj radionice: Razlikovati aktivno i pasivno slusanje, uociti Sto ometa slusanje, nauciti
principe aktivnog slusanja.
Uzrast: 7 do 14 godina
Pribor: Kutija s papiri¢ima i zadacima, ve¢i papiri, flomasteri, upitnik "Znas 1i sluati"
Aktivnosti: predstavljanje — aktivnost "moje ime", aktivnost "ometaci slusanja" — vjezbe

aktivnog slusanja, aktivnost u parovima — naizmjenic¢no pric¢anje pri¢e koju druga strana ima
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zadatak na razliCite naine ometati, u¢enje pravila aktivnog slusanja, evaluacija kroz diskusiju
i ponavljanje naucenog

Metode: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora, metoda demonstracije, metode
tjelesnih pokreta

Oblici rada: individualni rad, grupni rad

8.2.3. Radionica - ""Pokret i mimika'
U: Govor nenasilja
Cilj: Osposobljavanje za aktivno slusanje popra¢eno pokretom i mimikom. Izrazavanje
osjecanja 1 zapazanja pokretom i mimikom.
Uzrast: 7 do 14 godina
Pribor: Kosarica, papiri¢i u bojama s napisanim osje¢anjima, trake s porukama, kazetofon..
Aktivnosti: predstavljanje- aktivnost "tko sam ja?" — predstavljanje pokretom pokusavajuci
njima iskazati kako se osjec¢aju, igra "ogledalo" — igra uloga u parovima, razgovor o tome kako
su se osjecali u kojoj ulozi, aktivnost "osjecaji" - Sudionici redom izvlace papiri¢ 1 pokretom,
drzanjem tijela 1 mimikom izraze osjecaj koji je na njemu zapisan, aktivnost "govor tijela"
Sudionicima se podijele trake s napisanim porukama. Tu poruku treba iskazati drzanjem tijela,
a zatim na glas procitati tu poruku, aktivnosti "izraz lica", "dodir", "prica, "spunk" - U dje¢jem
romanu "Pipi duga Carapa" Pipi svojim prijateljima poklanja "spunka". To je neSto zamisljeno
i lijepo. Za kraj voditelj osobi do sebe "preda spunka" tako da u rukama stvara zamiSljeni
predmet ili neki pojam i daje ga toj osobi. Ova osoba zamislja svog "spunka" i poklanja ga
osobi do sebe.
Metode: metoda tjelesnih pokreta, metoda razgovora, metoda ¢itanja

Oblici rada: rad u paru, timski rad

8.2.4. Radionica — ,,Zagovaranje i komunikacija“
U: Dijalog za Budu¢nost - Priru¢nik za sve one koji Zele Siriti mir i graditi drustvo suradnje,

uvaZavanja i tolerancije

Cilj: nauciti Sto je javno zagovaranje, kako se priprema i od kojih aktivnosti se sastoji,

osnazivanje sudionika za planiranje, prezentiranje i1 organiziranje izvrSavanja promjena u
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njihovom okruzenju, stjecanje vjestina prezentiranja ideja na uvjerljiv i argumentiran nacin,

razvoj samopouzdanja i samosvijesti o ulozi pojedinca u drustvu
Uzrast: 12 do 18 godina

Vrijeme: 90 minuta

Pribor: veliki papiri, markeri

Aktivnosti: Voditelj na pocetku radionice objasni ucenicima $to je zagovaranje. UCenici se
podijele u nekoliko manjih skupina i prvo moraju izabrati problem iz svog okruZenja koji ¢e
obradivati 1 smisliti strategije zagovaranja. Svaka skupina predstavi svoje ideje i radionica

zavrsava diskusijom.
Metode: metoda razgovora — rasprava, metoda usmenog izlaganja, metoda demonstracije

Oblici rada: frontalni rad, grupni rad

8.2.5. Radionica - ,,Igra Panto Pletikosa*

U: EduKa — priru¢nik za mlade o nenasilju i toleranciji

Cilj: uociti temeljne zakonitosti komunikacije i shvatiti kako ono §to je izre¢eno nije ono §to

se cuje. Vidjeti kako nenamjerno dolazi do Sumova u komunikaciji.
Uzrast: 7 do 14 godina

Vrijeme: 45 minuta

Pribor: pri¢a Panto Pletikosa

Aktivnosti: Sve osobe osim jedne izadu iz sobe. Voditelj osobi koja ostane isprica pricu, a ona
jumora prepricati sljede¢oj osobi koju pozovete unutra, zatim ta osoba mora prepricati sljedecoj
osobi itd... Na kraju se svim sudionicima ponovno procita originalna prica. Povede se rasprava
o greSkama koje su nastale u prepri¢avanju price, koji su se detalji zapamtili i Sto misle zaSto

se to dogodilo, a moze se i povezati s iskustvom grupe o tracevima i ogovaranju.

Metode: metoda usmenog izlaganja — pripovijedanje, prepricavanje, metoda Citanja i rada na

pri¢i, metoda razgovora
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Oblici rada: rad u skupini, timski rad

8.2.6. Radionica — ,,Pri¢am ti pri¢u*

U: EduKa — priru¢nik za mlade o nenasilju i toleranciji

Cilj: uociti vaznost aktivnog sluSanja, temeljne zakonitosti komunikacije i shvatiti kako ono

Sto je izreceno nije ono §to se Cuje, poticanje aktivnog sluSanja
Uzrast: 7 do 14 godina

Vrijeme: 20 minuta

Pribor: nema

Aktivnosti: Jednog sudionika se izvede iz prostorije i daju se upute da prepri¢a nesto $to mu je
vazno, neko mjesto koje je posjetio i koje bi volio da drugi posjete te zasto to zeli, neki dogadaj
iz Zivota 1 sl. Ostali sudionici dobiju uputu da ne slusaju Sto im se govori ve¢ da gledaju sa
strane, piSu nesto, ignoriraju govornika. Nakon Sto govornik ispri¢a pri¢u voditelj otvara
diskusiju kako se osjecao, je li u nekom trenutku Zelio prekinuti pricu, je li se koristio nekim
metodama da skrene paznju na sebe. Kako su se ostali sudionici osjecali, je i ih zanimalo Sto

im se prica?
Metode: metoda usmenog izlaganja — pripovijedanje, opisivanje, metoda razgovora

Oblici rada: timski rad, rad u skupini, individualni rad

8.2.7. Radionica —,,Crtanje u parovima*

U: EduKa — priru¢nik za mlade o nenasilju i toleranciji

Cilj: uoditi vaznost aktivnog sluSanja, temeljne zakonitosti komunikacije i shvatiti kako ono
Sto je izreeno nije ono S§to se Cuje, prikazivanje kako nenamjerno dolazi do Sumova u

komunikaciji
Uzrast: 7 do 14 godina

Vrijeme: 25 minuta
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Pribor: papiri sa slikama, bijeli papir, olovke

Aktivnosti: Clanovi grupe se podijele u parove i sjede okrenuti ledima jedno drugom. Jedna
grupa dobije crtez koji moraju opisati svom paru (koji ne smije vidjeti crtez) kako bi ga §to
vjernije nacrtao na svom praznom papiru. Ne smiju se gledati crtezi - niti jedan par i crtaci ne
smiju postavljati pitanja ve¢ samo sluSaju upute od svoga para koji ima originalni crtez. Nakon
Sto crtanje zavrsi, parovi se ustanu i pokazu svatko svoju sliku - crtaci §to su nacrtali, govornici
koju sliku su opisivali. Slijedi diskusija kako im je bilo igrati ovu igricu, je li im bilo tesko

davati upute/crtati 1 kako poslana poruka ne mora biti ono §to je slusatelj ¢uo.

Metode: metoda crtanja i ilustrativnin radova, metoda usmenog izlaganja, metoda

demonstracije, metoda razgovora - rasprava

Oblici rada: rad u paru

8.2.8. Radionica —,,Crtacka bitka“

U: EduKa — priru¢nik za mlade o nenasilju i toleranciji
Cilj: uociti vaznost neverbalne komunikacije i suradnje
Uzrast: 7 do 14 godina

Vrijeme: 20 minuta

Pribor: papiri i flomasteri za sudionike

Aktivnosti: Sudionici se podijele u parove te se dogovore tko ¢e biti osoba “A” i “B”. Osobe
“A” izadu van i da im se zadatak da kad se vrate u dvoranu, dodu do svog para i da nacrtaju
grad u sumrak, drze¢i jedan flomaster zajedno. Ne smiju verbalno komunicirati sa svojim parom
od trenutka kada udu u dvoranu. Osobe “B” koje ostanu unutra dobiju zadatak da kad se njihovi
parovi vrate u dvoranu nacrtaju morski krajolik u podne, drZe¢i jedan flomaster zajedn. Bitno
je da ne smiju komunicirati sa svojim parom od trenutka kada udu u dvoranu. Potom parovi
sjedaju zajedno i da im se jedan flomaster, uz uputu da drzeci olovku zajedno trebaju nacrtati
sliku na zajednickom papiru, bez verbalne komunikacije. Kada svi nacrtaju svoje crteze,
zaustavite th. Neka par po par pokaze svoje crteze. Slijedi diskusija o tome kako im je bilo raditi
ovu vjezbu, jesu li zadovoljni nacrtanim, jesu li drugu osobu shvatili kao protivnika/cu, jesu li

1 kako su pronasli zajednicki jezik 1 ostvarili suradnju u crtanju slike.
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Metode: metoda crtanja i ilustrativnih radova, metoda tjelesnih pokreta, metoda demonstracije,

metoda razgovora - rasprava

Oblici rada: rad u paru, rad u skupini

8.2.9. Radionica — “Ja” poruke

U: EduKa — priru¢nik za mlade o nenasilju i toleranciji

Cilj: osvijestiti vaznost JA govora za $to kvalitetnije komuniciranje
Uzrast: 7 do 14 godina

Vrijeme: 15 minuta

Pribor: papir s primjerima konfliktnih situacija

Aktivnosti: Sudionici/e se spoje u parove. Svaki ¢lan para izvuce jedan problem, tj. neku
konfliktnu situaciju te je pokusa rijesiti tako da svom paru kaze kako se osjec¢a putem JA poruke.
Diskusija sa sudionicima - je li izrazavanje kroz JA poruke bilo jednostavno te $to se inace

koristi tijekom razgovora, tj. koje recenice se upotrebljavaju umjesto JA poruka.
Metode: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora - rasprava

Oblici rada: rad u paru

8.2.10. Radionica — ,,NE uvijek znaci NE*

U: EduKa — priru¢nik za mlade o nenasilju i toleranciji

Uzrast: 7 do 14 godina

Cilj: osvijestiti vaznost prihvacanja NE kao NE, potaknuti energiju u grupi

Vrijeme: 5 minuta

Pribor: nema

Aktivnosti: Voditelj daje uputu svima neka ustanu i krenu hodati po prostoru, prva uputa je da

kada voditelj kaze ,,hodaj* svi hodaju, kada kaZe ,,stani* svi stanu. Nakon nekoliko krugova
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kaze se grupi kako rije¢i mijenjaju znacenja - hodaj znaci stani, stani znac¢i hodaj. Diskusija sa
sudionicima - §to se s ovom igricom htjelo napraviti/pokazati? Sto misle kakve veze ima NE sa
stani 1 hodaj? Kratko objasniti kako u zivotu neke stvari podrazumijevamo i ponasamo se prema
naucenom - kada kazemo plivaj, znamo da se pliva, plese da se plesSe, piSe da se piSe isl., ali da
smo nerijetko skloni NE uzimati kao ipak malo DA te da se trebamo nauciti da NE uvijek znaci

NE.
Metode: metoda tjelesnih pokreta, metoda razgovora - rasprava

Oblici rada: rad u skupini

8.2.11. Radionica — ,,Komunikacijske vjeStine*

U: Male grupe za velike promjene

Cilj: osvjestavanje razli¢itih nac¢ina komunikacije, vjezbanje koriStenja ,,ja* poruke, razvoj
vjestine slusanja i izrazavanja, razlikovanje govora prihvac¢anja i govora odbijanja (optuzbe,

napada, agresije), poticanje aktivnog slusanja i empatije

Uzrast: 7 do 14 godina

Vrijeme: 55 minuta

Pribor: ploc¢a, kreda, hamer papir, olovke, bojice, flomasteri, smajli¢i

Aktivnosti: Ucenici stoje u krugu, voditelj napravi pokret koji uéenik s njegove desne strane
mora ponoviti, zatim isto to mora ponoviti i sljede¢i u¢enik s desne strane prethodnog ucenika,
poput valova i tako dok se svi ne izredaju. Zatim jedan u¢enik svima opisuje sliku koju gleda,
a njihov zadatak je prema njegovim uputama Sto vjernije nacrtati tu sliku. Slijedi aktivnost
,»Jezik zmije 1 zabe* u kojoj se prikazuje kako se na dva razli¢ita nacina moZe pristupiti istoj

situaciji 1 potice se diskusija.

Metode: metoda tjelesnih pokreta — igranje, mimika, metoda usmenog izlaganja, metoda

crtanja, metoda razgovora - rasprava

Oblici rada: rad u skupini
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8.2.12. Radionica — ,,Moja najdraza (najvazZnija) osoba“

Cilj: Vjezbanje izraZzavanja misli i osje¢aja drugoj osobi, povecanje uzajamnog razumijevanja.
Uzrast: 5.razred (11 godina)

Vrijeme: 45 minuta.

Uvjeti rada: Djeca sjede na svojim mjestima.

Pribor: Papir i pribor za crtanje.

Aktivnosti: Ucenici trebaju zamisliti i nacrtati njima najdrazu osobu. Iznad nje ¢e nacrtati Cetiri
oblaka u koje ¢e upisati tko je osoba, §to misle o njoj, Sto osje¢aju prema njoj 1 Sto bi zeljeli za
nju u buduc¢nosti. U nastavku djeca mogu napisati pismo toj osobi izrazavaju¢i svoje misli i

osjecaje.
Metode: metoda crtanja, metoda pisanja

Oblici rada: individualni rad

8.2.13. Radionica — ,,Sreé¢a*

Cilj: Izrazavanje radosnih osje¢aja rije¢ima i slikom.
Uzrast: 5.razred (11 godina)

Vrijeme: 45 minuta.

Uvjeti rada: Djeca sjede na svojim mjestima.
Pribor: Pribor za crtanje i papir.

Aktivnosti: Od uéenika se trazi da nacrtaju sre¢u (radosne osjecaje, sebe kada su sretni i sli¢no),

a nakon toga ucenici opisuju svoje crteZe i slijedi razgovor o sreci i ugodnim osjecajima.
Metode: metoda crtanja, metoda demonstracije, metoda razgovora

Oblici rada: individualni rad, rad u skupini
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8.2.14. Radionica - '"Pravila lijepog ponasanja u komunikaciji pismom i telefonom"'

Cilj: Uputiti ucenika u pravila komunikacije pismom i telefonom.
Uzrast: 7.razred (13 godina)
Vrijeme: 45 minuta.

Uvjeti rada: Za vrijeme igranja uloga, ucenici “glumci” igraju uloge pred cijelim odjelom, dok

drugi sjede u klupi. Tijekom rasprave i izrade pravila ucenici sjede na svojim mjestima.
Pribor: Kartice za igranje uloga, dva velika hamer papira, flomasteri.

Aktivnost: Aktivnosti za vrijeme radionice prethodi pripremna aktivnost koja od ucenika
sudionika zahtjeva da prikupe informacije o pravilima ponaSanja u komunikaciji pismom i
telefonom te su duzni temeljem toga sami pripremiti traZzeni sadrZaj odnosno materijal za
provedbu radionice. Slijedi aktivnost igre uloga u kojoj u€enici naizmjeni¢no preuzimaju ulogu
osobe koja slijedi pravila ponaSanja 1 one koja ih ne slijedi. Poslije igre uloga slijedi zajednic¢ka

diskusija. Radionica zavrSava sa zajednickim ispisivanjem pravila ponasanja na hamer papir.
Metode: metoda demonstracije, metoda tjelesnih pokreta — igranje uloga, metoda pisanja

Oblici rada: grupni rad, individualni rad

8.2.15. Radionica - ""Aktivno i pasivno sluSanje'

Cilj: Razlikovanje aktivnog i pasivnog slusanja.

Uzrast: 7.razred (13 godina)

Vrijeme: 45 minuta.

Uvjeti rada: Sjedenje u dva koncentri¢na kruga, rad u parovima.

Aktivnosti: Radionica se sastoji od glavne aktivnosti koja u¢enike dijeli u parove, formiraju se
dva kruga jedan unutar drugoga. Ucenici jednog kruga su slusatelji, u¢enici drugog kruga imaju
za zadatak pricati neki svoj Zivotni dogadaj. Aktivnost se odvija u dvije faze, u prvoj ucenici
prvog kruga sluSaju mirno bez reakcije pri€u koja im se priCa, zatim se parovi mijenjaju
pomicanjem ucenika drugog kruga te njihov par ima zadatak aktivno sluSati uz mimiku,

gestikulaciju te uz kratke odgovore. Na kraju aktivnosti ucenici dijele svoje misljenje i osjecaje
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koji su se pojavili za vrijeme obje situacije te ih usporeduju. Svrha aktivnosti je osvijestiti

razliku izmedu pasivnog i aktivnog slusanja kod ucenika.
Metode: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora, metoda tjelesnih pokreta — mimika

Oblici rada: rad u paru, timski rad

8.2.16. Radionica 7. ""Komunikacija'

Cilj: Prepoznavanje "Sumova" u komunikaciji.

Uzrast: 7.razred (13 godina)

Vrijeme: 20 minuta.

Uvjeti rada: Ucenici sjede na svojim mjestima ili u krugu.
Pribor: Nije potreban.

Aktivnost: radionica se sastoji od jedne igre i diskusije o istoj. Odabrani u¢enik procita kratku
pricu ispunjenu Zivopisnim detaljima i likovima, njegov je zadatak potom ispricati pricu jednoj
osobi koja ¢e zatim ispricati iducoj i1 tako dalje. Obzirom da je prica kompleksna prenoSenjem
iste uglavnom se mnogo detalja izgubi dok posljednja osoba cuje pricu. Kroz ovu igru zeli se
ukazati na problem Sumova u komunikaciji te za usmjeravanje paznje na to koliko se zapravo

sluSamo 1 u kojoj mjeri je poslana poruka primljena.

Metode: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora — prepri¢avanje i rasprava, metoda

Citanja

Oblici rada: rad u skupini

8.2.17. Radionica — ,,Zauzmi se za sebe!*

U: Pokreni promjenu — zbirka radionica

Cilj: unaprijediti vjestine komunikacije, nauciti §to je asertivnost, vjezbanje reakcija u stresnim
situacijama, unaprijediti aktivno sluSanje, naucliti razliku izmedu agresivnog, pasivnog i

asertivhog ponasanja
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Uzrast: 10 do 18 godina
Vrijeme: 45 minuta
Pribor: radni list ,,Kako ¢e$ postupiti?*

Aktivnosti: Voditelj pricom iz vlastitog Zivota privuce pozornost u¢enika kako bi mu rekli §to
misle kako je postupio u situaciji i kako bi oni postupili. Kroz razgovor ih dalje uvodi u temu
pasivnog i agresivnog pristupa zivotnim situacijama i opisuje pojam asertivnosti, a zatim slijedi
diskusija o nau¢enom. Ucenici zatim u grupama rade na radnom listi¢u ,,Kako ¢e$ postupiti?“

iz kojeg odaberu jednu situaciju koju odglume pred svima.

Metode: metoda usmenog izlaganja, metoda pisanja, metoda razgovora, metoda tjelesnih

pokreta — igranje uloga

Oblici rada: grupni rad

8.2.18. Analiza
Ciljevi navedenih radionica iz seta Komunikacijskih kompetencija usmjereni su najvise na
unaprjedenje vjestina komunikacije putem uocavanja temeljnih zakonitosti komunikacije,
uocavanja vaznosti neverbalne komunikacije 1 aktivnog slusanja, osvjeS¢ivanja vaznosti JA
govora za kvalitetnije komuniciranje i vjezbanja izrazavanja misli i osje¢aja drugoj osobi.
Takoder su usmjereni i na smetnje koje se javljaju u komunikaciji, primjerice Sumovi u
komunikaciji ili situacije kada ono §to je izreceno nije ono §to se Culo. Postavljeni ciljevi su isto
tako usmyjereni i na izraZzavanje radosnih osjec¢aja rijeCima 1 slikom, osvjes¢ivanje o razli¢itim
nacinima komunikacije, razvoj vjestina sluSanja i izrazavanja, razlikovanje govora prihvacanja

1 govora odbijanja te povecanje uzajamnog razumijevanja medu ucenicima.

Od svih navedenih radionica, samo dvije zahtijevaju ve¢i vremenski okvir od jednog Skolskog
sata, Predvideno trajanje radionice “Zagovaranje i komunikacija” je 90 minuta 1 budu¢i da je
glavna aktivnost grupni rad na projektu i rjeSavanje problema pomoc¢u novostecenih znanja,
nije moguce prilagoditi ju kako bi krace trajala. Zbog specifi¢nosti i kompleksnosti teme, vrlo
teSko bi bila prilagodljiva i mladem uzrastu. S druge strane, radionica pod nazivom

“Komunikacijske vjestine” predvidenog trajanja 55 minuta, bi se mogla modificirati kako bi se
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vrijeme trajanja smanjilo na 45 minuta, odnosno jedan skolski sat koliko uglavnom ucitelji
imaju na raspolaganju. Glavna aktivnost oponaSanja valova pokretom tijela kao i aktivnost
“Jezik zmije i1 Zabe” u kojoj se prikazuju dva razliCita nacina pristupanja istoj situaciji,
primjereni su i lako prilagodljivi raznim uzrastima i vremenskim okvirima. Neke od navedenih
radionica traju i manje od 45 minuta pa ih ucitelji mogu iskoristiti u redovnoj nastavi kao jednu

od aktivnosti na satu.

Sve navedene radionice iz ovog seta su prilagodene osnovnoSkolskom uzrastu, osim vec
spomenute radionice “Zagovaranje 1 komunikacija” koja je usmjerena na osnazivanje ucenika
za planiranje, prezentiranje i organiziranje izvr§avanja promjena u njihovom okruzenju pomocéu
tehnike javnog zagovaranja Sto je samo po sebi tema koja je kompleksna za mladi uzrast od

predvidenog (12 do 18 godina).

Najéesce koristene metode i oblici rada su rad u skupini ili paru, dozivljavanje odredenih
situacija i izrazavanje dozivljenog kroz metode tjelesnih pokreta, usmeno i likovno izrazavanje
misli i osjecaja i rasprave. Isto tako su koriStene metode pisanja, demonstracije, razgovora -

pripovijedanja i usmenog izrazavanja.

Za neke radionice nije potreban nikakav pribor niti materijali jer aktivnosti ne zahtijevaju nista
osim samih sudionika. To su primjerice aktivnosti u kojima ucenici dijele iskustva, prepricavaju
price iigre ,,pokvarenog telefona‘. Pribor i materijali potrebni za izvodenje ostalih radionica je

lako dostupan ve¢ u samoj ucionici i nema nikakvih ograni¢enja prilikom nabavke.

S obzirom na sve vecu zastupljenost raznih tehnologija 1 drustvenih mreza putem kojih ucenici
sve ¢eS¢e komuniciraju, radionice vezane za komunikacijske vjestine bi se trebale usmjeriti i u
tom pravcu. Jedina radionica koja se usmjerila prema nekom pisanom ili tehnoloSkom obliku
komunikacije je radionica pod nazivom "Pravila lijepog ponasanja u komunikaciji pismom i
telefonom™ iz 2000.godine i dosad je ve¢ zastarjela. Nesto vise o radionicama usmjerenim na

moderne tehnologije i drustvene mreZe se javlja kasnije u setu radionica za nenasilje.

Radionice iz ovog seta su osim na razvoj komunikacijskih vjestina, usmjerene i na poboljSanje
komunikacije medu u€enicima i uzajamno razumijevanje §to dovodi do ja¢anja meduvrSnjackih

odnosa, a samim time i razvoju kohezivnosti grupe, odnosno razrednog odjela.
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8.3. Emocije i osjecaji

Rije¢ “emocija“ dolazi od glagola movere (lat.) $to znaci “pokrenuti se®, ovo nas dovodi
do promisljanja o tome kakav utjecaj imaju na pojedinca koji ih osje¢a. One utjecu na covjeka
iznutra, takoreci, pokrecu ga, a izvana se ocituju ponasanjem, reakcijama i raznim tjelesnim
promjenama osobe (Chabot, Chabot, 2009). Uzrokovane su svjesnim i nesvjesnim dogadajima
iz Cega proizlazi ¢ovjekovo djelovanje, izraZzavanje, odnosno, fizioloske promjene (Oatley,

Jenkins, 2003).

Kada razmiSljamo u kontekstu Skole, vazno je naglasiti kako su emocije neodvojiv i
iznimno vazan dio procesa u¢enja (Vizek Vidovié, Vlahovié-Steti¢, Rijavec i Miljkovié, 2014),
ve¢ je sam Pestalozzi, naglaSavao kako ,nastava treba biti jedinstvo glave, srca i ruku
(Gazibara, 2013, 71), drugim rijeCima jedinstvo kognitivnog, afektivnog i prakti¢nog. Premda
su one relativno nov pojam u obrazovnom kontekstu sve veci broj istrazivanja usmjeren je
upravo na njih i ulogu koju zauzimaju u $kolskom zivotu ucenika. Emocije mogu imati
"dvosjekli" u¢inak na postignuca 1 proces ucenja kod ucenika, mogu pomoci uceniku u
ostvarenju njegovih akademskih ciljeva i djelovati povoljno na njegovu dobrobit i stvaranje
pozitivnih odnosa s vr§njacima, ali jednako tako mogu imati i Stetan utjecaj pa tako ucenici koji
imaju manje razvijene sposobnosti reguliranja emocija mogu imati problema u stvaranju
prijateljskih odnosa. Emocije mogu djelovati na misli, motivaciju i koncentraciju u¢enika pa
samim tim 1 na njegovo ucenje, Skolski uspjeh 1 povezivanje s drugim ucenicima. 1z ovog
razloga je vazno adekvatno obrazovati nastavnike kako bi mogli pomo¢i svojim ucenicima da
se efikasno nose sa vlastitim emocijama kako bi im sluZzile kao pokretac¢ u obrazovanju a ne ih

u istom sputavale.

Obrazovanje o socijalizaciji i emocijama jo$ uvijek je nova sfera u podruéju istrazivanja
znanstvenika koji se bave obrazovanjem. Nove metode otkrivaju se svakodnevno te se nastavni
proces 1 naCin na koji se znanje prenosi s nastavnika na uc€enike kontinuirano mijenja.
Pedagoske radionice kao metoda prenosSenja znanja, odnosno metoda poucavanja, predstavljaju
zanimljiv iskustven i interaktivan pristup u€enju. Upravo zbog svoje dinami¢ne i interaktivne
kvalitete, izvrsna su metoda za poucavanje o neCem apstraktnog kao Sto su meduljudski odnosi
jer omogucavaju ucenicima iskustveno ucenje te da kroz igru i razlicite aktivnosti svjesno rade

na sebi i aktivno sudjeluju u procesu stvaranja novog znanja.
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Upravo u obrazovanju o emocijama odnosno za emocije idealan su alat pedagoske
radionice zbog mogucénosti interaktivnog sadrzaja i razli¢itih oblika rada i metoda u
poucavanju. Ovakav pristup ucenicima je dinamican i stoga u¢inkovit kao sredstvo poucavanja
jer uenike stavlja u aktivnu ulogu te ih odmice od svakidasnjeg nastavnog ozracja i na¢ina

poucavanja koji vecinski iziskuje sjedenje u klupama i slusanje predavanja.

8.3.1. Radionica — ,,Strah od neuspjeha*

U: Priru¢nik za razvijanje socijalnih i emocionalnih vjestina darovitih uc¢enika

Cilj: razvijanje logickog zakljucivanja, analiziranja i kombinatorike, analizom situacija do¢i do

zakljucka o ¢emu ovisi uspjeh, razvijanje sposobnosti procjenjivanja i smisljanja rjeSenja
Uzrast: 7 do 14 godina

Vrijeme: 45 min

Pribor: radni listi¢i, A3 papir, flomaster, magneti, olovke

Aktivnosti: Uvodna igra koja sluzi za ,,zagrijavanje mozdanih vijuga®“ je izazovni zadatak u
kojem ucenici moraju Sto prije otkriti tajni kod. Nakon toga voditelj povede razgovor o uspjehu
I neuspjehu preko situacija iz filma Titanic, a zatim se ucenici podijele u skupine ili parove i
rade na pri¢ama o uspjehu poznatih osoba iz kojih izvla¢e pouku. Na kraju, voditelj podijeli

radne listi¢e ,,Najgori scenarij®, a ucenici potom prezentiraju svoj uradak.

Metode:, metoda razgovora, metoda ¢itanja i rada na tekstu, metoda usmenog izlaganja, metoda

demonstracije

Oblici rada: rad u skupini, rad u paru, grupni rad, individualni rad

8.3.2. Radionica — ,,Razumijevanje emocija i upravljanje emocijama I

U: Prirucnik za razvijanje socijalnih i emocionalnih vjestina darovitih u¢enika
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CilJ: nauciti imenovati i razlikovati emocije, prepoznavanje tjelesnih, ponasajnih sastavnica
emocija te njihovo povezivanje, ras¢lanjivanje komponenti emocija, analiziranje razli¢itih
vlastitih i tudih emocija, otkrivanje prikladnosti emocija obzirom na situaciju koja je izazvala

konkretnu emociju
Uzrast: 7 do 14 godina
Vrijeme: 45 minuta

Pribor: papir, ploc¢a, kreda, kartice emotikona koji prikazuju razliite emocije, kartice

emotikona

Aktivnosti: Ucenici na prazan list papira zapisuju sve emocije kojih se sjete nakon ¢ega ih
jedan uc€enik sve zapiSe na plocu kako bi se dobila lista emocija. Voditelj pokazuje ucenicima
kartice emotikona, a ucenici moraju imenovati emociju na kartici. Nakon toga voditelj okrece
kartice naopacke, ucenici uzimaju po jednu karticu 1 moraju odglumiti emociju koju su dobili.

Radionica zavrSava razgovorom o povezanosti osjecaja i tjelesnih senzacija.
Metode: metoda tjelesnog pokreta — gestikulacije, mimika, gluma, metoda razgovora

Oblici rada: individualni rad, rad u skupini

8.3.3. Radionica — ,,Razumijevanje emocija i upravljanje emocijama II*

U: Priru¢nik za razvijanje socijalnih i emocionalnih vjestina darovitih u¢enika

Cilj: prepoznavanje emocija kod drugih, povezivanje rijeci s tjelesnim dozivljajem i ugodom/
neugodom, razvijanje sposobnosti empatije temeljem prepoznavanja emocija kod drugoga
Uzrast: 7 do 14 godina

Vrijeme: 45 minuta
Pribor: Kartice na kojima su prikazani razli¢iti emotikoni (razli¢ite emocije)

Aktivnosti: Ucenik glumi zamisljenu emociju s kartice dok drugi pogadaju o kojoj emociji je
rije¢. Voditelj povede raspravu o tome kako je bilo glumiti emociju i §to je bilo najvaZznije za
pogadanje o kojoj se emociji radi. NaglaSava se vaznost prepoznavanja emocija kod drugih jer

nam to pomaze u razumijevanju drugoga i u upravljanju vlastitim ponasanjem.
Metode: metoda tjelesnih pokreta — gluma, metoda razgovora — rasprava
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Oblici rada: rad u skupini

8.3.4. Radionica — ,,Regulacija ljutnje kroz tijelo*

U: Priru¢nik za razvijanje socijalnih i emocionalnih vjestina darovitih u¢enika

Cilj: Prepoznavanje ljutnje, povezivanje ljutnje s tijelom, s funkcijom koju ljutnja ima,
upoznavanje tjelesnih korelata ljutnje, pronalazenje novih oblika ponaSanja temeljem
razlu¢ivanja dobrih i losih strana ljutnje.

Uzrast: 7 do 14 godina
Vrijeme: 45 minuta
Pribor: siluete ljudske figure, olovke, bojice, papir

Aktivnosti: Ucenici na papiru na kojem je nacrtana silueta ljudskog tijela oznacavaju dio tijela
gdje osjecaju ljutnju. Zatim se podijele u dvije skupine s uputom da opisu tjelesne senzacije
koje osjec¢aju kada su ljuti. Jedan u€enik zapisuje iskustva i o tome daje izvjestaj u velikoj grupi.
Voditelj povede razgovor o tome §to se dogada u tijelu kada smo ljudi i na kraju slijedi rasprava

u kojoj ucenici iznose svoje ideje i iskustva.
Metode: metoda crtanja, metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora

Oblici rada: grupni rad

8.3.5. Radionica — ,,Empatija i postovanje*
U: Dijalog za Budu¢nost - Priru¢nik za sve one koji zele Siriti mir i graditi drustvo suradnje,

uvazavanja i tolerancije

Cilj: nauciti §to su emocije i na koji nacin se manifestiraju, razvijanje sposobnosti
prepoznavanja emocija, povezivanje emocionalnih reagiranja s verbalnom i neverbalnom
komunikacijom drugih, razvoj empatije, suosjecanja i razumijevanja za druge i njihovo

emocionalno reagiranje
Uzrast: 12 do 18 godina

Vrijeme: 2 kolska sata (90 minuta)
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Pribor: papiri s nazivima emocija, olovke, markeri, papir A4 format i veliki papir za ploce za

pisanje

Aktivnosti: Ucenici hodaju po prostoriji i kre¢u se na na¢ine koje im zadaje voditelj (primjerice
kao da su ozlijedili nogu, kao da su nervozni...). Zatim dobiju kartice s emocijama i prema
njima se podijele u 7 skupina u kojima trebaju razmisliti o pitanjima koja im voditelj pripremi
te odgovore biljeziti na plocu s koje ¢e kasnije prezentirati svoje odgovore. Na kraju svi
sudionici ustanu 1 po¢nu se kretati po ucionici uz zadatak da zagrle Sto viSe prijatelja na

najmanje 5 sekundi.

Prilagodba aktivnosti za u¢enike u dobi od 15 do 18 godina: Ucenici hodaju po prostoriji i
rukuju se s drugima kao da se upoznaju, ali ne izgovaraju svoje ime nego naziv neke emocije
koju poprate adekvatnom facijalnom ekspresijom. Zatim slijedi aktivnost vodene fantazije koja
izaziva osjecaje o kojima kasnije razgovaraju u parovima. Vracaju se u veliku skupinu gdje se
pokrece diskusija o osjeCajima 1 situacijama. Radionica zavrSava hodanjem po prostoriji i

grljenjem $to visSe prijatelja minimalno 5 sekundi.

Metode: metoda tjelesnih pokreta — hodanje, gluma, metoda pisanja, metoda razgovora, metoda

usmenog izlaganja

Oblici rada: rad u skupini, individualni rad

8.3.6. Radionica — ,,Imenovanje emocija“

U: EduKa — priru¢nik za mlade o nenasilju i toleranciji

Cilj: nauciti imenovati pojedine emocije, opisati ih, povezati s miSljenjem, ponaSanjem i

fizioloSkim promjenama
Vrijeme: 15-20 minuta
Pribor: slike s licima ljudi na kojima se prepoznaju odredene emocije

Aktivnosti: sudionici se podijele u grupe te svaka grupa odabere jednu sliku s licem. Po
pitanjima na radnom listi¢u raspravljaju u grupi te pokusavaju opisati emociju. Svaka grupa

prezentira svoju emociju i njen opis, sudionici druge grupe nadopunjuju ili komentiraju.
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Metode: metoda razgovora — rasprava, opisivanje, metoda usmenog izlaganja, metoda

demonstracije

Oblici rada: grupni rad

8.3.7. Radionica —,,Gdje osje¢am emocije*

U: EduKa — priru¢nik za mlade o nenasilju i toleranciji

Cilj: nauciti prepoznati fizioloSke promjene vezane uz emocije
Vrijeme: 15-20 minuta

Pribor: shema ljudskog tijela, bojice

Aktivnosti: Sudionici dobiju papir sa shemom ljudskog tijela i uputu da promisle o tome kada
su se zadnju puta osjecali ljuti ili uplaSeni (ukoliko ima vremena, mogu obje emocije). Zatim
bojicama oboje one dijelove tijela koje posebno osjecaju pri pojedinim emocijama. Tko zeli
prezentira grupi podrucja gdje se osjeca pojedina emocija s ciljem da se vidi da je fiziologija
emocija stvarna, te da pojedinu emociju svatko osje¢a na drugaciji nain, kroz drugaciju

simptomatologiju.
Metode: metoda crtanja, metoda usmenog izlaganja, metoda demonstracije, metoda razgovora

Oblici rada: individualni rad

8.3.8. Radionica — ,,Dobri/lo$i na¢ini ljutnje*

U: EduKa — priru¢nik za mlade o nenasilju i toleranciji
Cilj: osvijestiti razliku izmedu ponasanja i emocije
Vrijeme: 20 minuta

Pribor: papiri, olovke

Aktivnosti: Svi ¢lanovi grupe dobiju papir na kojem su napisana dva naslova ,,Dobri na¢ini
ljutnje* 1 ,,LoS8i nacini ljutnje®. Zadatak im je da promisle o tome kako se i na koji nacin ljute.

Sva ponaSanja kojima iskazuju ljutnju trebaju podijeliti u dvije kategorije - dobre i lose (dobri
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su oni kojima ne povrijede nikoga ili nista). Postoji mogucnost da se neka ponaSanja smjeste na
sredinu. Nakon pojedinacnog rada, u velikoj grupi svi govore ponasanja kojih su se sjetili, te se
ona ispisuju na plocu. Izvlaéi se zakljucak da postoje pozeljna i nepozeljna ponasanja vezana

uz ljutnju, te da je samo stvar izbora koje ¢emo ponasanje odabrati da njime izrazimo ljutnju.
Metode: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora

Oblici rada: rad u skupini, individualni rad

8.3.9. Radionica — ,,Komponente ponasanja“

U: EduKa — priru¢nik za mlade o nenasilju i toleranciji

Cilj: osvijestiti sve komponente ponasanja, s naglaskom na one komponente koje se mogu

kontrolirati, te osvjeS¢ivanje posljedica dogadaja
Vrijeme: 20-30 minuta
Pribor: papiri / sheme s tablicama za rad, olovka

Aktivnosti: Prema uputi svi trebaju zamisliti neki dogadaj koji ih je naljutio ili uplasio. Prema
pitanjima u tablici trebaju ispuniti sve komponente ponasanja koje su zamijetili kod sebe te koje
su posljedice imala ponasanja koje su izabrali za pokazivanje ljutnje. Tko Zeli prezentira svoju
tablicu te se raspravlja o tome mozemo li 1 kako moZemo utjecati da se posljedice dogadaja (s

kojima najces¢e nismo zadovoljni) promijene.
Metode: metoda pisanja, metoda demonstracije, metoda razgovora - rasprava

Oblici rada: individualni rad

8.3.10. Radionica — ,,Gdje osjecam emocije*

U: EduKa — priru¢nik za mlade o nenasilju i toleranciji

Cilj: osvijestiti vlastite emocije i kako ih skrivamo
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Vrijeme: 20-30 minuta

Pribor: papiri / sheme s nacrtanim obrisima lica - Emocija koja se pokazuje - Emocija koja se

sakriva

Aktivnosti: : Svi sudionici rade individualno dobivsi uputu da ispune radni listi¢. Trebaju se
prisjetiti 1 osvijestiti 3 emocije Cije iskazivanje nije pozeljno, te koje Cesto zamaskiravamo
drugim emocijama — koje su to. Trebaju se nacrtati stilizirane sheme lica pojedinih emocija u
zadane krugove. U grupi se prepriaju sve emocije koje se maskiraju, te se na plocu popisu

emocije koje se maskiraju u jedan stupac, a u drugi s kojim emocijama se maskiraju.
Metode: metoda pisanja, metoda crtanja, metoda razgovora - rasprava

Oblici rada: individualni rad

8.3.11. Radionica — ,,Vodena fantazija*

U: EduKa — priru¢nik za mlade o nenasilju i toleranciji

Cilj: nauciti umiriti fiziologiju koja prati emocije straha ili ljutnje
Vrijeme: 45-60 minuta

Pribor: mirna i tiha prostorija, papiri, bojice

Aktivnosti: Pozvati sudionike grupe da se umire, udobno smjeste, zatvore oci te voditelj mirno
i polako procita tekst vodene fantazije. Svi probaju zamisliti opisanu situaciju te desetak minuta
ostaju zatvorenih ociju zamiSljajuc¢i. Nakon toga su pozvani nacrtati svoju zamisljenu sliku.
Nakon provedene vjezbe, pozvani su sudionici komentirati kako im je bilo, kako su se osjecali,
kako su disali, kakvi su im bili otkucaji srca... ZakljuCuje se da se u situacijama ljutnje ili straha

treba prizvati ovaj osjecaj, te pokusati zamisliti ugodnu situaciju kao Sto je ova iz vjeZbe.
Metode: metoda crtanja, metoda razgovora

Oblici rada: frontalni rad, rad u skupini

49



8.3.12. Radionica — ,,Vjezbanje racionalizacije*

U: EduKa — priru¢nik za mlade o nenasilju i toleranciji

Cilj: uvjezbati neke nove reakcije na pojedine neugodne emocije (ljutnja, zalost, strah)
Vrijeme: 25-30 minuta

Pribor: Kartice s primjerima (otisnuti na posebne papire), papiri, olovke

Aktivnosti: Sudionici se podijele u manje grupe. Svaka grupa izvla¢i jednu Kkarticu s
izmiSljenom situacijom te pokusava do¢i do $to viSe razloga koji mogu pojedinu osobu dovesti
do navedene situacije. Sve situacije popiSu. Svaka grupa prezentira svoju problemsku situaciju
1 moguce uzroke. Ostali su pozvani da pridonesu jo$ pokojom idejom. Zakljucak rada je da za
svaku situaciju postoji bezbroj moguénosti koje su dovele do tog rjeSenja. NaSa emocija ovisi

o0 mogucnosti koju smo izabrali.
Metode: metoda razgovora, metoda usmenog izlaganja, metoda demonstracije

Oblici rada: grupni rad, timski rad

8.3.13. Radionica — ,,Stresanje mrava“

U: EduKa — priru¢nik za mlade o nenasilju i toleranciji

Cilj: : nauciti kako se na jednostavan nacin rijeSiti lo§ih emocija
Uzrast: 7 do 14 godina

Vrijeme: 15 minuta

Pribor: nema

Aktivnosti: Voditelj grupe zatrazi od sudionika da zamisle kako po njima hodaju mali dosadni
mravi. Uputa voditelja je da ih se svatko moZe rijesiti tako da se temeljito stresu. Zadatak
sudionika je da zamisle neku situaciju koja ih je naljutila i koja ih joS uvijek ljuti, te neka otresu
tu ljutnju kao i mrave. Slijedi razgovor s grupom o tome je li im pomogla ova neuobicajena

metoda.
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Metode: metoda tjelesnih pokreta — igranje, gestikulacije, metoda razgovora

Oblici rada: individualni rad, rad u skupini

8.3.14. Radionica — ,,Emocije*
U: Male grupe za velike promjene

Cilj: osvjestavanje emocija i uCenje kako ih prepoznati, prepoznavanje vlastitih emocija i
povezivanje sa situacijama u kojima se javljaju, osvjeStavanje razliCitih na¢ina noSenja s

emocijama
Vrijeme: 60 minuta
Pribor: loptica, ploca, kreda, smajli¢i, papiri, olovke, bojice, flomasteri, ljepilo

Aktivnosti: Radionica zapocCinje igrom pretvaranja da ucenici susrecu svoje izuzetno drage
prijatelje 1 rukuju se s njima, bez govora. Voditelj zatim predstavlja temu 1 najavljuje iducu

3

aktivnost gdje ucenici stoje u krugu i govore ,,Tuzan sam kad...“, a potom dodaju lopticu

novom uceniku u krugu. Krug se ponavlja za razli¢ite emocije. Iduca aktivnost je rad na radnim

listi¢ima na kojima crtaju izraze lica praznim smajli¢ima. Slijedi rasprava i evaluacija.
Metode: metoda crtanja, metoda razgovora, metoda tjelesnih pokreta — igranje uloga

Oblici rada: rad u skupini, timski rad

8.3.15. Radionica — ,,Empatija“

U: Male grupe za velike promjene

Cilj: prepoznati emocije kod drugih i nauciti kako reagirati na iste, razvijanje empatije,
osvjeStavanje 1 iskazivanje vlastitih emocija, osvjestavanje da razliCite situacije razli¢ito utjecu

na pojedince
Uzrast: 7 do 14 godina

Vrijeme: 60 minuta
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Pribor: ploca, kreda, papiri, olovke, bojice, flomasteri

Aktivnosti: Radionica zapocinje grupnom raspravom o novim na¢inima nosenja s emocijama,
a zatim slijedi aktivnost u kojoj ucenici udu u sredinu kruga i pokretima pokazuju ponasanje
kada su ljuti. Ostali ucenici ga oponasaju kako bi ucenik vidio sebe kao u zrcalu. Slijedi
aktivnost zapisivanja emocija na kartice prema uputama voditelja i aktivnost u kojoj bacanjem

kockice dobiju jedan od 6 zadataka ljubaznosti koje moraju odraditi.

Metode: metoda razgovora — rasprava, metoda tjelesnih pokreta — gestikulacije, mimika,

metoda pisanja

Oblici rada: rad u skupini

8.3.16. Radionica — ,,Prepoznavanje osjecaja“

U: Priruénik za Skolski preventivni program — radionice za ucenike

Cilj: Prepoznavanje i osvjes¢ivanje svojih osjecaja, prepoznavanje osjecaja koje pokazujemo i

koje ne pokazujemo drugima.

Uzrast: 5.razred (11 godina)

Vrijeme: 45 minuta.

Pribor: Radni listovi, papir za pisanje, olovke.

Aktivnosti: Radionica zapocinje razgovorom o osjec¢ajima, ucenike se poti¢e da navedu
razli¢ite osjecaje kojih se mogu sjetiti. Zatim slijedi rad na radnim listovima s ucrtanim
elipsama ispod kojih je naveden po jedan osjecaj. U€enici u elipse trebaju ucrtati odgovarajuci
izraz lica. Na kraju radionice slijedi vjezba relaksacije u kojoj sudionici stoje u krugu, a voditelj
uceniku do sebe pokaze smijesni izraz lica koji on onda prenosi uc¢eniku sa svoje druge strane

i tako dok ne dodu do zadnjeg ucenika u krugu.

Metode: metoda razgovora, metoda usmenog izlaganja, metoda pisanja, metoda tjelesnih

pokreta — mimika

Oblici rada: individualni rad, grupni rad
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8.3.17. Radionica - "Empatija"
U: Govor nenasilja
Cilj: razumjevanje pojma empatije, razvoj sposobnosti davanja empatije
Vrijeme: neodredeno
Uzrast: 7 do 14 godina
Pribor: Papiri za slikanje, boje, trake s napisanim izjavama, "mikrofon"
Aktivnosti: Predstavljanje, aktivnosti usmjerene upoznavanju s pojmom empatije, zapocinje se
s aktivno$¢u u parovima gdje svaki sudionik nacrta neku sebi dragu osobu te je svom paru
objasni i opiSe, zatim druga strana treba pricati o crtezu svog para, predavanje voditelja o
empatiji, aktivnosti koje sluze poucavanju o tome kako dati empatiju osobi koja je "Zirafa" i
osobi koja je "zmija', radionica zavrSava igrom " u tudim cipelama" kao asocijaciji u zargonu
Metode: metoda crtanja, metoda razgovora — opisivanje
Oblici rada: rad u paru, frontalni rad

8.3.18. Analiza
Radionice iz seta Emocija i osje¢aja najviSe su usmjerene na sposobnosti imenovanja,
razlikovanja i1 prepoznavanja emocija, razvoj sposobnosti reguliranja emocionalnih ponasanja i
otkrivanja prikladnosti emocija s obzirom na situaciju te prepoznavanje fizioloskih promjena
vezanih uz emocije. Uz to se joS javljaju ciljevi poput razvoja empatije, uvjezbavanja novih
reakcija na neugodne emocije (ljutnja, zalost, strah), razvoj sposobnosti analiziranja vlastitih i
tudih emocionalnih reakcija, razvoj sposobnosti umirivanja fiziologije koja prati emocije straha
ili ljutnje, osvjestavanje razliCitih nacina noSenja s emocijama kao i razvoj sposobnosti

prepoznavanja emocija kod drugih 1 ucenje kako reagirati na iste.

Vremenski okvir potreban za izvodenje ovih radionica varira od 15 minuta pa sve do 90 minuta,
odnosno dva Skolska sata Sto nece svaki ucitelj imati na raspolaganju. Medutim, budu¢i da
aktivnosti u tim dugim radionicama nisu povezane jedne s drugima, ucitelji mogu uzeti neke

njihove komponente i prilagoditi ih svojim potrebama i potrebama skupine.

Ciljani uzrast vecine radionica su osnovnoskolci, uz iznimku radionice ,,Empatija i poStovanje*

koja je predvidena za uzrast od 12 do 15 i prilagodena za uzrast od 15 do 18 godina.
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Od potrebnih materijala i pribora ve¢ina navedenih radionica zahtijeva sve §to se ve¢ moze naci
u ucionici, poput papira, olovki, markera, flomastera, ploce i ljepila. Neke od radionica
zahtijevaju posebne radne listove ili kartice, koje se mogu naéi u prilozima na kraju svake od
tih radionica $to ih ¢ini lako dostupnima. U nekoliko radionica se koriste zanimljivi materijali
vrlo specifi¢ni za obradu teme emocija, poput papira sa siluetama ljudskog tijela ili obrisima
lica kao 1 kartice s emotikonima koje ucenici koriste kako bi vizualno docarali svoje osjeéaje i

poznavanje emocija.

Najcesce koristeni oblici rada su individualni rad i rad u skupini, a kroz glumu igranje uloga se
najéesc¢e izrazava ono Sto je dozivljeno i osjecaji. Koriste¢i navedene metode i oblike rada,
ucenici ulaze u uloge te iskustvenim uc¢enjem prozivljavaju 1 doZivljavaju situacije koje u njima
izazivaju odredene emocije. Iskustvenim ucenjem ucenici doZivljavaju odredenu aktivnost,
razmjenjuju dojmove 1 zapazanja o onome Sto se dogodilo, promisljaju i raspravljaju o onome
Sto se dogodilo i na kraju primjenjuju nauc¢eno. Ostale koriStene metode i oblici rada ukljucuju
timski rad, rad u paru, metode razgovora - rasprave, metode usmenog izlaganja, brainstorminga,

metode crtanja i metode pisanja.

8.4. Tolerancija, rjeSavanje sukoba i nenasilje

Pojam tolerancija dolazi od latinskog glagola tolerare, a znaci podnositi, tolerirati i oznacava
“sposobnost podnosenja necega Sto jest ili bi moglo biti neugodno, Stetno ili nepodnosljivo”
(EduKa, 2013, str. 64). Tolerancija se odnosi na posStovanje, prihvacanje i uvaZavanje
razli¢itosti u svjetskim kulturama 1 zasnovana je na znanju, otvorenosti, komunikaciji i slobodi
misljenja, savjesti i uvjerenju. Poseban znacaj u ostvarenju tolerancije ima obrazovanje jer iako
ne mozemo ponuditi potpuna pravila kojih se treba drzati da bismo bili tolerantni, moZzemo

ukazati na mnoge momente koji odreduju i objasnjavaju toleranciju (EduKa, 2013).

Sukob je drustveni odnos koji proizlazi iz nemoguénosti uskladivanja interesa 1 nastaje iz
neslaganja dviju ili vise osoba. Dio je nase svakodnevice stoga je vazno razvijati sposobnosti
nenasilnog rjeSavanja sukoba koje proizlazi iz kulture nenasilja. To znaci da trebamo znati
slusati 1 razumijevati druge, ovladati svojim emocijama, imati strpljenja i masSte da iznademo
rjeSenja koja mogu biti prihvatljiva za obje strane u sukobu (EduKa, 2013). Bitno je usmjeriti

energiju u trazenje izlaza iz sukoba, a ne u traZenje krivca, a samim rjeSavanjem sukoba
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sukobljene strane imaju moguénost ispitati medusobne razlike i prihvatiti ih te tako povecati

toleranciju i razumijevanje drugih ljudi (EduKa, 2013).

8.4.1. Radionica — ,,Rjesavanje problema*

U: Priru¢nik za razvijanje socijalnih i emocionalnih vjestina darovitih u¢enika

Cilj: kod ucenika potaknuti razvoj logickog zaklju¢ivanja i analiziranja, potaknuti ih da
analizom problemskih situacija pronalaze moguca rjeSenja 1 predvidaju eventualne posljedice i

nauciti analizirati, procjenjivati i odabirati rjeSenja
Vrijeme: 45min
Pribor: radni listi¢i, crtezi problemskih situacija

Aktivnosti: Voditelj u¢enicima podijeli radne listice ,,Izlet — zagonetka“ i povede razgovor o
strategiji rjeSavanja problema. Ucenici podijeljeni u grupe klasificiranjem 1 svrstavanjem
podataka otkrivaju rjeSenje zagonetke te izmjenjuju svoja iskustva i opisuju strategije kojima
se koriste pri suo¢avanju s problemima. Voditelj zatim preprica zagonetku ,,Kolumbovo jaje*
1 upozna ucenike s konkretnim postupcima pri rjeSavanju problema. Ucenici analiziraju
problemske situacije i pronalaze moguca rjeSenja te na Kraju predstavnik svake grupe prezentira

njihov rad.
Metode: metoda razgovora, metoda usmenog izlaganja

Oblici rada: frontalni rad, individualni rad, grupni rad

8.4.2. Radionica — ,,Integracija nacela rodne ravnopravnosti‘
U: Dijalog za Buduénost - Priru¢nik za sve one koji Zele Siriti mir i graditi druStvo suradnje,

uvaZavanja i tolerancije

Cilj: nauciti razliku izmedu spola i roda, osvjeStavanje o rodnim stereotipima i opterecenjima
koja oni stvaraju u svakodnevnom funkcioniranju i odnosu, problema koji nastaju ukoliko se
ne uklapamo u drustveno pozeljan obrazac ponasanja i odnos rodnih uloga, razumijevanje rodne

ravnopravnosti i prepoznavanje rodne nejednakosti u svakodnevnom Zivotu

Uzrast: 12 do 18 godina
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Vrijeme: 90 minuta
Pribor: Ploca za pisanje, markeri, papirni stickeri.

Aktivnosti: Radionica zapodinje grupnom aktivnoséu ,,Cvor“ gdje ulenici Zmirecki
medusobno isprepli¢u ruke dok ne naprave ¢vor te ga onda raspetljavaju. Slijedi aktivnost o
stereotipnom videnju muskaraca i Zena i rasprava o spolu i rodu. Zatim slijedi aktivnost igranja
uloga u kojoj djecaci dobivaju Zenske uloge, a djevojcice muske. Nakon provedene diskusije

slijedi igra asocijacija na temu ,,ravnopravnosti®.
Metode: metode tjelesnih pokreta, metoda razgovora — rasprava

Oblici rada: rad u skupini

8.4.3. Radionica — ,,Upravljanje konfliktima*
U: Dijalog za Buduénost - Priru¢nik za sve one koji zZele Siriti mir 1 graditi druStvo suradnje,

uvazavanja i tolerancije

Cilj: razjasniti $to je konflikt i doé¢i do zajedni¢kog razumijevanja konflikta, ukazivanje na
pozitivne 1 negativne aspekte konflikta, upoznavanje s naj¢es¢im i optimalnim nacinima

reagiranja u svakodnevnim konfliktnim situacijama
Uzrast: 12 do 18 godina

Vrijeme: 90 minuta

Pribor: veliki papir, markeri

Aktivnosti: Na pocetku radionice voditelj uvodi uéenike u temu konflikta igrom asocijacije na
rije¢ ,.konflikt“. U iducoj vjezbi u¢enici u grupnom radu kroz metodu igranja uloga razmatraju
svoje uobiCajene nacine reagiranja u konfliktnim situacijama te koje bi reakcije bile optimalne.

Svaka skupina iznese svoje odgovore i slijedi grupna diskusija.

Metode: metoda razgovora, metoda usmenog izlaganja, metoda tjelesnih pokreta — igranje

uloga, gluma, metoda demonstracije

Oblici rada: grupni rad
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8.4.4. Radionica — ,,Prevencija govora mrznje*
U: Dijalog za Buduénost - Priru¢nik za sve one koji Zele $iriti mir i graditi druStvo suradnje,

uvazavanja i tolerancije

Cilj: podici svjesnost o problemu i prisustvu govora mrznje u javnom prostoru, na drustvenim
mrezama i van njih, posljedica koje takve aktivnosti mogu imati za osobno, emocionalno i
socijalno funkcioniranje pojedinca ili skupine, razumijevanje govora mrznje, posebice u

kontekstu zastite ljudskih prava 1 demokracije
Uzrast: 12 do 18 godina
Vrijeme: 90 minuta

Pribor: Novine sukladno dobi skupine, ploca za pisanje, markeri u boji, papiri¢i sa pozdravima

za zavrSnu aktivnost, kutija

Aktivnosti: Voditelj radionicu otvara igrom u kojoj napravi grimasu i pos$alje ju sudioniku do
sebe, a on ju zatim nastoji Sto vjernije oponasati i poslati sljede¢em sudioniku. Kroz razgovor
o govoru mrznje ucenici daju asocijacije i stvaraju definiciju pojma. U iduc¢oj aktivnosti ucenici
u skupinama od pet do 6 ¢lanova iz ¢asopisa izvlace ¢lanke ili reCenice koje Salju poruke mrznje.
Predstavljaju ih skupini i povede se diskusija o Sirenju govora mrznje. Radionica se nastavlja
igrom u kojoj u€enici Setaju po prostoriji i trebaju zagrliti ucenika koji ima osobine koje voditelj
kaze. Slijedi aktivnost rada na projektu. Ucenici trebaju kreirati Facebook skupinu pod
nazivom ,,Reci NE govoru mrznje* skupa s pravilima skupine, slikom naslovnice 1 svime
potrebnim za funkcioniranje skupine. Prezentiraju svoje radove i bira se najbolji rad. Radionica

zavrsava pozdravima.

Metode: metoda tjelesnih pokreta — mimika, metoda razgovora, metoda demonstracije, metoda

usmenog izlaganja

Oblici rada: grupni rad, timski rad

8.4.5. Radionica —,,Kada stanem u tude cipele*

U: EduKa - priru¢nik za mlade o nenasilju i toleranciji

Cilj: analiza situacija s razli¢itih strana, uzivljavanje u ulogu ,,nekog drugog*
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Uzrast: 7 do 14 godina
Vrijeme: 45 minuta
Pribor: pripremljene kopije price

Aktivnosti: Sudionicima se Cita bajka ,,Pepeljuga®, ali posebne verzije sa stajalista macéehe,
starijih sestara i oca. Uzivljavanje sudionika sa svakom ulogom i prepric¢avanje njihove vizije

dogadaja. Slijedi razgovor s grupom kako se osjecala tijekom igre.

Metode: metoda ¢itanja i rada na tekstu, metoda tjelesnih pokreta — igranje uloga, metoda

razgovora — prepri¢avanje, rasprava

Oblici rada: rad u skupini

8.4.6. Radionica — ,,Duga“

U: EduKa - priru¢nik za mlade o nenasilju i toleranciji

Cilj: prepoznavanje stereotipa usvajanje razli¢itosti kao bogatstva
Uzrast: 7 do 14 godina

Vrijeme: 45 minuta

Pribor: radni listovi

Aktivnosti: Zajedno u grupi procitati pricu ,,Duga“ (koju je prema indijanskoj predaji zapisala
Anne Hope 1978. godine). Podijeliti sudionike u manje grupe, podijeliti im pri¢u, zadatak je
porazgovarati o tome Sto im je u prici bilo lijepo ili vazno. Prezentacija svake grupe ostalima

svojeg videnja price.
Metode: metoda Citanja i rada na tekstu, metoda razgovora — rasprava

Oblici rada: grupni rad

8.4.7. Radionica — ,,EuroZeljeznica*

U: EduKa - priru¢nik za mlade o nenasilju i toleranciji
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Cilj: Izazvati stereotipe i predrasude sudionika o drugim osobama, manjinama i ,,drugacijima,,
podi¢i samosvijest o ogranienjima tolerancije i rjeSenju sukoba suprotstaviti razliite

vrijednosti sudionika.

Uzrast: 7 do 14 godina

Vrijeme: 90 minuta

Pribor: radni papir za svakog sudionika, olovke

Aktivnosti: Podijeliti radni papir. Ukratko izloZiti prizor, ispitajte s kojim bi sudionik najradije
putovao, a s kojima ne bi putovao. Okupiti grupu od 4-5 sudionika i neka naprave jednoglasnu
listu osoba. Svaka grupa izlaze svoja stajaliSta (razgovor o suradnji unutar grupa ). Rasprava ¢e

se voditi na osnovu grupnih izvjes¢a. Usporedivanje razliCitih rezultata je 1 uvod u raspravu.
Metode: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora - rasprava

Oblici rada: grupni rad

8.4.8. Radionica —,,Naranc¢a“

U: EduKa - priru¢nik za mlade o nenasilju i toleranciji
Cilj: trazenje miroljubivog rjeSenja sukoba

Uzrast: 7 do 14 godina

Vrijeme: 30 minuta

Pribor: radni list Naranc¢a, olovke

Aktivnosti: Podjela radnih listova s napomenom da se ispuni sa svog stajalista. Svaki sudionik

daje svoj radni list lijevom susjedu. Razgovor s grupom o naéinu rjeSavanja sukoba.
Metode: metoda pisanja, metoda razgovora

Oblici rada: individualni rad, grupni rad
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8.4.9. Radionica - ,,Strip*

U: EduKa - priru¢nik za mlade o nenasilju i toleranciji

Cilj: trazenje rjeSenja sukoba, osmisljavanje na¢ina izraZavanja
Uzrast: 7 do 14 godina

Vrijeme: 45 minuta

Pribor: radni papir za svakog sudionika

Aktivnosti: Podijeliti sudionike u parove; podijeliti parovima crteZ broj 1 i izlaganje svakog
para o rjeSenju sukoba. Podjela parovima crteza 2 1 3 te uputa da u oblacke stripa unesu ,, ono
Sto se zeljelo, a nije reklo®. Svaki par ¢ita ono Sto su zajednicki napisali u oblaccima stripa.
Razgovor s grupom o tome kako sad vide rjeSenje sukoba, zaklju¢ivanje da ako vlastite potrebe

1 Zelje jasno ne izrazimo, to moZe dovesti do sukoba 1 svade.
Metode: metoda razgovora, metoda usmenog izlaganja, metoda pisanja

Oblici rada: rad u paru, grupni rad, timski rad

8.4.10. Radionica —,,Pri¢a o0 Damiru i Nemiru“

U: EduKa - priru¢nik za mlade o nenasilju i toleranciji
Cilj: rjesavanje sukoba

Uzrast: 7 do 14 godina

Vrijeme: 45 minuta

Pribor: radni list, olovka

Aktivnosti: Voditelj ispri¢a primjer sukoba izmedu Damira i Nemira s radnog lista. Podjela
radnih papira sudionicima sa zadatkom da moraju ispuniti sve moguce ishode sukoba (detalji

se nalaze u radnom listu). Razgovor u grupi o moguénostima rjeSavanja sukoba.
Metode: metoda usmenog izlaganja, metoda pisanja, metoda razgovora

Oblici rada: individualni rad, grupni rad
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8.4.11. Radionica — ,,Drugi i drugac¢iji

U: Nenasilje poc¢inje sa mnom — radionice za rad s djecom i mladima

Cilj: osvijestiti svoj identitet i1 identitete drugih, osvijestiti pripadnosti razli¢itim skupinama,
osvijestiti kakve slike imamo o sebi i drugima, propitati §to nam pomaze da mijenjamo te slike,
osvijestiti svoje predrasude i stereotipe, osvijestiti ¢imbenike koje vode diskriminaciji u

njihovoj drustvenoj sredini
Uzrast: 7 do 14 godina
Vrijeme: dva Skolska sata (90 minuta)

Pribor: razliciti sitni predmeti, fotografije, samoljepljivi blokovi razli¢itih boja, popis

pojmova, plakatni papir, flomasteri

Aktivnosti: Voditelj u sredinu kruga stavi razli¢ite predmete koje ucenici odabiru i ukratko
ispricaju zasto su odabrali bas taj predmet 1 §to on za njih znaci. U iducoj aktivnosti na papirice
zapisuju svoje uloge te postepeno odbacuju one bez kojih bi mogli zivjeti. Odbacene papirice
vracaju i poredaju po prioritetima. Slijedi grupna aktivnost o predrasudama i stereotipima nakon

koje slijedi rasprava u plenumu.
Metode: metoda usmenog izlaganja, metoda demonstracije, metoda razgovora

Oblici rada: timski rad, grupni rad

8.4.12. Radionica —,,Ja u sukobu*

U: Nenasilje po¢inje sa mnom — radionice za rad s djecom i mladima

Cilj: Osvijestiti svoje stavove i ponaSanje u sukobu, vjezbati povezivanje osjecaja i potreba,
osvijestiti §to vodi do eskalacije sukoba i propitati kako reagirati da do eskalacije ne dode,

osvijestiti osobnu odgovornost u sukobu
Vrijeme: dva Skolska sata (90 minuta)

Uzrast: 7 do 14 godina
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Pribor: plakatni papir, flomasteri, lista tvrdnji za barometar, dijagram sa zivotinjama i

objasSnjenjem znacenja zivotinja, samoljepljivi papirici

Aktivnosti: Ucenici razgovaraju u paru sa zadatkom da otkriju dvije stvari iz Zivota koje su im
zajednicke. Svatko predstavi svog para. Slijedi oluja ideja na temu sukob i vjezba ,,Barometar
stavova“ u kojoj u€enici izrazavaju slaganje s tvrdnjama kroz zauzimanje polozaja u prostoru.
Zatim slijedi grupna aktivnost o stilovima ponaSanja u sukobu i rasprava, a radionica zavrSava
vjeZbom rjeSavanja sukoba u kojoj ucenici u paru pokusavaju do¢i do rjeSenja sukoba koje im

oboje odgovara.
Metode: metoda razgovora, metoda usmenog izlaganja

Oblici rada: rad u paru, rad u skupini, timski rad

8.4.13. Radionica — ,,Sukob je prilika*

U: Nenasilje poc¢inje sa mnom — radionice za rad s djecom i mladima

Cilj: vjezbati rjeSavanje sukoba kroz suradnju, osvijestiti razliku izmedu tumacenja i

promatranja osvijestiti razli¢ite zavrsetke sukoba

Uzrast: 7 do 14 godina

Vrijeme: dva Skolska sata (90 minuta)

Pribor: veca vre¢ica bombona, primjeri sukoba, plakatni papir, papiri, flomasteri

Aktivnosti: radionica zapocinje natjecateljskom igrom obaranja ruke pa vjezbom suradnje u
kojoj ucenici u paru kroz igru uloga pokusavaju pronaci rjeSenje sukoba po nacelu suradnje.
Aktivnost zavr§ava razgovorom u plenumu, a nekoliko parova demonstrira svoj proces. Slijedi
aktivnost oluje ideja o onome S§to vide i voditelj otvara diskusiju o razli¢itim percepcijama koje
dovode do razli¢itih zaklju€aka. U aktivnosti ,,Crtacka bitka* ucenici u paru, bez pricanja,

moraju nacrtati crteZe koji su im zadani 1 to koriste¢i jedni olovku koju skupa drze.

Metode: metoda tjelesnih pokreta — igranje uloga, metoda demonstracije, metoda usmenog

izlaganja, metoda razgovora, metoda crtanja

Oblici rada: rad u paru
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8.4.14. Radionica — ,,Mirotvorci*

U: Nenasilje poc¢inje sa mnom — radionice za rad s djecom i mladima

Cilj: osvijestiti uporabu vlastite moc¢i za nasilje/nenasilje, osvijestiti osobnu odgovornost u

sukobu, osvijestiti nacine noSenja s ruganjem
Vrijeme: tri Skolska sata (135 minuta)

Pribor: plakatni papiri, flomasteri, naranca, samoljepljivi papiri¢i, evaluacijski upitnici,

predlozak za evaluaciju.

Aktivnosti: Radionica zapoc¢inje uvodnim krugom u kojem ucenici jedni drugima prenose
izraze lica. Slijedi oluja ideja na temu moci pa aktivnost u kojoj ucenici rade u paru i na 5
minuta imaju mo¢ nad drugom osobom. Aktivnost zavrSava kratkim razgovorom u plenumu.
Zatim slijedi grupni rad, razgovor, izrada plakata i prezentacija ideja grupe o uporabi moci za
nenasilje. Uenici igrom pantomime pokazuju svoje omiljene aktivnosti, dok ostatak grupe
pogada o ¢emu je rije¢. Voditelji/ce demonstriraju sukob na primjeru narance koristeci razlicite
nasilne metode da ju dobiju, a nakon svakog kruga pitaju ucenike koliko im je ta metoda

pomogla rijesiti problem. Radionica zavr$ava diskusijom.

Metode: metoda tjelesnih pokreta — gestikulacije, mimika, metoda razgovora, metoda ru¢nog

rada

Oblici rada: rad u paru, grupni rad

8.4.15. Radionica — ,,Postivanje drugih“

U: Priruc¢nik za Skolski preventivni program — radionice za ucenike

Cilj: Uvazavanje osjecaja drugih osoba, uvazavanje medusobnih razli¢itosti.

Uzrast: 6. razred (12 godina)

Vrijeme: 45 minuta.

Uvjeti rada: Sjedenje u krugu, igra uloga.

Pribor: Listi¢ papira za svakog ucenika, nekoliko araka papira A3 ili A2, flomasteri.
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Aktivnosti: Na pocetku se procita Prica o pajacima Sundane Skrinjari¢ nakon &ega slijedi
diskusija pa dijeljenje skupine na manje skupine od po 4-5 ucenika. Svaka skupina napise
zajedniCku poruku pajacima i susjedima na papirima koji se zatim zalijepe na zid. Svi u€enici
sudjeluju u diskusiji 0 napisanim porukama — §to im je zajednicko, kako bi reagirali pajaci, a

kako susjedi na njihove poruke? Na kraju se moze odigrati ta situacija s izmjenama uloga.

Metode: metoda ¢itanja i rada na tekstu, metoda razgovora, metoda tjelesnih pokreta — igranje

uloga

Oblici rada: rad u skupinama, timski rad

8.4.16. Radionica - ""Ah, ti de¢ki — ah, te cure"

U: Prirucnik za Skolski preventivni program — radionice za ucenike

Cilj: Osvjescivanje stereotipa i izvora stereotipa o suprotnom spolu, prepoznavanje problema

u odnosima medu spolovima koji su posljedica stereotipa, vaznost objektivne procjene.
Uzrast: 8.razred (14 godina)

Vrijeme: 40 minuta.

Uvjeti rada: Rad u malim skupinama.

Pribor: Papir, olovka, ploc¢a, kreda.

Aktivnosti: Ucenici su podijeljeni u grupe po spolovima. Zadatak je na papire napisati
karakteristike koje pripisuju djevojkama i deckima. Kada je zajednicka aktivnost zavrSena
dijele se u manje skupine koje potom imaju zadatak na zajednicki papir napisati sve osobine i
karakteristike za suprotni spol koje su svi ¢lanovi grupe napisali 1 broj koliko ucenika je to isto
napisalo. Izdvoje najceS¢e napisane osobine i upisu broj ucestalosti. Na plocu se potom piSu
najcesce pisane karakteristike. Voditelj radionice pokrece otvorenu diskusiju medu u¢enicima,
pusta ih da sami komentiraju te usmjerava razgovor ka tome da se osvijeste moguci stereotipi
koji nisu uvijek toéni te ne moraju uopée biti. Radionica zavrSava sa igrom - Na Kraju odigrajte
jednu igru. Decki i1 djevojke naprave parove. Okrenu se ledima, uhvate za ruke ispod lakta 1

nastoje hodati. Najprije vodi jedan ¢lan para, a na va$ znak drugi ¢lan para.

Metode: metoda pisanja, metoda razgovora, metoda tjelesnih pokreta — igranje igre
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Oblici rada: timski rad, individualni rad, rad u paru

8.4.17. Radionica - ""Telefonska govornica™

U: Priruc¢nik za skolski preventivni program — radionice za ucenike

Cilj: Vjezbanje tehnike rjeSavanje sukoba interesa.

Uzrast: 8.razred (14 godina)

Vrijeme: 45 minuta.

Uvjeti rada: Podjela ucenika na promatrace i glumce (6 glumaca dragovoljaca).

Pribor: Arak papira na kojem je nacrtana telefonska govornica, jedna telefonska slusalica (od

priru¢nog materijala)

Aktivnosti: Radionica zapo¢inje odabirom Sest dobrovoljaca koji ¢e izvrSavati zadatak. Podjele
se u dvije skupine po troje. Jedna skupina dobiva zadatak da glumi kao da prica na telefonskoj
govornici o nekom nebitnom dogadaju, dok druga skupina dobiva zadatak glumiti kako iz
hitnog razloga mora obaviti poziv na telefonskoj govornici zauzetoj od strane osobe iz prve
skupine. Voditelj radionice daje upute promatra¢ima o onome Sto se zeli prikazati igrokazom —
konfliktne situacije. Glumci imaju neizreceni zadatak da dodu do rjeSenja situacije u kojoj se
nalaze u igrokazu. Poslije ove aktivnosti pokre¢e se rasprava medu svim ucenicima gdje
promatra¢i komentiraju $to su primijetili tokom igrokaza. Na kraju dva dobrovoljca imaju

priliku odglumiti situaciju s efikasnim rjeSenjem do kojega su ucenici zajednicki dosli.
Metode: metoda tjelesnih pokreta — gluma, metoda razgovora - rasprava

Oblici rada: timski rad, rad u skupini

8.4.18. Analiza
Ciljevi ovih radionica usmjereni su ponajvise na osvjeStavanje stavova, ponasanja i osobne
odgovornosti u sukobu, prevenciji eskalacije sukoba 1 vjeZzbanju tehnike miroljubivog nacina

rjeSavanja sukoba kroz suradnju. Isto tako, u velikoj mjeri su usmjereni i na podizanje svijesti
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o problem i prisutstvu govora mrznje u javnog prostoru, na druStvenim mrezama, ali i van njih
te posljedica koje takve aktivnosti mogu imati za osobno, emocionalno i socijalno
funkcioniranje pojedinaca. Uz to su usmjereni i na prepoznavanje stereotipa i predrasuda o
“drugacijima”, razumijevanje razlike izmedu spola i roda, razumijevanje rodne razvnopravnosti
I prepoznavanje rodne nejednakosti u svakodnevnom zivotu. Navode se i ciljevi poticanja
razvoja logickog zakljucivanja i analiziranja, kao i poticanja da analizom problemskih situacija
pronalaze moguca rjeSenja i predvidaju eventualne posljedice te u skladu s time odabiru
obostrano najpovoljnija rjeSenja. Kroz navedene radionice se kod ucenika podize svijest o
toleranciji 1 diskriminaciji, kao 1 o vaznosti objektivne procjene i regulacije vlastitih reakcija.
Ucenicima se kroz razne aktivnosti nudi prilika za ulaZzenje u ulogu 1 iskustveno dozivljavanje
situacija iz perspektive drugih 1 drugacijih kako bi dobili uvid u razli¢ite percepcije istih
situacija koje ¢e im posljedicno pomo¢iu odmicanju od situacije i razumijevanja tudih reakcija,
a samim time i razvoju tolerancije. UCenike se kroz radionice potice na razmisljanje 1 educiranje
o temi nasilja, osvjeStavaju se negativne strane ismijavanja, povezuju ismijavanje i ruganje s
nasiljem 1 osvjeStava se tezina verbalnog nasilja 1 posljedica koje donosi. Bitno je navesti da se
kroz sve radionice protezu ciljevi razvoja sposobnosti za uvazavanje osjecaja drugih osoba i

medusobnih razli¢itosti.

Vremenski okvir potreban za izvodenje ovih radionica varira od 30 minuta pa sve do 135 minuta
odnosno tri $kolska sata. S obzirom da su teme tolerancije, rjeSavanja sukoba i nenasilja teme
koje se trebaju obradivati preventivno, a ne tek nakon sto se problem dogodi, veoma je pogodno
koristiti radionice u nekoliko dijelova i1 koje zahtijevaju vise Skolskih sati za obradu pa ¢ak ih
obradivati u nekoliko navrata ukoliko je to moguce. Ukoliko su ucitelji ograni¢eni vremenom,
mogu prilagoditi radionice svojim potrebama i potrebama skupine i izdvojiti aktivnosti koje
smatraju da bi im pomogle u ostvarivanju postavljenih ciljeva. Ve¢ina radionica je predvidena

za osnovnoskolski uzrast.

Najcesce koriSteni oblici rada su rad u paru i rad u skupinama. Od ucenika se trazi uzivljavanje
u uloge, doZivljavanje situacije 1 izraZavanje doZivljenog, kao i rad na rjeSavanju problema i
sukoba kroz suradnju. Budu¢i da su obradivane teme tolerancije, rjeSavanja sukoba i nenasilja,
veoma je pogodno Koristiti metode uzivljavanja u uloge drugih kako bi ucenici “na vlastitoj
kozi” dozivjeli kako je drugima te kako bi osvijestili postojanje tudih percepcija istih situacija
koje se razlikuju od njihovih percepcija. Ovakav nacin rada je pogotovo korisan u situacijama
kada se ucenici uzivljavaju u uloge “drugacijih”, kada mijenjaju strane u sukobu ili kada ulaze

u uloge viSe suprotstavljenih strana kako bi iz svih perspektiva mogli sagledati situaciju. Jo§
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jedna od Cesto koristenih metoda je rasprava o obradivanim temama i situacijama kroz koju
ucenici razmjenjuju ideje, misljenja i stavove i tako upotpunjavaju znanja steCena kroz
provedene aktivnosti. Grupni rad je koristen ¢es¢e nego individualni rad, a ostale koristene
metode i oblici rada su jo$ Citanje i rad na tekstu, igre asocijacije i oluje ideja, neverbalne
metode crtanja izvodeno u paru, razne natjecateljske igre, metode pisanja (rad s radnim

listi¢ima), rad na projektu i prezentiranje rezultata.

Od pribora 1 materijala potrebnih za izvodenje radionica, osim onih klasi¢nih poput papira,
olovaka, flomastera, navode se 1 predmeti poput vre¢e bombona, narance, telefonske slusalice
1 razli¢itih sitnih predmeta koje ucenici u aktivnosti biraju po vlastitim preferencijama kako bi
se predstavili drugima. lako postoje ogranienja u pribavljanju ovakvih nekonvencionalnih
materijala, koriStenjem istih se privla¢i 1 zadrzava pozornost ucenika i potice veca

Zainteresiranost za aktivnosti.

Teme tolerancije, rodne ravnopravnosti i nejednakosti, diskriminacije, stereotipa, predrasuda i
(ne)nasilja (pogotovo internetskog nasilja) su iznimno aktualne teme za danasnje drustvo.
Upravo zbog toga Skola ima bitnu ulogu u pripremanju ucenika za suocavanje s navedenim
temama, a radionice su odlican alat koji uenicima pruza iskustveno ucenje o njima na drugaciji
1 zanimljiv na¢in. Razvijanjem tolerancije i sposobnosti rjesavanja sukoba na nenasilan nacin i
kroz suradnju s drugima, razvijaju se pozitivni stavovi i razumijevanje za druge i “drugacije”

Sto se kasnije reflektira na razvoj boljih meduvrsnjackih odnosa i razredne kohezije.

8.5. Suradnjai timski rad

Suradnja i timski rad od iznimne su vaznosti u svim odnosima, bilo neformalnim,
profesionalnim ili poslovnim. Pridonose boljoj atmosferi u skupini, kao 1 ucinkovitijem 1
produktivnijem radu i ostvarenju zadanih ciljeva jer ono §to ne moze jedna glava 1 dvije ruke,
obi¢no moze vise njih (Dijalog za Buduénost, 2018). Prema Sunié¢ i sur. (2019) suradnja je
jedan od vaznijih aspekata kvalitetnog obrazovnog sustava te je od iznimne vaznosti razvijati
kvalitetne meduvr$njacke odnose i osvjeStavati vaznost medusobne suradnje i1 prijateljskih
odnosa unutar $kole. Autorice takoder navode (Rei¢-Ercegovac i Juki¢, 2008, prema Sunié i

sur., 2019) kako je jedan od nacina ostvarivanja suradnje organizacija nastave kroz suradnicko
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ucenje u skupinama. Koristenje suradnickih oblika rada, osim suradnje, razvija i meduvrsnjacke

odnose i povezuje razredni odjel u jednu sociometrijski homogeniju skupinu.

U nastavku rada donosim pregled i analizu radionica usmjerenih na razvoj suradnje i timskog

rada.

8.5.1. Radionica - ,,Znamo li suradivati?*

U: Priru¢nik za razvijanje socijalnih i emocionalnih vjestina darovitih u¢enika

Cilj: razvoj analitickog misljenja i deduktivnog zaklju¢ivanja, uo¢avanje znacaja suradnje za

postizanje uspjeha, razvoj suradnickih odnosa u razredu
Vrijeme: 45min
Pribor: radni listi¢i, olovke, tablice sa zadacima, post-it papiri¢i

Aktivnosti: U uvodnoj igri se uéenicima postave tri pitalice mozgalice. Moraju samostalno
do¢i do rjeSenja, ali mogu voditelju postavljati pitanja koja ¢e ih usmjeravati ka rjeSenju. Iduca
aktivnost se sastoji od tri dijela. U sva tri dijela u€enici imaju zadatak u 30 sekundi zapamtiti
Sto vise prikazanih simbola, a potom u tablicu upisati sve simbole kojih se sje¢aju. U prvom
dijelu rade samostalno, u drugom u paru, a u tre¢em u skupinama od 4 ucenika. Kada rade u
paru i u skupinama imaju 5 sekundi za dogovor prije nego se simboli prikazu. Na kraju voditel;
procita pricu iz koje se povede rasprava o vaznosti suradnje. UCenici na post-it papiri¢e zapisuju

Sto su naucili iz price.

Metode: metoda usmenog izlaganja, metoda ¢itanja i rada na tekstu, metoda razgovora, metoda

pisanja

Oblici rada: individualni rad, rad u paru, timski rad, grupni rad

8.5.2. Radionica — ,,Suradnja i timski rad*
U: Dijalog za Buducnost: priru¢nik za one koji Zele Siriti mir 1 graditi drustvo suradnje,

postovanja i tolerancije

Cilj: osvijestiti vaznost timskog rada i suradnje u privatnom i profesionalnom Zivotu,

upoznavanje s izazovima koje donosi izgradnja tima i vaznih pretpostavki za izgradnju
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uspjesnog timskog rada i suradnje, prepoznavanje i primjena ponasanja koja pridonose vecoj
suradnji i timskom radu, osvijestiti prednosti i dobrobiti timskog rada u odnosu na natjecateljska

i konfliktna ponasanja

Uzrast: 7 do 14 godina

Vrijeme: 90 minuta

Pribor: Ploca za pisanje, papir za izlaganje tekstova, A4 papir i olovke, opis situacije.

Aktivnosti: U uvodnoj igri ucenici zamisle da su u moru u koje dolazi morski pas. Kada voditelj
radionice da znak da je morski pas u blizini, ucenici se moraju ,,spasiti“ stajanjem na ,,otoke*
(novinski ili neki sli¢an papir) kojih nema dovoljno za sve ucenike. Koliko ¢e ih se spasiti ovisi
o njihovoj suradnji. U iducoj aktivnosti ucenici rade u grupama. Voditelj postavi izmisljenu
situaciju, a ucenici skupa rade na mogucéim rjeSenjima, daju ideje 1 medusobno diskutiraju.
Predstavnik svake grupe prezentira njihova rjeSenja. Voditelj zavrsnu diskusiju dopunjava

znanjem o preduvjetima uspjesnog timskog rada.

Metode: metoda tjelesnih pokreta — igranje uloga, metoda razgovora — rasprava, metoda

usmenog izlaganja, metoda demonstracije

Oblici rada: grupni rad, timski rad,

8.5.3. Radionica —,,Crtacka bitka“

U: EduKa — priru¢nik za mlade o nenasilju i toleranciji
Cilj: uociti vaznost neverbalne komunikacije i suradnje
Uzrast: 7 do 14 godina

Vrijeme: 20 minuta

Pribor: papiri i flomasteri za sudionike

Aktivnosti: Sudionici se podijele u parove te se dogovore tko ¢e biti osoba “A” i “B”. Osobe
“A” izadu van i da im se zadatak da kad se vrate u dvoranu, dodu do svog para i da nacrtaju
grad u sumrak, drzeci jedan flomaster zajedno. Ne smiju verbalno komunicirati sa svojim parom

od trenutka kada udu u dvoranu. Osobe “B” koje ostanu unutra dobiju zadatak da kad se njihovi
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parovi vrate u dvoranu nacrtaju morski krajolik u podne, drze¢i jedan flomaster zajedn. Bitno
je da ne smiju komunicirati sa svojim parom od trenutka kada udu u dvoranu. Potom parovi
sjedaju zajedno i da im se jedan flomaster, uz uputu da drzeci olovku zajedno trebaju nacrtati
sliku na zajednickom papiru, bez verbalne komunikacije. Kada svi nacrtaju svoje crteze,
zaustavite ih. Neka par po par pokaze svoje crteze. Slijedi diskusija o tome kako im je bilo raditi
ovu vjezbu, jesu li zadovoljni nacrtanim, jesu li drugu osobu shvatili kao protivnika/cu, jesu li

i kako su pronasli zajednicki jezik i ostvarili suradnju u crtanju slike.

Metode: metoda crtanja, metoda demonstracije, metoda razgovora — rasprava, metoda usmenog

izlaganja

Oblici rada: rad u paru

8.5.4. Radionica — ,,Upoznavanje i grupna pravila*
U: Male grupe za velike promjene

Cilj: medusobno upoznavanje, dobivanje informacija o o¢ekivanjima uc¢enika, poticanje grupne

kohezije, postavljanje pravila ponaSanja tijekom provodenja radionica

Uzrast: 7 do 14 godina

Vrijeme: 55 minuta

Pribor: ploca, kreda, flomasteri, bojice, lopta, klupko vune, papiri i olovke, hamer papir

Aktivnosti: U igri upoznavanja voditelj u krugu postavlja pitanje i dobaci lopticu ué¢eniku koji
treba odgovoriti na postavljeno pitanje. Nakon toga se povede rasprava o oc¢ekivanjima od
radionice, a u iduc¢oj aktivnosti u¢enici u grupama rade na osmisljavanju grupnih pravila. Svaka
grupa iznese svoja pravila, povede se rasprava i odabiru se najvaznija pravila koja ucenici
potom zapisuju na veliki papir. U aktivnosti za povecanje grupne kohezije, ucenici se slobodno
krecu prostorom, a na znak voditelja (,,Atom*) se uhvate za ruke s najblizom osobom (ili s viSe
njih, ovisno o znaku koji moZze biti ,,Atom 2%, ,Atom 3 i slicno). Radionica zavrSava

evaluacijom.
Metode: metoda tjelesnih pokreta, metoda razgovora, metoda usmenog izlaganja

Oblici rada: grupni rad
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8.5.5. Radionica —,,Grupna kohezija“
U: Male grupe za velike promjene

Cilj: povezivanje grupe, razvoj solidarnosti, vjezbanje timskog rada, jacanje grupne kohezije i

poticanje prijateljskih ponasanja u grupi

Uzrast: 7 do 14 godina

Vrijeme: 65 minuta

Pribor: naranca, papiriéi s prijateljskim ponaSanjima, papiri¢i s pojmovima, $alica, boca

Aktivnosti: Voditeljica radionice okrece predmet. Kada se predmet zaustavi na odredenom
uceniku, taj ucenik izvlaéi iz vreéice/kutije papiri¢ s ponasanjem koje treba primijeniti na
nekom od ¢lanova grupe. Slijedi igra pantomime u grupama, a nakon toga aktivnost ,,Andeo
cuvar® u kojoj ucenici izvlace papiri¢e s imenom nekog ucenika 1 tako postaju njegov andeo
Cuvar. U iducih tjedan dana imaju zadatak paziti i pomagati toj osobi, ali se ne smije otkriti da

su mu oni andeo Cuvar.
Metode: metoda tjelesnih pokreta — mimika i gestikulacije

Oblici rada: individualni rad, rad u skupini

8.5.6. Radionica — ,,Dobre vijesti‘

U: Priru¢nik za skolski preventivni program — radionice za ucenike

Cilj: usmjeravanje paznje na dobre stvari koje djeca rade svaki dan, jacanje grupne pripadnosti

1 samopostovanja

Uzrast: 5.razred (11 godina)

Vrijeme: 1-2 Skolska sata.

Pribor: Bojice, pakpapir ili hamer za grupni crtez.

Aktivnosti: Ucitelj na plo¢i napiSe dva naslova ,,Kako djeluju pohvale?“ i ,,Kako djeluju
kritike?*. Ucenici odgovaraju dok ucitelj zapisuje ispod naslova. Zatim se od ucenika trazi da
navedu §to vise lijepih osobina ili ponasanja koja ucitelj takoder zapisuje na plocu. Nakon toga

se ucenici podijele u grupe od cetiri ¢lana 1 svaki od njih na svom listu papira treba napisati
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imena ostale trojice i §to je dobro primijetio kod njih. Na sljedecem satu ucitelj na veliki hamer
papir napiSe ,,Dobre vijesti na koji ¢e ucenici zapisivati dobra dijela i ponaSanja koja su

primijetili u razredu.
Metode: metoda razgovora, metoda uzmenog izlaganja, metoda pisanja

Oblici rada: timski rad, grupni rad

8.5.7. Radionica - ,,Ja sam i volim*

U: Priru¢nik za Skolski preventivni program — radionice za ucenike
Cilj: razvoj podrske i suradnje u grupi

Uzrast: 5.razred (11 godina)

Vrijeme: 20 minuta.

Uvjeti rada: Ucenici sjede u krugu ili na svojim mjestima.

Pribor: Nije potreban.

Aktivnosti: Ucitelj organizira malo natjecanje izmedu redova. Svaki uéenik kaze ,Ja sam
(svoje ime) 1 volim (ovisno o temi koju je ucitelj postavio)*. Idu¢i uc¢enik ponovi sto je prethodni
ucenik rekao i doda svoje ime i $to voli. Svaki red dobije svoju temu i iz svakog reda se bira
¢lan povjerenstva za odabir najboljeg reda. Prijedlog je da ¢lanovi povjerenstva budu ucenici

koji nisu spremni na dogovor, ve¢ su skloniji nametanju svoga misljenja.
Metode: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora

Oblici rada: grupni rad, rad u skupini

8.5.8. Radionica — ,,Piramida prijateljstva“

U: Priruénik za $kolski preventivni program — radionice za ucenike

Cilj: Poticanje razvijanja prijateljstva, istrazivanje i razvijanje vrijednosnog sustava o

prijateljstvu, razvijanje zajedniStva u odjelu

72



Uzrast: 6.razred (12 godina)

Vrijeme: 45 minuta.

Uvjeti rada: Ucenici mogu sjediti u krugu ili na svojim mjestima.

Pribor: Radni listovi za ucenike, plo¢a, kreda (moze i hamer papir i markeri).

Aktivnosti: Ucenici najprije razmiSljaju o osobinama ili kvalitetama koje ¢ine pravo
prijateljstvo, a zatim u paru postavljaju jedno drugome jedno te isto pitanje ,,Sto je vazno za
prijateljstvo?* deset puta i zapisuju dobivene odgovore koje onda rangiraju po vaznosti. Nakon
rangiranja upisuju ih u piramidu s nastavnog listi¢a koji su na pocetku dobili, na nacin da

najvrijednije osobine idu na dno piramide a sve manje bitne prema vrhu piramide,
Metode: metoda pisanja, metoda razgovora

Oblici rada: rad u paru

8.5.9. Radionica — ,,Zajedno do rjesenja“

U: Priru¢nik za skolski preventivni program — radionice za ucenike
Cilj: Zajednicko rjeSavanje problema, suradnja, podrSka grupe.
Uzrast: 6.razred (12 godina)

Vrijeme: 20 do 30 minuta.

Uvjeti rada: Ucenici sjede u krugu.

Pribor: Plo¢a, kreda.

Aktivnosti: Ucenici u manjim grupama rjeSavaju problem koji su odabrali prosli sat.

Predstavnik svake grupe iznese njihovo rjesenje i na kraju slijedi rasprava.
Metode: metoda razgovora, metoda demonstracije, metoda usmenog izlaganja

Oblici rada: grupni rad
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8.5.10. Radionica — ,,Moja $kola (razred)*

U: Priru¢nik za Skolski preventivni program — radionice za ucenike

Cilj: Prepoznati i raspraviti o tome §to vole, a $to ne vole u Skoli (razredu).

Uzrast: 6.razred (12 godina)

Vrijeme: 2 skolska sata (90 minuta)

Uvjeti rada: Djeca sjede na svojim mjestima, kasnije rade u grupama od tri-Cetiri u¢enika.
Pribor: Papir i olovka.

Aktivnosti: Prvi skolski sat ucenici opisuju i navode sve $to vole i ne vole u svojoj skoli ili
razredu. Na idué¢em satu u manjim skupinama zajedni¢ki odgovaraju na pitanja ,,Sto volimo u
nagoj skoli i za§to?”, ,,.Sto ne volimo u nasoj §koli i za§to?, ,,Sto bismo Zeljeli promijeniti i
zasto?* 1 ,,Napisite nekoliko ideja kako biste mogli napraviti promjenu koju zelite.““. Odgovore
na prvo 1 ¢etvrto pitanje zatim izrezu 1 zalijepe na hamer papir koji zatim objese na zid 1 svi

skupa prokomentiraju odgovore.
Metode: metoda razgovora, metoda pisanja

Oblici rada: grupni rad

8.5.11. Radionica — ,,Potpora i povjerenje*

U: Priru¢nik za skolski preventivni program — radionice za ucenike

Cilj: Razvijanje povjerenja i pripadanja u grupi kroz dijeljenje iskustava i osjecaja.
Uzrast: 6.razred (12 godina)

Vrijeme: 30-40 minuta.

Uvjeti rada: Ucenici sjede u krugu (Ako je grupa veéa od 20 uéenika podijelite je u dvije manje

grupe).

Aktivnosti: Sudionici radionice sjede u krugu, a uéenik koji drzi ,,malog govornika“ (krpenu

lutku) prepricava neko za njega znacajno iskustvo. Kad zavrsi, predaje lutku sljede¢em uceniku.
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Svatko ima priliku govoriti samo jednom, a ostali ga trebaju pozorno i s razumijevanjem slusati.

Nakon te aktivnosti slijedi razgovor o dojmovima.
Metode: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora

Oblici rada: rad u skupini

8.5.12. Radionica — ""Krug povjerenja’

U: Prirucnik za Skolski preventivni program — radionice za ucenike

Cilj: Osvijestiti vaznost uzajamne podrske i osobnog doprinosa u postizanju zajedni¢kih ciljeva

kroz igru.

Uzrast: 7.razred (13 godina)

Vrijeme: 15-20 minuta.

Uvjeti rada: Dovoljno prostora da se u njemu moze formirati krug od svih ucenika.

Aktivnosti: Sudionici radionice moraju oformiti krug unutar kojega stoje jedni uz druge,
zadatak je sluSati upute voditelja radionice te shodno njima postupati, samo ako svi sudionici

sluSaju 1 rade ujednaceno moguce je izvesti zadatak uspjesno.
Metode: metoda razgovora, metoda tjelesnih pokreta

Oblici rada: rad u skupini, timski rad

8.5.13. Radionica — ""Zabavi se i nadi prijatelja"

U: Priru¢nik za Skolski preventivni program — radionice za ucenike

Cilj: Razvijanje osjecaja pripadanja odjelu, pronalazenje novih prijatelja kroz igru i razgovor.
Uzrast: 7.razred (13 godina)

Vrijeme: 45 minuta.

Uvjeti rada: Ucenici sjede na svojim mjestima.

Pribor: Radni list za svakog uc¢enika
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Aktivnosti: Ucenici popunjavaju radni list sa dvije rubrike "to sam ja" i "to smo mi", prvo svaki
ucenik ispuni stupac to sam ja s razliitim podacima o sebi koji su trazeni u radnoj listi,
istovremeno se popunjavaju oba stupca za obje rubrike na na¢in da kad uéenik zavrsi ispunjavati
podatke o sebi posalje svoj list dalje ostalim u¢enicima da popune rubriku to smo mi sa svojim
imenom pored kategorije za koju imaju jednak odgovor kao i ucenik ¢iji je list. Bit aktivnosti
je u tome da ucenici vide koliko sli¢nosti i dijeljenih interesa ili miSljenja imaju s ostalim
ucenicima za koje mozda nisu znali. Na kraju aktivnosti pronadu osobe s kojima se u najvise

rubrika poklapaju odgovori te razgovaraju o tome.
Metode: metoda pisanja, metoda razgovora

Oblici rada: rad u skupini, individualni rad

8.5.14. Radionica - ** Suradnjom do uspjeha’
U: Prirucnik za Skolski preventivni program — radionice za ucenike
Cilj: Prepoznavanje vaznosti jasnog izrazavanja i suradnje u ostvarivanju zajednickih
ciljeva.
Uzrast: 7.razred (13 godina)
Vrijeme: 30 minuta.
Uvjeti rada: Ucenici sjede na svojim mjestima i u parovima. Dok rade u parovima
okrenuti su ledima jedan drugome.

Pribor: Papiri, olovke, crtezi (predlosci)

Aktivnosti: Radionica zapo¢inje uvodnom aktivnosti upoznavanja s pojmovima na kojima ¢e
se aktivnost temeljiti. Glavna aktivnost je igra "suradnjom do uspjeha” koja se igra u parovima.
Jedan uc€enik drzi u ruci nacrtani predlozak i daje upute drugoj osobi u paru kako i $to treba
nacrtati. Pomagac daje jasne i detaljne upute, a druga osoba u paru ga slusa i crta po uputama.
Naposlijetku ucenici pregledaju crtez i usporeduju s dobivenim predloskom kako je trebao
izgledati te potom mijenjaju uloge. Radionica zavrSava odabirom primjera dobre i slabije

suradnje unutar parova te razgovorom o tome kako se koji u¢enik osje¢ao u obje uloge.
Metode: metoda tjelesnih pokreta, metoda crtanja, metoda razgovora

Oblici rada: grupni rad, rad u paru
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8.5.15. Analiza
Ciljevi ovih radionica usmjereni su na uoc¢avanje vaznosti timskog rada i suradnje za postizanje
uspjeha, razvoj suradnickih odnosa u razrednom odjelu, upoznavanje s izazovima koje donosi
izgradnja tima i1 vaznih pretpostavki i pravila za izgradnju uspjesnog timskog rada i suradnje i
prepoznavanje i1 primjenu ponaSanja koja pridonose vecoj suradnji i timskom radu.
Radionicama se takoder usmjerava paznja na dobre stvari koja djeca svaki dan rade, poticu se
prijateljska ponaSanja u grupi 1 jaca se grupna kohezivnost. Ucenici se medusobno upoznaju,
razvijaju analiticko misSljenje 1 deduktivno zaklju¢ivanje te uz to uocavaju vaznost, ne samo
verbalne, nego 1 neverbalne komunikacije u suradnji. Radionicama se potice zajedniCko
rjeSavanje problema, sposobnost osvjeStavanja vaznosti uzajamne podrske, osobnog doprinosa
i jasnog izrazavanja u postizanju zajednickih ciljeva, kao i razvijanje povjerenja i pripadanja u

grupi kroz dijeljenje iskustava i osjecaja.

Vecina radionica je predvidena za viSe razrede osnovne Skole, medutim aktivnosti su
prilagodive i mladim uzrastima. Vremenski okvir potreban za izvodenje ovih radionica varira
od 15 minuta do 90 minuta $to znaci da, ovisno o njihovim potrebama i potrebama njihove
skupine, ali 1 mogu¢im vremenskim ograni¢enjima, ucitelji mogu odabrati, prilagoditi i

organizirati provodenje veoma kratkih ili veoma dugih radionica.

Neke od navedenih radionica ne zahtijevaju nikakve materijale i pribor i nisu ogranicene niti
prostorom pa se mogu za vrijeme lijepih dana izvoditi u prirodi. U ostalim radionicama se
navodi koriStenje lako dostupnih materijala i pribora poput papira, olovki, bojica, flomastera,

ploca, kreda, naranca, Salica i boca.

Najzastupljeniji oblici rada su suradnicki oblici rada u skupinama §to ne iznenaduje buduci da
su timski rad 1 organizacija nastave kroz suradni¢ko ucenje jedan od nacina ostvarivanja
suradnje (Reié¢-Ercegovac i Juki¢, 2008, prema Sunié i sur., 2019). Ostale metode i oblici rada
ukljuuju rjesavanje problemskih zadataka kroz rad na tekstu i crtanje, dozivljavanje i
izraZzavanja dozivljenog tjelesnim pokretima kroz igranje uloga i glumom, rad u paru, usmeno

izrazavanje i demonstracije.

Teme aktivnosti su kreativne 1 pomalo apstraktne (primjerice aktivnost u kojoj uc¢enici glume

da su u moru i moraju se spasiti od morskog psa penjanjem na “otoke”) Sto ¢ini aktivnosti
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zanimljivima i zadrzava paznju ucenika dulje, a u isto vrijeme pruza iskustveno ucenje kroz

igru.

9. Rasprava

Cilj istrazivanja ovog diplomskog rada bio je ste¢i bolji uvid u funkciju pedagoskih radionica
oformljenih na nacin da se mogu koristiti u svrhu unapredivanja i1 razvoja meduvr$njackih
odnosa u razrednim odjelima. Analizom navedenih odabranih radionica istraZena je
zastupljenost te raznolikost metoda i oblika rada koriStenih u postizanju zadanih ciljeva
radionica, dostupnost materijala potrebnih za provedbu istih kao 1 razina njihove prilagodenosti

Skolskim uvjetima te uzrastu ucenika.

Radionice su analizirane i obradivane kroz pet kategorija koje se ponavljaju kroz literaturu.
Ovakav nacin analize odabran je zbog medusobne povezanosti radionica i tema koje se kroz
njih obraduju a koje pruzaju cjelovito obrazovanje o meduljudskim odnosima obuhvacajuci
razliCite sfere koje taj pojam podrazumijeva. To su: identitet, osobni i socijalni razvoj,
komunikacijske vjestine, emocije 1 osjecaji, tolerancija, rjeSavanje sukoba i nenasilje te suradnja
i timski rad. Obrada svih navedenih tema kroz radionice je bitna za postizanje razvoja
meduvrSnjackih odnosa u razrednim odjelima. Kako Markus (2009) istiCe, razvoj socijalne
kompetentnosti se ne moze banalizirati 1 svesti na puku izoliranu aktivnost ili lekciju koju
ucenici trebaju usvojiti. Razvoj socijalne kompetentnosti je proces koji se odvija postepeno 1
sastavni je dio svake aktivnosti koja se odvija u Skolskom okruzenju (Markus, 2009). To je
takoder vidljivo iz analize ciljeva radionica iz kojih se dalo primijetiti kako svaka radionica,
osim svog primarnog cilja vezanog za temu, ima i dodatne ciljeve usmjerene na razvoj raznih
drugih kompetencija i1 vjeStina koje nadalje utjeCu na razvoj socijalnih kompetencija 1
meduvrS$njackih odnosa. Za primjer ¢u uzeti radionice usmjerene identitet i osobni i socijalni
razvoj. Ve¢ iz samih ciljeva, a kasnije i iz koriStenih metoda i oblika rada, moze se zakljuciti
da navedene radionice nisu usmjerene samo i isklju¢ivo na razvoj pozitivne slike o sebi i

razumijevanje vlastitog i tudeg identiteta kroz individualni rad i samorefleksiju, nego i na
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jacanje grupne dinamike i povezanosti, razvoj suradnje i poticanje podrzavajué¢ih odnosa u

skupini vr$njaka kroz timski rad i interaktivno ucenje.

Osim fizickog izgleda okoline i uciteljevih osobina, razvoju socijalnih kompetencija, kako je
ve¢ prije reeno u teorijskom dijelu rada receno, doprinose i unaprijed osmisljene i planirane
aktivnosti poput grupne rasprave, igranja uloga ili simuliranja situacija iz svakodnevnog zivota
(Markus, 2009) sto najbolje prikazuje zakljucak izveden iz analize radionica za toleranciju i
nenasilno rjeSavanje sukoba. U tim radionicama najces$ée koriSteni oblici rada su uzivljavanje
u uloge, doZivljavanje situacije 1 izraZavanje doZivljenog, kao i rad na rjeSavanju problema 1
sukoba kroz suradnju. Budu¢i da su obradivane teme tolerancije, rjeSavanja sukoba i nenasilja,
veoma je pogodno koristiti metode uzivljavanja u uloge drugih kako bi ucenici “na vlastitoj
kozi” dozivjeli kako je drugima te kako bi osvijestili postojanje tudih percepcija istih situacija
koje se razlikuju od njihovih percepcija. Ovakav nacin rada je pogotovo koristan u situacijama
kada se ucenici uzivljavaju u uloge “drugacijih”, kada mijenjaju strane u sukobu ili kada ulaze
u uloge vise suprotstavljenih strana kako bi iz svih perspektiva mogli sagledati situaciju. Jo§
jedna od Cesto koriStenih metoda je diskusija o obradivanim temama 1 situacijama kroz koju
ucenici razmjenjuju ideje, miSljenja 1 stavove i tako upotpunjavaju znanja steCena kroz

provedene aktivnosti.

Teme tolerancije, rodne ravnopravnosti i nejednakosti, diskriminacije, stereotipa, predrasuda i
(ne)nasilja (pogotovo internetskog nasilja) su iznimno aktualne teme za danasnje drustvo.
Upravo zbog toga Skola ima bitnu ulogu u pripremanju ucenika za suoCavanje s navedenim
temama, a radionice su odlican alat koji u¢enicima pruza iskustveno ucenje o njima na drugaciji
1 zanimljiv nacin. Razvijanjem tolerancije i sposobnosti rjesavanja sukoba na nenasilan nacin i
kroz suradnju s drugima razvijaju se pozitivni stavovi i razumijevanje za druge i “drugacije”

Sto se kasnije reflektira na razvoj boljih meduvr§njackih odnosa i razredne kohezije.

Kroz teoriju je razlozen znacaj koji meduvrSnjacki odnosi imaju za djecu koja spadaju u
iznimno osjetljivu dobnu skupinu te im vrS$njacki odnosi predstavljaju svojevrsnu incijalizaciju
u druStveni svijet izvan svoje obitelji. Meduljudski odnosi stvoreni unutar manje skupine kao
Sto je razredni odjel samim time su 1 intimniji 1 prisniji. Osjecaj pripadnosti koji se stvara unutar
vr$njackih skupina od iznimne je vaZznosti za obrazovanje zbog utjecaja koji ima na dijete i
njegovo funkcioniranje unutar te zajednice, a moZe biti iznimno pozitivan ili negativan ovisno
o stopi privlacnosti ili odbacivanja unutar razreda. Nedostatak ili trajne teSkoce u prijateljskim

odnosima mogu se reflektirati na uspjeh ucenika, usvajanje nastavnih sadrzaja, sliku u¢enika o

79



sebi, socijalni status i socijalni uspjeh (Kolak, Marki¢, 2020). Upravo zbog toga bitno je raditi
na cjelokupnom razvoju ucenika kroz svih pet prethodno navedenih tema jer je razvoj svih njih
potreban za cjelokupan razvog ucenika kao samostalnog pojedinca koji lako i vjeSto koristi

socijalne kompetencije za razvoj pozitivnih odnosa s vr§njacima.

U radionicama usmjerenima na suradnju i timski rad najzastupljeniji oblici rada su suradnicki
oblici rada u skupinama §to ne iznenaduje buduci da su timski rad i organizacija nastave kroz
suradnicko ucenje jedan od naCina ostvarivanja suradnje (Rei¢-Ercegovac 1 Juki¢, 2008, prema

Suni¢ i sur., 2019). Medutim, isto se javlja i u drugim radionicama.

Kao §to je ve¢ spomenuto za radionice usmjerene na identitet, osobni 1 socijalni razvoj, iz svih
analiziranih radionica moze se zakljuciti da, iako su grupirane prema obradivanim temama, ne
mogu se postaviti jasne granice izmedu njih. Teme su fluidne i prelaze iz jedne u drugu
nadopunjavaju¢i se. Radionice komunikacijskih vjestina tako kroz usmjerenost ciljeva na
unaprjedenje vjestina komunikacije, aktivnog slusanja, kvalitetnije komuniciranje i vjezbanje
izrazavanja misli 1 osjecaja, sekundarno razvijale 1 odnose medu ucenicima kroz koriStenje
suradni¢kih metoda i oblika rada poput rada u paru ili grupi, igri uzivljavanja u uloge, grupnog
rada na projektu i diskusije. Isto se moze vidjeti u analizi svih setova radionica iz ¢ega mozemo
zakljuciti da ¢e koriStenje pedagoSkih radionica kao oblika rada, skoro uvijek, barem

sekundarno, pomagati razvoj meduljudskih odnosa 1 razredne kohezije.

10. Zakljucak

Iz svakodnevnog iskustva znamo da je meduljudski odnos slozen i dinamican proces koji
uvjetuje meduzavisnost ponaSanja osoba ukljuenih u njega. Iz ovako sagledanog
meduljudskog odnosa proizlazi da je ponaSanje jedne osobe unutar odnosa uvjetovano
ponasanjem druge, te da svakog pojedinca u odredenom odnosu moZemo razumjeti samo ako

ga sagledamo u interakciji s drugom osobom u odnosu (Imsirovi¢, 2011)

Odgojno djelovanje je nezamislivo bez meduljudskog odnosa u zajednici, jer su upravo ti
odnosi onaj mikroelement odgojnog zbivanja o kojem ovisi uspjesnost kako odgojnog tako 1

obrazovnog djelovanja. Ako ovo prihvatimo kao to¢no, tada ¢emo meduljudski odnos koji se
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uspostavlja izmedu odgajatelja i odgajanika/nastavnika i ucenika, ali i uenika — ucenika,

prihvatiti kao temelj na kojem se gradi odgojno i obrazovno djelovanje (Zrili¢, 2010).

Ovim radom se pokusao steci bolji uvid u funkciju pedagoskih radionica oformljenih na nacin
da se mogu koristiti u svrhu unapredivanja i razvoja meduvrSnjackih odnosa u razrednim
odjelima. Analizom navedenih odabranih radionica istraZzena je zastupljenost te raznolikost
metoda i oblika rada Koristenih u postizanju zadanih ciljeva radionica, dostupnost materijala
potrebnih za provedbu istih kao 1 razina njihove prilagodenosti Skolskim uvjetima te uzrastu

ucenika.

Radionice su analizirane i obradivane kroz pet kategorija koje se ponavljaju kroz literaturu.
Ovakav nacin analize odabran je zbog medusobne povezanosti radionica i tema koje se kroz
njih obraduju a koje pruzaju cjelovito obrazovanje o meduljudskim odnosima obuhvacajuci
razli¢ite sfere koje taj pojam podrazumijeva. Analizom je utvrdeno da su radionice iz svih
kategorija (identitet, osobni 1 socijalni razvoj, komunikacijske vjeStine, emocije 1 osjecaji,
tolerancija, rjeSavanje sukoba i nenasilje te suradnja i timski rad) tesko razdvojive i1 da tematski
zadiru jedna u drugu. Uz to, dalo se zakljuciti i kako svaka radionica, osim svog primarnog cilja
vezanog za temu, ima i dodatne ciljeve usmjerene na razvoj raznih drugih kompetencija i

vjestina koje nadalje utjecu na razvoj socijalnih kompetencija i meduvrSnjackih odnosa.

Kako bi se ostvario puni potencijal planiranih aktivnosti i kako bi se ostvarili ciljevi zbog kojih
su osmisljene, one moraju biti dobro strukturirane, unaprijed definirane 1 prilagodene uzrastu i
dinamici grupe. Vec€ina analiziranih radionica je prilagodiva raznim uzrastima, medutim ucitelji
su oni koji trebaju odrediti jesu li ponudene radionice i aktivnosti zaista prigodne za potrebe
njegovog razrednog odjela, ali 1 jesu li u skladu s moguénostima. Bitno je napomenuti i kako
se ista radionica ne moZe koristiti na svim skupinama zbog specifi¢nosti i posebnosti svake
skupine i njenih sudionika. Isto tako, bitno je spomenuti preventivnu osobinu pedagoskih
radionica. Pozeljno je implementirati ih u svoj odgojno-obrazovni rad kao preventivnu mjeru

kako bi rezultati biti ué¢inkovitiji.

Najzastupljeniji oblici rada u svim kategorijama radionica su upravo suradnicki oblici rada u
skupinama klju¢ni za ostvarivanje timskog rada i suradnje. Iz navedenog moZemo zakljuciti
kako ¢e koristenje pedagoskih radionica, skoro uvijek, barem sekundarno, pomagati razvoj

meduljudskih odnosa i razredne kohezije.
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12. Sazetak

Meduljudski odnosi su jedan od osnovnih sadrzaja odgojno-obrazovnog procesa. U posljednje
vrijeme se fokus sve vise preusmjerava s odnosa ucitelj — ucenik na odnose izmedu ucenika,
upravo zbog prepoznavanja vaznosti i utjecaja meduvrs$njackih odnosa na uc¢enike. Za djecu i
mlade meduvr$njacki odnosi zasluzni su za visoku ili nisku razinu zadovoljstva i srece, a
nedostatak prijateljskih odnosa moze utjecati na uspjeh ucenika, usvajanje nastavnih sadrzaja,
izgradnju slike o sebi, socijalni status i uspjeh, kao i na osje¢aj dobrobiti, srece i zadovoljstva
zivotom. Meduljudski odnosi nas obogacuju i povezuju, a istovremeno mogu biti i izvor
intenzivne tuge, nezadovoljstva i smanjenja predanosti u svakodnevnom Zivotu. Uvid u
meduvr$njacke odnose u razrednim odjelima mozemo dobiti provodenjem sociometrije,
odnosno sociometrijskog testa. Rezultati sociometrije omogucuju otkrivanje stavova pojedinih
ucenika prema drugima, otkrivanje statusa ucenika 1 razumijevanje grupe kao cjeline, a na
temelju tih rezultata moZemo prepoznati prema kojim sastavnicama socijalne kompetencije
trebamo usmijeriti svoje daljnje odgojno — obrazovno djelovanje. Razvijene socijalne
kompetencije su pretpostavka razvoja pozitivnih meduvr$njackih odnosa. Koristenjem
pedagoskih radionica u ostvarivanju razvoja socijalnih kompetencija ucenika 1
meduvrs$njackih odnosa, uéitelji omogucavaju ucenicima iskustveno ucenje kroz kreiranje
situacija u kojima ucenici putem igre, simulacije i akcije dozivljavaju odredene sadrzaje
metodom ,,vlastite koze* (Uzelac i sur, 1994). Tako ucenici u kontroliranom i sigurnom
okruzenju moze dozivjeti situacije s kojima se dosada nije susretalo i pruzena mu je prilika da
bez rizika odgovori na njih 1 na ,,vlastitoj kozi osjeti rezultate svojih odgovora na te

podrazaje i dode do rjeSenja situacije koja je pred njega stavljena.

Ovim radom se pokusSao ste¢i bolji uvid u funkciju pedagoskih radionica oformljenih na nacin
da se mogu koristiti u svrhu unapredivanja i razvoja meduvrs$njackih odnosa u razrednim
odjelima. Analizom odabranih radionica kroz pet kategorija (identitet, osobni i socijalni
razvoj, komunikacijske vjestine, emocije i osjecaji, tolerancija, rjeSavanje sukoba i nenasilje
te suradnja i timski rad) istraZena je zastupljenost te raznolikost metoda i oblika rada
koriStenih u postizanju zadanih ciljeva radionica, dostupnost materijala potrebnih za provedbu

istih kao 1 razina njihove prilagodenosti $kolskim uvjetima te uzrastu ucenika.

Kljucéne rijeci: meduvrSnjacki odnosi, socijalizacija, pedagoske radionice, sociometrija
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13. Summary

PEDAGOGICAL WORKSHOP IN THE FUNCTION OF DEVELOPMENT OF PEER
RELATIONS IN CLASS DEPARTMENTS

Interpersonal relationships are one of the basic contents of the educational process. Recently,
the focus has increasingly shifted from teacher-student relationships to the relationships
between students, precisely because of the recognition of the importance and impact of peer
relationships on students. For children and young people, peer relations are responsible for high
or low levels of satisfaction and happiness, and the lack of friendly relations can affect the
success of students, the adoption of teaching content, the construction of self-image, social
status and success, as well as the feeling of well-being, happiness and satisfaction with life.
Interpersonal relationships enrich and connect us, and at the same time can be a source of
intense sadness, dissatisfaction and diminishing commitment in everyday life. Insight into peer
relations in class departments can be obtained by conducting sociometry, i.e. sociometric test.
The results of sociometry enable the discovery of the attitudes of individual students towards
others, the discovery of the status of students and the understanding of the group as a whole,
and based on these results we can recognize which components of social competence we should
direct our further educational activities towards. Developed social competences are the
prerequisite for the development of positive peer relationships. By using pedagogical
workshops in achieving the development of social competences of students and peer relations,
teachers enable students to learn experientially through the creation of situations in which
students experience certain contents through play, simulation and action by the method of “their
own skin" (Uzelac et al. 1994). Thus, students in a controlled and safe environment can
experience situations that they have not encountered before and are given the opportunity to
respond to them without risk and feel the results of their responses to these stimuli on "their
own skin" and come to a solution to the situation placed before him. This paper tried to gain a
better insight into the function of pedagogical workshops formed in such a way that they can
be used for the purpose of improving and developing peer relations in class departments. By
analyzing selected workshops through five categories (identity, personal and social
development, communication skills, emotions and feelings, tolerance, conflict resolution and
nonviolence, as well as cooperation and teamwork), the representation and diversity of methods

and forms of work used in achieving the set goals of the workshops, the availability of materials
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necessary for their implementation as well as the level of their adaptation to school conditions
and the age of students were investigated.

Keywords: peer relations, socialization, pedagogical workshops, sociometrics
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