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1. UvOD

Hrvatsku povijest obiljezilo je viSestoljetno iseljavanje potaknuto naj¢es¢e ekonomskim i
politickim razlozima, a ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju brojnim hrvatskim
drzavljanima olaksana je mobilnost u druge zemlje ¢lanice Europske unije. Dana 1. srpnja 2013.
godine Republika Hrvatska nakon desetak godina pripremanja i ispunjavanja uvjeta postaje 28.
punopravna ¢lanica Europske unije $to je hrvatskim gradanima otvorilo vrata velikom trzistu
rada ¢ija mreza ukljucuje gotovo 450 milijuna stanovnika. Ovaj dogadaj pokrenuo je posljednji
veéi val iseljavanja hrvatskog stanovniS$tva iz gotovo svih njezinih jedinica podrucne
samouprave! zbog otvorenog trzista Europske unije koje pogoduje ne samo jednostavnijem
kretanju robe i kapitala, ve¢ i usluga i ljudi (usp. Jeri¢ 2019:22). Takvo veliko liberalno trziste
rada olaksava iseljavanje svekolikog stanovnistva pa tako i onih visokoobrazovanih jer su sve
drzave ¢lanice Europske unije obvezne svojim gradanima omoguditi ravnopravan pristup
zaposlenju bez posebnih radnih dozvola, bilo da se pokusavaju zaposliti u zemlji u kojoj imaju

stalno prebivaliste ili se nalaze u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije (usp. Tisma, Samardzija

i Jurlin 2012:34).

Uz iseljavanja iz Republike Hrvatske problem na makrorazini predstavlja i stopa totalnog
fertiliteta koja po Zeni iznosi 1,47 §to je nedovoljno za dugoro¢nu reprodukciju stanovnistva.
Sve zemlje u kojima je vrijednost stope totalnog fertiliteta manja od 1,5 suocCavaju se s
depopulacijom stanovniStva $to je kona¢na posljedica ,,negativnog prirodnog kretanja, ali i
negativnog salda migracije, kao Sto je u RH, vezano uz migraciju mladog stanovniStva u
gospodarski razvijenije drzave® (Rodin, Cerovecki i Jezdi¢ 2021:8). Za obnavljanje
stanovni$tva ona bi morala iznositi barem 2,1 (usp. Akrap 2015:867) $to znaci da bi u prosjeku
toliko zivorodene djeca zena u fertilnoj dobi zivota (15 — 49 godina) trebala roditi pod

pretpostavkom da Ce ta ista Zena doZivjeti i kraj svojeg reproduktivnog razdoblja.

Negativna demografska slika Republike Hrvatske rezultat je brojnih gospodarskih,
politickih 1 drustvenih zbivanja kroz 20. stoljece, kao 1 migracija koje utjeCu na veli¢inu
ukupnog stanovnistva, njegov prostorni razmjestaj te na demografski, kulturni 1 druStveno-
politi¢ki sastav stanovniStva (usp. NejasSmi¢ 2014:406). Hrvatska stoga bori bitku za
prezivljavanje kako zbog smanjenog fertiliteta tako i zbog starenja stanovniStva, negativnog

prirodnog prirasta, ukupne depopulacije i emigracijske depopulacije (ibid., 405). Kao primarno

1 Usp. Drzavni zavod za statistiku: https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2021/07-01-02_01_2021.htm
(pristup 18. 8. 2022.).
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emigracijska zemlja gubitak domicilnog stanovnistva je, uz nepovoljne demografske promjene,
veliki problem koji je ¢esto prisutan i u javnom diskursu kao tema o kojoj svaki gradanin ima
pokoji komentar. Negativan migracijski saldo, negativna stopa prirodnog prirasta kako narazini
drzave, tako i u Medimurskoj Zzupaniji’ koja je u fokusu ovoga rada, zahtijevaju ozbiljne
pronatalitetne populacijske mjere kao i konkretne ekonomske, gospodarske, socijalne,
zdravstvene, mirovinske, obrazovne i obiteljske politike. Usprkos nuznosti, izostaje njihovo
oblikovanje koje bi za cilj imalo zadrzati barem dio stanovni$tva koji razmislja o odlasku na

rad u inozemstvo ili potaknuti iseljenike na povratak u domovinu.

Cilj je ovog interdisciplinarnog diplomskog rada iz drustveno-humanisticke perspektive
istraziti i analizirati uzroke i motive suvremenog iseljavanja te integraciju u austrijsko drustvo
fokusirajuci se na visokoobrazovane Medimurce koji su iselili u Republiku Austriju nakon
ulaska Republike Hrvatske u Europsku uniju. Prvi, teorijski dio rada prikazuje relevantne
migracijske teorije i koncepte. Nakon toga dan je pregled suvremenih migracija s podrucja
Republike Hrvatske s naglaskom na Medimursku zupaniju, prikaz dosadasnjih istrazivanja
iseljavanja iz Hrvatske kao i iz Medimurske Zupanije te statistickih podataka o iseljavanju iz
Hrvatske s posebnim osvrtom na iseljavanje u Austriju. Drugi dio rada sadrzi metodologiju i
rezultate empirijskog istrazivanja provedenog kvalitativnim pristupom s visokoobrazovanim
Medimurcima koji su iselili u Republiku Austriju. U ovom radu takoder Ce se ispitati kakvi su

planovi za buduénost migranta u Austriji i razmisljaju li o povratku u Hrvatsku.

2. TIPOLOGIJE MIGRACIJA

Migracije se, kao fenomen multidisciplinarnog predmeta proucavanja, u op¢em smislu
definiraju kao kretanje ljudi u fizickom prostoru tijekom kojeg se prijede znacajna razdaljina s
ciljem relativne trajnosti novog prebivalista (usp. Mesi¢ 2002:246). Sa socioloskog pristupa
migracijama naglasava se, uz relativnu trajnost i prostornu mobilnost, njihov drustveno-
kulturalni karakter, odnosno prelazak iz jednog druStva u drugu sociokulturnu sredinu $to
migracije ¢ini procesom, a ne tek pukim ¢inom (ibid., 247-248). Takva promjena mjesta
zivljenja rezultat je brojnih ekonomskih, politi¢kih i socijalnih razloga koji poti¢u pojedince 1
kolektive na mobilnost (usp. Grbi¢-Jakopovi¢ 2014:19). Za drzavu podrijetla iseljavanje

predstavlja ekonomski, socijalni i demografski gubitak budué¢i da odlazi radno sposobno

2 Usp. Drzavni zavod za statistiku: https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2021/07-01-02_01_2021.htm
(pristup 18. 8. 2022.).
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stanovniStvo (ibid., 22), stoga migracijski tokovi utje¢u i na oblikovanje demografskih,
ekonomskih, kulturnih i socijalnih struktura u drustvima slanja i u drustvima prijema (ibid., 23).
Tako u drustvu slanja dolazi do demografske depopulacije, a drustvo prijema mora razviti
kvalitetne adaptacijske i integracijske procese koji bi imigrantima olaksali prilagodbu na zivot

u novoj sredini (ibid.).

Postoje brojne tipologizacije migracija ovisno o njihovoj dobrovoljnosti, prostornoj
varijabli, trajnosti, motivima, organiziranosti. Neke od najjednostavnijih, dihotomnih
univerzalnih klasifikacija migracija su one koje ih dijele na dobrovoljne i nedobrovoljne (usp.
Wrong 1956 prema Mesi¢ 2002:250) Sto je zapravo diskutabilna podjela s obzirom da neke
migracije mogu izgledati kao dobrovoljne, no zapravo su potaknute drustveno-ekonomskim i
politickim razlozima koji na neki nacin ,,prisiljavaju pojedinca na iseljavanje (usp. King 2002
prema Antonijevi¢ 2013:19). Migracije takoder mogu biti vanjske i unutarnje koje karakterizira
prelazak, odnosno ostanak unutar drzavnih granica (usp. Mesi¢ 2002:251), one koje pocivaju
na kriteriju prijedene udaljenosti pa se dijele na migracije tijekom kojih se prijede kratka
razdaljina i duga razdaljina (usp. Zachariah 1961 prema Mesi¢ 2002:251), dok se s obzirom na
trajanje razlikuju dugorocne i sezonske migracije (usp. Sinha i Ataullah 1987 prema Mesic¢
2002:251). U modernoj epohi migracije se dijele na ekonomske i ne-ekonomske iako
ekonomski motivi vrlo ¢esto dolaze u kombinaciji s jo§ nekim vjerskim, politickim ili drugim

razlozima migriranja (usp. Mesi¢ 2002:251).

Migracije koje se istrazuju u ovom diplomskom radu su vanjske, dobrovoljne, legalne,
dugoro¢ne, no iznad svega i lan¢ane, odnosno motivirane zZeljom za pridruzivanjem c¢lanu
obitelji ili zajednici koja je u nekoj drugoj drzavi pri ¢emu budu¢i migranti kroz kontakte s
prijasnjim migrantima dobivaju informacije o mogucénostima zaposlenja i prijevozu (USp.
MacDonald i MacDonald 1964 prema Mesi¢ 2002:248-249). Osim samog iseljavanja, zanimalo
me imaju li migracije mojih kazivaca i tendenciju povratka u drzavu porijekla. Takve
povratnicke migracije odnose se na, pojednostavljeno receno, ,.trajni povratak ili preseljenje
vanjskih migranata, bez obzira i na duzinu boravka, iz zemlje primitka u zemlju podrijetla“
(Perackovi¢ 2006:478), Sto se odnosi na sve tipove migracije bile one privremene ili trajne,
dobrovoljne ili prisilne (ibid.). Povratnicke migracije se sastoje od nekoliko sociokulturnih
procesa, pocevsi od migrantskog iskustva koje se sastoji od donosenja odluke o migraciji, zatim
samog ¢ina migracije i kona¢no procesa integracije u zemlji primitka (ibid., 490). Donosenjem
odluke o povratku zapocinje povratni¢ko iskustvo te ponovna remigracija i reintegracija u

drustvo zemlje podrijetla (ibid.). U ovom radu bavit ¢u se i migrantskim iskustvom koje se
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definira kao ,,sveukupnost migrantovih dozivljaja stecenih kroz migraciju i proces integracije

u novu sredinu“ (Perackovi¢ 1999 prema Perackovic¢ 2006:490).

3. TEORIJSKI OKVIR

Glavno polaziste ovog diplomskog rada je pitanje koji su uzroci i motivi migracija
visokoobrazovanih Medimuraca §to sam istrazivala kroz teoriju migracijskih sustava. S
obzirom na brojnost Medimuraca u Austriji i tradiciju iseljavanja u tu zemlju posebnu paznju
sam obratila na ulogu migrantskih mreza, a zanimalo me i zasto kazivaci odabiru bas§ Austriju
kao zemlju odredisSta §to sam promatrala kroz teoriju potisno-privlaénih faktora. Istrazivala sam
I na koje izazove su kazivaci nailazili u novoj zivotnoj sredini, koje administrativne obaveze su
morali ispuniti, ali i kako su se ekonomski, drustveno, kulturno i religijski uklopili u austrijsko
drustvo za $to sam kao teorijsku okosnicu koristila teorije integracije. Nadalje, htjela sam
saznati odrzavaju li kazivaci i na koji nacin kontakt i redovite veze s obiteljima i Hrvatskom za
Sto mi je posluzila transnacionalna teorija. Spomenute teorije ukratko su prezentirane u

nastavku rada.

3.1. Teorija migracijskih sustava

Teorija migracijskih sustava kroz interdisciplinarni pristup nastoji objasniti migracijske
procese. Sustav se zapravo sastoji od dviju ili viSe drZava, drzave slanja i drzave odredista, koje
povezuju migracijski tokovi s naglaskom da drzave iz tog sustava mogu istupiti zbog raznih
ekonomskih, politi¢kih ili drustvenih promjena (usp. Grbi¢-Jakopovi¢ 2014:27). Migracije su,
prema ovoj teoriji, rezultat medudjelovanja makrostruktura, odnosno institucija, dinamike
trziSta rada, medudrZavnih odnosa kao 1 napora drZave podrijetla i primitka da kontroliranju
migraciju, 1 mikrostruktura koje ¢ine mreze, stavovi, uvjerenja, obiteljske veze 1 prakse
migranata izmedu kojih djeluje i mezostruktura sastavljena od raznih posrednika, agenata,
agencija, imigrantskih zajednica (usp. Castles, de Hass i Miller 2014:43). U novije vrijeme
vaznost se pripisuje i distribuciji informacija i znanja koje €ini kulturni kapital migranta, a sama
je olaksana i ubrzana zbog komunikacijskih kanala nastalih posredstvom suvremene
komunikacijske tehnologije (usp. Grbi¢-Jakopovi¢ 2014:27). Uz drustveni kapital, proucava se
1 uloga migrantskih mreza koja migrantu olakSava nedoumice i probleme ekonomske i

drustvene prirode (ibid.).



Iako je ova teorija viSe generalizacija proizasla iz nekoliko teorija, Massey. et. al. (usp.
1993:454) ipak navode neke propozicije koje je izrodila ova perspektiva. Najprije, zemlje u
sistemu ne moraju nuzno biti prostorno blizu jer su tokovi migracija ponajprije odraz politickog
1 ekonomskog odnosa izmedu drzava (ibid.). Takoder, kako se politicki i ekonomski uvjeti
mijenjaju, tako sistem evoluira i mijenja svoju strukturu (ibid.) Sto je vidljivo i na primjeru
pridruzivanja Hrvatske europskom trzistu rada kojemu pripada i Austrija, a kasnije i ukidanjem
restrikcija Austrije za hrvatske migrante Sto je dodatno olaksalo postupak i donosenje odluke o

iseljavanju.

U kontekstu ovoga rada makrostrukturu ¢ini ulazak Republike Hrvatske u Europsku uniju
koja je kroz godine mijenjala granice i broj svojih ¢lanica. One su pak povezane slobodnim,
velikim trZiStem rada koje nadilazi drzavne granice. lako prostorna blizina izmedu drzava nije
nuzna, ipak uvelike olak$ava stvaranje migracijskih tokova §to je slu¢aj kod udaljenosti Austrije
I Hrvatske. Njihova relativna blizina i ravnopravan pristup moguénostima zaposljavanja zbog
pripadanja istoj nadnacionalnoj zajednici olakSava Hrvatima, odnosno Medimurcima migracije
u druge zemlje, u ovom sluéaju u Austriju. Mezokontekst se fokusira na proucavanje agencija
i raznih posrednika koji su olaksali migraciju Medimuraca u Austriju, dok mikrokontekst u
analizu ukljucuje osobne odluke, stavove 1 preferencije migranata koje su, izmedu ostalog, i
pod utjecajem drugih migranata $to ga onda ¢ini povezanim s teorijom migrantskih mreza koja

je takoder posluzila kao polaziste u ovom istrazivanju.

3.2. Teorija migrantskih mreza
Migrantske mreze su svojevrsni

»setovi interpersonalnih veza koje povezuju migrante, prijaSnje migrante 1 nemigrante u
podrucjima porijekla i odredista, kroz odnose srodstva, prijateljstva i zajedni¢kog lokalnog
porijekla. One povecavaju vjerojatnost medunarodnih migracija snizavanjem troskova i
rizika seljenja i povecanjem ocekivanih neto dobitaka® (Massey et. al. 1993 prema Mesic¢
2002:350).

Teorija migrantskih mreza porijeklo vuce iz sociologije i antropologije (usp. Castles i Miller
2009 prema Kurekova 2011:10), a nastoji objasniti kako migranti uspostavljaju i odrzavaju
drustvene veze s ostalim migrantima, kao i S obitelji i prijateljima u drzavi porijekla (usp. de

Haas, Castles i Miller 2020:65). Drustvene mreze koje se stvaraju kroz taj proces ¢ine, na



mezorazini, druStvene strukture koje onda olakSavaju daljnje migracije (ibid.), a s vremenom
postaju nezavisne od inicijalnih potisnih faktora i zahvacaju sve Sira podruéja drustva slanja sve
dok mreza ne ukljuci sve potencijalne migrante (usp. Mesi¢ 2002:350). U tom kontekstu,
migracije se proucavaju kao proces odluke koju donosi pojedinac ili obitelj, no istovremeno se
analizira i dinamicki te promjenjivi kontekst unutar kojeg se donose odluke o migraciji buduci
da se vjerojatnost migriranja povecava sa smanjivanjem rizika migracije i Sirenjem migrantske

mreze (usp. Massey et. al. 1993:449).

Postojanje migrantske mreze, odnosno skupine ljudi istoga porijekla doprinosi pri izboru
destinacije potencijalnih migranata zbog olakSanog procesa iseljavanja i osjecaja sigurnosti
prilikom snalaZenja ili moguceg trazenja pomoc¢i kod dobivanja potrebnih informacija vezanih
za destinaciju primitka. Stoga sam se u ovom diplomskom radu fokusirala i na ulogu
migrantskih mreza kao oblika drustvenog kapitala na kojeg se potencijalni migranti mogu
osloniti i preko kojeg dolaze do potrebnih resursa (usp. de Haas, Castles i Miller 2020:65),
odnosno prijateljske i rodbinske odnose koje su kazivaci uspostavili s ostalim migrantima koji
su im pomogli prilikom procesa preseljenja u vidu pruzanja pomo¢i kroz davanje potrebnih
informacija o nac¢inima pronalaska smjestaja, poslova, stilu zivota u Austriji, dakle svim onim

podacima koji doprinose uspjesnoj drustveno-ekonomskoj integraciji.

3.3. Teorija potisno-privla¢nih faktora

Teorija potisno-privla¢nih faktora jedna je od temeljnih teorijskih okosnica ovoga rada.
Razvila se iz neoklasi¢nih ekonomskih pristupa koji polaze od pojedinceve teznje ka
akumulaciji kapitala S$to onda potice na odlazak u sredinu u kojoj ¢e to biti ostvarivo vise nego
u drzavi podrijetla (usp. Massey et. al. 1993:458). Ipak, takav pristup migracijama je
simplificirani i nedostatan za objasnjavanje migracijskih tokova, a ,novija povijesna,
antropoloska, socioloska i njima srodna istrazivanja pokazala su da je ponaSanje migranta pod
velikim utjecajem obiteljskoga iskustva, kao i kolektivnoga iskustva vlastite zajednice® (Grbic-
Jakopovic¢ 2014:26).

Mesi¢ (usp. 2002:295) na temelju teorija Leeja i Lewisa navodi nekoliko potisnih ili push
faktora emigracije kao $to su promjene u prirodnom okruzenju, ekonomski faktori poput niskih
placa, moguénosti zapoSljavanja i zivotnog standarda, politicki faktori, primjerice
nezadovoljstvo politickim upravljanjem drzavom, drustveni faktori koji se mogu ogledati u

osjecaju depriviranosti ili diskriminacije u zajednici. Takoder, potisni ¢imbenik moze biti i
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obiteljski, prijateljski ili ljubavni odnos Kkoji je u tolikoj mjeri motivirajuci za pojedinca da zbog
njega odlu¢i promijeniti zivotnu sredinu. S druge strane, privlacni, odnosno pull faktori
mjesto, zatim obrazovne moguénosti U Vidu stjecanja specijalizacije ili kvalitetnijeg
obrazovanja, bolji zivotni uvjeti, primjerice pogodnija klima i ¢isti okoli$ te naposljetku odlazak
za osobom ili zajednicom koja je dovoljno znacajna da motivira na preseljenje pri ¢emu se
stvaraju emigracijski valovi i migrantske mreze (usp. Lee 1966 i Lewis 1982 prema Mesic¢
2002:295).

U ovom radu istrazit ¢u $to kazivaci navode kao potisne, odnosno privlaéne faktore zbog
kojih su odlucili napustiti Hrvatsku i preseliti se u drugu zemlju, i to bas u Austriju. Buduéi da
je odlazak iz Medimurja na rad u Austriju svakodnevna pojava, obratila sam paznju i na
takozvanu kulturu migracija koja se ¢esto proucava u antropoloskim istrazivanjima, a bavi se
vrijednosnim simbolima i kulturnim uvjerenjima povezanima s migracijom. Kada migracije
postanu sve C¢eSce, povecavaju vjerojatnost buduc¢ih migracija neke zajednice te pocinju
mijenjati njezine kulturne vrijednosti na na¢in da postaju ,,normalnije®, privlanije te ugradenije
u ponasanje i vrijednosti te zajednice (usp. Massey et. al. 1993:453). Migracije postaju kao
rituali prijelaza, a oni koji ne migriraju smatraju se, u odredenom smislu, lijenima i
neambicioznima (ibid.), stoga taj simbolicki aspekt migracija takoder treba uzeti u obzir kod
njihovog proucavanja jer se iseljenicki vjetar u leda sastoji i od mnogih drugih drustveno-

kulturnih utjecaja, a ne samo ekonomskih razloga.

3.4. Teorije integracije

Pojam integracije odnosi se na proces naseljenja, drustvene promjene do kojih je doslo zbog
imigracije te interakciju s druStvom primitka (usp. Garcés-Mascarefias i Penninx 2016:11).
Preseljenje migrantima nije lak prijelaz 1 promjena u Zivotu buduéi da moraju pronaci novo
mjesto za stanovanje, posao, osigurati si adekvatnu zdravstvenu skrb, ali i prilagoditi se u
kulturnoj i drustvenoj dimenziji integracije, uspostaviti kontakte, prilagoditi se drustvu prijema
s ciljem prihvacanja njihove kulturne specifi¢nosti te upoznati funkcioniranje institucija (ibid.).
Integracija je dvosmjeran proces jer s jedne strane zahtjeva angazman i prilagodbu migranata,
a s druge se drustvu primitka mijenja veliCina i1 sastava te se iziskuje i postavljanje
institucionalnog okvira kako bi se zadovoljile politicke, drustvene i kulturne potrebe migranata

(ibid.).



Kako bi se integracija shvatila Sto cjelovitije, poZeljno je analizirati je kroz tri razlicita, ali
medusobno povezana pristupa, odnosno dimenzije: pravno-politicku, drustveno-ekonomsku i
kulturno-religijsku (usp. Garcés-Mascareias i Penninx 2016:14) koje se podudaraju s tri
imigracijska i integracijska procesa: drzavom, trziStem i lokalnim stanovni§tvom (usp.
Entzinger 2000 prema Garcés-Mascarefias i Penninx 2016:14). Takav pristup omogucava
analizirati $to imigranti rade, kako se identificiraju i komuniciraju sa svojom okolinom te kako

su prihvaceni i pozicionirani u ovim dimenzijama (usp. Garcés-Mascarefias i Penninx 2016:14).

Pravno-politicka dimenzija odnosi se na pravnu pomo¢, pravo boravka, politicka i statusna
prava, pravo glasanja, stupanj pravno-politicke formalne i neformalne participacije, stjecanje
drzavljanstva (usp. Giljevi¢ et. al. 2020:2), a polazi od pitanja u kojoj mjeri su imigranti
prihva¢eni kao punopravni ¢lanovi politiCke zajednice drustva primitka (usp. Garcés-
Mascarenas i Penninx 2016:14). U tom kontekstu, imigrant moze ne pripadati drustvu prijema
u legalno-politickom smislu iako paralelno moze biti integriran u druge dvije dimenzije, dok je
sasvim druga krajnost od ove dobivanje drzavljanstva (ibid.). Primjerice, imigrant moze pronaci
posao, stan i zdravstvenu zastitu te se ukljuéiti i aktivno sudjelovati u kulturnim i vjerskim
aktivnostima drustva, no istovremeno imati vremenski ograni¢eno boraviste u toj zemlji ili ne
imati pravo glasa na izborima. Drustveno-ckonomska dimenzija naglasak stavlja na drustveni i
ekonomski polozaj stanovnika bez obzira na njihovo drzavljanstvo (ibid.). Takav pristup
proucava imigrantsku svakodnevicu kroz njihovu ukljucenost u sve segmente drustva,
primjerice kroz jednaku moguénost pronalaska posla i smjestaja, pristup obrazovanju,
zdravstvenoj zastiti, a veci nesrazmjer izmedu imigranata i domicilnog stanovniStva i
identificiranje tocaka razilaZzenja usmjerava donoSenje i unaprjedenje imigracijskih politika
(ibid., 15). Kulturno-religijska dimenzija pak proucava sudjelovanje i kulturne prakse
imigranata te odgovor drustva prijema na njih koje moze, ali i ne mora prihvatiti kulturne i
vjerske razlicitosti (ibid.). S jedne strane, imigranti se mogu potpuno asimilirati u drustvo
prijema i napustiti svoja izvorna kulturno-religijska obiljezja, dok s druge njihove kulturne i

vjerske vrijednosti mogu postati ravnopravne s onima drustva prijema (ibid.).

Kao teorijsku podlogu za proucavanje iskustva i integracije imigranata koji su sudjelovali
u ovom istrazivanju iz cjelokupnog promatranja pravno-politicke dimenzije integracije zbog
ogranic¢enosti rada fokusirala sam se samo na njezin mali dio, a to su administrativne procedure
koje su kazivac¢i morali proci i zadovoljiti prilikom dolaska u Austriju. Najvise sam popratila

drustveno-ekonomsku dimenziju s obzirom da je istrazivanje utemeljeno na migracijama u



razdoblju kada se Hrvatskoj otvorilo europsko trziSte rada te je migrantima bilo medu
najbitnijim stavkama, a mnogima i primarno, pronaéi posao i bolje uvjete rada. Nadalje,
kulturno-religijsku dimenziju integracije razdvojila sam na dva dijela: na drustveno-kulturnu
integraciju koju sam proucavala istrazujuc¢i kako kazivaci sudjeluju u svakodnevnom Zzivotu
austrijskog drustva te osjecaju li se prihva¢eno, dok sam religijsku dimenziju integracije, kao

integrirani dio kulturne integracije, ukratko prikazala zasebno.

3.5. Transnacionalna teorija

Jedna od posljedica iseljavanja je i pojava perspektive transnacionalizma, pojma kojeg su u
znanstvenom smislu 1992. godine upotrijebile i ,,skovale” socijalne antropologinje Glick
Schiller, Basch i Szanton Blanc (usp. Kuti i Bozi¢ 2016:38). Transnacionalizam je proces kojim
ljudi i institucije odrzavaju relativno jake i konstantne veze te interakcije preko granica nacija-
drzava, odnosno veze kojima se objedinjuju dva ili vise lokaliteta — ono drustva podrijetla i
drustva naseljavanja te kroz koje ljudi istovremeno sudjeluju u Zzivotu i stvaranju u obje
zajednice oblikujuéi na taj nadin svoj identitet (usp. Vertovec 2001 prema Capo Zmegaé
2003:118). Uogljiv je 1 u slucajevima u kojima su iseljenici zadovoljni svojim Zivotom u novom
drustvu, a karakterizira ga intenzitet i sSimultanost, odnosno redoviti i relativno stalni odnosi i
poslovi koji prelaze nacionalne granice (usp. Portez, Guarnizo i Landolt 1999 prema Capo

Zmegaé 2003:119).

Prije pojave transnacionalne perspektive u istraZivanjima se Kkoristila paradigma
metodoloskog nacionalizma pa su se tako proucavale integracija, odnosno asimilacija
migranata u drZavi primitka pri ¢emu su nacionalne granice predstavljale okvir unutar kojeg se
odvijaju i istraZuju svi procesi 1 jedinice analize. Takvo teritorijalno i politi¢ko ogranicavanje
istrazivanja zanemarivalo je transnacionalne socijalne procese, odnosno one koji su izlazili van
okvira nacionalnih drzava (usp. Wimmer i Glick Schiller 2003 prema Capo 2019:92).
Transnacionalizam se, za razliku od metodoloskog nacionalizma, izdigao iznad drZavnih
granica i usmjerio istrazZivanja prema ¢vrstim i redovitim vezama te dru$tvenim mrezama koje

migranti odrzavaju s drzavama podrijetla.

Obiljezja transnacionalizma, kako ih je navela Capo (usp. Capo 2019:94) prema podijeli
Vertovca su: socijalna morfologija koja se odnosi na socijalne mreze, dijaspore i sli¢no; tip
svijesti koji oznaCava viSestruki identitet 1 njegovu transformaciju; podrucje kapitala odnosno

protok kapitala koji nadilazi drzavne granice, transnacionalne transakcije; kulturna
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reprodukcija koja obuhvaca hibridnost, sinkretizam, kreolizaciju; politicki angazman koji se
odnosi na rad medunarodnih nevladinih organizacija i socijalne pokrete te (re)konstrukcija
mjesta, odnosno transnacionalne prakse koje stvaraju translokalna socijalna polja koja nadilaze

fizicke prostore u dvije drzave.

Medunarodne migracije jesu transnacionalne u toj mjeri Sto prelaze granice drzava, no
istodobno ostaju i intranacionalne jer se odvijaju unutar jedne etnonacionalne skupine koja je
geografski razdvojena, odnosno ¢iji ¢lanovi Zive u dvije drzave i koja odrzava svoju stabilnost
i postojanje kroz interakciju i odrzavanje kontakta (usp. Povrzanovi¢ 2001 prema Capo Zmegaé
2003:119). Akcije migranata i transnacionalne aktivnosti tvore drustveni proces koji i na
zajednice i na ¢itave nacije ima ekonomski i drustveni u¢inak (usp. Portes 2003 prema Kuti i
Bozi¢ 2016:51). Potrebno je imati na umu i da nisu svi migranti transmigranti, ve¢ samo oni
migranti koji imaju redovite i trajne transnacionalne aktivnosti (Portes 2001;2003 prema Kuti i
Bozi¢ 2016:51). Takoder, migranti koji nisu diskriminirani u zemlji primitka te nisu prostorno

grupirani unutar imigrantske zajednice rjede su transnacionalno aktivni (Portes 2003 prema

Kuti i Bozi¢ 2016:53).

U kontekstu ovoga rada istrazit ¢u transnacionalni socijalni prostor kojeg €ini mreza
interakcija, sadrZaja, pozicija, financijskih doznaka i informacija izmedu migranata u Austriji 1
stanovniStva koji Zivi u Medimurju. Zanimalo me kako migranti odrZavaju veze sa svojim
obiteljima, sudjeluju li u politiCkom zivotu Hrvatske, prate li hrvatske vijesti te kako oblikuju
svoj identitet koji objedinjuje dva ili vise drustva na dva lokaliteta koji premo$éuju nacionalne
granice. Takoder, zanimao me i utjecaj blizine Medimurja i Austrije te doprinosi li ona u tom

procesu objedinjavala, odnosno Zivota na dvije lokacije.

4. ISELJAVANJE I1Z REPUBLIKE HRVATSKE

4.1. Povijest migracija s podruc¢ja Hrvatske

Iseljavanje s hrvatskog i etnickog povijesnog prostora prema drugim drzavama visestoljetna
je pojava zbog razlicitih, najces¢e ekonomskih i politickih uzroka. Tijekom hrvatske povijesti
Jeri¢ (usp. 2019:22) razlikuje osam valova iseljavanja stanovnistva uzrokovanih ekonomskim i
politi¢kim razlozima pri ¢emu prvi zapo€inje jo$ u 15. stolje¢u prodorom Osmanlija. Iduéih pet
valova obiljezili su drugu polovicu 19. stolje¢a i 20. stoljece, a bili su uzrokovani ratnim

zbivanjima te ekonomskim i politi¢kim razlozima. Sedmi val povecanog iseljavanja posljedica
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je globalne ekonomske krize 2008. godine, a upravo je posljednji val migracije bio pokrenut
ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju. Pokos (usp. 2017:16) istic¢e zabrinutost kako je
ovo mozda i najnepozeljniji val zbog aktualne demografske situacije koju obiljezava ubrzano

starenje stanovniStva, prirodni pad i smanjena rodnost.

S vecom pokretljivos¢u stanovniStva preko granica vlastite drzave uvelike je povezan
proces globalizacije koji olaksava protok ljudi, ideja, kulture, financija i trgovine, a sve zbog
pojave suvremenih komunikacijskih tehnologija, unaprjedenja prijevoznih sredstava, bolje
povezanosti te Sirenja neoliberalnog kapitalizma (usp. Lewellen 2002:7). Jedna od posljedica
migracija koje su olak$ane zbog globalizacije su promjene u strukturi drustva koja postaju
heterogenija i kulturoloski bogatija (usp. Mesi¢ 2002:17) te se javlja vise tipova, motiva i mreza
migracija (usp. Lewellen 2002:125). Prema procjeni utemeljenoj na egzaktnim podacima,
statistickim izraCunima i procjenama raznih diplomatskih ureda, katoli¢kih misija te hrvatskih
zajednica, u svijetu izvan Hrvatske zivi oko 3,5 milijuna iseljenih Hrvata i/ili njihovih potomaka
(usp. Grbi¢-Jakopovi¢ 2014:68), stoga se Cesto kaze da postoji — jo§ jedna Hrvatska izvan
Hrvatske.

4.2. Istrazivanja suvremenih migracija iz Republike Hrvatske

Hrvatska je tradicionalno iseljenicka zemlja, a zbog sve nepovoljnijih demografskih uvjeta
posljedice migracije postaju glavna pokretacka sila ukupnog kretanja stanovnistva®. Uz to,
hrvatsko gospodarstvo je u velikoj myjeri iskljucujuc¢e prema mladom, radno sposobnom
stanovnistvu, Koje bi svojim znanjima, sposobnos$¢u, kreativnoscu i idejama trebalo biti glavni

pokretaé drustva, §to ga onda potide na iseljavanje (usp. Zuparié¢-Ilji¢ 2016:3).

O suvremenom iseljavanjem iz Hrvatske nakon ulaska u Europsku uniju 2013. godine ne
postoji puno istrazivanja, no ipak je napisano nekoliko vrijednih radova. Zuparié¢-Ilji¢ u studiji
,Iseljavanje iz Republike Hrvatske nakon ulaska u Europsku uniju (2016) iznosi kontekst
migracija stanovnistva Hrvatske nakon ulaska u Europsku uniju, profil migranata prema dobno-
spolnoj i obrazovnoj strukturi te posljedice na gospodarstvo, obrazovni sustav i ostale segmente
drustva kao $to su poremecaji na trzistu rada, smanjenje broja djece u skolama, protok novca i

novcéane doznake koje Hrvatskoj $alju migranti. Sjeverozapadne kontinentalne Zupanije, kojima

3 O hrvatskom iseljenistvu vidi npr.: Grbié-Jakopovié, Jadranka. 2014. Multipliciranje zavicaja i domovina.
Hrvatska dijaspora: kronologija, destinacije i identitet. Zagreb: FF Press.; Holjevac, Veceslav. 1967. Hrvati
izvan domovine. Zagreb: Matica hrvatska.
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pripada i Medimurska Zupanija, Karakterizira najmanji broj iseljenika u odnosu na ostale
Zupanije, no ipak su i one zahvaéene trendom iseljavanja (usp. Zuparié¢-1lji¢ 2016:6). Sto se tice
dobro-spolne strukture, malo vise migriraju muskarci (53,7%) pri ¢emu je najvise onih koji su
u reproduktivnoj i radnoj dobi (ibid.). 1 mene je prilikom izrade nacrta ovog istrazivanja
zanimalo tko su migranti, $to ih je potaknulo na iseljavanje, jesu li i dalje povezani s Hrvatskom
ili im se zivot u potpunosti premjestio u Austriju. Nadalje, Juri¢ u knjizi ,,Iseljavanje Hrvata u
Njemacku — Gubimo li Hrvatsku?* (2018) istrazuje motive i karakteristike novijih iseljavanja
Hrvata u Njemacku pri ¢emu dolazi do zakljucka da glavni motiv iseljavanja nije ekonomski,
nego je to predodzba da je hrvatsko drustvo dozivjelo moralni, ekonomski i socijalni slom zbog
labavih vrijednosti radne etike i poStenja, a postojanje migrantskih mreza u Njemackoj dodatno
olakSava procese migracije. Istrazivanje je ukazalo na to kako je Hrvatima bitnije blagostanje
zivota u obliku postivanja moralnih vrijednosti i kvalitetnog funkcioniranja institucija od
blagostanja u novéanom kontekstu, kontekstu bogacenja, §to su zanimljivi rezultati koje sam
odlucila ispitati u ovom diplomskom radu. Rajkovi¢ Iveta i Horvatin u znanstvenom radu
,»ouvremeno iseljavanje iz Hrvatske u Irsku s posebnim osvrtom na mlade iz Slavonije* (2017)
prikazuju iskustva mladih, uglavnom visokoobrazovanih Slavonaca koji su emigrirali u Irsku
nakon ulaska Hrvatske u Europsku uniju te, za razliku od Juri¢a (2018), dolaze do zakljucka
kako je glavni motiv iseljavanja ekonomski, a pri samom procesu preseljenja zna¢ajnom se
pokazala ve¢ postoje¢a migrantska mreza. Kanizaj, Rajkovi¢ Iveta i Bagic¢ u radu ,,Suvremeno
iseljavanje iz Hrvatske u Svedsku: uloga migrantskih mreza“ (2022) takoder istrazuju
suvremene migracije Hrvata u Svedsku. U radu zakljuéuju kako najvise migrira mlado
stanovnis$tvo, a na uzorku u provedenom istrazivanju mlade, uglavnom visokoobrazovane
kazivace na odluku o migraciji takoder su potaknuli primarno ekonomski i drustveni razlozi te
se izrazito bitnom pokazala uloga migrantskih mreza. Na temu iseljavanja iz Hrvatske nakon
2013. godine u druge drzave Europske unije napisan je i diplomski rad Lucan ,,Migracija kao
odabir, izazov ili potreba — iskustva visokoobrazovanih zena iz Republike Hrvatske u
europskim drzavama“ (2021) u kojem autorica istrazuje migracije visokoobrazovanih hrvatskih
gradanki nakon ulaska Hrvatske u Europsku uniju. U radu se zakljucuje kako su motivi
migracija raznovrsni 1 viSestruki poput ljubavnih motiva, nezadovoljstva s politickim stanjem,
obrazovanjem, napredovanjem na poslu, no od svih motiva najviSe su zastupljeni oni
ekonomske prirode te migrantice uglavnom nemaju tendenciju povratka u Hrvatsku. I mene je,
kao i spomenute autore, zanimalo kakvu ulogu je imala migrantska mreZa kod donosSenja odluke
o0 preseljenju i kod samog procesa preseljenja kazivac¢a u ovom istrazivanju te koji su im bili

glavni motivi za odlazak iz Hrvatske. Balija u znanstvenom radu ,,Razmjeri recentnog egzodusa
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iz Hrvatske — analiza podataka sluzbenih statistika RH i zemalja useljavanja hrvatskog
stanovniStva“ (2020) komparativnom analizom usporeduje podatke DrZavnog zavoda za
statistiku Republike Hrvatske i statistike drugih europskih zemalja s naglaskom na povecani
obujam migracija nakon ulaska Hrvatske u Europsku uniju. Autorica je analizirala podatke i za
iseljavanje u Austriju i pretpostavila kako bi u Austriju, tradicionalno useljeni¢ku zemlju za
Hrvate, migrirao i ve¢i dio stanovniStva da Austrija nije uvela restrikcije za protok hrvatskih
radnika koje su prestale vrijediti 2020. godine. Upravo stoga, moj rad donosi odgovore na
pitanje jesu li kazivaci koji su iselili prije 2020. godine imali vise dodatnih procedura prilikom
preseljenja od onih koji su emigrirali nakon te godine i jesu li ih restrikcije potaknule na
razmisljanje o odustajanju od preseljenja. Troskot, Prskalo i Simi¢ Banovi¢ pak u radu ,,Klju¢ne
odrednice iseljavanja visokokvalificiranog stanovniStva: Slu¢aj Hrvatske s komparativnim
osvrtom na nove ¢lanice EU-a* (2019) takoder analiziraju posljednji emigracijski val koji je
zapoceo ulaskom Hrvatske u Europsku uniju. Autorice su se fokusirale na visokokvalificirano
stanovnis$tvo koje privlade zemlje Zapadne Europe te analizirale potisne i privlacne faktore
migracija od kojih su samo neki bolji zZivotni standard i mogucnosti obrazovanja te veca
politicka stabilnost, a naglasavaju 1 kako nezaposlenost vise nije primarni razlog za emigraciju.
Potaknuta ovim istrazivanjem, u radu sam ispitala jesu li kazivaci prije emigriranja bili

nezaposleni i to ih je privuklo u Austriji.

4.3. Statisticki podaci o iseljavanju iz Republike Hrvatske

Razmijeri suvremenog iseljavanja iz Hrvatske su sveprozimajuc¢i i dalekosezni u svojim
posljedicama, pa je tako Republika Hrvatska ,,0d pristupanja EU-u do danas izgubila oko 5%
stanovniStva, a procjenjuje se da je recentni emigrantski val izazvao gubitak od 13%

potencijalnog BDP-a“ (Troskot, Prskalo i Simi¢ Banovié 2019:898).
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Tablica 1. Vanjska migracija stanovniStva Republike Hrvatske od 2013. do 2021.

Doseljeni iz Odseljeni iz Migracijski
Godina inozemstva u Hrvatske u saldo
Hrvatsku inozemstvo
2013. 10 378 15 262 -4 884
2014. 10 638 20 858 -10 220
2015. 11 706 29 651 -17 945
2016. 13 985 36 436 -22 451
2017. 15553 47 352 -31 799
2018. 26 029 39515 -13 486
2019. 37726 40 148 -2 422
2020. 33414 34 046 -632
2021. 35912 40 424 -4 512

Izvor: Drzavni zavod za statistiku Republike Hrvatske, 2022

Kao §to je vidljivo iz priloZene tablice, broj iseljenih u inozemstvo se nakon ulaska Hrvatske
u Europsku uniju, kada su se hrvatskom stanovni$tvu otvorila vrata prema Sirem europskom
trziStu rada i olakSala mogucnost zapoSljavanja izvan Hrvatske, povecava. Negativan
migracijski saldo vidljiv je u svim godinama, a ulaskom Hrvatske u Europsku uniju s zaklju¢no
2021. godinom iz Hrvatske se prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku iselilo nesto vise
od 300 000 ljudi, a uselilo gotovo 200 000. Simbolickim rjecnikom i preslikavajuéi geografske
podatke na kretanje stanovniStva, moze se re¢i da je Hrvatska unazad deset godina izgubila
Medimursku zupaniju®. Najrecentniji podaci Drzavnog zavoda za statistiku za 2021. godinu

potvrduju trend iseljavanja najvise u Njemacku kamo je odselilo gotovo 50% iseljenika, zatim

slijedi Austrija s 13% udjela iseljenika, Bosna i Hercegovina, Srbija i Svicarska®.

4 Usp. Drzavni zavod za statistiku: https://podaci.dzs.hr/2022/hr/29030 (pristup 18. 8. 2022.).

® Ibid.
® 1bid.



https://podaci.dzs.hr/2022/hr/29030

Medutim, potrebno je s dozom opreza interpretirati podatke DrZavnog zavoda za statistiku
koji koristi podatke Ministarstva unutarnjih poslova jer neki iseljenici ne prijave svoj
privremeni odlazak, odnosno ne odjavljuju prebivaliste iako su to duzni uciniti prema Zakonu
o prebivalistu iz 2012. godine pa tako oni i dalje koriste sva prava kao da Zive u Hrvatskoj, iako
se nalaze u drugoj drzavi (usp. Pokos 2017:17). Takoder, mnogi zbog dobivanja prava
prijavljuju prebivalisSte u Hrvatskoj koje onda Drzavni zavod za statistiku oznaCava kao
doseljeno, odnosno iseljeno stanovnistvo $to nije stvarni prikaz kretanja stanovnistva (ibid.).
Uz sve navedeno, statisti¢ki podaci vrlo ¢esto nisu uskladeni sa statistickim podacima zemlje
emigracije. Takva nepodudarnost statistickih podataka potvrduje se u istrazivanju migracija u
Svedsku (usp. Kanizaj, Rajkovi¢ Iveta i Bagi¢ 2022:179-180) u kojem su se komparirali podaci
Drzavnog zavoda za statistiku Republike Hrvatske prema kojem je u Svedsku u razdoblju od
2001. do 2020. iz Hrvatske odselilo 4 409 hrvatskih gradana, dok je prema podacima $vedskog
Zavoda za statistiku u toj zemlji evidentirano 11 806 hrvatskih doseljenika. Unato¢ velikoj
nepodudarnosti, ipak je prema podacima oba Zavoda primjetan porast broja hrvatskih
migranata u Svedskoj. Kao dodatak nepreciznosti vodenja statistike u Hrvatskoj spomenut éu i
istrazivanje iseljavanja Hrvata u Irsku, odnosno ¢injenicu kako se Irska u podacima o vanjskim
migracijama stanovniStva Hrvatske prvi put spominje tek 2016. godine kada je zabiljezeno
1 915 odseljenih hrvatskih drzavljana, dok statisti¢ki podaci u Irskoj, koja podatke evidentira
od 2000. godine, za 2016. godinu navode 5 312 hrvatskih gradana koji su emigrirali u Irsku
(usp. Rajkovi¢ Iveta i Horvatin 2017:254).

Sa statistickim podacima potrebno je biti na oprezu i kad se gleda obrazovna struktura
iseljenika. Naime, podaci o stru¢noj spremi 1 zanimanju koji se unose u zbirku podataka
Ministarstva unutarnjih poslova o prebivalistu ili boravistu unose se prema iskazu gradana bez
ikakve potvrde ili sluZzbenog dokumenta o njihovoj istinitosti te nema sankcija ukoliko se taj
podatak izostavi (usp. Zuparié-Ilji¢ 2016:6). No, iako podacima treba pristupiti s zadrskom, oni
i dalje ukazuju na trend iseljavanja pojedinih obrazovnih skupina (ibid.), stoga Balija (usp.
2020:11) na temelju postojec¢ih podataka Ministarstva unutarnjih poslova iznosi pretpostavku
kako najviSe odlaze radnici koji obavljaju pomocne poslove te visokoobrazovani kao sto su IT
stru¢njaci, lijecnici ili inzenjeri $to predstavlja veliki gubitak kako financijski jer je drzava
ulagala u njihovo obrazovanje tako i zbog praznine koja ostaje zbog nepopunjavanja njihovog

radnog mjesta u zemlji imigracije.
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4.4. Suvremene migracije iz Republike Hrvatske u Republiku Austriju

Austrija je, uz Njemacku, Svicarsku i Italiju, bila jedno od glavnih odrediita gostujuéih
radnika tijekom masovnih ekonomskih migracija (usp. Zuparié¢-Ilji¢ 2016:4) koje zapo&inju
sredinom 1960-ih godina prosloga stoljeca $to je pokrenulo prvi veliki val iseljavanja hrvatskog
stanovniStva u Austriju tijekom 20. stoljeca (usp. Grbi¢-Jakopovi¢ 2014:112). Drugi veéi val
migracije slijedi 1970-ih i 1980-ih godina zbog istih, ve¢inom ekonomskih razloga, a treci
veliki val uzrokovan ratnim zbivanjima u Hrvatskoj zapo¢inje 1990-ih (ibid.). Austrija i danas
predstavlja jedno od glavnih odredista hrvatskih migranata u aktualnom iseljenickom valu
iseljavanja pokrenutom pristupanjem Hrvatske Europskoj uniji (usp. Zupari¢-Ilji¢ 2016:4). Na
temelju teorije socijalnih migrantskih mreza taj podatak je i razumljiv s obzirom da u tim
zemljama postoje brojne obiteljske, prijateljske i druge drustvene veze koje olakSavaju
integriranje novih migranata u drustvene i ekonomske tokove (ibid.). Ukoliko netko od
migranata Zeli ste¢i austrijsko drZzavljanstvo, Vlada Republike Austrije je 2005. godine
postrozila postupak pa je tako potrebno uz polaganje pismenog i usmenog ispita iz njemackog
jezika predati i potvrdu 0 nekaznjavanju i osiguranim sredstvima za zivot kroz protekle tri

godine boravka u Republici Austriji’.

Samim datumom ulaska u Europsku uniju stare ¢lanice nisu obvezne u potpunosti otvoriti
svoje trziSte rada radnicima iz drugih zemalja ve¢ prvih sedam godina imaju pravo uvesti neke
restrikcije. To pravo zadrzale su Slovenija, Malta, Nizozemska, Velika Britanija i Austrija koja
takva ograni¢enja nije primjenjivala na samozaposlene osobe iz Hrvatske §to je migrantima
ipak olaksavalo zaposljavanje (usp. Juri¢ 2017:339). Dana 1. srpnja 2020. godine, nakon §to je
prosao maksimalan period od sedam godina, Austrija je potpuno otvorila svoje trziSte rada,
ukinula radne dozvole i time olaksala proces iseljavanja hrvatskih drzavljana u tu gotovo
susjednu zemlju. Restrikcije za protok radnika koje su bile na snhazi u Austriji prvih sedam
godina od ulaska Hrvatske u Europsku uniju vjerojatno su utjecaje na manji broj iseljenika u
Austriju od onog koji bi bio da restrikcija nije ni bilo. Sef austrijskog saveznog Servisa za
zaposljavanje Kopf u razgovoru za Vecernji list iz 2020. godine navodi kako je stopa
nezaposlenosti mladih u Hrvatskoj bila 16% dok je ona u Austriji bila upola manja te iznosila

8% $to je i zna¢ajno manje od prosjeka Europske unije koji je 14%?8. Govori i o potrebi trzista

" Usp. Sredignji drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske: https://hrvatiizvanrh.gov.hr/hrvati-izvan-
rh/hrvatsko-iseljenistvo/hrvatsko-iseljenistvo-u-republici-austriji/752 (pristup 18. 8. 2022.).

8 Usp. Vedernji list: https://www.vecernji.hr/vijesti/austrija-nece-biti-obecana-zemlja-za-hrvate-u-godini-ce-ih-
doci-do-10-000-1382503 (pristup 18. 8. 2022.).
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za kvalificiranom radnom snagom koja vrlo dobro poznaje njemacki jezik jer se engleski jezik
Koristi tek na ponekim radnim mjestima kao $to je primjerice IT sektor®. Zanimalo me je li
sli¢no i u slucaju mojih kazivaca, odnosno koriste 1i oni koji rade u IT sektoru na radnom mjestu,
uz njemacki, i engleski jezik te na kojem jeziku komuniciraju svi ostali kazivaci na svojim

radnim mjestima.

Austrijski zavod za statistiku, Statistik Austria, objavio je kako je do 1. sije¢nja 2022. godine
u Austriji koja broji gotovo 9 milijuna stanovnika zivjelo gotovo 1,6 milijuna stranaca, sto ¢ini
18% ukupnog stanovnistva'®. Hrvata u Austriji ima oko 89 000 i nalaze se na sedmom mjestu
liste stanovnistva stranog podrijetla (Klimont et. al. 2021:29). Njihov broj se u deset godina

povecao za 30 000, a prosjecna starost Hrvata u Austriji je 38 godina (ibid., 31).
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Grafikon 1. Prikaz broja Hrvata u Republici Austriji po godinama. Izvor: Statistik Austria,
20221

Prema podacima Statistik Austria za 2021. godinu, u Austriju je od ukupno 154 202

imigranta pristigla u tu zemlju 5 511 Hrvata te je iz grafikona 1. vidljivo kako se broj iseljenika

® 1hid.

10 Usp. Statistik Austria: https://www.statistik.at/en/statistics/population-and-society/population/population-
stock/population-by-citizenship/country-of-birth (pristup 18. 8. 2022.).

1 Usp. Statistik Austria:
https://www.statistik.at/atlas/?mapid=them_bevoelkerung_wanderungen_welt&layerid=layerl&sublayerid=subl
ayerO&languageid=1&bbox=-13528131,-4367306,16528131,10367306,3 (pristup 18. 8. 2022.).
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iz Hrvatske u Austriju u protekle dvije godine povecéava §to bi se djelomi¢no moglo objasniti

ukidanjem restrikcija za protok radnika®?.
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Grafikon 2. Iseljavanje Hrvata u Austriju od 2013. do 2021. Izvor: DrZavni zavod za statistiku

Republike Hrvatske.™

No, prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku Republike Hrvatske za 2021. godinu u
Austriju je emigrirao 3 425 Hrvata §to je znatno manje od podatka kojim raspolaze Statistik
Austria. Prema Drzavnom zavodu za statistiku Republike Hrvatske, od ulaska Hrvatske u
Europsku uniju zakljuéno s 2021. godinom u Austriju je emigriralo 22 168 Hrvata, dok prema
podacima Statistik Austria taj broj je za gotovo tre¢inu veéi i iznosi 31 291, Iako su statisticki
podaci Drzavnog zavoda za statistiku Republike Hrvatske vrijedni i ipak upucuju na neke
zakljucke, tesko je pratiti koliki je stvari broj iseljenih stanovnika budu¢i da su podaci o
iseljavanju neprecizni iz ve¢ spomenutog razloga sto se ne odjavljuje prebivaliste u Republici
Hrvatskoj pa tako evidentno dolazi do nepodudarnih podataka kojima raspolaze Drzavni zavod

za statistiku Republike Hrvatske i zemlje primateljice.

12 1hid.

13 Usp. Drzavni zavod za statistiku: https://web.dzs.hr/arhiva.htm (pristup 18. 8. 2022.);
https://podaci.dzs.hr/2021/hr/9939 (pristup: 18. 8. 2022.); https://podaci.dzs.hr/2022/hr/29030 (pristup 18. 8.
2022.).

14 Ibid.
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4.5. Migracije iz Medimurske Zupanije u Republiku Austriju

Medimurska Zupanija ili kako joj se joS tepa - Cvjetnjak Hrvatske, nalazi se na krajnjem
sjeverozapadu Hrvatske omedena rijekama Murom i Dravom, a grani¢i sa Slovenijom i
Madarskom. Teritorijalno je najmanja Zupanija u Republici Hrvatskoj, no po gustoci
naseljenosti se ispred nje nalazi samo Grad Zagreb®. U pogledu demografske strukture,
,demografska istrazivanja pokazuju da i na razvitak stanovnistva Medimurske zupanije znatno
utjece prirodno i mehani¢ko kretanje stanovnistva, kao posljedica vanjskih 1 unutarnjih

migracija® (Mesari¢ Zab¢&i¢ 2005:231).

Postoji nekoliko istrazivanja o Hrvatima u Austriji. Jedno od njih je ,,Nov(ije) generacije
Hrvata u Austriji: razmisljanja i iskustva® (2017) u kojem autorica S¢ukanec daje opis Zivota
hrvatskih migranata u Austriji fokusirajuéi se na probleme koje su imali, uspje$nost integracije
te na odnos prema Hrvatskoj. Clanak u kojem se istrazuje integracija hrvatskih imigranata te se
preispituje njihov odnos s Gradis¢anskim Hrvatima u Austriji je ¢lanak Bozi¢a ,,Integracija i
etnicki odnosi hrvatskih migranata: Becki slucaj” (1997). Diplomski radovi napisani na temu
iseljavanja Medimuraca u Austriju su radovi Senko ,,Integracijski procesi hrvatskog iseljenistva
u Becu“ (2020) u kojem autorica proucava dimenzije uspjeSnog integracijskog procesa te
potisne i privlacne faktore koji su doveli do migracije, kao i rad Novak ,,Integracijske prakse
Medimuraca u Republici Austriji® (2021) u kojem se takoder obraduje integracija hrvatskih
iseljenika u Austriji. Za migrante iz spomenutih diplomskih radova se zakljucuje kako su

uspjesno integrirani i zadovoljni Zivotom u novoj sredini.

Ukoliko se sadas$nji demografski trendovi nastave, u Medimurskoj zupaniji bi prema
projekciji Akrapa (usp. 2015:862) do 2051. godine broj stanovnika pao za otprilike 20 000 Sto
je 20% sadasnjeg broja stanovnika. Isti¢e i kako u projekcijama ukupnog broja stanovnika do
2051. godine samo Zagrebacka i Zadarska Zupanija biljeze rast broja stanovnika i to isklju¢ivo
zbog porasta broja osoba starijih od 65 godina (ibid., 864). Time bi se jaz izmedu starog
stanovnistva, odnosno onog u dobi od 65 1 viSe godina te mladog, radno aktivnog stanovnistva
jos vise produbljivao kako zbog iseljavanja potonjih tako i zbog pada fertiliteta Sto Ce
uzrokovati probleme, izmedu ostalog, i u mirovinskom i zdravstvenom sustavu. Medimurska
zupanija u razdoblju od 1961. do 2011. prema popisima stanovnistva biljezi otprilike podjednak

broj stanovnika, oko 110 000, dok prema najnovijem popisu stanovnistva iz 2021. godine ima

15 Usp. Hrvatski sabor: Izvje$ée o stanju u prostoru Republike Hrvatske za razdoblje 2013. — 2019. godine:
https://sabor.hr/sites/default/files/uploads/sabor/2021-02-25/154403/1ZVJ_STANJE_U_PROSTORU_RH_2013-
2019.pdf (pristup 18. 8. 2022.).
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105 863 zitelja Sto ¢ini 2,72% ukupnog stanovnistva Hrvatske (usp. Plesac et. al. 2022:13). No,
prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku iz 2022. godine®®, unazad nekoliko godina prati
je izrazito negativan migracijski saldo pa na godis$njoj razini ostane bez otprilike tisucu zitelja
zbog odluke o potraznji po individualnim kriterijima boljeg zivota preko granice. Ipak, unazad
nekoliko godina, u Medimurje se zbog brzog razvijanja industrije i liberalizacije uvoza radne
snage doseljava sve viSe stranih drzavljana, do sada njih preko 2 000 najéesce iz Nepala,
Ukrajine, Pakistana, Sirije i Filipina koji ¢ine 7% radne snage u Zupaniji i popunjavaju
zanimanja u sektorima kao $to su metalna industrija, preradivacka industrija, gradevinarstvo i

promet za koje je domadéa radna snaga slabo zainteresirana®’.

Kako se Medimurska zupanija geografski nalazi relativno blizu Republici Austriji nije
neobi¢no za pretpostaviti da ¢e barem dio stanovniStva upravo tamo potraziti bolje zaposlenje
i uvjete zivota kako zbog dobre infrastrukturne povezanosti tako i zbog geografske blizine
svojem rodnom kraju, obitelji i prijateljima. Takoder, buduci da se iz Medimurja u Austriju
aktivno iseljava ve¢ vise od pola stoljeca, stvorile su se migrantske mreze i zajednice Hrvata i
Medimuraca koje onda ,,povuku® svoju rodbinu i poznanike na rad u tu zemlju $to sam nastojala

istraziti 1 u ovom radu.

Tablica 2. Vanjska migracija stanovnistva Republike Hrvatske za Medimursku Zzupaniju od

2013. do 2021.

Godina Doseljeni iz Austrije u Odseljeni iz Hrvatske u
Hrvatsku Austriju
2013. 89 174
2014, 100 380
2015. 130 342
2016. 163 756
2017. 203 1187
2018. 512 1256
20109. 867 1088
2020. 866 1003
2021. 1123 1195

Izvor: Drzavni zavod za statistiku Republike Hrvatske, 2017.; 2021.18

16 Usp. Drzavni zavod za statistiku: https://podaci.dzs.hr/2022/hr/29030 (pristup 18. 8. 2022.).

17 Usp. Medimurske novine: https://www.mnovine.hr/medimurje/strani-radnici-u-medimurju-napunili-bi-dva-
sela-poput-peklenice-i-krizovca/ (pristup 18. 8. 2022.) i Jutarnji list: https://novac.jutarnji.hr/novac/aktualno/i-
na-sjeveru-fali-radnika-u-medimurju-rade-ukrajinci-pakistanci-sirijci-nepalci-9074006 (pristup 18. 8. 2022.).
18 Usp. Drzavni zavod za statistiku: https://web.dzs.hr/arhiva.htm; https://podaci.dzs.hr/2022/hr/29030 (pristup
18. 8. 2022.).
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Tablica 2. prikazuje Vanjsku migraciju stanovniStva Republike Hrvatske za Medimursku
zupaniju od 2013. do 2021. godine prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku Republike
Hrvatske. U protekloj, 2021. godini u Medimurju je vise iseljenih stanovnika, odnosno 1 195,
dok je 1 123 imigranata. Negativan migracijski saldo Medimursku Zupaniju prati unazad
nekoliko godina, iako je primjetno kako se broj izmedu doseljenih i iseljenih kroz godine sve
vise smanjuje, najvjerojatnije zbog uvoza radne snage. No, ako se pogledaju podaci Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje za Medimursku zupaniju, unazad petnaestak godina primjecuje se
opadanje broja registriranog nezaposlenog stanovniStva koji prema posljednjim podacima iz
kraja 2021. godine iznosi 2 151 osoba §to je otprilike 2% stanovniS$tva Zupanije, dok je
primjerice 2013. godine, kad je Hrvatska postala ¢lanica Europske unije, on iznosio 7 923
osoba'®. Broj prijavljenih slobodnih radnih mjesta za 2021. godinu je bio 7 440, a za 2013.
godinu 4 542%°, Primjetno je kako se situacija 2021. godine, u odnosu na primjerice 2013.
godinu kada je bilo manje slobodnih radnih mjesta od broja nezaposlenog stanovnisStva, potpuno
izokrenula pa je tako u 2021. godini puno vise slobodnih radnih mjesta od prijavljenog
nezaposlenog stanovnistva. Drugim rije¢ima, u 2013. godini nedostajalo je 3 381 slobodno
radno mjesto, a u 2021. godini je 5 289 nepopunjenih radnih mjesta. 1z ovoga prirodno proizlazi
pitanje zasto se domace stanovni$tvo ne zapos$ljava na tim radnim mjestima te $to ga motivira
naiseljavanje u drugu drzavu ako to, o¢igledno, nije nepostojanje slobodnih radnih mjesta. Jesu
li ta radna mjesta ispod ili iznad razine obrazovanja i kompetencija stanovnistva? Jesu li
nedovoljno dobro plac¢ena? Jesu li uvjeti rada manje privla¢ni? Na ova pitanja traze se odgovori
u ovom istrazivanju. Zanimalo me i jesu li iseljenici zadovoljni odlukom o preseljenju i mijenja

li se ona s obzirom na godine boravka u Austriji.

4.6. Istrazivanja migracija visokoobrazovanih migranata

S obzirom na smjer migracije razlikuju se neki prakti¢ni 1 Siroko primjenjivani pojmovi u
literaturi i istrazivanjima. Jedan od tih pojmova je brain drain koji se odnosni na vanjski smjer
1 oznacava odlazak visokoobrazovanih ljudi, dok je unutarnji migracijski smjer koji se ocitava
u napustanju rada u podrucju u kojem je osoba stru¢na i odlazak, odnosno napustanje profesije
poznat kao brain waste (usp. Troskot, Prskalo i Simi¢ Banovi¢ 2019:879). Suprotnost pojmu

brain drain je brain gain — dolazak i zaposljavanje visokoobrazovanih u nekoj zemlji (usp.

19 Usp. Hrvatski zavod za zaposljavanje: https:/statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tiplzvjestaja=1 (pristup 18. 8.
2022.).
20 Usp. Hrvatski zavod za zaposljavanje: https:/statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tiplzvjestaja=4 (pristup 18. 8.
2022.).
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Gibson i McKenzie 2011:108). Odljev mozgova ili brain drain je termin kojeg je prvi put
upotrijebilo Kraljevsko drustvo za unaprjedenje prirodnih znanosti za masovno iseljavanje
znanstvenika, inZenjera, lijeCnika i visokoobrazovanih osoba iz Ujedinjenog Kraljevstva u
Ameriku i Kanadu 1950-ih i 1960-ih godina. Fenomen predstavlja ozbiljan gubitak za zemlju
iseljavanja i donosi veliku prednost i zemlji useljavanja i iseljenicima (usp. Cervantes i Guellec
2002 prema Gibson i McKenzie 2011:108). lako su migracije visokoobrazovanih ljudi sve
zastupljenije, zanimljivo je kako je na svjetskoj razini izmedu 1960. i 2010. godine
medunarodna migracija stanovniStva gotovo neznatno povecana u odnosu na trend rasta broja
svjetskog stanovniStva pa je tako udio medunarodnih iseljenika u svjetskom stanovnistvu
porastao s 2,7% na 2,8% (usp. UNDP 2009 prema Gibson i McKenzie 2011:112). Ovaj podatak
doprinosi shvaéanju migracija kao prirodne svjetske pojave kojoj se svaka drzavna politika
mora prilagoditi 1 izvuéi i1z nje maksimalnu dobit, odnosno truditi se zadrzati domicilno
stanovni$tvo te privuéi migrante razlicitih struénih sprema iz drugih zemalja koji bi popunjavali

deficitarna radna mjesta, doprinosili ekonomiji i opéem blagostanju drzave.

Odljev mozgova predstavlja ,,prema obujmu, a jo§ viSe prema strukturalnim kvalitativnim
znacajkama, prevladavajucu mirnodopsku i gospodarsku emigraciju novijeg razdoblja* (Laji¢
2002:139). Mladi, obrazovni kadar stanovniStva nezadovoljan je neaktualizacijom vlastitih
intelektualnih potencijala u zaostalom i1 pomalo zamrlom gospodarskom okruzenju stoga se
odlucuje na odlazak iz zemlje o kojemu se Laji¢ (ibid.) propituje je li u vecoj mjeri dobrovoljan
ili prisilan te zakljucuje kako je svakako gospodarski motiviran zbog nemoguénosti pronalaska
posla stoga takve migracije naziva ,,vanjskim migracijama s velikom vjerojatnoS¢u njihove
konaénosti* (ibid.). Visokoobrazovani migranti se najceS$¢e odlucuju iseliti u drzave koje
smatraju razvijenijima od drzave iseljavanja uz pretpostavku da useljavaju u sigurnu i stabilnu
zemlju u kojoj ¢e dobiti priliku za napredovanje u karijeri te ¢e im placa iznositi viSe nego u
drzavi iseljavanja §to sam nastojala potvrditi i u ovom diplomskom radu. No, Troskot, Prskalo
i Simi¢ Banovi¢ (usp. 2019:879) isti¢u kako se ne moze svaki odlazak visokoobrazovanog
stanovniStva izjednaciti s odljevom mozgova jer on mora biti uzrokovan privlacnim faktorima
u zemlji odredista 1 potisnim faktorima u zemlji porijekla, a sam odlazak ,,mora predstavljati
gubitak za mati¢nu zemlju koji se ne moze kompenzirati nov€anim doznakama, prijenosom
kapitala ili prijenosom novih znanja i tehnologija® (Troskot, Prskalo i Simi¢ Banovi¢
2019:879). U radu ,,Klju¢ne odrednice iseljavanja visokokvalificiranog stanovnistva: slucaj
Hrvatske s komparativnim osvrtom na nove Cclanice EU-a* autorice spominju kako

visokoobrazovane struénjake viSe privlace zemlje s po njihovoj procjeni niskom stopom
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korupcije od zemalja koje su na glasu kao zemlje s visokom koruptivhom stopom koje se ujedno
suodavaju s odlaskom vlastitog stanovnistva (usp. Poto¢nik prema Troskot, Prskalo i Simi¢
Banovi¢ 2019:886). Visokoobrazovani ¢e radije Zivjeti u zemlji u kojoj se poslovi za koje su i
oni kvalificirani dobivaju po zaslugama, a ne rodbinskim i prijateljskim vezama te u kojoj ¢e

njihov rad, stru¢nost i trud biti nagradeni.

Hrvatska udruga poslodavaca je kroz dva mjeseca u prvoj polovici 2018. godine provela
istrazivanje o dobnoj, spolnoj i obrazovnoj strukturi iseljenika koji su iselili iz Hrvatske u
periodu od ulaska u Europsku uniju do kraja veljace 2018. godine (usp. Jeri¢ 2019:23).
Utvrdeno je da muskarci i zene podjednako iseljavaju iz zemlje S$to znaci da spol osoba nije
znacajan faktor kod iseljavanja, a najvise iseljenika je u dobi od 20 do 44 godine §to znacajno
utjeCe 1 na natalitet drzave (ibid.). Polovica ispitanika ima visoku stru¢nu spremu, odnosno
zavrSen fakultet, magisterij ili doktorat, dok je nesto manje od polovice ispitanih zavrSilo
srednju Skolu (ibid.). Razlozi iseljavanja koji su identificirani u spomenutom istrazivanju su,
pri samom vrhu, nezadovoljstvo upravljanjem drzavom, politiarima i strankama, gubitak nade
u napredak i konkurentnost zemlje te drustveni moral, nepotizam, korupcija te precesto vracanje
u hrvatsku politicku proslost (ibid., 26). 1z identificiranih razloga vidljivo je kako oni u pravilu

nisu ekonomski i gospodarski ve¢ drustveni i politicki.

Iseljavanje visokoobrazovanog i kvalificiranog stanovniStva ima negativne posljedice jer je
paralelno s tom pojavom hrvatsko trziSte rada za visokoobrazovane imigrante slabo fleksibilno,
unato¢ podizanjima kvota za zaposljavanje stranaca, pa tako drzava gubi radnu snagu pri cemu
se domaca radna mjesta teZe popunjavaju ili ostaju prazna (usp. TiSma, Samardzija i Jurlin
2012:35). Emigracija visokoobrazovanih ne mora nuzno biti negativna ukoliko se moze
kompenzirati povecanjem udjela visokoobrazovanih imigranata, a ukoliko je stopa potonjih
veca od stope iseljenih govori se o tzv. positive balance of brains sto Hrvatska jo$ uvijek ne
postize (usp. Kostanjevecki 2002 prema Troskot, Prskalo i Simi¢ Banovi¢ 2019:890).
Iseljavanje je za zemlju odlaska i financijski problem jer iseljava stanovnistvo koje se najc¢esce
Skolovalo o trosku drzave da bi nakon Skolovanja emigriralo u drugu drzavu §to za Hrvatsku
predstavlja gubitak jer njih viSe nema, troSak Skolovanja nije se pokrio, a javio se 1 dodatni
trosak - nadomjeStavanje gubitka visokoobrazovane osobe drugom osobom te ukoliko ona

dolazi iz druge zemlje i troSak njezine integracije.
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5. METODOLOGIJA

Ovaj rad temelji se na primjeni kvalitativnog pristupa istrazivanju, odnosno metodi
polustrukturiranih intervjua koji usmjeravaju razgovor prema unaprijed definiranim tematskim
cjelinama o kojima se razgovara dajuci ispitanicima slobodu prilikom odgovaranja (usp. Bell
2002 prema Potkonjak 2014:72). Intervjui su provedeni online putem koriste¢i platformu
Facebook, preciznije aplikaciju Facebook Messenger na kojoj su uspostavljeni audio i
videopozivi. S nekoliko kazivaca intervju je proveden i preko aplikacije Google Meet. Mjesto,
odnosno teren istrazivanja je stoga virtualan zbog prostorne udaljenosti s kaziva¢ima I
nemoguénosti susreta licem u lice. Taj kibernetski virtualan prostor istraziva¢ etnograf smatra
prostorom kojeg ,,zauzimaju* stvarne, fizicke osobe koje, unato¢ odvojenosti od geografskog
terena, ne mogu pobjeci od svojih fizi¢kih, socijalnih, kulturnih i drugih obiljezja iz stvarnoga
svijeta (usp. Sobchack 2001 prema Plese 2005:148-149). Ipak, s jednim kazivacem koji se u
trenutku provodenja istrazivanja nalazio u Medimurju dogovorio Se susret uzivo, a intervju je

proveden u zatvorenoj prostoriji paze¢i da nitko ne ometa njegov tijek.

U tom kontekstu rad je utemeljen na etnografiji pojedina¢nog (Abu-Lughod 1991) u kojoj
je pojedinac jedinica analize; na pricama, iskustvima, prozivljenim situacijama i razmisljanjima
hrvatskih migranata koji zive u Austriji, na mnoStvu malih svjetova za sebe, pojedina¢nih
zivotnih situacija koje se ne stapaju u homogeniziranu reprezentativnu tvorevinu vec¢ se svaka
osvjetljava i pripisuje joj se znacenje. Kroz etnografiju iskustva tako se dobiva uvid u znaéenja
koja migranti pripisuju svojoj migraciji, u nacine kroz koje konstruiraju i mijenjaju svoj
identitet te kako interpretiraju drustvena, ekonomska i politi¢ka zbivanja (usp. Antonijevic¢
2013:22).

,Brettell 1 Hollifield isticu da, iako Zivotne price nisu uvijek zgodne za postavljanje Sirih
teorijskih razmatranja, nude bogatu teksturu Zzivljenog iskustva i kulturnog konteksta.
Osobna svjedocenja daju uvid u to kako migranti grade, smisljaju, povezuju i1 sklapaju
identitete iz razliitih izvora, Cesto ih boje¢i dubokim ambivalencijama. Poznavanje
specifiCnosti  individualnog iskustva pomaZe boljem razumijevanju 1 mogucim

generalizacijama na nivou grupnih iskustava...* (ibid., 26).

Sam protokol polustrukturiranog intervjua sastojao se od tematskih skupina pitanja
otvorenoga tipa koja su usmjeravala tok intervjua, a ispitanicima je omogucéena sloboda kod
sirine odgovaranja na pitanja i detaljnije objasnjavanje situacija o kojima se razgovara. Oni su

kroz prepricavanje vlastitog iskustva interpretirali svoje dozivljaje, unositi emocije u njih,
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davati im znacenja i stavljati ih u Siri druStveni, politicki i kulturni kontekst (usp. Brettell
2003:24). U protokolu polustrukturiranog intervjua pitanja su bila grupirana u tri cjeline:
uvodna pitanja, sredi$nja pitanja i zavr$na pitanja (usp. Charmaz 2011:30 prema Potkonjak
2014:73) koja su formirana na temelju is¢itane znanstvene relevantne literature, posebice
prethodnih istrazivanja suvremenog iseljavanja visokoobrazovanih imigranata, i teorija
migracija. Pitanja na koja je kaziva¢ ve¢ dao odgovor preskocila su se, odnosno prebacila u

tijek intervjua u kojem je kazivac pricao o toj temi zbog neponavljanja ve¢ recenog.

Uz relevantnu literaturu, analizirali su se i sluzbeni statisticki podaci iz godis$njih izvjesca
Drzavnog zavoda za statistiku Republike Hrvatske, odnosno njihova priopc¢enja ,,Migracija
stanovniStva Republike Hrvatske® od 2013. do 2021. godine. Kao izvor podataka uz sluzbene
statistike koje vode Hrvatska i Austrija proucili su se i tematski relevantni ¢lanci na domaéim
¢itanijim internetskim portalima koje sam pronasla tako $to sam u internetsku trazilicu Google
upisivala kombinacije kljuénih rije¢i ovog diplomskog rada, primjerice ,,iseljavanje iz
Medimurja u Austriju®, ,Hrvati u Austriji“ i slicno te objave sortirala prema datumu

objavljivanja i relevantnosti.

5.1. Uzorak

U fazi prije pocetka provedbe istrazivanja najprije je bilo potrebno pronaci kazivace koji
odgovaraju definiranim kriterijima. Kazivaci su morali biti hrvatski gradani koji su dio Zivota
proveli na podru¢ju Medimurske Zzupanije, a iselili su u Republiku Austriju nakon 2013. godine
te se samo povremeno vracaju U Medimursku Zzupaniju gdje provode manje vremena nego u
Republici Austriji. Morali su zadovoljiti i kriterij boravka u Republici Austriji u trajanju od

najmanje jedne godine te imati steCeno visoko obrazovanje.

U istrazivanju je sudjelovalo jedanaest kazivaca pri ¢emu Sam najprije u inicijalnom
razgovoru putem telefonskog poziva ili poruka preko aplikacije Messenger provijerila
zadovoljavaju li sudionici postavljenim kriterijima. Do dva kaziva¢a sam dosla putem osobnog
poznanstva, dok sam za ostalih devet kazivaca primijenila metodu snjezne grude buduci da sam
ih kontaktirala zahvaljujuci poznanstvima s ljudima koji su me usmjerili na njih i razgovorima
s kazivac¢ima u kojima su mi preporucili osobe koje zadovoljavaju spomenute kriterije. Uzorak

ispitanika je namjerni i nije reprezentativan.
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Istrazivanje je odobrilo Povjerenstvo Odsjeka za sociologiju za prosudbu eticnosti
istrazivanja (23. lipnja 2022. godine; 22-2021/2022). Nakon formalne prijave istrazivanja i
donesenog misljenja Povjerenstva krenula sam u kontaktiranje kazivaca i dogovaranje termina
intervjua pri ¢emu sam im poslala informirani pristanak u kojem ih se obavjesStava o temi i cilju
istrazivanja, informacijama o trajanju intervjua, audio snimanju intervjua, dobrovoljnosti
sudjelovanja i zastiti anonimnosti, mogucnosti neodgovaranja na pitanja na koja ne zele dati
odgovor i odustajanju od istrazivanja u bilo kojem trenutku. Kaziva¢i su mi potvrdu o
pribavljenom pristanku izrekli usmenim putem. lako su se neki od njih slozili da se u
transkriptima i radu koristi njihovo puno ime i prezime te mi prepustili odluku o tome kako ¢e
ih se nazivati, ipak sam odabrala oslovljavanje na nacin da se svakom kaziva¢u uz oznaku
kaziva¢ (K) pripisao odgovarajuci broj zbog barem djelomi¢ne zastite njihove anonimnosti.
Imena i podatke koji bi mogli imalo narusiti ili otkriti identitet sugovornika ili bi iz raznih
razloga mogli biti osjetljive naravi izostavila sam iz transkripata i rada. Audiozapisi su, nakon
transkribiranja intervjua, obrisani s mobilnog uredaja na kojem su bili pohranjeni. Intervjui su

u prosjeku trajali sat vremena.

U ovom dijelu ukratko ¢e se predstaviti jedanaest kazivaca koji su sudjelovali u istrazivanju
i to po sljede¢im karakteristikama: dob, akademski stupanj obrazovanja, zaposlenje, mjesto u
kojem Zivi 1 broj godina provedenih Zive¢i u Austriji. Svi kazivaci odrasli su 1 Zivjeli kroz duze

razdoblje svojeg zivota u Medimurju gdje su i zavrsili osnovnu i srednju Skolu.

Kazivaé¢ 1 ima 25 godina. Diplomirao je na Tehni¢kom sveucilistu u Austriji i zaposlen je

u struci kao programer. Samac je, nema djecu i zivi u Grazu. U Austriji je sedam godina.

Kazivacica 2 ima 26 godina. U Hrvatskoj je zavrsila preddiplomski sveucilisni studij
geografije i filozofije nakon Cega je otisla zivjeti u Austriju i tamo upisala diplomski studij
geografske informacijske znanosti. U vrijeme provodenja istrazivanja je na rodiljnom dopustu.
Zivi u izvanbra¢noj zajednici u gradu Saalfelden am Steinernen Meer i majka je jednog djeteta.

U Austriji je tri godine.

Kazivacica 3 ima 26 godina. Zavrsila je preddiplomski stru¢ni studij odrzivog razvoja. Radi
u firmi koja proizvodi gumene dijelove. Zivi s partnerom u SigleBu i nema djecu. U Austriji je

godinu dana.

26



Kazivacica 4 ima 31 godinu. ZavrSila je preddiplomski sveucili$ni studij ekonomije i
preddiplomski sveucili$ni studij informatike te je zaposlena u struci kao programerka. Nema

djecu i zivi u Bec€u sa suprugom. U Austriji je Cetiri godine.

Kazivacica 5 ima 34 godine. Zavrsila je diplomski sveucilisni studij hrvatskog jezika i
knjizevnosti na Filozofskom fakultetu. Radi kao menadZerica restorana, voditeljica recepcije te

trenerica u fitness centru. Nema partnera ni djecu i zivi u Bludenzu. U Austriji je Cetiri godine.

Kaziva¢ 6 ima 31 godinu. ZavrSio je stru¢ni preddiplomski studij odrzivog razvoja.

Zaposlen je na niskogradnji. Zivi s partnericom u Grazu i nema djecu. U Austriji je pet godina.

Kazivacica 7 ima 29 godina. Zavrsila je preddiplomski sveucili$ni studij na Ekonomskom
fakultetu. Zaposlena je kao knjigovoda u knjigovodstvenom uredu. Zivi s partnerom u Grazu i

nema djecu. U Austriji je Sest godina.

Kazivacica 8 ima 28 godina. Zavrsila je diplomski sveucili$ni studij politologije, a radi u

sektoru ljudskih resursa. Zivi s partnerom u Be¢u i nema djecu. U Austriji je dvije godine.

Kaziva¢ 9 ima 34 godine. Zavrsio je diplomski sveucilisni studij informatike i zaposlen je

kao programer. Zivi s partnericom u Be¢u i nema djecu. U Austriji je devet godina.

Kazivac¢ 10 ima 54 godine. Zavrsio je diplomski sveucili$ni studij medicinsko laboratorijske
dijagnostike. Zaposlen je u struci i radi u medicinsko biokemijskom laboratoriju. Ima dvoje

djece i zivi sa suprugom u Grazu. U Austriji je tri godine.
Kazivacica 11 ima 26 godina. Zavrsila je preddiplomski stru¢ni studij sestrinstva i radi kao
medicinska sestra. Nema djecu i zivi u Grazu sa suprugom. U Austriji je tri godine.

6. REZULTATI ISTRAZIVANJA

6.1. Zivot u Hrvatskoj

Intervju s kaziva¢ima zapoceo je pitanjem koje se odnosi na njihov zivot u Medimurju i
Hrvatskoj. Zanimalo me kako im je izgledala svakodnevica, jesu li i gdje bili zaposleni te kada

1 zaSto su se odlucili preseliti u Austriju.
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Jedan kaziva¢ odlucio se na odlazak u Austriju odmah nakon zavrsetka srednje Skole zbog
upisa na studij u Grazu, dok je druga kazivacica otiSla u manje od godinu dana nakon zavrSetka

fakulteta u jedno manje turisticko mjesto:

,Zivela sam v Zadru s cimericama &etiri-pet godina. | nikaj, nakon toga sam se samo
preselila. Odma direktno, nisam niti delala v Hrvatskoj. Doslovno drugi dan nakon kaj sam
obranila (je otisla, op.a.). (...) Prvenstveno nije bilo v planu se odma preseliti, planirala sam
zavrsiti diplomski tu v Zadru, ali sam onda, kao, i§la sam onda samo jednu sezonu delat,
reko trebaju mi neki novci kaj si zaradim opéenito, kaj si kupim tak te neke stvari kaj mi

trebaju i onda sam ostala i nisam se vrnula. (K2, 26 godina)

Od jedanaest kazivaca, njih ¢ak Sestero je otiSlo nakon zavrSetka studija. Svi su radili
tijekom studiranja preko Student servisa stoga gotovo pa i nemaju radni staz u Hrvatskoj, a

kako su zivjeli vidljivo je na nekim od sljedec¢ih primjera:

»Ja sam zivel u Medimurju, jedno vrijeme sam 1 radil nekaj tak privremeno, s roditeljima
sam zivel, sad dok sam dosel u Austriju prvo sam tri godine Zivel s tatom i dvije godine ve¢
zivimo zajedno (djevojka i kazivac, op.a.). (...) Radil sam (u Hrvatskoj, op.a.) u tvornici
jednoj na ljepljenju modela i priviemeno montazu roleta. | ovak neke projekte i legalizacije
crtal, ali to je bilo tak, honorarno. I tu je vec¢ bilo problema placanja. Uvijek su odugovlacili,
kasnili i to je stvarno bilo neka tocka prekretnica svega toga, odlaska iz Hrvatske.* (K6, 31
godina)

»Ja sam zivjela u podstanarstvu u Rijeci jer sam studirala. I odma nakon fakulteta sam otisla
u Austriju u podstanarstvo. U Hrvatskoj nisam radila nista osim studentskih poslova tak da
nemam doticaj s hrvatskim poslodavcima for real nego samo kroz studentske ugovore i to

je uvijek bilo dobro plaéeno jer je bilo prek Student servisa.” (K7, 29 godina)

,,Zivela sam s mamom i tatom, vozila sam se s vlakom na posel jer smo meli samo jednoga
auta, a nisam si mogla priustiti kaj si sama kupim auta. Tak da je trajalo moje putovanje
vuru i pol (sat i pol, op.a.) na posel. (...) Delala sam v privatni ordinaciji tak da sam delala
za minimalac, ono, od Cetiri i nekaj ili pet (tisu¢a kuna, op.a.) maksimalno. Doma mi je bilo
oke zato kaj su moji placali reZije i kuhinju tak da je sve meni ostalo, tak da sam si mogla
onda platiti vozacki, ali ustvari opce ne vidim bilo kak da bi preZivjela sama s tom placom
kaj sam zaradivala tam da sam ne bila s mamom 1 tatom. (...) I nakon toga sam disla u

Austriju.” (K11, 26 godina)
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Samo dvoje kazivaca bilo je zaposleno u Hrvatskoj, no ipak su odludili spakirati kofere i
oti¢i zbog potrebe za ve¢im prihodima jer ,,za naSe hrvatske prilike prezivljavat s jednom
pla¢om i placat stan i to sve - jednostavno mozes zaboravit™ (K5, 34 godine). Jedna kazivacica
je u Hrvatskoj bila nezaposlena jer nije mogla pronaci posao na §to je djelomi¢no utjecala i

pandemija COVID-19:

,Zivela sam s mamom, tatom, sestrom i baka je pored. (...) Zavrsila sam faksa i nesam bila
zaposlena, taman je zapocela korona i to sve onda. I onda sam si zavrsila tecaj njemackoga
tu v Hrvatski i odselila sam se v Austriju, tam sam si nasla posla i ve tam delam.” (K3, 26

godina)
6.2. Potisni faktori iseljenja

Kako bi se migracije §to bolje shvatile, potrebno ih je analizirati kao interakciju nekoliko
razina, polaze¢i od makrorazine koja kao jedinicu analize uzima velike strukture poput politika
i drzava te njihov utjecaj na ekonomske i drustvene promjene prema mikrorazini koja ispituje
na koji nacin veée sile oblikuju odluke, akcije i uvjerenja pojedinaca i obitelji (usp. Brettell i
Hollifield 2015:11). Potisni, odnosno push faktori iseljavanja, razlozi zbog kojih migranti
napustaju zemlju mogu biti primjerice ekonomski, politicki, pravni, edukacijski, druStveni,
ljubavni (usp. Mesi¢ 2002:295). Troskot, Prskalo i Simi¢ Banovi¢ (usp. 2019:880) ¢imbenike
koji utjecu na odluku o preseljenu visokoobrazovanih osoba svrstavaju u Cetiri skupine, a to su
ekonomski poput zadovoljstvo dohotkom, politi¢ki ¢imbenici kao $to su stopa korupcije i
nestabilnost drzavne vlasti, edukacijski kao Sto su ve¢a moguénost napretka 1 bolji uvjeti rada
u znanstvenoj zajednici te pravni Cimbenici poput pravne nesigurnosti, neucinkovitosti
administracije i pravosuda. S obzirom da je odluka o dobrovoljnoj migraciji uvijek ne¢im
motivirana, kazivaci su bili upitani kada i zasto su poceli razmisljati o iseljavanju iz Medimurja,

odnosno Hrvatske te zasto su bas Austriju odabrali kao zemlju odredista iseljavanja.

Za petero kazivaca potisni ¢imbenik migracije u Austriju je kombinacija ljubavnih i

ekonomskih faktora, kao §to je vidljivo iz primjera kazivanja:

,,Nije mi bas bilo v planu (iseliti, op.a.), struka mi je dosta usko vezana uz Hrvatsku i nisam
bas si razmisljala, eventualno nekakve europske institucije, ali tu je isto dosta teSko upasti.
Ustvari me ljubav dovela u Austriju 1 kad sam zavrSavala faks odlucili smo da bi ipak bilo
bolje da se ja doselim u Be¢ nego da se on vrac¢a u Hrvatsku posto je on ve¢ devet godina
tu.“ (K8, 28 godina)
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,,Pa Sest godina sam s deckom, a on je iz Austrije. On je tam rodeni i sve. I onda smo se
spominali ako mislimo to zadrzavati, ako misli nekaj ozbiljno biti, on je rekel da v Hrvatsku
ne bu dosel, znaci bila je jedino moguénost ka se ja odselim v Austriju. (...) A i sve kaj sam
slala molbe tu (u Hrvatskoj, op.a.) za posel nikaj sam ne dobila odgovora i tak to. Bilo je

dosta tesko najti si posla tu.” (K3, 26 godina)

Kazivaci koji su iselili zbog ekonomskih i ljubavnih ¢imbenika prije samog odlaska nisu
bili zaposleni u Hrvatskoj, a oni koji su imali kratkotrajno radno iskustvo nisu bili zadovoljni
visinom plaée i radnim uvjetima. Istovremeno su im partneri bili u Austriji pa su se odlucili na

zajednicki zivot u drugoj zemlji u kojoj su 1 potrazili posao.

Kazivacica zaposlena u IT sektoru oduvijek je mastala o Zivotu u Becu, gradu po njezinoj
mjeri, voljela je i poznavala njemacki jezik. Na njezinu srecu, partner joj je Zivio ba§ u tom

gradu stoga joj je odluka o preseljenju bila ispunjenje dugogodiSnje Zelje:

,(Otisla sam, op.a.) prvenstveno radi supruga, odnosno decka, ali ja sam navek htjela u Be¢
i navek me to privlacilo, ja sam navek htela to isprobati tak da nije samo ljubav u pitanju
bila. (...) Mali-veliki grad je. Ima sve kaj veliki grad ima, sve kaj treba. Mislim da je
standard dobar. Ima jako dobru povijest. (...) Tata je navek govoril: 'Idi v Njemacku, v
Austriju. Probaj to sve.' Sve do onog trenutka dok sam ne rekla idem. Onda je bilo: 'Pa
dobro, pa ne moras, pa imaj tu posla." Ali realno, to kakve uvjete tu (u Austriji, op.a.) imam,

ne bi ih ve¢ nasla v Austriji, a kamoli doma.“ (K4, 31 godina)

Cetvero ispitanika emigriralo je iskljuéivo iz ekonomskih razloga, zbog nemoguénosti
pokrivanja zivotnih tro§kova u Hrvatskoj, nemogucnosti pronalaska posla, nezadovoljstva

uvjetima rada i odnosom poslodavca i radnika. Svoje razloge objasnili su rije¢ima:

,,Bila sam u Puli, na standu pet minuta od mora i ti doslovno nemas vremena otici na plazu
jer ti radis da prezivis. | zmislim se (sje¢am se, op.a.) da sam bila na zebri i nazvala sam
mamu i rekla sam: 'Mama, ja idem u Austriju.' Kao di, ja sam rekla: 'Ne znam." Ali znaci
zivi§ na moru, zivi§ u gradu di ljudi ljetuju, a ti si ne mozes to priustiti jer ti radis. (...) | to
je bio trenutak di sam odlucila ja idem. (...) Nisam imala plan ostat dugo, znaci ja sam htjela

malo pro¢i regiju, vidjet kako to funkcionira pa se vratiti u Hrvatsku.*“ (K5, 34 godine)

,»Meni je bilo presudno isto ve¢ na zavrSetku studija, kak se studij blizil kraju videl sam da
bez neke dobre veze u Hrvatskoj nemres$ dobiti bas neki dobar posao, dobru poziciju, mada

sam se ko student iskazal na faksu i sve, ali to nije bilo dovoljno bez nekih poznanstava. |
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onda je bil neki presudni trenutak dok je tata dosel iz Austrije i pital: 'Dal ide§ u Austriju?,
reko: 'V Hrvatskoj nemam kaj vise.' Ne znam, bas je bila ta neka jesen i znam da sam nosil
tjedno bas po dvadeset, tridest molbi za posao. | onda je tak ispalo da se trefila (dogodila,
op.a.) Austrija. (...) Moj tata je bil tu pa je tak pala odluka na Graz.“ (K6, 31 godina)

,...bil sam zadovoljan kaj se ti¢e prilika kakve su vladale i1 koje vladaju danas u Republici
Hrvatskoj, medutim, s obzirom da se familija Sirila 1 da je kéer krenula na studij koji joj
moramo financirati, pokazala se potreba za veCom zaradom koja nije bila ostvariva u

Hrvatskoj.« (K10, 54 godine)

U slucaju kazivacice 7 pri odabiru Austrije do izrazaja dolazi i utjecaj prijasnjih obiteljskih
migracija u Austriju, kao i nezadovoljstvo radnim uvjetima, percepcijom radnika kojemu se

oduzima dostojanstvo i visinom primanja u Hrvatskoj:

,»Ja sam pocela razmiSljati (o odlasku, op.a.) odmah nakon fakulteta. Mislim, radila sam
cijelo vrijeme u Hrvatskoj ko student i nisam planirala oti¢i zauvijek nego samo privremeno
da zaradim tokom praznika. |1 onda sam radila prvo u McDonald'su tu (u Austriji, op.a.) i
prijavila sam se u Hrvatskoj za posao jer sam dobila diplomu pa reko: 'Ajde vratim se u
Hrvatsku.' T onda mi je na razgovoru za posao &ovjek u Cakovcu rekel: 'Mala, bolje da Gistis
wc u McDonald'su u Austriji nego da pre meni dela$ v kancelariji.' | to je bil trenutak dok
sam ja odlucila da Hrvatska ne dolazi u obzir za mene. (...) A Austrija jer je najbliZe. (...)
Ja sam se odlucila na Graz jer su moji Zivjeli prije dvadeset godina tu, radili su isto ko

gastarbaiteri.” (K7, 29 godina)

Navest ¢u 1 primjer kazivacice koja je krenula ne razmisljaju¢i uopcée o tome sto je ceka,
motivirana premalim placama u Hrvatskoj i odnosom poslodavca prema radniku, dok je druga

kazivacica bila obuzeta strahom razmisljaju¢i o tome kako e joj izgledati Zivot u stranoj drzavi:

,»Znaci, ja sam totalno bez plana. Ja sam ono odlucila da idem i ja idem. To ti je bilo to.“
(K5, 34 godine)

,,Pa ja sam mela ocekivanja da budem uvijek drugi stalez, da se budem tak osjecala. To mi
je bilo prvo 1 i8la sam s velikim strahom jer bas nisam znala jezik. Imala sam straha, ali sam

Stela to. Jednostavno je taj hoces pobijedilo toga straha.” (K7, 29 godina)

Jedan ispitanik odabrao je Graz zbog boljih obrazovnih mogucénosti, ali i obiteljskih razloga.

Otac mu je zivio i radio u tom gradu $to znaci da su mu smjestaj i prijevoz osigurani te mu se
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ponuda koju je nudio fakultet i njegova kvaliteta ¢inila boljom od fakulteta u Hrvatskoj.
Rezultati ovoga rada sliéni su rezultatima istrazivanja Troskot, Prskalo i Simi¢ Banovi¢ (2019)
— gotovo sve migracije kazivaca su ekonomski motivirane pri ¢emu mnogi od kazivaca nisu bili
zaposleni prije emigriranja jer su otisli iz Hrvatske gotovo netom nakon zavrSetka fakulteta.
Takoder, svi su istaknuli znac¢aj i zadovoljstvo boljim zivotnim standardom i mogucénostima za
napredovanje koje u tolikoj mjeri ne vide u Hrvatskoj. Kazivacima su razlozi za iseljavanje
prvenstveno ekonomski motivirani, a dodatan, gotovo jednako zastupljen motiv im je bilo
pridruzivanje partnerima koji su zivjeli u Austriji. Kod identifikacije motiva pojavljuje se i
nezadovoljstvo radnim prilikama kao i nedovoljno plac¢enim poslovima te negativna radna
klima koja vlada u Hrvatskoj. Osim u slu¢aju u kojem se kaziva¢ odlucio na iseljavanje zbog
potrebe za ve¢om zaradom zbog Skolovanja djeteta i novonastale obiteljske situacije, kod svih
ostalih kazivaca vidljiv je utjecaj socijalnih migrantskih mreza zbog kojih, da nisu postojale,
najvjerojatnije polovica kazivaca ne bi ni otisla bas u Austriju. Od jedanaest kazivaca, njih ¢ak
deset je ve¢ imalo ¢lana obitelji, partnera ili prijatelja u Austriji koji im je pomogao u
pripremama za iseljenje, davanju potrebnih informacija i traZzenju ili dijeljenju smjestaja. Njima
su zbog ve¢ postojeceg seta prijatelja i rodaka smanjeni troSkovi migracije, a neki od njih su
ba§ zbog toga i potaknuti na migriranje Sto onda dodatno umnozava veze s ljudima u
inozemstvu, dok se proces samoodrzivog rasta mreZe nastavlja perpetuirati (usp. Massey et. al.

1993:449).

6.3. Privlac¢ni faktori iseljenja

Uz potisne faktore, vrlo su vazni i privlaéni ili pull faktori iseljenja buduéi da kazivaci imaju
razloge zasto su odabrali ba§ Austriju kao zemlju emigracije. lako je dio odgovora na ovo
pitanje vidljiv u prethodnom odlomku kod potisnih faktora, pokusat ¢u analiticki izdvojiti i one
koji su ih privukli u zemlji odredista. Na makrorazini, otvorene granice Europske unije uvelike
su utjecale na odluke migranata i olakSale proces preseljenja. Velike ekonomske i druStvene
strukture i institucije oblikuju odluke pojedinca (usp. Brettell i Hollifield 2015:11) zbog ¢ega
mi je cilj bio istraziti Sto ih je privuklo prema toj zemlji te kakva su oc¢ekivanja imali shodno
privlacnim faktorima. Gotovo svi kazivaci krenuli su u Austriju zbog potrage za bolje placenim
radnim mjestima i ostvarivanjem minimalnih Zivotnih uvjeta za koje smatraju da su im potrebni,
a koji su prethodno uvjetovani na drzavnoj razini. Veéina je s pozitivnim oc¢ekivanjima krenula

u Austriju, kao $to je vidljivo iz primjera kazivanja:
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,Vec v startu sam znal da budem pocel delati, da budem delal sigurno, minimalno godinu

dana i s tim budem stekao to potrebno iskustvo.“ (K9, 34 godine)

»Meni je bilo glavno da dobim normalno placeno za to kaj sam se vucila i znala sam da
more$ napredovati i da se mores dalje Skolovati ako ti hocesS i da je ne tak zabito kak v
naSem malom Medimurju. (...) Stvarno ti nude nekakva dodatna Skolovanja, stalno ti nude
nekaj novo 1 puno toga kaj vidis, viSe nego doma. A mozda smo i doma samo ne meli bas

dobre prakse pa smo ne imali priliku sve vidjeti.” (K11, 26 godina)

,Mislim da bude mi v Austriji v Grazu bolje nego tu. Kak da reCem. Nije me nikaj prevec
drzalo za Hrvatsku. Nije da sam preve¢ druStvena osoba da sam ovisan o prijateljima ili o

bilo ¢emu tak da sam disel tam de su bolji Zivotni uvjeti, bolje place i tak.” (K1, 25 godina)

Kazivace je u Austriji privukla sigurnost zaposlenja, moguénosti konstantnoga
doskolovanja i napredovanja, ali i place s kojima su zadovoljniji nego u Hrvatskoj zbog kojih
si mogu priustiti 1 visi standard zivota. No, s obzirom na tradiciju iseljavanja u Austriju, za
odabir te drzave kao drzave preseljenja klju¢nu ulogu je imala i ve¢ postojeca, razgranata
migrantska mreza. Primjerice, jednom kazivacu nije bilo teSko preseliti ,,v Graz de su mi mama
i tata” (K1, 25. godina) budu¢i da su mu roditelji tamo. Jo$ jednom kazivacu otac zivi i radi u
Grazu stoga se 1 on odlucio na zZivot u tom gradu, dok je idu¢oj kazivacici ,,tata mi je tu bil, al
on je u Becu, a ja sam u Grazu. Al je povezano s tim kaj sam dobila radnu dozvolu na temelju

njega, al nisam zivela s njim* (K7, 29 godina).

Cak Sestero kazivaca u Austriji su imali curu/de¢ka stoga je i to bio jedan od privla¢nih

faktora za odlazak iz Hrvatske, primjerice:
,»Nekak je to kakti decko bil tu, onda poslije ja dolazim tam.“ (K4, 31 godina)

,Moj muz je u Austriji pa sam zato otisla. Ovak mozda bi si nekaj drugo iskala v Cakovcu

ili negdi drugdi, ali ovak ne znam dal bi sama bas disla, iskreno.“ (K11, 26 godina)

Prema podacima prikupljenima iz viSe izvora, u Austriji Zivi oko 90 000 Hrvata (usp. Grbi¢-
Jakopovi¢ 2014:112), stoga analiza utjecaja migrantskih mreza na mikrorazini nakon
saznavanja osobnih odluka i teZnja kazivaca ne iznenaduje. Neki kazivaci su nakon svojeg
dolaska u Austriju potaknuli i svoje prijatelje na odlazak na rad u tu drzavu povecavajuci na taj

nacin opseg 1 razgranatost migrantske mreZe.
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Kaziva¢ koji je u Austriju otiSao zbog nezadovoljstva uvjetima rada u Hrvatskoj,

nemogucnosti pronalaska posla u struci i negativnim odnosom poslodavca i radnika navodi:

,»Oc¢ekival sam mozda neke bolje uvjete zivota nego u Hrvatskoj, iskreno. I mislim da se to
¢ak 1 ostvarilo. S obzirom na nasu regiju, Medimurje, mi zivimo samostalno. Mislim da si
bas tesko neki mladi ljudi u Medimurju kroz neke normalne poslove mogu priustiti
samostalan zivot bez roditelja. Recimo dok je to tu lakse i to tu se ve¢ i nekak podrazumijeva

dok razmisljas malo o tome.“ (K6, 31 godina)

Dakle, kao prednost Austrije navodi se i ve¢a samostalnost i nezavisnost Zivota od roditelja.
Prema podacima Eurostata iz 2022. godine za 2021. godinu Hrvatska se od svih zemalja
Europske unije nalazi na drugom mjestu, odmah iza Portugala, po prosje¢noj dobi u kojoj mladi
zapo¢inju samostalan Zivot odvojen od roditelja®*. U Hrvatskoj prosje¢na dob u kojoj mladi
viSe ne zive s roditeljima iznosi 33,3 godine, dok u Austriji mladi napustaju kucu roditelja puno
ranije, u prosjeku s 25,3 godine?? sto svakako utjee na osjeéaj postignuéa i zadovoljstva u
zivotu. Nadalje, neki kazivaci su Austriju, izmedu ostalog, odabrali i zbog prostorne blizine $to

potkrepljuju primjeri kazivaca koji su otisli zivjeti u Graz:

»Austrija nam je najbliZza i pruza daleko najpovoljnije uvjete za rad i obiteljski nastavak

zivota.* (K10, 54 godine)

,,Blizina Medimurja Grazu mi dosta znaci. AK' je autocesta Cista onda mi treba sat i 45 min

do tam.* (K1, 25 godina)

Usporedbe radi, glavni grad Medimurja Cakovec udaljen je od Graza, prvog veéeg grada
Austrije, svega 150 kilometara, dok udaljenost do glavnog grada Hrvatske Zagreba iznosi 100
kilometara. Moze se zakljuciti kako je udaljenost gotovo zanemariva uzevsi u obzir spomenute
prednosti rada u Austriji kao Sto su potencijalno veca placa, bolji radni uvjeti, financijska
sigurnost te u budué¢nosti vece mirovine jer je, prema nekim kaziva¢ima, u Hrvatskoj Zivjeti s
hrvatskom mirovinom ,,ba$ tuzno, celi Zivot delas, a delas kaj bus kopal po kontejnerima* (K11,

26 godina).

Privlacni faktori koje su kazivaci naveli kao razloge za iseljavanje ba§ u Austriju su

uvjerenje kako ¢e vrlo brzo pronaci posao koji ¢e ispunjavati njihove zahtjeve i biti u skladu s

2L Usp. Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/yth_demo_030/default/bar?lang=en (pristup 27.
8. 2022.).
22 | bid.
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njihovim kompetencijama. Takoder, smatrali su kako ¢e lakSe napredovati na poslu i imati vise
mogucnosti za doskolovanje. Prevladavaju¢i privlacni faktor je tako onaj ekonomski, ali i
drustveni, odnosno koji se odnosi na opcenito bolje Zivotne uvjete. Budu¢i da je gotovo
polovica kazivacéa s odredenim strahom izazvanim neizvjesno$¢u zbog pronalaska posla i novog
drustva kao 1 zbog nepoznavanja jezika krenula u Austriju, moze se zakljuciti kako su potisni
ekonomski, ljubavni i obiteljski faktori iseljavanja imali presudniju ulogu pri donosenju odluke
o preseljenju od privla¢nih faktora koji su ponajvise ekonomski, ali i motivirani odlaskom za

znacajnom osobom u zivotu.

6.4. Administrativna procedura prilikom dolaska u Republiku Austriju

Ulazak u Europsku uniju pokazao se klju¢nim trenutkom koji je stvorio nove perspektive,
ukinuo barijeru mobilnosti i potaknuo odlazak hrvatskog stanovnistva (usp. Juri¢ 2017:339).
Sudbine migranata u velikoj mjeri ovise o imigracijskim politikama zemalja imigracije pri ¢emu
neke poticu dolazak stranaca u svrhu gospodarskog razvoja, dok druge prihvacaju samo
migrante odredenih karakteristika koje se odnose na njihovo obrazovanje, dob, spol (Grbi¢-
Jakopovi¢ 2014:23). Nakon donesene odluke o iseljavaju, a prije samog preseljenja u drugu
drzavu, Zeljela sam saznati dolaze li dobrovoljni migranti najprije do informacija o tome §to je

sve nuzno za preseljenje te koje dokumente je potrebno pribaviti.

Iskustva kazivaca koji su se preselili u Graz i u gradi¢ na zapadu Austrije prije 2020. godine
kada je Austrija jos provodila restrikcije prema hrvatskim gradanima upucuju na zakljucak kako

su procedure bile nekomplicirane i brze, primjerice:

,,Bilo je jako jednostavno. Zapravo, Sefovi su samo trebali moje osobne podatke, oni su me
prijavili. (...) Mislim da sam ¢ekala sve papire kaj se resiju tjedan dana. (...) Dok su oni
dobili potvrdu da mene smiju zaposliti ja sam se drugi dan sjela na vlak i dosla sam.* (K2,
26 godina)

,»Sluzbe u Austriji, ko Burza rada u Hrvatskoj, oni te upute u sve potrebno kaj trebas
pribaviti.“ (K6, 31 godina)

Jedna kazivacica koja se iselila 2018. godine u Bec¢ istaknula je i potrebnu radnu dozvolu
koja od srpnja 2020. godine vise nije potrebna, no koja joj nije dodatno otezala administrativni

postupak tijekom preseljenja. Ona je pomo¢ kod dobivanja informacija dobivala od strane
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supruga koji je neko vrijeme prije nje ve¢ zivio 1 radio u Becu te joj bio oslonac i ruka podrske

tijekom cijeloga procesa:

,,Dok sam ja dolazila je jo$ trebala radna dozvola za Hrvate. Bez radne dozvole si ti ne
mogel opée nist. (...) Al neje bilo nikaj da bi si mislila da je bilo, ono, kaoti¢no. Moram
re¢i da mi je muz pomogel. On me usmjeril kam moram iti i to sve. Dobro je dok ima$

nekoga tu. Sama bi mi bilo kompliciranije. Ali piSe sve na stranicama (austrijskim, op.a.).*
(K4, 31 godina)

Njezino kazivanje upucuje na zakljuCak kako zbog strukturalnih ograni¢enja na
makrorazini, odnosno zbog restrikcija koje je Austrija provodila prema hrvatskim drzavljanima,
nije bilo vecih poteSkoca prilikom preseljenja, barem u slucaju kazivac¢a u ovom istrazivanju.
Vecina ima pozitivna iskustva s preseljenjem u administrativnom smislu te hvale brzinu i
jednostavnost rjeSavanja papirologije za rad u Austriji neovisno jesu li preselili prije 2020.

godine ili nakon te godine.

Kod nekolicine kazivaca javlja se i nezadovoljstvo funkcioniranjem administrativnih

drzavnih sluzbi u Hrvatskoj u usporedbi s onima u Austriji:

,,Pa tu dobijes od sluzbi kaj ti treba jer prvo kaj napravi svatko ko dojde tu se prijavi, jer
mora$ imati neko prebivaliste 1 ak' si ve¢ uzmes nekaj u najam, onda tam dobiva$ osnovne
informacije o prijavi, a o odjavi smo onda dobivali tek kasnije, kaj sve trebamo v Hrvatskoj
odjaviti jer u Hrvatskoj sluzbe nisu tolko azurne kolko tu. Htjeli smo se odjaviti u Poreznoj
upravi. Ova jedna sluzbenica kaze ne treba, ova kaze treba, mislim... (...) Sad dovodimo
mi nase prijatelje 1 rodbinu pa vidimo po njima kak je to dosta brzo, zapravo. (...)
Jednostavno dobijes info letak od tih za prijavu boravista i oni te dalje vode da moras iti na
policiju. I sve je ve¢ prevedeno na bosanski, srpski, turski, na koji god hoces jezik, tak da
su oni dosta olaksali taj pocetak. | onda dobijes i taj poklon neki dobrodoslice s tim svim

broSurama, mjesta u Grazu koja ti trebaju i tak.“ (K7, 29 godina)

Ipak, nekim kazivacima proces pribavljanja potrebnih dokumenata nije prosao jednostavno
ili glatko, a kazivacica 5 se 2018. godine, kako kaze sama za sebe, ,,ludo® i ,,totalno bez plana“
uputila u Austriju i rjeSavanje administrativnih preduvjeta. I ona je uocila efikasnije, brze i

organiziranije funkcioniranje austrijske od hrvatske administracije 1 drzavnih sluzbi:
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,Znam da je brutalan problem bio opée dobit informacije $ta mora§ napravit.
Znaci, neke stvari sam odjavljivala napamet. Neke nisam odjavila, neke sam odjavila tek
godinu dana kasnije. Znaci jednu informaciju dobijes na jednom salteru, drugu na drugom
Salteru. Onda dodes$ nesto odjaviti, onda te pitaju zasto, cemu to. Pa zato $to mi je ta i ta
osoba rekla. Znac¢i, zivi kaos. (...) Mislim, puno lakse je bilo ovdje (u Austriji, op.a.) me

prijavit nego tamo (u Hrvatskoj, op.a.) me odjavit, iskreno.* (K5, 34 godine)

Globalne promjene uzrokovane pandemijom bolesti COVID-19 od 2020. godine u
ekonomskoj, politickoj, drustvenoj ili pak administrativnoj dimenziji odrazavaju se U iskazu
kazivacice koja je ukazala na privremeno popustanje strogosti kod postupka za useljenje i

dobivanje posla u Austriji:

,,Posto je onda (2020. godine, op.a.) bila korona, sve je to bilo labavo tak da nisam puno
toga onda morala. (...) Ustvari mi je bilo bitno jedino da se tu prijavim. (...) Jesam (imala
pomo¢, op.a.), moj dragi de¢ko. Posto, ovaj, probala sam na internetu, ali, ne. Jako, jako je
lose napisano, napravljeno. (...) Ja bi voljela da postoji (u Hrvatskoj, op.a.) nekakav spisak,
¢uj, ovaj dokument, ovaj, onaj. A ne onda dojdes: 'A di vam je ovo?' Tak da... Kad sam
dosla tam (u Austriju, op.a.) isto mi je naravno falio jedan dokument, ali jako su bili
ljubazni, rekli su kaj mi treba tak da ono stvarno, dosla sam tu i odmah sam u sekundi dobila

papire.© (K8, 28 godina)

Kazivacica isti¢e znacajnu ulogu partnera koji joj je bio od velike pomo¢i pri dobivanju
informacija te spominje i nedovoljno informacija koje se mogu dobiti preko interneta na
hrvatskim stranicama. U pandemijskim godinama, 2020. i 2021. godini, je primijecen i porast
iseljavanja Hrvata u Austriju® za §to se ne moze sa sigurno$éu utvrditi je li potaknut ukidanjem
restrikcija prema hrvatskim radnicima ili zbog nekih drugih razloga $to bi svakako iziskivalo

dodatno i Sire znanstveno istrazivanje koje izlazi iz okvira istrazivanja ovog diplomskog rada.

Jos§ jedan kazivac koji je otiSao zivjeti u Graz 2017. godine pokusao se informirati o zivotu
u Austriji i procedurama za preseljenje preko interneta, odnosno druStvenih mreza, no i on

naglasava kako se moze naici na razlicite i vrlo ¢esto neistinite podatke:

23 Usp. Statistik Austria:
https://www.statistik.at/atlas/?mapid=them_bevoelkerung_wanderungen_welt&layerid=layerl&sublayerid=subl
ayerO&languageid=1&bbox=-13528131,-4367306,16528131,10367306,3 (pristup. 30. 8. 2022.).
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,Najvise kaj sam se informiral o Austriji i o Zivotu u Austriji - sve je bilo prek Fejsa
(Facebooka, op.a.), preko grupa koje postoje. Onda tu ¢itas pa onda veé imas neka
ocekivanja i informacije, ono, otprilike zna$ kaj te ¢eka. Mada problem je kaj ljudi piSu

svasta po internetu pa onda su to ¢ak nerijetko i krive informacije.“ (K6, 31 godina)

Kazivac koji je u Austriju u Graz otisao na studij 2015. godine morao je tijekom upisa na
studij priloZiti potvrdu o poznavanju njemackoga jezika. Istaknuo je kako je u njegovom slucaju

dobivanje zdravstvenog osiguranja najduze trajalo:

,»Znaci, tam sam moral prijaviti prebivaliste, normalno. (...) Za studij mi je trebalo samo
polozena matura i C1 DSD diploma (njemacka jezi¢na diploma, op.a.). (...) Zdravstvo, to
je bila najveca zezancija jer sam moral viSe puta iti 1 sim i1 tam dok su mi ne kak treba
objasnili. Trebal sam tu (u Hrvatskoj, op.a.) odjaviti zdravstveno kaj sam tam op¢e mogel
dobiti, al' onda sam tam dobil prek tatija. Ali to je bil jedan od najvecih procesa.” (K1, 25

godina)

Dvoje kazivaca koji rade u zdravstvenom sustavu u Grazu i koji su u Austriji od 20109.
godine jedini su od svih kazivaca prije zaposlenja morali priloziti potvrdu o poznavanju

njemackog jezika B2 razine, kao i nostrificirati svoje diplome, primjerice:

,Kad sam prikupil sve te dokumente dobil sam rjeSenje. Ja Cak niti nisam mogel primiti
rjeSenje u Hrvatskoj, tolko oni drze do nostrifikacije svoje diplome. Nego je trebalo dati
nekome punomoc¢ ili suglasnost tko je trajno nastanjen u Austriji da on primi moju postu, a
putem njega da se ta poSta meni uruci. (...) To je recimo drugacije zaposljavanje ljudi, nas,

ne znam za ostale struke, ali u zdravstvenoj struki je to tak.” (K10, 54 godine)

Kazivacica 11, zaposlena u struci u Grazu kao visa medicinska sestra, jedina je od svih
kazivacda tijekom preseljenja imala pomoé¢ nekog posrednika, toénije platforme Zebra?* koja joj

je olaksala i pomogla s administrativnim obavezama. Svoju situaciju navodi rije¢ima:

,PoSto sam ja bila prva godina na faksu koja je bila po EU programu tak da sam ustvari
morala samo nositi priznavanje diplome koju sam slala prek nekve udruge, udruga Zebra
se zvala, i oni su mi ustvari pomogli kaj si pripremim papire. (...) To ustvari je za nas koji

dolazimo tak v Graz. Mislim, ja sam mela muza, ali mores§ puno toga na internetu najti, ali

24 Vidi vise na: Zebra: https://zebra.or.at/ (pristup 18. 8. 2022.).
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sikak je drugacije dok ti netko pomogne. Tak da sam bila v toj udrugi Zebra, to je nekva
kaj ne mora$ nikaj platiti. (...) Dobrovoljna, tak nekaj. I tak, pomazu nam. Ima§ na naSem
jeziku, ima na viSe jezika. Mislim da je ona govorila BHS (bosanski-hrvatski-srpski, op.a.)
tak da mi je ona sa svima papirima pomogla. Ona mi je i slala to v Be¢ i ona mi je pomogla

ispunjavati papire, rekla mi je kam moram iti, koje dokumente trebam.* (K11, 26 godina)

Udruga Zebra primjer je mehanizma mezostrukture kod migracijskih kretanja.
Mezostrukture, koje posreduju izmedu mikro 1 makrostrukture, se sastoje od mehanizama poput
uloga i rada agencija i agenata, raznih posrednika, prijevoznika, odvjetnika i drugih koji su
ukljuceni u migracijski proces (usp. Grbi¢-Jakopovi¢ 2014:28). To je srednja razina shva¢ena

kao podrucje konteksta koje se sastoji od obitelji i Sireg socijalnog okruzenja (ibid., 48).

Kazivaci, neovisno o tome u koje mjesto su otisli zivjeti i jesu li emigrirali prije ili nakon
2020. godine, uglavnom nisu imali ve¢ih administrativnin problema, posebice od strane
austrijske administracije koja im je uvelike pomogla pri rjesavanju papirologije, dok je vise
zalbe bilo upuéeno na hrvatsku administraciju zbog nedovoljnog znanja zaposlenika koji rade
u drzavnim sluzbama 0 tome S§to je sve potrebno za uspjesno preseljenje, ali i zbog
kompliciranosti administracije. Ovakav zakljucak razlikuje se od zakljucka Juric¢a (2018) koji
u istrazivanju iseljavanja Hrvata u Njemacku naglasava nagli porast iseljavanja u Njemacku od
2015. godine kada su ukinute restrikcije za hrvatske radnike u toj drzavi. Uz to, moji rezultati,
suprotno Balijinoj predikciji u radu ,,Razmjeri recentnog egzodusa iz Hrvatske — analiza
podataka sluzbenih statistika RH i zemalja useljavanja hrvatskog stanovni$tva“ (2020)
pokazuju kako nijedan visokoobrazovani kaziva¢ koji se iselio prije 2020. godine nije imao
dodatnih procedura ili kompliciranijih postupaka vezanih za zaposljavanje i preseljenje. | kod
dobivanja informacija o administrativnim procedurama vidljivi su glavni elementi koji se
proucavaju na srednjoj, mezorazini analize, a to su migrantske mreze na koje se kazivaci
oslanjaju, odnosno pomo¢ Hrvata koji se ve¢ nalaze u Austriji kao i posrednistvo agencije koja
posluje u Austriji kojoj se jedna kazivaCica obratila za pomo¢ pri rjeSavanju potrebnih
dokumenata za preseljenje i zapoSljavanje. Protok informacija i obogaéivanje kulturnog
kapitala migranata olaksan je i posredstvom suvremenih komunikacijskih tehnologija, no
kazivaci koji su na internetu trazili podatke o potrebnim dokumentima i zivotu u Austriji nisu
bili zadovoljni zbog razli¢itih informacija na koje su nailazili. Vise su se oslanjali i imali
povjerenja u informacije dobivene od strane rodbine, partnera i prijatelja koji su prosli proces

preseljenja, nego na podatke na koje su nailazili na internetu.
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6.5. Drustveno-ekonomska integracija

S obzirom da se drustveno-ekonomska integracija odnosi na razinu jednakosti s domicilnim
stanovniStvom po pitanju pronalaska smjeStaja, zaposlenja, kao i opcenito prihvacanju i
pristupu bez diskriminacije od strane druStva primitka (usp. Garcés-Mascarefias i Penninx
2016:14), zanimalo me je li integracija kazivaca po navedenim kategorijama bila uspjesna.
Zuparié-Ilji¢ (usp. 2016:3) istice kako je potrebno provesti istraZivanja koja ée, izuzev
drustvenih, politickih i ekonomskih faktora, ukljucivati i faktore osobnog nezadovoljstva s
rjeSavanjem vaznih zivotnih segmenata kao $to su stambeno pitanje, zaposlenje, ali i1 politicke
faktore poput percepcije upravljanja drzavom na svim razinama - od lokalnih do drzavnih vlasti,
korupcije, razine tolerancije, liberalizacije i polarizacije drustva stoga sam u provedbu ovog
istrazivanja ukljucila i pitanja koja propitkuju zadovoljstvo s rjeSavanjem stambenog i radnog
zbrinjavanja kao i zadovoljstvo zivotom u austrijskom drustvu, odnosno razlozima

nezadovoljstva zivotom u Hrvatskoj.

6.5.1. Pronalazak smjeStaja

Zanimalo me jesu li moji kazivaci imali probleme s pronalaskom smjestaja, jesu li bili
zadovoljni s onim $to su pronasli, jesu li se 1 zbog kojih razloga selili te Zive li u vlastitoj

nekretnini ili u najmu.

Kazivac koji je iselio u Graz kao student nije imao problem sa smjeStajem jer je najprije
Zivio sa studentima u smjeStaju namijenjenom njima, a danas Zivi s roditeljima u iznajmljenom
stanu i nema velike tro§kove zivota zbog suzivota s njima. Kaziva¢ 6, inace prvostupnik
inZenjer odrZivog razvoja koji radi u gradevinskom sektoru kao radnik u izgradnji, kad je stigao
u Austriju zivio je s ocem. Danas, pet godina nakon preseljenja, ima vlastitu ku¢u u mjestu
nedaleko od Graza te je iznimno zadovoljan procesom i brzinom gradnje $to je i usporedio sa

stanjem u Hrvatskoj:

,,1810 je to, za godinu i par mjeseci kuca se izgradila, zapravo mi smo kupili gotov projekt,
firma je napravila, doslovno klju¢ u ruke. Sve je bilo po planu, jos je bilo prije gotovo, tri
meseca prije (ranije, op.a.)! Kaj je nemoguce jer recimo u gradevinskom svijetu u Hrvatskoj
ja znam da skoro svi projekti koji se grade prijedu vremenski rok koji je planiran dok u
Austriji, evo, nama su poslali pismo da kuéa bude gotova tri mjeseca prije. Kaj je

fantasti¢no. Ne moras§ placati najamninu, zadovoljni smo.* (K6, 31 godina)
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Kazivac 10 koji zivi u najmu u Grazu jedini je od svih kazivaca koji je prvi smjestaj u Becu
pred tri godine pronasao bez i¢ije pomoci, koriste¢i web stranice. On govori 0 normalnosti

zivljenja u stanovima u Austriji:

,»Pa gledajte, to je u Austriji, ja moram reci da se na to drugac gleda. Tu je 80% stanovnistva
u unajmljenim stanovima. Kod nas (u Hrvatskoj, op.a.) je obrnuta situacija, makar se i kod
nas pokusava to, ali nismo mi sazrijeli tome. Stan sam si isto nasel sam. Prvo sam u Becu
naSel stan (preko interneta, op.a.), bil sam zadovoljan, a ovdje sam si ve u Grazu isto nasel
stan, lijepi stan, novogradnja s garazom. Sve to koSta, naravno, ali, nekak se

uspijeva.” (K10, 54 godine)

Kaziva¢ 10 je zbog preseljenja u drugi grad mijenjao posao i stanove, no ta promjena mu
nije teSko pala jer ,,se preselil iz razloga toga jer je Graz puno blize od Bec¢a* (K10, 54 godine).
Inace, prema podacima Eurostata za 2021. godinu, u Hrvatskoj ¢ak 90,5% stanovnistva zivi u
nekretnini koja je u njihovom vlasnistvu $to ju smjesStava na tre¢e mjesto zemalja Europske
unije po udjelu stanovniStva koje zivi u vlastitoj nekretnini, odmah nakon Rumunjske i
Madarske®. Austrija se, za razliku od Hrvatske, nalazi pri samom dnu zemalja Europske unije
pa tako nesto vise od polovice stanovniStva, odnosno 54,2% od ukupnog udjela, Zivi u stanu ili
kuéi u njihovom vlasni§tvu?. Mnogi kazivaci primijetili su tu razliku u razini samostalnosti

izmedu Hrvata i Austrijanaca, primjerice:

,Brzo didu od obitelji, brzo su na svojemu, a po drugi strani mi je i jasno kad im starci
valjda imaju 1 viSe para i sve 1 moru si to priustiti kaj didu prije. MoZzda bi 1 mi bili takvi.
(...) Ali jako su skupi najmovi (u Hrvatskoj, op.a.). Mislim, i tu su skupi najmovi, ali imamo

vekse place pa ti onda vise tu ostane penezi nego doma.* (K11, 26 godina)

Zbog toga je razumljivo da gotovo svi kazivaci zive u najmu, posebice jer su u Austriji tek
nekoliko godina pa im je od kupovine nekretnina bilo bitnije prilagoditi Se novom nacinu zivota
I ponajprije ustedjeti novce. Kazivacica 2, prvostupnica filozofije i geografije, kad je pred tri
godine dolazila u Austriju, nije morala brinuti o pronalasku smjestaja jer je zajedno s partnerom
zivjela u hotelu gdje je i1 bila zaposlena kao pomagacica u kuhinji. Ona je jedini primjer

kazivacice kojoj je poslodavac osigurao smjestaj. Nakon perioda zivota i rada u hotelu, preselila

%5 Usp. Eurostat:

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_LVHOO02__ custom_1513577/bookmark/bar?lang=en&book
markld=776c7a00-1a0a-4818-aeae-8c08024912a9 (pristup 27. 8. 2022.).

2 |bid.
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se u stan u regiji Tirol iz kojeg se potom preselila u regiju Salzburg u kojoj su cijene nekretnina
puno nize $to je i bio glavni faktor za preseljenje, a gdje zivi i danas u iznajmljenom stanu s

partnerom i kéerkom:

,,Onda smo ziveli v hotelu, imali smo plac¢eni smjestaj i hranu i sve. Prakti¢ki meni je cela
placa ostala. (...) Prije smo ziveli v Tirolu. On je najskuplja regija v kojoj mores§ ziveti 1
tam smo placali stan od 40 kvadrata 700 eura, a sad smo se preselili v regiju Salzburg i tu

placamo 70 kvadrata isto 700 eura.* (K2, 26 godina)

Iznimno visoke cijene nekretnina su, uz neke najbogatije regije, i u ve¢im gradovima $to
potvrduje kazivacica koja je pred Cetiri godine dosla zivjeti u Be¢ k decku zbog ¢ega nije imala

problem kod pronalaska smjestaja:

,Ja sam bila s deckom, ali kaj se ti¢e ovak smjestaja tesko je najti stana dobroga. Cijene su

betezne (bolesne, op.a.).” (K4, 31 godina)

Kazivacica koja dvije godine Zivi u Grazu takoder istie cijene nekretnina, posebice nakon

pandemije COVID-19:

,,Zivimo v najmu (partner i ja, op.a.). (...) Stanovi su uzasno skupi i ve kak je vrijeme ovo
(pandemije koronavirusa, op.a.) pocelo su jos skuplji. Znaci doslovno ti je stan 80 kvadrata
300 000 eura kaj je uzasno skupo.“ (K11, 26 godina)

Svim kazivac¢ima kojima je kao glavni razlog iseljavanja bio onaj ljubavni pomijeSan s
ekonomskim nije bio problem pronaci smjestaj buduci da su se uselili k svojim partnerima. Na
pitanje $to im je bilo najbitnije kod stana, kazivacica koja Zivi u Becu odgovorila mi je zasto

zivi ba§ u tom gradu, a ne negdje drugdje gdje su cijene stanova nize:

,»(Ja, op.a.) sam dosla zivjeti kod decka. (...) U najmu smo. Nama je lokacija najbitnija.
Jasno da mozes dobiti jeftiniji stan negdje izvan Beca, ali to nam nije opcija jer onda svaki
dan s autom po centru ili negdje, znas. (...) Mozda danas-sutra bumo razmisljali o kupnji
stana.* (K8, 28 godina)

Takve visoke cijene nekretnina, posebice u nekim regijama i velikim gradovima, na neki

nacin prisiljavaju kazivace da zive u najmu jer je vrlo tesko uz sve troskove zivota u nekoliko

.....

novaca za kupnju vlastite nekretnine jer ,,prvo mora$ imati jako veliku ustedevinu i polog,
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dokazati banki da si sposoban* (K8, 28 godina). lako, svim kaziva¢ima je san jednoga dana

kupiti vlastitu nekretninu.

Kaziva¢ 9, magistar informatike, nekoliko je puta mijenjao mjesto stanovanja. S obzirom
da je u Austriji devet godina kroz koje su mu se dogodile razne promjene u zivotu poput izmjene
nekoliko poslova i pronalaska nove djevojke, promjena stanova u kojima je zivio nametnula se
kao posljedica promijenjenih zivotnih okolnosti. Kaziva¢ govori o vrlo skromnim pocecima
zivota u Becu gdje je zivio u jednoj sobi s tadaSnjom djevojkom, dok danas zivi u ve¢em

iznajmljenom stanu s kojim je jako zadovoljan:

,OVo mi je ve Cetvrti stan. Znaci na pocetku sam zivel s curom. (...) Mi smo imali jednu
sobu na pocetku. To su bile prve dvije godine. I onda sam... Ima§ raznorazne moguénosti,
te web stranice de mores traziti stanove. Cijene i smjeStaj variraju od okruga, Cetvrti. Je,
0no, Varira, ali viSe manje prek web stranica (sam pronasao smjestaj, op.a.), tipa Willhaben.*

(K9, 34 godine)

Kao u primjeru pronalaska posla kod kazivacice 11 posredstvom agencije Zebra, tako i
kazivac 9, uz kazivaca 10 koji si je takoder preko interneta pronasao stan, isti¢e pomo¢ koju pri
pronalasku smjeStaja pruZaju web platforme za pronalazak smjeStaja, odnosno i U slucaju
pronalaska stanova vidljiv je doprinos raznih posrednika koji djeluju u mezokontekstu
migracija. Uz agencije, uocljiva je i uloga migrantskih mreza, pa su tako kazivaci koji su se

iselili iz ekonomskih razloga ve¢ imali nekoga tko im je ponudio smjestaj, primjerice:

,,Nisam imala problem. V Grazu ima jako puno stanova, samo mora$ imati poc¢etni kapital.
Ja sam prvi nasla prek poznanika, drugi smo (kazivacica i partner, op.a.) dalje prek

agencije.” (K7, 29 godina)

U Austriji se nudi 1 mogucnost stanovanja u stanova namijenjenima za strance, no
kazivacica koja Cetiri godine Zivi u najzapadnijoj austrijskoj saveznoj drzavi ipak ne Koristi tu

mogucnost, nego zivi u iznajmljenom stanu i u bliskoj buduénosti planira kupiti stan:

.S druge strane mozes§ dobit i stan direkt od opéine, to ovisi nekako o tvojoj situaciji,
novcano, prihod. Okej, za strance, nas. (...) Ja sam mogla dobit jedan takav stan, ali meni
se ta ogromna zgrada od 50 stanova unutra, jednostavno nisam se ja osjecala (za to, op.a.).
(...) Mislim da ¢u vrlo vjerojatno kupit stan za nekih cetiri-pet godina. Znaci pla¢as najam

kolko placas mjesecnu ratu kredita, a kad uzimas kredit u ne znam kojem iznosu di trebas
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imat jedno 40, 50 tisuca eura kapitala sa strane kad kupujes stan - to je puno para.” (K5, 34

godine)

Nijedan kaziva¢, neovisno o zanimanju i mjestu u koje se preselio, nije imao probleme s
pronalaskom smjestaja, uglavnom jer je veéina ve¢ imala nekoga na koga se mogla osloniti §to
opet dokazuje vaznost migrantskih mreza. Iz kazivanja se moze zakljuciti kako pronalazak
smjestaja, posebice s danasnjim moguénostima interneta i brzine dobivanja informacija, ali i
zbog partnera i prijatelja koji Zive u Austriji, migrantima ne predstavlja veéi problem prilikom
iseljenja. Iako svi kazivaci isti¢u kako su cijene nekretnina i najmova stanova jako skupe, ipak
treba uzeti u obzir da su i place i zivotni standard u Austriji viSi pa su kazivaci generalno

zadovoljni koliko im novaca ostane za ostale troskove zivota kad otplate stanarinu.

6.5.2. Pronalazak posla

Kako bi integracija stranaca u druStvo primitka bila uspjesna potrebno je omogucditi im 1
olaksati proces zaposlenja. ,,Premda kroz povijest nalazimo primjere zemalja koje su priznavale
strancima pravo na nastanjenje i rad bez ogranic¢enja, danas takav slobodan rezim postoji samo
medu povezanim drzava, kao $to su npr. zemlje ¢lanice EU-a* (Vukorepa 2018:86). Budu¢i da
je kod svih migranata u potpunosti ili djelomi¢no zastupljen motiv ekonomskih migracija,
pitanje koje se namece samo od sebe je jesu li i na koji na¢in migranti uspjeli na¢i posao, jesu

li se zaposlili u struci te je li mjesto zivljenja utjecalo na pronalazak posla.

Prema kazivanjima, svi su zadovoljni poslovima koje trenutno obavljaju, iako su neki od
njih kao prvi posao morali raditi u primjerice McDonald'su, hotelu ili na nekom drugom
pomoc¢nom poslu bez obzira §to imaju steCenu visoku stru¢nu spremu zbog ¢ega sam zeljela
saznati je li kazivacima bilo bitno zaposliti se u struci. Analiza kazivanja o iskustvima
pronalaska posla polazi od Sestero kazivaca koji imaju zadovoljstvo raditi u struci od kojih
dvoje radi u zdravstvenom sustavu te su zadovoljni uvjetima i opremom za rad. Kazivaé 10,
zdravstveno-laboratorijski tehnicar, je nekoliko mjeseci pregovarao oko radne pozicije, a posao

van struke nije ni dolazio u obzir:

,,Posao sam si naSel sam. (...) ...bio na nekoliko razgovora u Grazu, Becu, Sankt Poltenu u
Austriji i onda je dos$la jedna ponuda oko koje smo mi oko tri mjeseca pregovarali jer su
najprije nudili uvjete koji se meni nisu svidali 1 tak smo se na kraju dogovorili, ja potpisal

ugovor i napustil sam, moram priznati, dobro pozicionirano radno mjesto u Hrvatskoj i
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otisel u Austriju. (...) Posao sam si organiziral tak da radim 38 sati tjedno, Cetiri dana u
tjednu. To znaci da po danu radim devet i pol sati, da ¢etiri dana radim (u tjednu, op.a.).

(K10, 54 godine)

Kazivacica 11, po struci visa medicinska sestra, kad je pred tri godine dosla u Austriju
zaposlila se kao cistacica. lako je zanimanje medicinske sestre deficitarno, kazivacica nije
mogla pronaci drugi posao buduc¢i da nije govorila njemacki jezik, no ¢im je polozila ispit
njemackog jezika nakon nesto manje od godine dana boravka u Austriji zaposlila se u struci.
Na odjelu na kojemu danas radi ima najvise postignuto formalno obrazovanje u odnosu na
ostale zaposlenike zbog Cega je glavna sestra, a svoj dolazak na tu radnu poziciju je ispricala

ovako:

,»Mislim, Cistila jesam na pocetku, to dok sam hodala na njemacki kurs. (...) Pa, Cistiti bas
nije lepo. (...) Znam da mi je jednom jedna curica rekla: 'Ah, ja nigdar ne bi $tela iti za
Cistadicu i Cistiti.' Onda sam si mislila: 'Ja isto ne bi', jer sam ¢istila v jednoj Skoli
osnovni. (...) E, onda sam 2019. zavrSila njemacki i pocela sam v jedanaestom ili
dvanaestom mjesecu delati v staraCkom domu i tam sam bila mislim da deset mjeseci negdi.
Isprobala sam mobilnu njegu, to je kak nasa patronazna, ali neje to bilo za mene jer je ne
tak lepo kak v Hrvatski. I ve sam leto (godinu, op.a.) i pol ve¢ v privatni kliniki.*“ (K11, 26
godina)

I kaziva¢ 1, iako je zavrSio studij informatike u Grazu, naglaSava koliko je vazno
poznavanje njemackog jezika prilikom zaposljavanja u deficitarnom sektoru zanimanja. No,
iako je on izvrsno govorio njemacki, nije mogao odmah po zavrsetku fakulteta pred dvije

godine pronaci posao u tom gradu:

»dam sam ga (posao, op.a.) iskal negdi pol godine. (...) Mislim da je dost faktora bilo
(prilikom trazenja posla pola godine, op.a.). To kaj sam ne ba$ mel iskustva v struki jer
nisam prije bil zaposleni u tome. To je trajalo. Mislim onda to kaj sam stranac, ali mislim
da je to ne imalo prevec¢ faktora jer ako zna$ njemacki te ne tretiraju tolko kak stranca. To
uglavnom &im manje govoris tim si bolje strani, ja bi rekel. Cim ti se bolje ¢uje, tim si bolje

strani.” (K1, 25 godina)

On smatra kako je iskustvo prethodnog rada poslodavcima bitno kod zaposljavanja novih

radnika u IT sektoru, §to potvrduje i mukotrpan pothvat trazenja posla kazivacice, takoder

45



informaticarke, koja se pred Cetiri godine doselila u Be€. I ona je, kao i kazivac koji je po struci

zdravstveno-laboratorijski tehnicar, odabrala model ¢etverodnevnog radnog tjedna:

,»Mislim da ¢ak skoro godinu dana sam si posla iskala. Bila sam deprimirana jer sam mislila
da svi samo mene ¢ekaju tu (smijeh, op.a.). (...) Jako je puno dobrih kandidata i dobrih ljudi
i konkurencija je velika, iako ve recimo v mojem podrucju jako puno ljudi i8¢eju (traze,
op.a.) posla. Mislim, i mi i§¢emo ljude, ali stvar je takva da ja poslije faksa, kaj, ni§t nisam
znala (raditi, op.a.). (...) Sve u svemu, ne osjeam se izrabljeno ili iscrpljeno. Mi moremo
birati dal oces Cetiri ili pet dana raditi tak da trenutno sam na cetiri. Bila sam prvo na pet,
ve sam promenila na Cetiri i super mi je. Imam produZeni vikend, idem v shopping v petek,

nega guzve.“ (K4, 31 godina)

I kazivac 1 1 kazivacica 4 posao su pronasli samostalno, dok je tre€em kazivacu zaposlenom
u IT sektoru takoder u Be¢u posao u struci, nakon nekoliko poslova koje je radio u struci i izvan

nje kroz devet godina provedenih u Be¢u, pomogao pronaci prijatelj:

,»Ja sam ti programer i trenutno sam na poziciji front end team lead u jednoj digitalnoj
agenturi. (...) Zadovoljan sam. Moram reci da takve stvari ovise o ¢ovjeku. Moj napredak
je ociti. Ja imam ve svojega tima od tri ljude kaj je ono, pred devet let dok sam se selil,
nesam si mislil nigdor da budem dosel tak dalko. (...) Pa ja sam se prvo kak freelancer
prijavil tu i u pocetku sam delal kak freelancer bar godinu, godinu i pol. (...) Znaci to
(sadas$nja firma, op.a.) mi je ve treca firma ako se ovo freelancing uzme kak za firmu delati,
to bi mi bil tre¢i posao. (....) Ja sam inzistiral na tomu kaj bum delal v struki i to mi je bilo
bitno. Doduse, bil sam spreman raditi nekve sitne poslove u meduvremenu, tipa pomagal
sam prijatelju snega Cistiti ili za faks, isto su imali nekSe evente pa sam im pomagal, ne

znam, nekSe promidZbene materijale slagati, i tak.” (K9, 34 godine)

lako IT sektor, uz zdravstveni sustav, i u Hrvatskoj i u Austriji obiluje traZzenim
zanimanjima, kazivac¢ima poceci Zivota u Austriji nisu bili jednostavni $to se moze sumirati
rijeCima kazivacice: ,,Nisam mislila da bude tolko tesko, moram ti priznati, a pogotovo, znas
ono, uvijek slusas, joj pa visokoobrazovani, vi budete prije dobili (posao, op.a.) - ne. Dosta sam
se mucila“ (K8, 28 godina). No, danas su kazivaci zaposleni u IT sektoru u Bec¢u i Grazu izrazito

zadovoljni poslom kojeg rade, ostvarenim napretkom, uvjetima rada i meduljudskim odnosima.

Iduca kazivacica koja zaraduje za zivot poslom u svojoj struci je kazivacica 2 koja danas

radi freelancing posao od kuce koji je vezan uz geografski smjer studija kojeg je zavrsila. U
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Austriji je upisala diplomski studij geografije, paralelno radi freelancing posao te je i majka na
porodiljnom dopustu. No, kad je tek dosla u Austriju pred tri godine zaposlila se u hotelu u

jednom manjem gradu u saveznoj drzavi Tirol gdje je radio i njezin partner:

,»Bila sam v hotelu i delala sam dorucak v hotelu i pla¢a mi je bila bolja nego studentska
placa, bilo koja, troduplo, cetveroduplo bolja nego v Hrvatskoj. To sam delala Cetiri sezone
recimo, znaci otprilike dve godine. (...) Delala sam duple smjene s pauzama i jednostavno
ve imam obitelj i ne bi jednostavno delala duple smjene. (...) Voljela bi delati u struci i
prakti¢ki tu i tam i obavljam to nekaj. Ima jedna stranica prek interneta, Feverr, freelancing

je pa onda prek toga morem delati svoj posel.” (K2, 26 godina)

Idu¢a kazivacica zaposlena u struci radi u Grazu kao knjigovoda s zavrSenim
preddiplomskim studijem ekonomije te je nakon doskolovanja u Austriji dobila posao
knjigovode s kojim je jako zadovoljna. Pri dobivanju tog posla i doskolovanju uvelike joj je
pripomogla podrska i odli¢no funkcioniranje Austrijskog zavoda za zaposljavanje. Njezino

zanimljivo Sestogodisnje radno iskustvo objasnila je rije¢ima:

,»Ja sam i8la s zivotopisom okolo. Zela sam si zivotopisa i i§la sam od firme do firme. (...)
Znaci ja sam radila v McDonald'su pet mjeseci. Onda sam se planirala vratiti v Hrvatsku na
diplomski, ali ba$ sam bila ogor¢ena na Hrvatsku i onda sam tu (u Austriji, op.a.) iSla na
Zavod za zaposljavanje, reko imate kaj za mene. Ono, kaj budem, imam diplomu. I rekli su
mi da mi treba tecaj njemackog jezika. I onda sam iSla na te€aj, uz to sam jo§ dobivala
dnevnicu od njih kaj je super. Onak, dobivas 700 eura i jos ti plate te€aj. Fenomenalno. V
Hrvatskoj to nema Sanse i nezaposleni si. I onda nakon toga, dok sam polozila, su me pitali
kaj ja sad hocem dalje posSto imam diplomu, u kojem smjeru. Imala sam dobrog Beratera
(savjetnika, op.a.) na Zavodu za zaposljavanje, 10 isto moram reci, da je osoba ba$ bila
kompetentna i brinula se 0 meni. | rekla sam da ocem iti na tecaj neki za knjigovodu i oni
su mi i to platili. (...) I kad je praksa bila gotova su me pitali dal ho¢em ostati tam i naravno
da sam prihvatila. | bila sam tam cetiri godine, napredovala i sad prije dve godine sam dala

otkaz jer sam dobila posao u drzavnoj firmi kak knjigovoda.* (K7, 29 godina)

Ipak, neki kazivaci, unato¢ visokoj stru¢noj spremi, nisu zaposleni u struci. Kazivacica 5,
koja se iz Republike Hrvatske iselila kao magistrica hrvatskog jezika i knjizevnosti, najprije se
zaposlila u restoranu u jednom manjem gradu, kroz godine je napredovala do mjesta voditeljice
restorana, a zbog aktivnog bavljenja sportom u Austriji je zavrsila edukaciju za licenciranu

trenericu kickboksa. | ona je, kao i kazivacica 7, preko Austrijskog zavoda za zaposljavanje
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upisala doskolovanje za voditelja poslovnice. Nikad nije ni namjerava biti zaposlena u struci
kao kroatistica ili profesorica, a kroz ¢etiri godine koliko je u Austriji je promijenila nekoliko

radnih mjesta:

,Radila sam zapravo u restoranu. (...) Malo manje od godinu dana sam dala otkaz u tom
hotelu na tom brdu i preselila se u grad i tamo sam se zaposlila u jednom malom, to ti je ko
mali restoran u shopping centru i tamo sam ti radila dvije godine dok nisam slomila koljeno.
(...) Nakon tri mjeseca bolovanja i operacije i svega necega sam ja odlucila dati otkaz jer
sam dobila posao u teretani ko fitnes trener, voditelj ubiti te teretane. (...) Tu sam ti pocela
Skolu za voditelja poslovnice, tako nesto. Uglavnom, to (8kolovanje, op.a.) ti traje u principu
godinu dana. Kad sam to zavrsila sam dobila ponudu da budem store manager u jednom
restoranu. To ti je jedan lanac restorana iz Beca i oni su ti dosli za Bludenz. | kad sam ja
radila jo$ prije u tom restoranu sam ti ja njih jednom posluzivala, ja sam ti njima bila bas

cool i oni su meni odlugili dati ponudu za posao.“ (K5, 34 godine)

Od cetvero kazivaca koji nisu zaposleni u struci samo je kazivacici 3 Zao $to nije zaposlena
kao prvostupnica odrzivog razvoja, iako je zadovoljna poslom radnice u proizvodnom procesu
proizvodnje gumenih dijelova koji joj nije fizi¢ki zahtjevan. Ipak, na postavljeno pitanje bi li
taj posao radila 1 u Hrvatskoj, odgovorila je da ne bi jer ,,se na tak§im poslima tu (u Hrvatskoj,
op.a.) tretiraju zenske na drugaciji nacin jer to je ono, za maSinom se radi pa je tu malo
drugacije. To je ipak muski posel tu v Hrvatski“ (K3, 26 godina). Njoj je posao pomogao
pronaci susjed u Austriji te je jako zadovoljna radnom atmosferom, odnosom Sefova prema njoj

i smatra kako je ,,s tim da nije moja struka, da sam jako dobro pogodila posla“ (K3, 26 godina).

Ostalim kaziva¢ima koji nisu zaposleni u struci nije pretjerano bitno $to rade nesto za Sto se
nisu Skolovali. Primjerice, kaziva¢ 6, takoder prvostupnik odrzivog razvoja, u Graz je otisao,
nakon brojnih poslanih i neodgovorenih molbi za posao u Hrvatskoj, pred pet godina na poziv

oca koji mu je i pronaSao posao u gradevinskoj firmi:

»Ja sam posao nasel prek tate, u istoj firmi sam (od pocetka, op.a.), a radim sve kaj treba

(smijeh, op.a.). Samo radi (na bausteli, op.a.).“ (K6, 31 godina)

Kazivacica 8, po zanimanju magistra politologije, najprije je gotovo pola godine ¢ekala
dogovoreni posao u Becu kojeg su joj otkazali par dana prije planiranog pocetka rada da bi
nakon toga neplaceno stazirala Cetiri mjeseca radeci u jednoj firmi u kojoj su je na kraju odlucili

zadrzati i U kojoj danas, ve¢ godinu dana, ima posao iz snova te ne moze ,,biti sretnija. Iskreno,
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znaéi posao mi je mrak. Ekipa je zakon, organizacija je sve u kaj ja vjerujem* (K8, 28 godina).
Ona naglasava vaznost platforme LinkedIn preko koje se i zaposlila na savjet vlasnice stana u

kojem Zivi:

,»Ne zna$ da vani bez LinkedIna nema $anse, ne postojis. (...) Nemas nikakva poznanstva i
dosta je teSko. Tak da, bas dok sam trazila posao bila je havarija. (...) Ali eto, radila sam,
uf, izmedu dvanaest 1 Cetrnaest sati dnevno. Je, morala sam, zna$ ono, moram se dokazati
tu. | eto, ostavile su me. Na LinkedInu sam prona$la posao. | ustvari sam taj savjet za
LinkedIn dobila, jer velim, ja nisam ga koristila prije. Nisam znala ljude koji ga koriste, nije
ni u Hrvatskoj to tak popularno. Mozda sad ve¢ je malo viSe, ali uglavnom od Zene koja je
ustvari gazdarica naSeg stana. | onda mi je ona davala savjete ¢uj, probaj ovo, probaj ono,

obavezno LinkedIn.* (K8, 28 godina)

LinkedIn kao drustvena mreza koja za cilj ima povezivanje poslodavaca i korisnika koji
traze posao u ovom Se primjeru pokazuje kao jo$ jedan posrednik koji djeluje na mezorazini

proucavanja migracijskih procesa i koji je uvelike doprinio ekonomskoj integraciji kazivacice.

Postavila sam si pitanje bi li moji kazivaci, ukoliko se u vrijeme pisanja ovoga rada odluce
vratiti u Hrvatsku, mogli pronaéi posao. Potaknuta time, proucavala sam podatke na portalu
Burza rada Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za mjesec kolovoz 2022. godine i Medimursku
zupaniju?’. Primijetila sam kako se sveukupno za rad u bolnici i u domu za starije i nemoc¢ne
osobe trazi gotovo 20 medicinskih sestara/tehni¢ara. Takoder, trazi se nekoliko visih
medicinskih sestra i prvostupnika sestrinstva na koje natjecaje bi se kazivacica zaposlena kao
medicinska sestra u Grazu mogla prijaviti. I kazivacica koja ima zavrSeni ekonomski fakultet i
koja se doskolovala za knjigovodu trenutno bi u Medimurju mogla birati izmedu nekoliko
ponuda za posao knjigovode ili uredskih poslova. Nadalje, kazivaci zaposleni u IT sektoru u
ovom vremenskom okviru, ograni¢avajuci se samo na ponudu na Burzi rada, ne bi se mogli
javiti za potencijalni posao jer na podrucju informatike i1 tehnickih znanosti ne postoji potraznja
za radnom snagom. No, smatram kako Burza rada nije jedino mjesto na kojem se mogu pronaci
poslovi i na kojem se prijavljuju slobodna radna mjesta, ve¢ postoje i drugi na¢ini oglasavanja
poput drustvenih mreza, sluzbenih stranica tvrtki, raznih oglasnika i sli¢no. Iz tog razloga
ostavila bih prostora pretpostavci da informatic¢ari u Medimurju, a svakako u Hrvatskoj, ne bi

mogli prona¢i dobro placeno radno mjesto S obzirom da je to jedno od deficitarnih radnih

27 Usp. Burza rada Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje: https://burzarada.hzz.hr/Posloprimac_RadnaMjesta.aspx
(pristup 27. 8. 2022.).
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zanimanja. Za znanjima kazivacica koje su zavrSile Filozofski fakultet, odnosno geografiju i
filozofiju te hrvatski jezik, trenutno nema potraznje, kao ni za kazivacicu koja je zavrsila
Politicki fakultet i za dvoje kazivaca koji su zavrsili smjer odrzivog razvoja. Na temelju ove
analize zakljuCujem kako za strukom vecine mojih kazivata u ovom uzetom kratkom
vremenskom periodu nema ponude poslova u Medimurskoj Zupaniji. Cak ni za informaticke
stru¢njake, kojih nedostaje u mnogim zemljama Europske unije, trenutno nema ponude
poslova, a jedini kazivac¢i koji bi se mogli javiti za posao su osobe koje rade u medicini i
kazivacica koja s zavrSenim ekonomskim fakultetom radi kao knjigovoda. Ipak, treba uzeti u
obzir da se ne prijavljuju sva slobodna radna mjesta samo preko Burze rada stoga sam u ovom
analitickom dijelu htjela samo okvirno prikazati bi li se moji kazivaéi U vrijeme pisanja ovoga

rada mogli zaposliti u Medimurju ukoliko se odluce vratiti.

6.5.3. Usporedba poslova u Republici Hrvatskoj i Republici Austriji

S obzirom da su migracije kazivac¢a u potpunosti ili djelomi¢no ekonomski motivirane, ali
i lanCane jer je vecina potaknuta zeljom za pridruzivanjem partneru ili ¢lanu obitelji (usp.
MacDonald i MacDonald 1964 prema Mesi¢ 2002:248-249), zanimljivo je cuti $to oni misle o
poslovima u Austriji u usporedbi s poslovima u Hrvatskoj buduéi da su im oni, ili nedostatak
istih u Hrvatskoj, jedan od glavnih motiva za preseljenje. Zeljela sam saznati jesu li u Austriji
bolji radni uvjeti, kvaliteta meduljudskih odnosa, vise place, sigurnost zaposlenja i moguénosti
napredovanja. Kazivadica 11 smatra da je u zdravstvu bolje biti zaposlen u Hrvatskoj zbog
boljeg radnog vremena iako je zadovoljna radnim uvjetima i platom kakvu ne bi imala u
Hrvatskoj zbog Cega osjeca vecu financijsku sigurnost u Austriji. Svi ostali kazivacéi bez
premisljanja isticu kako su u Austriji zadovoljniji uvjetima rada nego bi bili u Hrvatskoj.
Primjerice, kazivac 9 i kazivacica 4 zaposleni u IT sektoru istiCu znacaj osjecaja ravnopravnosti

sa Sefovima kao 1 mogucnost napredovanja po kriteriju zasluga:

,.Cak bi mogel re¢i da se 3efi boje zaposleniki. Cesto se skupa slozimo i imamo nekse
zahtjeve koje nam cCesto ispuniju tak da ne znam, ono, vjerujem da bi to tesko prolazilo v
Hrvatski zbog toga jer bi mozda i Sefi bili drugaceSega stava prema tomu semu i tak. (...)
Jo$ uvijek nekak imam taj osjecaj, da u Hrvatskoj se malo manje gleda na radnika nego tu.
Tak da, s vremenom se onda to mijenjalo prema tome de mi je umjesto novca poceo puno

bitniji biti odnos (Sefa i radnika, op.a.).” (K9, 34 godine)
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,Imamo ovo tu ravnu hijerarhiju de mi kao imamo Sefa, ali svi donosimo odluke. Ali imas
recimo senior consultant i junior i ti naravno dok skupis iskustvo, dok oni vide kak ti delas
s klijentima i to sve, onda dobis$ tu senior poziciju tak da to je oke. Nema tu ve kaj bi se
¢ekalo kaj netko dide v penziju ili ne znam kakva podmetanja. Sve ovisi 0 znanju. Ak zna$
ideS gore, ako ne... Zapravo, nemre$ ne jer svaki put se mora$ uciti 1 svaku godinu ti

napredujes i svaki put ti ide$ gore.” (K4, 31 godina)

Kazivacica 5 koja radi u restoranu i kazivacica 3 zaposlena u firmi koja proizvodi gumene
dijelove takoder kao najpozitivniju stavku u radnom odnosu navode prijateljski, Stovise

obiteljski odnos izmedu zaposlenika firme:

,»Pa ja mogu re¢i da su moja iskustva u Austriji puno pozitivnija nego u Hrvatskoj, recimo
bas di su se Sefovi, ovi privatnici, prema radnicima bas$ oholo ponasali, ono, drzali su se
puno veci. No u Austriji, u firmi u kojoj sam, op¢e nemas taj osjecaj. Sa Sefom si na ti, ko

prijatelji smo.” (K6, 31 godina)

,More se doslovno napredovati. (...) Odnos Sefova prema radnikima je jako obiteljski inace.
Znaci filozofija firme je ustvari da su svi ko obitelj tam. Znaci sad ako ja imam neki problem
ja mogu do¢i k Sefu bez straha. (...) I nije sad da bude se on odnosil prema tebi svisoka

nego bude ko da ti je tata ili brat.” (K3, 26 godina)

Kazivacica 2 koja je radila u hotelu uz dobar odnos sa sefovima kao prednost rada u Austriji
isti¢e moguénost konstantnog doskolovanja kao 1 vecu sigurnost zadrZavanja posla u slucaju

trudnoce:

,,Mislim, moras$ se truditi kak 1 svugde drugde, ali ako vide da se trudi$ stvarno budu ti lakse
dali 1 moresS napredovati i znaju te slati na razne te¢ajeve dodatne 1 sve to, tak da definitivno
je lakse. (...) A itipa sad porodiljni je bolje placeni, imam visu sigurnost da budem se mogla
vratiti na onaj posel na kojem sam radila, da ne budem dobila otkaz kak zna biti v
Hrvatskoj.* (K2, 26 godina)

Kazivacica 2 je ujedno jedina kazivacica koja je osnovala obitelj u Austriji $to je, uz vitalne
dogadaje poput sklapanja i rastave brakova, ali i smrt, dugoro¢ni vremenski uéinak seljenja

stanovniStva (usp. Akrap, Strmota i Ivanda 2017:545).

Kazivacica 8, zaposlena u sektoru ljudskih resursa, kao jo$ jednu prednost rada u Austriji

spominje moguénosti za napredovanje:

51



,»Mislim da puno vise je tu (u Austriji, op.a.) mogucnosti za napredovanje. (...) Mislim da
puno vise razumiju da im je puno skuplje otpustiti nekog i traziti nekog novog nego dati
osobi koja ve¢ zna sve o tome nekakvu viSu poziciju ili nekaj. Tak da mislim da su puno

svjesniji kaj se deSava na trziStu rada nego mozda Hrvatska.” (K8, 28 godina)

Kazivacica 5, voditeljica restorana i sportska trenerica, naglasava postenije radne uvjete u
Austriji, bolju placu od one u Hrvatskoj, korektniji odnos poslodavca prema radniku, ali i bolju
funkcionalnost Austrijskog zavoda za zaposljavanje rekavsi da je bila ,,éetiri dana prijavljena
na Zavodu za zaposljavanje. Ja sam od Zavoda dobila jedno osamnaest ponuda za posao. Znadi,
oni su meni konkretno nasli, dok u Hrvatskoj odes na Zavod i Boze pomozi* (K5, 34 godine).
Ona je, uz jos neke kazivace, istaknula korisnost trinaeste i ¢etrnaeste plac¢e koje u Hrvatskoj

ne postoje, primjerice:

»Ilmamo tu Cetrnaest placa zakonom odredenih kaj ti dodatno pomaze. Znaci ti imas v
Sestom mjesecu duplu placu i v dvanaestom mjesecu duplu placu tak da ti to ak planeras

nekvi godi$nji puno pomaze.* (K4, 31 godina).

»Nama je tu super kaj imamo te duple place i tak nekaj pa naravno da si onda moremo svi

lepe Urlaube, godisnje, priustiti. (K11, 26 godina)

Zanimljiv je iskaz kazivaca 10, magistra medicinsko laboratorijske dijagnostike zaposlenog
u struci, koji spominje vrijednost znanja i truda na radnom mjestu §to se izrazito cijeni, a iznosi

1 vlastito mi$ljenje o ravnopravnim moguénostima napredovanja stranaca:

,.Gledajte, razlike su ogromne. Sto se ti¢e napredovanja, moramo si sami sebi priznati,
makar je to nepisano pravilo, da bude gastarbajter uvijek teze napredoval kak (nego, op.a.)
domicilno stanovnistvo. To nigdi ne pise, ali tome tak je, to je tak istina. (...) Moram Vam
priznati da su meduljudski odnosi kudikamo bolji od firme di je bilo i ljudi iz nasSeg
okruZenja, odnosno bivSeg jugoslavenskog. Stranci te puno viSe uvazavaju, financijski te
pocnu cijeniti kad se ti po¢nes dokazati svojim radom, znanjem, zalaganjem, informiranjem

i tak to. (K10, 54 godine)

Iz kazivanja u kojima su kazivaci usporedivali radnu dimenziju Zivota u Hrvatskoj 1 Austriji
zakljuCujem da u Hrvatskoj nije problem samo u visini place, iako mnogi poslovnu praksu
ispla¢ivanja trinaeste i Cetrnaeste place u Austriji smatraju zadovoljavaju¢ima, ve¢ se mora

promijeniti i radna klima u hrvatskim firmama, uvjeti rada i meduljudski odnosi. Kaziva¢ima
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bi bilo poticajnije raditi ako bi se osjecali cijenjeno od strane poslodavca te ako bi im se nudile

mogucénosti za doskolovanje i poslovni napredak.

6.5.4. Jezik

Iako se znanje njemackog jezika pokazalo vaznim i u prethodnim odlomcima ovoga rada,
u ovom dijelu naglasak je stavljen na njegovu znacajnu ulogu u kontekstu drustvene integracije
u novu sredinu. Jezik moze djelovati kao ukljucujuéi i iskljucujuéi element Cega su svjesni svi
kazivac¢i koji su jednoglasnog stava da se bez poznavanja jezika drzave prijema ne moze
samostalno zivjeti u stranom drustvu te su se nerijetko upravo zbog nepoznavanja jezika
osjecali kao stranci i nisu mogli dobiti poslove u struci. Samo je kaziva¢ 1 koji je dosao na
studij u Austriju odli¢éno poznavao njemacki jezik kojeg je u¢io od najranijih nogu gledajuci
njemacke televizijske programe. Cak su i dvije kazivacice koje su prethodno poznavale jezik

imale problem jer nisu znale austrijski dijalekt:

»Na pocetku mi je bilo jako tesko jer oni imaju kak recimo da ve ti dojdes i vucis se hrvatski
i onda te posalju v Medimurje i znaci ti si mislil da hrvatski znas, ali ne znas. (...) Ali znaci
ti moras. Jednostavno moras (znati jezik, op.a.) kaj je po meni oke. Ako ti dojdes v tu drzavu

mora$ se prilagoditi i to je skroz legitimno.* (K4, 31 godina)

»---tek kad zivi§ tu vidis kolko je teSko kad netko prica dijalekt, a meni Skolski njemacki,
onaj klasi¢ni Hochdeutsch moze, ali becki dijalekt je puno drugaciji. Austrijski opéenito,
tak da iako sam ga kao znala - nisam ga ustvari znala. (...) Prisiljen si ga koristiti. (...)

Moras$ znati jezik ako zivi$ u drzavi.” (K8, 28 godina)

Samo jedan kaziva¢ nije u¢io njemacki jezik u osnovnoj ili srednjoj Skoli. Takoder, gotovo
svi su prije odlaska ili stigavsi u Austriju polazili tecaj jezika §to je nekima bilo pla¢eno od
strane Austrijskog zavoda za zaposljavanje dok su ga drugi polazili na vlastitu inicijativu u
Hrvatskoj. Tecaj ih je podsjetio na gramatiku i rje¢nik, no nije im puno pomogao pri
savladavanju dijalekta i jezika komunikacije pri ¢emu su im najvise pridonijeli svakodnevni

razgovori na poslu i u slobodno vrijeme, primjerice:

»Dosla sam doslovno s nula znanja bez obzira kaj sam se ucila u osnovnoj, nije mi nist
ostalo. (...) Treba ti jednostavno njemacki i gotovo. U pravilu veéina ljudi ne¢e govoriti

engleski tak da primoran si se nauciti.“ (K2, 26 godina)
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,,Ja sam dosla s osnovnim znanjem njemackoga s osnovne $kole. Imala sam pet u osnovnoj,
ali dosla sam prvi dan na posel, trebam metlu, ali ne znam re¢i metla. (...) Ali sad ve¢ ja
sam profi u njemackom jer sam okruZena kolegama koji su Nijemci i mislim da mi dobro

ide.”“ (K7, 29 godina)

,,Ja sam mislil da puno znam (jezik, op.a.) prije nego sam doSel u Austriju delat, medutim
dok sam dosel u Austriju delat onda sam tek videl kolko ja zapravo ne znam.“ (K10, 54

godine)

Savladavanje jezika uvelike je pridonijelo samostalnosti i samouvjerenosti svih kazivaca u

svakodnevnim zivotnim situacijama, primjerice:

»Prije je muz iSel s menom k zubaru jer je moral kraj mene sedeti jer sam ja svoju zubarku
ne razmela ili sam ne mogla re¢i, a ve morem naravno sama iti. (...) A na poslu delati ne bi

mogla da ne znam jezika.” (K11, 26 godina)

,,Kad sam ja dosla dole, kad sam ja pocela vise komunicirat s ljudima koji pricaju dijalekt i
samo dijalekt, znaci to je bila teSka depresija za mene. (...) Na pocetku obi¢no oti¢i u
trgovinu je bilo Boze mi pomozi, zna¢i, nemoj, ne tjeraj me, bit ¢u gladna, na kruhu. Sad

apsolutno sve obavljam sama.* (K5, 34 godine)

Kaziva¢ 9 koji je zaposlen u IT sektoru kao informaticar je jedini kaziva¢ koji je ucio
njemacki jezik koristec¢i aplikaciju za ucenje jezika Duolingo, ¢itaju¢i knjige, gledajuci serije i
ukljucivsi se u sportski klub zbog ljubavi prema nogometu, ali i zelje da se $to uspjeSnije
integrira u novu zajednicu i stvori mrezu poznanika. Ujedno je i jedini kaziva¢ koji nije
poznavao njemacki jezik iako ga je imao kao predmet u osnovnoj Skoli te nije zavrsio tecaj jer
poslodavci to od njega nisu trazili, ve¢ im je bilo dovoljno ¢uti da govori jezik jer ,,dok su vidli

da znam posla pa dok su vidli da znam jezika - to je bilo to* (K9, 34 godine).

Svi kazivaci su slozni oko toga da se jezik mora nauciti, a neki su ¢ak navodili primjere
osoba koje ne zele nauciti jezik i njihove teSkoce, odnosno nemoguénosti i ogranic¢enosti kod
integracije u drustvo, bilo ekonomske bilo drustvene. S obzirom da gotovo nijedan kazivac nije
poznavao austrijski dijalekt, a mnogima je znanje njemackog jezika bilo na osnovnoj razini,
zakljucujem kako poznavanje jezika nije prepreka visokoobrazovanim iseljenicima koji su
sudjelovali u ovom istrazivanju za odabir Austrije kao svojeg novog Zivotnog prostora. U
pocetku su se mnogi pouzdali u komunikaciju na engleskom jeziku, posebice oni koji rade u IT

sektoru u kojem se komunicira i na engleskom i na njemackom jeziku, a u slobodno vrijeme je
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vec¢ina imala nekoga tko im je mogao pomo¢i u svakodnevnim aktivnostima dok s vremenom
nisu savladali, Sto kroz tecaj, Sto kroz komunikaciju na radnom mjestu i u slobodno vrijeme,
austrijski dijalekt. Austrija za dobivanje drzavljanstva uvjetuje potvrdu o poznavanju jezika, no
kod zaposljavanja kazivaca to nije preduvjet osim u slucaju dvoje kazivaca koji rade u
zdravstvenom, odnosno drzavnom sustavu i koji nisu mogli dobiti radno mjesto bez predocenja

potvrde o poznavanju B2 razine njemackog jezika.

6.6. Drustveno-kulturna integracija

Integracija imigranata generalno oznacava njihovo ukljucivanje u postojeci drustveni sustav
(usp. Snel, Engbersen i Leerkes 2006:287). Drustvena integracija odnosi se na drustveni polozaj
gradana bez obzira na njihovo drzavljanstvo (usp. Garcés-Mascarefias i Penninx 2016:15). Ona
ne ovisi samo o integracijskim politikama, nego i o0 spremnosti i otvorenosti imigranata da
sudjeluju u procesu prilagodbe kao i prihva¢anju domicilnog stanovnistva i njihovim stavovima
prema imigrantima. To je dvosmjeran proces u kojeg je podjednako uklju¢ena i imigrantska i
domaca populacija (usp. Cagié-Kumpes, Gregurovi¢ i Kumpes 2012:307). Stoga mi je cilj bio
istraziti osjecaju li se kazivaci kao stranci ili svoje hrvatsko porijeklo ni ne dozivljavaju kao
ikakvu prepreku ili problem u svakodnevnom zivotu. Trazila sam odgovore na pitanja kako su
se kazivaci osjecali u novoj Zivotnoj sredini, osjecaju li se prihvaceno i ravnopravno s drugim
stanovnicima Austrije te kada i u kojim situacijama su se osjecali kao stranci. Vecina kazivaca

kao prepreku za Sto uspjeSniju integraciju navodili su nepoznavanje jezika, primjerice:

,»Da, znac¢i kad sam pocela radit u restoranu i kad nisam znala njemacki, taj dijalekt. (...) |
imali smo sastanak na terasi i prolazi jedan i moji ti njega pocinju, a ja mislim da je taj tip
bio ili iz Makedonije ili Albanije, nesto tamo, i ovi moji ti po¢inju njega ismijavati, a ja
jedini stranac i sjedim tu s njima. Reko, tu sam, ej, nije bas smije$no. Na to sam se ja digla
i rekla sam: 'Okej, stranci vas sad napustaju, odlazim, vidimo se sutra na poslu.’ (...) Tako

nekako je bilo, znas. Inace ne.* (K5, 34 godine)

,J€, na pocetku je, stalno. Ono, govori ti netko nekaj - ne razmem ga. Kaj mi govoris? (...)
To su situacije, ali ovak nemrem pak re¢i da sam se nekak osjecala kak stranac. Samo to
zbog jezika, ali ve jednom dok ga svladas. (...) Prva sam osoba koja je op¢e zaposlena u toj
firmi kaj ima drugu nacionalnost i nemrem po nijednom kriteriju re¢i da su me nekak hitili

sa strane.” (K7, 29 godina)
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Dakle, vec¢ina kazivaca se osjecala strancima, ali samo u prvim mjesecima zZivota u Austriji
i to iskljuivo zbog nepoznavanja austrijskog dijalekta. Izuzev toga, svi su zadovoljni

odnosnom prema njima i stupnjem prihvacenosti u drustvu.

Jedan kazivac je nekoliko puta spomenuo kako se ne osjeca strancem, no ipak osjeca jacu
kulturolosku povezanost s Hrvatima, odnosno s migrantima koji su se u Austriju doselili iz

podrucja bivse Jugoslavije:

,,U negativnomu smislu sam se u firmama ne osjecal kak stranac. Kaj se ti¢e ovak, znalo se
mi desiti, pogotovo u pocetku dok mi jos (jezik, op.a.) nije bio jaca strana. (...) Sad se desilo
bas da smo bili tri Balkanca pa smo se znali malo ono, pa se povu¢emo, imamo svoje.
Recimo nama je zanimacija nogomet, njima nije tak, pa tu sam se samo vise osje¢ao ne kak
stranac, nego kak Balkanac, recimo. Ali to opet zavisi o tome u kakvom drustvu se krecées.*
(K9, 34 godine)

Kazivacica koja zivi u Be¢u naglasava multikulturanost toga grada sto je kazivac¢ima koji
su otiSli zivjeti u taj grad dodatno olaksalo proces prilagodbe na novi nacin zivota te pomoc |

pristojnost zajednice kod savladavanja jezi¢nih prepreka:

,Da. lako moram napomenuti da je Be¢ grad koji stvarno prihvaca strance, nije tolko ko
recimo u ostatku Austrije. Tam su puno vise zatvoreni prema auslanderima. Be¢ je
multikulti i stvarno ima ljudi iz svih krajeva svijeta, ali da, definitivno, pogotovo to kad se
puno je teze, 1ako se jako trude uklopiti te, svatko ono. Nisam se zato kaj sam se osjecala

ko stranac osjecala i neugodno.“ (K8, 28 godina)

No, kazivacica 3 koja se preselila u manju sredinu takoder se nije osjecala kao strankinja pa
se moze re¢i da, barem iz rezultata koji proizlaze iz ovog istrazivanja, nema razlike pri
prihvacanju stranaca s obzirom na veli¢inu mjesta u koju su kazivaci emigrirali jer Se emigranti
mogu pronaci U mnogim mjestima pa ih je ocito domicilno stanovnistvo vrlo dobro prihvatilo
u mnogim krajevima zemlje. Ona se jedina od svih kazivaca ni u po¢ecima zivota u Austriji
nije osjecala kao strankinja, a u kraju u kojem Zivi je puno pridoslog stanovniStva $to doprinosi

njezinu osjecaju prihvacenosti.

Kazivacica 11 koja zivi u Grazu pak, za razliku od ostalih kazivaca, ne smatra da je
austrijsko drustvo u potpunosti otvoreno prema razli¢itostima, no u vlastitom slucaju ne osjeca

se nimalo diskriminirano:
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,,Mislim da, kak god oni o¢u biti da su ne nacionalisti — jesu, ali nikad se nisam osjecala da
bi mi netko rekel idi doma ili tak nekaj, ali mislim da budu oni naveke takvi i mislim da
budu takvi ostali, makar su ve¢ svi zmesani. Ali ovak, mislim kaj, dok tak puno poslusas i
sve jednostavno skuzi$ da si ne doma. Mislim, ne da je nama grdo. Ja se nikada ne bi vrnula
doma, nikada, stvarno nikad! Ali onak, negda skuzi§ da si ne... (...) Imam dosta kolegici

kaj su Austrijanke i nisam se nigdar osjecala kaj nej bila jednaka s njima.* (K11, 26 godina)

Kazivacica koja se preselila u Be¢ govori 0 sli¢nosti izmedu Hrvata i Austrijanaca koja
olaksava integraciju, ali naglasava i po njoj najvidljiviju razliku izmedu ta dva naroda, a to je

postivanje pravila:

,»Mislim da ona pretpostavka da su Austrijanci hladni, da to z mojega iskustva ne drzi vodu
zato jer, kolko sam ja upoznala, su stvarno skoro pa isti mentalitet kak i mi. Otvoreni su,
izlazimo, puno toga skupa delamo tak da neje to... A ona glavna razlika koja se meni vidi
jako: oni se drze pravila. Znaci ti ako nekaj veli§, on bu se toga drzal i nema tu, ne znam,

da bu se nasel neko ko se ne bude.“ (K4, 31 godina)

Za razliku od svih drugih kazivaca, samo kaziva¢ 10 sebe percipira strancem gotovo
konstantno, no s druge strane je i svjestan svojeg boravka u Austriji do ostvarivanja prvih uvjeta
za mirovinu kao i isklju¢ivo ekonomskog razloga zbog kojeg je tamo. Izuzev toga, na radnom

mjestu i u drustvu se osjeca prihvaceno te je zadovoljan meduljudskim odnosima:

,Pa gledajte, to se 1 ne morate osjecati zbog odredenog razloga, to vam je u glavi. To vam
je u glavi, vi ste tu stranac, vi ste tu na privremenom radu, iako svi smo mi gradani Europske
unije, ali mi smo ne Austrijanci, mi smo stranci. Makar, u Austriji je najmanje pravih

Austrijanaca, a sve ostalo su radnici koji su dosli iz cijeloga svijeta.” (K10, 54 godine)

U kontekstu prihvacanja hrvatskih iseljenika od strane domace populacije nijedan kazivac
se nije osje¢ao diskriminirano ili nepoZeljno, ve¢ upravo suprotno — pruzena im je pomo¢ i
podrska od strane lokalnog stanovniStva. Iz kazivanja se moze zakljuciti da je austrijsko drustvo
prili¢no otvoreno za imigrante, bez obzira $to ,,paradigma nacionalne kulturne specifi¢nosti 1
nesvodljive razlicitosti spram drugih kultura u osnovi je konstruiranja migranata i njihovih
kultura qua drustvenoga problema u javnom diskursu i u znanosti...“ (Capo 2019:271). Svi
kazivaci se na individualnoj, mikrorazini osje¢aju prihvaceno u drustvu, a jednako se osjecaju
i na visim makrorazinama, onim organizacijskim ili institucionalnim, budu¢i da su, uz

prihvacanje od strane domicilnog stanovnistva, pravnu i ekonomsku sigurnost dobili i od
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poslodavaca, Zavoda za zaposljavanje te zdravstvenog i obrazovnog sustava. Austrija
ocigledno ima vrlo dobro razvijene integracijske mehanizme koji mogu biti privlacni faktori za
brojne migrante. Uspjesnost integracije je vidljiva i u drustveno-kulturnim aspektima
integracije koji se odnose na neformalne drustvene kontakte imigranata s domacim
stanovniStvom 1 na stupanj podrzavanja prevladavaju¢ih moralnih standarda i vrijednosti
drustva domacina (usp. Vermeulen i Penninx 2000 prema Snel, Engbersen i Leerkes 2006:287).
Stoga me zanimalo kako i s kim moji kazivaci provode svoje slobodno vrijeme. Kazivaci koji
su se iselili u Beg, ali i oni koji su oti$li u Graz, naglasavaju bogatu ponudu sadrzaja tih gradova,

primjerice:

,»Tu je doslovno svaki dan nekaj, ima$ kam iti, na tolko dogadanja, super kafi¢i, restorani 1
super jesti. Tak da to mi je puno bolje i zanimljivije nego doma. Ima puno tih kurseva koje

ti mores napraviti.“ (K4, 31 godina)

,ldemo u kino, na predstave. Ustvari, puno toga se tu more kaj recimo doma nemas
mogucnosti, tu bilo kam da odes nekaj budes nasel za zabavu. Ne znam, tu su uli¢ni sviraci
- malo s njima pleses. Tu ti nekakvi umjetnici skulpture izraduju - malo budes se tu

zabavljal. Ne mora$ uvijek niti lovu potrositi za nekakvu zabavu.” (K8, 28 godina)

S obzirom da kazivaci koji zive u manjim mjestima nemaju tako bogatu ponudu kulturnih
dogadaja kao u ve¢im gradovima, oni na nesto drugaciji nacin provode svoje slobodno vrijeme
pa tako vise vremena borave u prirodi ili idu ,,na izlete, idemo na planinarenja, putujemo i tak*
(K2, 26 godina). No, gotovo svi kazivaci su pronasli nova drustva s kojima preko vikenda vole
provoditi svoje slobodno vrijeme. Vecina kazivaca u Austriji se druzi i s Austrijancima koje su

upoznali na poslu i s Hrvatima koji Zive u njihovoj blizini, primjerice:

»Imam jednu kaj mi je ba§ jako dobra kolegica, ona je Hrvatica. Imam jednu koja je
Slovenka i imam kolegice koje govore njemacki. Tak da imam sve. Ali oni s kojima se
najbolje druzimo - ti su je Hrvati. Mislim da se onak skuzi da smo mi je malo drugaciji

mentalitet. Mi smo bas jako druStveni, mi smo jako navéeni na te kavice.“ (K11, 26 godina)

,Imam drustvo, poSto sam i igrao nogomet i bavio se sa svim i sva¢im i promijenio sad ve¢

tre¢u firmu tako da imam jako puno ekipe tu.” (K9, 34 godine)
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Nekoliko kazivaca, unato¢ tome $to imaju prilicno mjeSovita druStva, u moguénosti su
njegovati i prijateljstva stecena u vrijeme kada su zivjeli u Hrvatskoj jer su se neki njihovi

prijatelji takoder preselili u Austriju, recimo:

,Nase drustvo je stvarno jako Saroliko. Znaci ima Austrijanaca, Nijemaca, Rusa, Hrvata,
bas$ imamo od svuda ekipu. Zna$ ono, malo s posla. Imam i dobru ekipu koja je doslovno z

mojega sela, tak da ima nas od svuda. (K8, 28 godina)

,,Nase drustvo ve¢inom ¢ine nasi prijatelji koji su isto dosli u Austriju. Ja provodim vrijeme
s kolegicama s posla, ali ono, ograni¢avam to jednom mjese¢no. Iskreno, ne znam. Tak i sa
susjedima. Jednostavno nase drustvo nam je joS uvijek... Ta prijateljstva koja smo stekli iz
djetinjstva, oni su dosli sim i dalje smo ih nastavili njegovati kaj vidimo da nije bas dobro,
ali ve¢ ih ve tolko tu imamo kaj nam je svejedno. Na pocetku smo bili sami, ali ve su svi

nasi prijatelji tu tak da nam je ve super.* (K7, 29 godina)

Primijetila sam kako se svi kazivaci, uz nova drustva koja su upoznali naj¢esce na poslu,
druze i sa starim prijateljima iz Hrvatske koji su se takoder doselili u Austriju ili s Hrvatima
koje su tamo upoznali zbog ¢ega u slobodno vrijeme ne pri¢aju samo njemackim jezikom, nego
i hrvatskim. Mnogi kazivac¢i spomenuli su drugaciji stil zivota u Austriji koji se manifestira
kroz neodlazenja u kafice na razgovore i druzenja Sto im najvise fali, no to nadomjestavaju tako
§to se druze u stanovima ili odlaze u restorane. Sve u svemu, kazivaci su zadovoljni s
novosteCenim prijateljima i krugom ljudi s kojima provode slobodno vrijeme u Austriji i uz

koje im je drustveni Zivot ispunjen.

6.6.1. Religijska integracija

Jo§ jedna dimenzija kroz koju se moze proucavati Kulturna integracija emigranata je
religijska koja se odnosi na prakse imigranata specifi¢ne za neku zajednicu putem kojih nastoje
odrzati povezanost s domovinom (usp. Garcés-Mascarefias i Penninx 2016:14), stoga me
zanimalo njeguju li kazivaci religijske prakse te jesu li im one bitne. Samo dvoje kazivaca koji

su ujedno 1 par 1 koji Zive u blizini Graza posjecivali su hrvatske mise:

,»Ima hrvatska crkva i hrvatska misa. To znam jer smo bili par put u nedjelju. Ostaneju ljudi
poslije (mise, op .a.), jako je puno ljudi, crkva je ogromna (...) i krcata je, nemas mjesta,
poslije se bas ljudi jako druze. Mi smo ne poznali nikoga tak da smo se ne druzili, ali

vjerujem da idemo malo ¢esSce da se bi jer se svi ono spominaju i bas je to neka ta zajednica
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koja se dela tu za domovinu, po nacionalnoj osnovi. (...) Mislim, kolko smo vidli na misi
su to ljudi kak nasi roditelji koji djecu vuku (sa sobom, op.a.). Tak da mislim da je to s
ratom povezano, kak su oni bili protjerani pa pate za domovinom. Jer ovi nasi (Hrvati, op.a.)
koji su blizu ili idu svaki vikend (doma, op.a.) jer si delaju nekaj u Hrvatskoj, kucu, ili

presijeku svaku vezu i samo tu zive.” (K7, 29 godina)

Kazivacica 7 zakljuila je kako misna slavlja i okupljanja koja potom slijede vezu ljude za
domovinu, posebice one koji su emigrirali zbog ratnih okolnosti 1990-ih godina prosloga

stoljeca. Kazivac 1 ¢ija majka odlazi na hrvatske mise naveo je da:

,-dok su na njemackom tam mise su obi¢no poluprazne ili jo§ manje. Dobro, bila je korona,
ali 1 prije korone je to bilo, a nase su uvijek pune manje-vise, kaj se trazi jo$ mjesta vise. Jer
mislim, dobro, to je meni ne, ali za nase ljude je to bitno. Veze ih uz domovinu na neki

nacin. Tak da mislim da zato ideju tolko njih.“ (K1, 25 godina)

Svi ostali kazivaci ne prakticiraju religiju, odnosno religijska integracija im nije posebno
bitna, no unato¢ tome bez vecih problema su se uspjesno kulturno i druStveno integrirali u

austrijsko drustvo.

6.7. Transnacionalne prakse

Obiljezje transnacionalizma je ,da se Zivot 1 iskustva migranata odvijaju u
transnacionalnom socijalnom prostoru kojega stvaraju migranti i njihove obitelji kroz
kontinuirano kretanje, aktivnosti 1 transakcije izmedu dvaju ili viSe drZzavno uokvirenih
drustvenih prostora® (Capo 2019:19). Kod migranata koji sudjeluju u transnacionalnim
socijalnim prostorima razlikuju se nacini bivanja $to se odnosi na ,,drustvene odnose i prakse u
koje su pojedinci ukljuéeni u svojemu svakodnevnom zivotu“ (Lewitt i Glick Schiller 2004
prema Povrzanovi¢ Frykman 2010:41) i naéini pripadanja — ,,prakse koje odreduju ili ukazuju
na identitet koji demonstrira svjesnu povezanost s odredenom skupinom* (ibid.). U tom
teorijskom okviru zeljela sam istraziti koje su to prakse koje kazivac¢i prakticiraju unutar
transnacionalnih drustvenih prostora preko kojih ostaju povezani s zajednicom iz koje su se
iselili zbog Cega sam se fokusirala na nacine kroz koje ostaju u kontaktu s obitelji te koliki je
intenzitet tih kontakata, prate li hrvatske vijesti, sudjeluju li u politickom zivotu Hrvatske te na
koje nacine se povezuju s odredenom skupinom, primjerice preko hrane karakteristi¢ne za neko

podneblje.
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6.7.1. Kontakt s obitelji

S obzirom da je transnacionalizam kretanje ljudi, novaca ili pak kulturnih ideja preko
nacionalnih drzava, u radu se fokus stavio na socio-kulturni transnacionalizam (usp. Portes et.
al. 1999 prema Povrzanovi¢ Frykman 2001:14), odnosno odrzavanje kontakata i veza s
domovinom kroz komunikaciju posredovanu suvremenom tehnologijom, kroz fizi¢ko
posjec¢ivanje Medimurja i pracenje zbivanja u Hrvatskoj. S obzirom da je Medimurje geografski
jako blizu Austriji gotovo svi kazivaci rekli su kako je blizina Austrije domu bila izrazito bitni

¢imbenik kod donosenja odluke o preseljenju Sto se moze sumirati rijeCima kazivacice:

,»Nekak svi teze tomu domu, jedino oni koji bas prerezu tu pup€anu vrpcu, svaka cast. Ali

vecéina nekak pokuSava ¢im blize biti domovini.“ (K7, 29 godina)

Kao $to je Capo zakljugila u svojem istrazivanju ,,Dva doma. Hrvatska radna migracija u
Njemacku kao transnacionalni fenomen* (2019), uz stvaranje takvog ispunjenog imaginarnog
prostora i prostorna blizina dviju drZzava ima znaajnu ulogu za odrzavanje kontakta s
domovinom jer ipak ,,... ucestalo kretanje izmedu nekoliko lokaliteta smjeSteno u dvije drzave
sredi$nja je tema Zivota hrvatskih migranata; ona je njihov temeljni Zivotni stil“ (Capo Zmegaé¢
2003 prema Capo 2019:105). Stoga me zanimalo koliko &esto kazivaéi odlaze u posjetu svojim
obiteljima. Samo jedna kazivacica Medimurje posjecuje jednom godisnje, no iz razloga $to zivi
u sjevernijem dijelu Austrije, tisu¢u kilometara od kuc¢e. Ona je zadovoljna svojim drustvenim
1 poslovnim zivotom kojeg si je tamo stvorila zbog ¢ega je nista ne vuce da redovitije posjecuje
Hrvatsku. Vecina kazivaca posjecuje svoje obitelji minimalno jednom mjesec¢no. Kaziva¢ 1
svaki vikend dolazi u Medimurje zajedno sa svojim roditeljima, a za kazivaca 10 se moze reéi
da gotovo podjednako boravi u Austriji i Medimurju buduci da si je organizirao tjedan tako da
Cetiri dana radi u Austriji 9,5 sati na dan kako bi ostala tri dana u tjednu mogao biti u Medimurju.
K njemu se u Austriju nedavno doselila i njegova supruga kako bi s njim dijelila takav nacin
zivota. Inace, oba kazivaca zive u Grazu od kojeg do Medimurja treba maksimalno dva sata
voznje automobilom. | ekonomski procesi dio su transmigracijskinh procesa pri ¢emu su
spomenuti kazivaéi jedini koji aktivnije troSe i ulaZzu novac u Hrvatskoj s obzirom da u njoj

provode vise vremena od ostalih kazivaca kojima je Zivot centriraniji u Austriji:

»Ja sam u svojim godinama di si ne bi dozvolil da u neCemu oskudijevam. Da smo dosli u
Austriju se razbacivati - nismo se dosli. Mi troS§imo za Zivot kolko nam je tu potrebno, al'
uglavnom najvise trosimo doma - u Hrvatskoj. Mi zapravo najvise potrosimo u Hrvatskoj.*
(K10, 54 godine)

61



Takoder, svi kazivaci se na dnevnoj razini ¢uju s obitelji i prijateljima u Hrvatskoj preko
poruka i videopoziva koriste¢i suvremenu komunikacijsku tehnologiju te na taj nacin
razmjenjuju informacije i odrzavaju jake odnose, primjerice: ,,Ja se sa svojima stalno ¢ujem,
mislim, ve¢inom je prek Facebooka* (K11, 26 godina), a jedan kazivac se sa sestrom i mamom
cuje preko aplikacije ,,Messenger, piSemo poruke ili videopozivi. Ostatak ekipe telefonski.
Prijatelji naravno WhatsApp grupe, Telegram grupe* (K9, 34 godine). U tom smislu tehnologija

ima bitnu ulogu kod odrzavanja intenzivne komunikacije migranata s domovinom.

6.7.2. Pracenje vijesti

Jo§ jedan od nadina odrzavanja kontakta s domovinom je pracenje vijesti i aktualnih
zbivanja. Nijedan kaziva¢ ne prati aktivno vijesti u Austriji s iznimkom pracenja novosti
vezanih za pandemiju COVID-19. Samo troje kazivaca ne prati vijesti iz Hrvatske iz razloga
$to nemaju interes prema tome ili ih opterecuje njihova negativnost sto je vidljivo iz sljedeéih

iskaza:

,,Nemam osjecaj §to Se tie vijesti da mozes dobit neku pozitivnu energiju iz njih i apsolutno

sve $to je negativno ja pokusavam maknuti iz svojeg zivota.” (K5, 34 godine)

»Mislim, pratil sam donekle dok sam tu (u Hrvatskoj, op.a.) jos$ bil, al ve me vise stvarno
ne interesira kaj se tu deSava. Otpisal sam prakticki v tom aspektu tu drzavu.“ (K1, 25

godina)

Svi ostali kazivaci prate zbivanja u Hrvatskoj jer ih ,,zanima kaj se dogada doma* (K3, 26
godina) i jer ,,naravno, pa ipak sam politolog. Da da, pratim. lako, moram priznati da sve manje

I manje u zadnje vrijeme jer me jako zamara“ (K8, 28 godina).

Vijesti iz Hrvatske se najviSe prate preko hrvatskih portala na internetu, dok je dvoje

kazivaca istaknulo da ponekad pogledaju i televizijske vijesti §to potvrduju sljede¢i navodi:

,,Pa ¢itam, stalno mi je to na Facebooku tak da ¢itam Index.hr, pogledam kaj ima. Naviknuta
sam na hrvatske vijesti. Puno rjede ¢itam austrijske vijesti ili austrijsku televiziju gledam.
(...) Tu bi se Stela malo promijeniti, kaj bi malo viSe austrijski poslusala. Ipak tu zivim, ali
dobim na poslu informacije, oni svi komentiraju pa si onda procitam kaj se desava.” (K4,
31 godina)
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,»A Citam ja naSe Medimurje, dok je moja mama tu gledamo cak i vijesti, ovak ne gledim. |
imam Dnevnik.hr, al' ne gledim redovito. Gledim korona stanje i to, znam ko nam je

predsjednik (smijeh, op.a.).” (K11, 26 godina)

Zanimljivo je $to kaziva¢ 6 svakog jutra dan zapocinje slusajuc¢i Hrvatski radio: prvi

program jer mu je to ,,za dobar pocetak dana da smirim Zivce prije posla“ (K6, 31 godina).

6.7.3. Hrana

Hrana donesena iz rodnog kraja u drugu drzavu aktivan je ¢imbenik transnacionalnih praksi
(usp. Mihaljevi¢ 2010:96). Ona iseljenicima ,,donosi dom“ i na sentimentalnoj razini ih
povezuje s obiteljima i Hrvatskom. ,,Poznata hrana u sluzbi je pruzanja osjecaja stabilnosti i
kontinuiteta™ (Petridou 2001 prema Mihaljevi¢ 2010:96), stoga i ne ¢udi $to je nekoliko
ispitanika prisjecajuci se $to im nedostaje na prvo mjesto stavilo mirise i okuse doma poput

mlinaca, mesa ili pak hrvatskih Kras i Podravka proizvoda:

,,Mama napravi mlince pa nam posalje. Krumpir od doma z vrta, vugurki/krastavci.« (K9,
34 godine); ,,Hrana najvise, recimo mlinci, Zganci, te neke tradicionalne medimurske hrane,
kaj znam jo§ doma kaj baka zna kuhati. Zganci mi mozda ono, najvise fale. (K3, 26
godina); ,,Krasevi keksi, napolitanke, Cokolino. Kupujem si one smoothije od 'z bregova.*
(K11, 26 godina); ,,Proizvodi tipa ajvar, meso s tiblice, cvirki.“ (K7, 29 godina); ,,Slatko
vrhnje za kuhanje, vrhnje za $lag.“ (K6, 31 godina); ,,Zvijezdina majoneza i Kras.“ (K8, 28

godina)

Kazivadica 5 ispricala je emotivnhu pricu koja vrlo dobro sumira emocionalni znacaj 1

asocijacije koje pobuduje hrana:

,, 10 je bilamoja prva zima ovdje i mene mama zvala, pekla je palacinke, oni jedu palacinke,
a ja sam sama. (...) Uglavnom i on (prijatelj iz Hrvatske, op.a.) ti je bio tu ve¢ Cetiri-pet
godina i nikad ti on nije slavio Bozi¢. | taj nas prvi Bozi¢... Ja sam ti dobila ovako mali bor,
ali pravi, ovako mali bor s jednom kuglom gore. | ne znam sta je bilo, mi smo negdje bili i
kao, ajmo Bozi¢ slavit. Imamo bor, napravit ¢emo sarmu. Mi smo ti imali taj mali stancic,
moj soba je bila doslovno mali krevet, ormar, mali stol i to ti je to, niSta vise. Ja sam ti
napravila sarmu, nas cetiri-pet Balkanaca za taj Bozi¢ sjedi u mojoj sobi na podu jer
nemamo di sjedit, jedemo tu sarmu. I. (prijatelj iz Hrvatske, op.a.) je reko: 'Ovo je prvi

Bozi¢ da mirise ko Bozié." (K5, 34 godine)
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Uz obitelj i prijatelje koji fale svim kazivacima, neki su istaknuli kako im nedostaje i
sjedenje na kavama u kafi¢ima Cega u Austriji nema. Kazivacici 5 nedostaje pricanje
medimurskim dijalektom, a kazivacica 8 je istaknula ljepotu, mir i blizinu netaknute prirode,

iako u Austriji pronalazi vise slobodnog vremena za sebe:

,Jezik. Hm, familija. (...) I bila je jedna situacija kad je on (prijatelj, op.a.) meni reko: 'Ti
viSe ne zna§ medimurski." Zna$§ ono, ja sam savrSeno znala medimurski i odjednom ja to
vise ne znam, ne ide. (...) Ne znam, te neke situacije kad imas neke rupe u govoru, ko one
pauze kad se pokusavas sjetiti neke rije¢i i onda mi stvarno fali nekad da pri¢am nas.* (K5,
34 godine)

,.Cinjenica da ti je Mura pet metri od tebe, mores oditi u Setnju kad hoces, sve ti je lijepo u
prirodi. lako i tu, ajde, ima puno parkova i svega, ali nekak malo i taj mir nekad (fali, op.a.).

S druge strane, imam osjecaj ko da puno viSe imam mira tu.“ (K8, 28 godina)

Svi kazivaci uspjesno su se i bez ve¢ih poteSkoca integrirali u druStvo primitka, no
istovremeno odrzavaju redovite kontakte s obiteljima u Medimurju koje ¢esto i posjecuju,
odnosno vrlo uspjesno kombiniraju Zivot u dva drustva ¢emu uvelike doprinosi i prostorna
blizine Medimurja budué¢i da kazivaci koji su blize Hrvatskoj redovitije posjeéuju svoju
domovinu, u prosjeku jednom do dva puta mjesecno, za razliku od onih koji su u geografski

udaljenijim dijelovima Austrije zbog ¢ega u Hrvatsku dolaze par puta godisnje.

6.8. Razmisljanja o povratku u Republiku Hrvatsku

Naposljetku, s obzirom na povezanost s obitelji 1 prijateljima u Medimurju, relativnu
prostornu blizinu Hrvatske i ¢esto posje¢ivanje Medimurja povodom vaznih blagdana kao $to
su primjerice Uskrs ili Bozi¢, obiteljskih rodendana, ali i vikend-posjec¢ivanja bez posebnog
povoda koja su omogucena zbog blizine Austrije i Hrvatske, htjela sam saznati planiraju li

kazivaci povratak u Hrvatsku, odnosno jesu li njihove migracije privremene ili trajne.

Samo kaziva¢ 10, zdravstveno-laboratorijski tehni¢ar u Grazu i ujedno najstariji kazivac
koji svaki vikend odlazi u Medimurje gdje ima vlastitu kucu i koji je u Austriju oti$ao iz
ekonomskih razloga, siguran je da ¢e tamo Zivjeti do ostvarivanja prvih uvjeta za mirovinu kada

¢e se vratiti u Medimurje gdje su mu djeca, unuci i prijatelji.
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Kazivacica 5, menadZerica u restoranu i fitnes trenerica u jednom manjem mjestu, jedina je
uvjerena kako se nece vratiti u Hrvatsku zbog osje¢aja da u Medimurju nema slobodu kakvu

ima u Austriji jer se mnogi ljudi medusobno poznaju i drustvo je tradicionalnije.

Kazivacica 4, informaticarka, takoder je zadovoljnija u Austriji nego u Medimurju jer se u
njemu ,,svaki bavi s tobom i tvojim zivotom* (K4, 31 godina). Ujedno se i vrlo dobro snasla u
novom okruzenju, stvorila je nova prijateljstva, zadovoljna je poslom kojeg radi, ali i
mogucnostima koje nudi Be€. Njezina kvalitetna drustvena integracija i zadovoljstvo bogatom
kulturnom ponudom grada utjece na njezinu odluku o preseljenju, odnosno o ostanku u tom

gradu.

Ostali kazivaci podvojenog su misljenja oko povratka i ne osjecaju se posebno vezanima za
Medimurje. Navode da ne mogu sa sigurnoscu planirati daleku buduénost, ali sigurni su da u
skorijoj budu¢nosti do povratka u Hrvatsku najvjerojatnije nece do¢i. Primjerice, kazivacica 8,

zaposlena u sektoru ljudskih resursa u Becu, isti¢e kako je dosla zivjeti, a ne zivotariti:

,Nikad ne zna$. Ne mislim nijedna vrata zatvarati, ali eto, kad smo selili van, nekakva nasa
misao vodilja je bila - idemo zivjeti. Znaci, nema ono, sad budem tu u garsonijeri Zivjela,
jela pastetu i doma gradila ku¢u. Mi tu hoemo bas$ zivot si napraviti, zna$ ono, izlaziti,

druziti se, ne vidim nekakav povratak u buduénosti.” (K8, 28 godina)

Ona zivi u Austriji tek dvije godine, no odluéna je, zajedno sa svojim partnerom, U namjeri
da im zivot u drugoj drzavi bude S$to ispunjeniji i sretniji. Za razliku od nje, kaziva¢ 9,
informaticar koji je u Austriji devet godina, s protokom vremena sve vise mijenja svoj stav o

povratku zbog prosirenja obitelji i promjene kué¢ne atmosfere u Medimurju:

,, 10 se kod mene stalno mijenja. Evo iskreno pred pet godina sam bio 100% da se nikad ne
bi vrnul. Ve trenutno, teSko bi mi bilo, ali da ne bi bilo moguce (vratiti se, op.a.) - ne bi
rekel. (...) U zadnjih pet godina dosta se situacija doma premenila, pocelo je biti, kak bi se

reklo, bolje familijarno, tak da...“ (K9, 34 godine)

Kazivac 6, koji je u Grazu pet godina i radi kao radnik u gradevini, mogu¢nost povratka u

Hrvatsku vidi samo u slu¢aju ako bi bio u moguénosti otvoriti vlastiti obrt:

,,Ja da se vratim za nekoga da radim u Hrvatskoj - mislim da je to ne bas opcija. Jedino ak

bi se vratil kaj bi bil samostalan neki poduzetnik ili nekaj samostalno, u tom nekom pravcu
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bi iSel. Ali opet, u Austriji osje¢am neku financijsku sigurnost. Sad, budemo vidli kak se

budu stvari odvijale. (K6, 31 godina)

Vecini kazivaca se Hrvatska nije u tolikoj mjeri zamjerila, veé je presudnije §to Austrija
nudi bolje radne, obrazovne, financijske i zdravstvene moguénosti, stoga kazivacica 7 koja je u

Grazu Sest godina navodi:

,,D0jde mi tu i tam neki crvi¢, nije ta pri¢a s Hrvatskom zavrSena, bar za mene jer sam ja
nikad ne radila u Hrvatskoj i ja nisam tak jako razoCarana s njom, meni je Hrvatska super,

zakaj ne, ja sam otvorena za sve.* (K7, 29 godina)

Juri¢ u svojem istrazivanju iz 2018. godine na uzorku od 1 200 ispitanika koji su srecu otisli
potraziti u Njemacku dolazi do podatka kako su migranti u pravilu prvih tri do pet godina
zadovoljni odlukom jer u tom periodu primjecuju napredak na poslu i u stvaranju novih
poznanstava, no nakon tog vremena Zivot im se pretvara u rutinu, napredak je usporen ili ga
vise i nema te pocinju propitivati ispravnost odluke?®, Uzimajuéi okvir od tri do pet godina kao
onaj unutar kojeg su kazivaci zadovoljni odlukom o preseljenju, samo cetiri kazivaca u ovom
istrazivanju su se u Austriju preselila pred pet ili vise godina od kojih je jedan siguran da se ne
zeli vratiti u Hrvatsku, no ostala tri tu mogucnost ne zatvaraju. Ipak, taj stav im je ostao
nepromijenjen od samog preseljenja, odnosno s godinama se ta promjena u razmi$ljanju
dogodila samo kazivac¢u 9 i to zbog novonastalih obiteljskih situacija u Medimurju. Ostalih
sedam kazivaca u Austriji su u prosjeku tri godine te su i oni za sada zadovoljni prilikama u
Austriji i ne razmisljaju o povratku izuzev kazivaca 10 koji je u Austriju otiSao samo na
nekoliko godina i do ostvarivanja prvih uvjeta za mirovinu. Buduci da je ve¢ina mojih kazivaca,
i onih koji su u Austriji tek nekoliko godina i onih koji su tamo duze od pet godina, zadovoljna
odlukom o preseljenju i ne propitkuju je, rezultati Jurievog istrazivanja ne mogu Se potvrditi
na mojem malom uzorku kazivaca. Tome doprinosi i podatak kako su moji kazivaci u Austriji
maksimalno tek devet godina, odnosno od ulaska Hrvatske u Europsku uniju, zbog ¢ega mozda
i nisu prosli kroz mnoga Zivotna razdoblja i situacije kako bi s ve¢om sigurnos$cu i iskustvom
mogli prokomentirati tu odluku. U Hrvatskoj im je jedina prednost $to im je tamo obitelj, dok
su s druge strane najistaknutiji odgovori o razlozima neplaniranja povratka ti sto u Austriji
osjecaju vecu financijsku sigurnost, vise prostora za napredovanje koje se temelji na njihovom

znanju, zalaganju i trudu, imaju bolje, fleksibilno radno vrijeme te opciju cetverodnevnog

28 vidi vise na: Jutarnji list: https://www.jutarnji.hr/globus/politika/zbogom-hrvatska-mi-se-ne-vracamo-cak-85-
posto-mladih-iseljenika-zeli-trajno-zivjeti-u-inozemstvu-15095115 (pristup 18. 8. 2022.).
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radnog tjedna. Uz nabrojeno, austrijsko drustvo smatraju otvorenijim $to dozivljavaju kao
veliku prednost. Neke kazivacice u polusali su spomenule povratak u Hrvatsku u mirovini
pritom vise misle¢i da se nikad ne zna Sto buduénost donosi nego na stvarno planiranje
povratka. Migracije vecine kazivaca su stoga trajne, no moguénost povratka gotovo nitko ne

iskljucuje.

7. ZAKLJUCAK

Hrvatska kao emigracijska zemlja ima stoljetnu tradiciju iseljavanja. Unazad nekoliko
desetljeca, sve veci problem za dugoro¢ni opstanak drzave predstavlja starenje stanovni$tva,
smanjeni fertilitet, negativna stopa prirodnog prirasta, a jedan od goru¢ih problema je i
negativan migracijski saldo. 1z Hrvatske je unazad desetak godina, sto se poklapa s periodom
ulaska u Europsku uniju, iselilo vise od 300 000 stanovnika®®, a egzodus stanovni$tva
najvjerojatnije se nece zaustaviti s obzirom da Hrvatska ne nastoji zadrzati svoje stanovniStvo
ili privuci raseljene osobe po drugim drzavama kroz donoSenje konkretnih migracijskih
politika. Stanovnistvo koje iseljava razlikuje se po dobi, spolu i obrazovanju, no ipak najvise
odlazi mlada, radno sposobna i reproduktivna populacija pa ¢ak i iz zupanija kojima nedostaje
radne snage. 1z tog razloga cilj je ovog diplomskog rada bio istraziti suvremene migracije u
Republiku Austriju iz Medimurske Zupanije kao gotovo pograni¢nog podrucja nakon ulaska
Republike Hrvatske u Europsku uniju s naglaskom na iseljavanje visokoobrazovanih
Medimuraca buduéi da je u njihovo obrazovanje drzava ulozila mnogo resursa i nov¢anih
izdataka, a njihovo znanje i sposobnosti sada predstavljaju gubitak za Hrvatsku dok oni svoje
potencijale ostvaruju u drugoj zemlji. Stoga sam nastojala na namjernom i nereprezentativnom
uzorku kroz zivljena iskustva migranata, koristeé¢i etnografiju pojedina¢nog, barem malo
rasvijetliti njihov nadin zivota 1 doprinijeti shvacanju uzroka i procesa migracije, objasniti
drustvenu, ekonomsku, kulturnu, religijsku i dio pravne integracije kazivaca u Republici
Austriji koja im postaje drugi dom te transnacionalne prakse koje njeguju. Kao glavni motiv
iseljavanja jedanaest kazivaCa koji su sudjelovali u ovom istraZivanju nameée se onaj
ekonomske prirode. Osim kazivaca koji je emigrirao zbog, po njegovoj procjeni, boljih
obrazovnih moguénosti u Austriji, svi ostali odluc¢ili su napustiti Hrvatsku iz ekonomskih
razloga, odnosno kako bi pronasli bolje placeni posao od onog kojeg su radili u Hrvatskoj koji

¢e zadovoljavati njihove minimalne kriterije te na kojem ¢e njihove vjestine i znanja do¢i do

29 Usp. Drzavni zavod za statistiku: https://podaci.dzs.hr/2022/hr/29030 (pristup 19. 8. 2022.).
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izrazaja. Takoder, kod nekih je kazivaca prisutan, uz ekonomski, i ljubavni motiv. Vise od
polovice mojih kazivaca napustili su Hrvatsku, uz ekonomske razloge, i kako bi se pridruzili
partneru u Austriji §to migracije ¢ini radnima i lancanima zbog ¢ega se zakljucci mojeg rada
podudaraju s istrazivanjima npr. Rajkovi¢ Iveta i Horvatin (2017), Luéan (2021), Kanizaj,
Rajkovi¢ Iveta i Bagi¢ (2022) koja su pokazala snazan utjecaj migrantske mreze na iseljavanje
migranata zbog primarno ekonomskih, ali i ljubavnih razloga. Jedan od najvecih socioloskih
doprinosa teorijama migracija je ukazivanje na znacaj drusStvenog kapitala, odnosno
sposobnosti pojedinaca da koriste drustvenu mrezu kroz koju dijele informacije koje ih poticu
ili olaksavaju proces migracije kako bi ostvarili ciljeve (usp. Fitzgerald 2015:121), stoga je
upitno do koliko bi migracija mojih kazivaca doslo da ne postoji tradicija iseljavanja Hrvata u
Austriju i razgranata migrantska mreza hrvatskih iseljenika koji su s kaziva¢ima podijelili
potrebne informacije o preseljenju, pronalasku smjestaja, poslu i nadinu Zivotu te im pruzili
pomoc¢ i u vidu dijeljenja prostora za zivot. Kao jo$ neki privla¢ni razlozi za iseljenje koje su
kazivaci navodili, a $to se potvrdilo i u njihovim migrantskim iskustvima, bili su bolji uvjeti
rada, meduljudski odnosi na poslu kao i odnos poslodavca i radnika. U Austriji vide vece
moguénosti napredovanja koje se ne dobivaju prema rodbinskim ili poznanickim vezama veé
zaslugama, trudom i radom koji je cijenjen. Uz to, ¢es¢e nego u Hrvatskoj im se nude prilike
za doSkolovanjem Cime ostvaruju i osobni intelektualni rast Sto je generalno, uz rast na
kulturnom, socijalnom, financijskom ili nekom drugom podrucju jedna od pozitivnih posljedica
iseljavanja. Moje istrazivanje potvrduje zakljucke istrazivanja Juri¢a o iseljavanju Hrvata u
Njemacku (2018) jer su gotovo svi kazivaci, bez obzira $to su inicijalno iselili iz ekonomskih
motiva, naglasili kako im je vise od ekonomske sigurnosti postala bitnija pravednost na poslu,
kvalitetni meduljudski odnosi, korektan odnos poslodavca i1 radnika, brzina rjeSavanja
administrativnih zadataka 1 institucionalna pomo¢ pri zaposljavanju. Jo§ neke prednosti koje
Austrija ima u odnosu na Hrvatsku na makrorazini su trinaesta i Cetrnaesta placa,
multikulturalno drustvo, uredenost i funkcionalnost drzavnih institucija kao §to su zdravstveni
sustav i Zavod za zaposljavanje, a na mikrorazini postivanje pravila, ali i osobne privatnosti i
stila zivota. Ipak, kao pozitivne strane zivota u Hrvatskoj navode mirniji, sigurniji i drustveniji
zivot u Medimurju, ¢esc¢a druzenja, odlazak na kave u kafice sto se u Austriji ne prakticira te
jeftinije nekretnine. Uz pozitivne, spominju i negativne aspekte zivota poput, kao u istrazivanju
Juri¢a (2018), Troskot, Prskalo i Simi¢ Banovié (2019) i drugih, politicke situacije u Hrvatskoj,
medijske opsjednutosti politikom i negativnim vijestima, neuredenosti i sporosti sustava te
malih i nesigurnih mirovina. Prilikom provedbe istrazivanja nastojala sam istraziti kako su se

kazivaci integrirali u druStvo primitka, $to sami navode kao razlike u odnosu na domicilno
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stanovnis$tvo u drzavnim institucijama, meduljudskim odnosima i prilikom stjecanja druStvenih
i radnih polozaja (usp. Bosswick i Heckmann 2006 prema Gregurovi¢ 2019:106). Kazivaci su
se uspjesno integrirali u drustveno-ekonomskoj dimenziji integracije koju sam istrazivala
preispitujuci nacin na koji su pronasli smjestaj, koliko im je trebalo da se zaposle i na kojim su
sve radnim mjestima radili te je li im nepoznavanje jezika u pocetku predstavljalo prepreku. Svi
kazivaci s pronalaskom smjeStaja nisu imali problema buduci da su ve¢ imali nekoga tko im je
pomogao pri pronalasku smjestaja ili im ustupio vlastiti smjestaj, a $to se tiCe radne dimenzije
integracije izrazito su zadovoljni, ¢ak i kazivaci koji nisu zaposleni u svojoj struci, poslovima
koje rade, uvjetima rada, odnosom poslodavca i radnika u Austriji te institucionalnom pomo¢i
koja im je pruzena. Nepoznavanje austrijskog dijalekta u pocetku je sputavalo kazivace u
svakodnevnim aktivnosti na poslu i u slobodno vrijeme, no nije im dugo trebalo da savladaju
jezik 1 da se pocinju osjecati kao punopravni ¢lanovi zajednice. | na podruc¢ju kulturno-
drustvene integracije kazivaci su uspjesno integrirani, odnosno zadovoljni su s prijateljstvima
koje su stekli, pozitivnom reakcijom domicilnog stanovnistva koje ih je prihvatilo i u manjim i
u veéim sredinama te nac¢inom na koji provode slobodno vrijeme. S druge strane, gotovo svi
kazivaci ne sudjeluju u religijskim praksa, odnosno religijska integracija im nije bitna. Nadalje,
prostorna blizina Medimurske Zupanije Austriji uvelike je utjecala na odluku o migriranju u tu
zemlju, kao i na transnacionalne socijalne prakse kazivaca koji kombiniraju zivot u dvoje
zajednice posjecujuc¢i Medimurje u prosjeku na mjesecnoj razini, a koriste¢i suvremenu
tehnologiju svakodnevno odrzavaju kontakt s obitelji i prijateljima u Medimurju. Stoga bi
oblikovanje drzavnih politika trebalo biti usmjereno ne samo na zadrzavanje ili povratak
iseljenog stanovnistva, ve¢ 1 na odrzavanje njihovog kontakta s domovinom $to je u danasnje
vrijeme odlicne prometne povezanosti 1 informaticke umreZenosti lakSe ostvarivo (usp.
Zuparié-Ilji¢ 2016:11). No, iako kaziva¢i redovito posjeéuju Medimurje, ipak se njihov Zivot
,»preselio” u drugu drzavu, kao i bitni dijelova zivota poput sklapanja brakova koje bi se inace
dogadalo u rodnom kraju $to je dugoro¢no negativna posljedica migracije za zemlju slanja (usp.
Wertheimer-Baleti¢ 1999 prema Nejasmi¢ 2014:417). Nekoliko kazivaca je u braku s osobama
koje su takoder iz Medimurja i s kojima zive u Austriji gdje su si ve¢ postavili ¢vrste temelje
zivota kroz pronalazak sigurnog, dobro placenog posla i proSirenje mreZze prijatelja i poznanika.
Dvoje kazivaca izgradilo si je i kuéu u Austriji, dok nekolicina razmislja o kupovini iste.
Istrazivanje pokazuje kako samo jedan, ujedno i najstariji kazivac, koji je u Austriju otiSao na
nekoliko godina zbog ekonomskih razloga, planira povratak u Hrvatsku po stjecanju prvih
uvjeta za mirovinu, dok je kod ostalih kazivaca koji su uglavnom otisli nakon zavrsetka studija

u prosjeku pred Cetiri godine rije¢ najvjerojatnije o trajnom iseljenju. Nadam se da sam ovim
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istrazivanjem barem malo doprinijela shvacaju suvremenih migracija visokoobrazovanih
Medimuraca u Austriju ¢ija su znanja i doprinosi za napredak cijele zupanije, ali i opstanak i
funkcionalnost drzave dugoro¢no prijeko potrebni. Kljuéno je, od lokalnih do drzavne razine,
nastojati smanjivati opseg iseljavanja kao i razvijati strategije koje bi za cilj imale barem dio
iseljenika vratiti u svoju domovinu i dokazati im da u Hrvatskoj postoji Zelja i motivacija za
stvaranje moralnijeg, gospodarski razvijenijeg te pravednijeg drustva u kojem se cijeni

drustveni i ekonomski doprinos svakog pojedinca.
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11. SAZETAK

Iseljavanje visokoobrazovanih Medimuraca u Republiku Austriju nakon ulaska Republike

Hrvatske u Europsku uniju

U radu se istrazuju suvremene migracije visokoobrazovanih Medimuraca u Republiku
Austriju nakon ulaska Republike Hrvatske u Europsku uniju 2013. godine. Na temelju
kvalitativnog terenskog istrazivanja (polustrukturiranim intervjuima s jedanaest kazivaca oba
spola i razlicitih obrazovanja), relevantne literature i analize statistickih podataka iz Hrvatske i
Austrije istrazeni su uzroci i motivi iseljavanja iz Medimurske Zupanije te integracijski i
transnacionalni procesi. Pri odluci o preseljenju, samom ¢inu preseljenja i pocetku zivota u
drugoj zemlji uocava se velika vaznost socijalne migrantske mreze. Istrazivanje pokazuje da su
uzroci migracija ekonomski, ¢esto u kombinaciji s ljubavnim motivima, a prisutno je i
nezadovoljstvo poslovnim prilikama u Hrvatskoj, neposStivanjem radnika i neuredenosti
drZzavnog sustava na svim razinama. Znac¢ajnom se pokazala i tradicija iseljavanja iz Medimurja
u Austriju te prostorna blizina Hrvatske i Austrije koja olak$ava ne samo iseljavanje vec i
transnacionalne procese. Migranti su se u austrijsko drustvo vrlo dobro integrirali te vecina u

skorijoj buduénosti ne planira povratak u Hrvatsku.

Kljuéne rijeci: suvremeno iseljavanje, visokoobrazovani Medimurci, uzroci iseljavanja,

migrantske mreze, integracija

SUMMARY

The emigration of highly educated inhabitants of Medimurje county to the Republic of Austria
after Croatian accession to the European Union

This paper deals with the contemporary migrations of highly educated people of Medimurje to
the Republic of Austria after the accession of the Republic of Croatia to the European Union in
2013. Causes and motivation for immigration from Medimurje County, as well as integration
and transnational processes, were studied based on the qualitative field research (using semi-
structured interviews with 11 participants of both genders and different professions), relevant
literature and analysis of statistical data from Croatia and Austria. The data have shown great

significance of migrant social networks in decision to move, the moving process, as well as
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starting a life abroad. Furthermore, the reasons for migration proved to be mostly economic,
often combined with love motives, followed by dissatisfaction with employment opportunities,
disrespectful behaviour in the workplace and poor organization in all levels of government. Of
great influence are also both the tradition of migration from Medimurje to Austria, and spatial
proximity of Croatia and Austria which simplifies not only the immigration, but also the
transnational processes. Migrants claim to have successfully integrated into the Austrian society
and most of them do not plan to return to Croatia in the near future.

Key words: contemporary immigration, highly educated inhabitants of Medimurje, immigration

causes, migrant networks, integration
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