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1. Uvod

Ovaj se rad sastoji od Sest kompozicijskih dijelova unutar glavnog dijela;
Poduzetni§tvo, Skolska knjiznica, Aktivnosti za razvoj poduzetni¢kih vjestina kod uéenika,
Radionica ,,Poticanje razvoja poduzetnickih vjestina kod ucenika, Rezultati istrazivanja i

Rasprava.

Prvi dio rada pojasnjava pojam poduzetniStva te vaznost posjedovanja poduzetnickih
vjestina za svakog pojedinca. Drugi dio rada iznosi ulogu Skolske knjiznice, ali i Skolskog
navode se 1 pojaSnjavaju primjeri nacina rada u formi radionica ili nekih drugih aktivnosti

putem kojih se razvijaju poduzetnicke vjestine kod ucenika.

Cetvrti dio rada predstavlja istrazivanje unutar kojega je provedena primjena nekoliko
aktivnosti u sklopu radionice u srednjoj $koli. Pretpostavka istrazivanja je da ¢e aktivnosti
provedene radionicom potaknuti razvoj poduzetni¢kih vjestina kod ucenika, znatizelju i
motivaciju. Teorijski dio rada zasnivat ¢e se na metodi deskripcije i metodi analize, a
istrazivacki dio rada temeljit ¢e se na metodi deskripcije, metodi uzorka, metodi analize te na

statistickoj metodi.

U petom dijelu rada izneseni su rezultati istrazivanja, dok su u Sestom dijelu rada

navedene spoznaje do kojih se doslo istrazivanjem.

Cilj ovoga rada ukazati je na vaznost utjecaja Skolske knjiznice na razvoj
poduzetnickih vjestina svakog pojedinca koji bi se trebao poticati od najranije dobi, u sklopu
odgoja i obrazovanja, kako bi mlada osoba do iskoraka u samostalan i neovisan Zivot uspjela
izgraditi sustav takvog nacina razmi$ljanja koji vodi prema uspjesnosti, dosjetljivosti pri
rjeSavanju bilo kojih zivotnih problema, razradenoj strategiji planiranja i organizacije,

prihvacanju realnih rizika 1 odgovornog ponasanja 1 ophodenja prema sebi 1 drustvu.



2. Poduzetnistvo

Poduzetnistvo je neizostavna ekonomska i druStvena pojava ¢ija vaznost jos uvijek
nije dovoljno osvijestena te joj nije osigurano dovoljno prostora na svim razinama ljudskoga

djelovanja tijekom zivota.

Razvojem ljudske svijesti i napretkom drustva, sve se vise tezi Sto viSoj kvaliteti
zivota. Visoka kvaliteta Zivota zahtijeva aktivno provodenje cjelozivotnog ucenja, interes za
svladavanjem novih zivotnih vjestina te sustavno potrazivanje novih moguénosti 1 pracenje
aktualnosti interesnih sadrzaja. Velik broj ljudi ima izvrsne ideje, no ne uspijevaju ih svi
provesti u djelo. Buduci da je poduzetni$tvo sposobnost pojedinca da ideje pretvara u djela,

neuspijevanje provodenja ideja u djela, znaci izostajanje poduzetnickih vjestina.

2.1. Pojam

Pojam poduzetniStva postoji otkada postoji i sustav koji nazivamo ljudsko drustvo.
Pojmu poduzetnistva pristupalo se razli¢ito te se njime koristilo u razli¢itim kontekstima, ali
nedovoljno usustavljeno i obuhvatno. Poduzetni$tvo se desetlje¢ima promatralo kao pojam
vezan iskljucivo za odredene ekonomske krugove, odnosno za rast i razvoj poduzeca,
poslovanja manjeg ili veceg obujma u kojima je poduzetni§tvo utemeljeno na teoriji
ekonomije i iskustvima ekonomskih djelatnosti. Poduzetnici su smatrani kapitalistima i
investitorima, a poduzetnistvo specificnim gospodarskim obiljezjem pojedinca, najceSce
poslodavca ili institucije. Navedeno potvrduje i primjer definicije poduzetnistva s Wikipedie:
,»Poduzetnis§tvo je gospodarska aktivnost pojedinca ili viSe partnera da uz odredeno ulaganje
kapitala i preuzimanje rizika uz neizvjesnosti ude u poslovni pothvat s ciljem stvaranja
profita. To je nain gospodarskog djelovanja u kojem poduzetnik odlucuje Sto, kako i1 za koga
stvoriti 1 na trziStu realizirati ulaze¢i u poduzetnic¢ki pothvat na svoj troSak 1 rizik s ciljem

stjecanja dobiti.“? S vremenom se sve vise podela uvidati vaznost poduzetnitva za svakog

! https://hr.wikipedia.org/wiki/Poduzetni%C5%Altvo (9.2.2019.)
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pojedinca te je time pojam postao neizostavnim dijelom drustvene domene. Odredivanje

pojma poduzetnistva evoluiralo je zajedno s napredovanjem drustva.

Napretkom drustva te osvjestavanjem cijelog spektra moguénosti koje poduzetnistvo
nudi za razvoj svakog pojedinca, pocele su se mijenjati percepcije, a time i objasnjenja
vezana uz pojam poduzetniStva. Potvrda za to moze se pronaé¢i u dokumentu Nacionalni
kurikulum medupredmetne teme poduzetnistvo u kojemu poduzetnost definiramo kao
vrijednost koja pretpostavlja aktiviranje osobnih potencijala na kreativan, konstruktivan,
odgovoran i inovativan nacin u svrhu prilagodbe promjenjivim okolnostima u razli¢itim
podrucjima Zivota te u razli¢itim drustvenim ulogama. Osjecaj za inicijativu i poduzetniStvo
(Sense of Initiative and Entrepreneurship) jedna je od klju¢nih kompetencija Europskoga
referentnog okvira za cjelozivotno ucenje koja je potrebna svakom gradaninu da bi bio

sposoban (samo)zaposliti se te se 0sobno razvijati u drustvu znanja.?

Koliko je poduzetnistvo vazno, pokazuje uvodenje poduzetnistva kao jedne od osam
kljuénih kompetencija ucenika u Nacionalni i okvirni kurikulum iz 2010. godine te kao

medupredmetnu temu u prijedlogu Nacionalnog kurikuluma nakon javne rasprave.

,Uzimajuéi u obzir kljuéne poduzetnicke atribute i vjeStine, poduzetni¢ku
kompetenciju se moze definirati kao kombinaciju znanja, vjeStina, stavova i sposobnosti za
stvaranje i otkrivanje prilika u okruZenju i unoSenje promjena te usmjeravanje ponasanja k
uspjeSnom rjeSavanju zadatka stvaranja 1 upravljanja organizacijom kojoj je cilj
iskoriStavanje tih prilika 1 noSenje s ve¢om razinom neizvjesnosti 1 sloZenosti u okruZenju

punom izazova.*

2.2. Poduzetnicke vjestine

2 Nacionalni kurikulum medupredmetne teme poduzetnistvo : prijedlog nakon javne rasprave. Ministarstvo
znanosti i obrazovanja, prosinac, 2017. str. 2.
https://mzo.hr/sites/default/files/dokumenti/2017/OBRAZOVANJE/NACION-KURIK/MEDUPREDMETNE-
TEME/medupredmetna_tema_poduzetnistvo.pdf (8.2.2019.)

3 Sedlan Konig, Lj. Poduzetnicka kompetencija kao izvor konkurentnosti studenata na trzi$tu rada.
https://hrcak.srce.hr/107935 (6.5.2019.) str. 59.
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»Vjestina se moze shvatiti kao visoki stupanj ostvarenog proceduralnog znanja.
Ocituje se u brzom 1 preciznom izvodenju nekog sloZzenog slijeda naucenih radnji. Obi¢no se

razlikuju dvije vrste vjestina: psihomotoricke i intelektualne.*

Da bi se razumjele poduzetnicke vjestine, potrebno je, prije svega razumjeti obiljezja
poduzetnosti te Sto zapravo znaci biti poduzetan. ,,Obiljezja poduzetnosti koja posjeduje
najveéi broj ucenika jesu otvorenost za promjene i nova iskustva, spremnost za suradnju i
dogovaranje s vr$njacima.“® Navedeni citat iznosi obiljeZja koja su usko povezana te
medusobno uvjetovana, a okupljaju se oko dva srediSnja pojma: promjena i suradnja.
Uvjetovanost spomenutih poduzetnickih obiljezja moze se objasniti sljede¢im procesom:
svaki pojedinac tezi viSoj kvaliteti Zivota koja je uvjetovana novim iskustvima za koja je
potrebna prethodna otvorenost za promjenu. Osim otvorenosti za vlastiti napredak i nova
iskustva, izuzetno su vazna i obiljezja suradnje i dogovaranja kako bi svaki pojedinac postao
drustveno senzibilan, aktivan te odgovoran ¢lan zajednice u kojoj zivi. ,,Poduzetnistvo je

poveznica izmedu usvajanja znanja, vjestina i stavova te njihove prakti¢ne primjene.“®

Autorice Dojc¢inovi¢ i Jergovi¢ u svom radu spominju poduzetnicke kompetencije
koje definiraju kao sposobnosti ili vjeStine potrebne za uspjeSno svladavanje pojedinog

zadatka.’

Poduzetnickih vjestina ima mnogo, no za potrebe ovoga rada bit ¢e izdvojene samo
neke od njih. Prilikom planiranja odredenih aktivnosti kojima je cilj razvijanje poduzetnickih
vjestina kod uc€enika, potrebno je dobro razraditi funkcionalne zadatke prilikom pripremanja
budu¢i da je ,,...poseban naglasak stavljen na funkcionalne zadatke koji kod uc¢enika razvijaju

razli¢ite poduzetnicke sposobnosti i vjeStine: inicijativnost, samostalnost, spremnost na

4 Sverko, B. Ljudski potencijali : usmjeravanje, odabir i osposobljavanje. Zagreb : Hrvatska sveu¢ilisna naklada,
2012. str. 120.

5 Sutalo, V. Poduzetnicke kompetencije i suradni¢ko poduzetniitvo: put do promjena i unaprjedenja kvalitete
programa i obrazovanja. https://hrcak.srce.hr/file/192319 (7.2.2019.)

® Lovrenti¢, S. ; Vran¢i¢, M. Poduzetnicke vjestine u osnovnoj $koli : razredna nastava - primjer dobre prakse.
https://hrcak.srce.hr/file/192434 (pristupljeno: 7.2.2019.)

" Dojéinovi¢, L. ; Dordevié, Z. ; Jergovi¢, A. Upravljanje karijerom : poduzetni€ka kompetencija.
https://hrcak.srce.hr/130272 (6.5.2019.) str. 246.
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preuzimanje rizika, inovativnost, kreativno rjeSavanje problema, samouvjerenost, upornost,

vjestinu izvjestavanja, kooperativnost i fleksibilnosti u sklopu tima i druge.*®

Kada se razmatraju poduzetnicke vjestine, teZiSte je stavljeno na pripremanje ucenika
za samostalan, produktivan i uspjesan zivot te postavljanje temelja za nadogradnju postojecih
steCenih vjeStina novima koje ¢e ucenici nastaviti razvijati i nakon osnovnoskolskog i
srednjoSkolskog obrazovanja u visokoSkolskim ustanovama ili pak u poslovnim i privatnim
okruzenjima. Obrazovanje bi trebalo poticati ,,...razvijanje poduzetnickoga nacina
promisljanja i djelovanja u svakodnevnom Zivotu i radu, stjecanje radnih navika i razvoj
osobina poduzetne osobe (odgovornost, samostalnost, marljivost, inicijativnost, kreativnost,
inovativnost, sposobnost donoSenja odluka, samopouzdanje, odlu¢nost u djelovanju,

spremnost na razuman rizik i upravljanje rizikom, mobilnost, fleksibilnost i dr.)*°

Primjerice, kreativnost je jedna od najvaznijih osobina svakog uspjesnog poduzetnika
koja s godinama opada iz vise razloga; manjkom koristenja, obrazovanjem te birokracijom.°
»Skriveni kreativni potencijal pojedinca moze biti priguSen perceptivnim, kulturnim,
emocionalnim i organizacijskim faktorima. Kreativnost se moze osloboditi, a kreativne ideje i
inovacije generirati pomoc¢u tehnika kreativnog rjeSavanja problema...“!! Upravo $kolska
knjiznica moze preuzeti ulogu o obrazovanju da poti¢e razvoj kreativnosti i ostalih

poduzetnickih vjestina koje su od velike vaznosti za postizanje uspjeha na svim razinama

Zivota.

8 Lovrencié, S. ; Vrangi¢, M. Poduzetni¢ke vjestine u osnovnoj $koli : razredna nastava - primjer dobre prakse.
https://hrcak.srce.hr/file/192434 (7.2.2019.)

% Nacionalni kurikulum medupredmetne teme poduzetnistvo : prijedlog nakon javne rasprave. Ministarstvo
znanosti i obrazovanja, prosinac, 2017. str. 3.
https://mzo.hr/sites/default/files/dokumenti/2017/OBRAZOVANJE/NACION-KURIK/MEDUPREDMETNE-
TEME/medupredmetna_tema_poduzetnistvo.pdf (8.2.2019.)

10 Hisrich, R. ; Peters, M. ; Shepherd, D. Poduzetni§tvo. Zagreb : Mate, 2011.
11 Hisrich, R. ; Peters, M. ; Shepherd, D. Poduzetni$tvo. Zagreb : Mate, 2011.
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3. Skolska knjiZnica

Dugi niz godina $kolska je knjiznica smatrana pasivnim mjestom u $koli, mjestom
niske vrijednosti u kojoj nerijetko radi djelatnik koji je ,,smjeSten” ondje kako bi nakon
burnog radnog vijeka doc¢ekao svoje vrijeme za odlazak u mirovinu. Osim toga, u knjiznicu
su se desetlje¢ima ucenici slali ,,po kazni* kako ne bi ometali nastavu te da bi ih pripazio
posudbu knjiga. Stvaranju mogucénosti za promjene takve reputacije u vecini Skolskih
knjiZnica joS uvijek se tezi.

Desetlje¢ima stvaranu negativnu reputaciju nije lako mijenjati te se pred $kolskim
sredinama u kojima je misao o odlasku u $kolsku knjiznicu ili bilo koju knjiznicu bespotrebna
i ponizavajuca. Jedan od izazova za Skolske knjiznicare je vlastitim djelovanjem mijenjati
negativne reputacije i sudjelovati u procesu evoluiranja percepcije Skolskih knjiznica,
njihovih uloga, djelatnosti i vaznosti utjecaja na kvalitetu Zivota svakog pojedinca. Svaki
Skolskoj knjiznici omoguéi prikladna i vjerodostojna reputacija koja podrazumijeva svijest o
visokoj vrijednosti i vaznosti $kolske knjiznice kao srediSnjeg informacijskog, odgojno-
rad oblikovati prema jasnoj strategiji promjene vlastitog statusa, nakon ¢ega bi ga ¢lanovi

organizacije, ali i javnost, prepoznali kao prijeko potreban element sustava obrazovanja.*?

Postupnim osvjeStavanjem mogucnosti 1 uloga Skolskih knjiznica, napretkom drustva,
razvojem tehnologije i jaCanjem svijesti o vaznosti informacijskih centara, mijenjale su se i
potrebe za prikladnim medijskim prostorom koji bi uspijevao pratiti i zadovoljavati potrebe

pojedinaca modernoga vremena. Navedeno potvrduje i sljede¢a definicija Skolske knjiznice

12 posavec, R. Status $kolskih knjiznica unutar organizacije u kojima djeluje. / Zbornik radova XXIV. Proljetne

ey e

obrazovanje, 2012. str. 91.



koja obuhvaca sve segmente potreba potencijalnih korisnika. ,,Skolska knjiznica je fizi¢ki i
digitalni prostor Skole namijenjen za ucenje, gdje su Citanje, istraZzivanje, razmisljanje, masta i
kreativnost od sredi$nje vaznosti u¢enicima na njihovom putu od informacija do znanja, te od
kljuéne vaznosti za njihov osobni, kulturni i drustveni razvoj. Ovaj fizicki i digitalni prostor
poznat je pod nazivima (npr. Skolski medijski centar, dokumentacijsko-informacijski centar,
istrazivaCko srediSte knjiznice, srediSte za ucenje), ali za sve ove sadrzaje 1 djelatnosti

najéesée koristi i primjenjuje naziv $kolska knjiznica.**®

3.1. Uloga $kolske knjiZnice u obrazovanju

Nakon objasnjavanja pojma i naziva kojima se tezi kada je rije¢ o Skolskim
knjiznicama, potrebno je osvrnuti se na ulogu koju skolske knjiznice imaju u obrazovanju
svakog pojedinca 1 drustva. Suvremeno drustvo je druStvo koje tezi informacijama i znanju.
Gotovo svakome pripadniku danasnjega drustva dostupan je ogroman broj informacija, i to u
vecem broju beskorisnih, nego korisnih, ako pojedinac nije informacijski pismen. Prilikom
doticaja s razli¢itim medijima, potrebno je poznavati tipove medija kojima se pristupa, imati
jasno definiran cilj kojim se informacijama tezi te osvijestiti nuznost filtriranja dostupnih
informacija kako bi se izbjeglo nepotrebno gubljenje vremena zadrzavanjem paznje na
beskorisnim sadrzajima. Upravo u navedenim segmentima veliku ulogu ima Skolska
knjiznica koja kao informacijsko srediSte odgojno-obrazovne ustanove brine o
informacijskom opismenjavanju svojih korisnika, ali i svih ostalih. ,,Skolska knjiznica pruza
informacije i spoznaje neophodne za uspjesno djelovanje u danasnjem drustvu koje se sve
viSe zasniva na informacijama i znanju. Skolska knjiznica omoguéuje uéenicima stjecanje
vjestina za cjelozivotno ucenje, razvija njihovu mastu i tako im pomaze da postanu odgovorni

gradani.“

13 IFLA-ine smjernice za Skolske knjiznice / sastavio Stalni odbor IFLA-ine Sekcije za $kolske knjiZnice ;
uredile Barbara Schultz-Jones i Dianne Oberg uz doprinos Upravnog odbora Medunarodne udruge $kolskih

1% IFLA-ine i UNESCO-ove smjernice za $kolske knjiznice / Tove Pemmer Saetre i Glenys Willars ; pod
pokroviteljstvom IFLA-ine Sekcije za Skolske knjiznice ; [s engleskog prevela Irena Kranjec]. - Zagreb :

v e
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Ve¢ dugi niz godina tezi se modelu odgoja i obrazovanja koji bi u¢enicima omogucio
Skolu za zivot, uenje o ucenju, znanje o znanju te izvrsnu podlogu za nastavak samosvijesti 1
samorazvoja. ,,Temeljna aktivnost Skolske knjiznice postaje ucenje ucenja, a Skolski
knjizni¢ar/knjizni¢arka neposredno je ukljuéen u odgojno-obrazovni rad $kole.“*® , Skolska
knjiznica podrzava obrazovanje u daljnjem prosirivanju znanja ucenika, raznim metodama i
nacinima izrazavanja ucenika sa svrhom potpunog razvoja svakog ucenika, kako bi se oni
oslanjali na sebe. Pri tome su sadrzaju obrazovanja sukladni individualnim potrebama i

razvoju ucenika.“!® Iz navedenoga moze se zakljuciti da $kolska knjiznica ima neprocjenjivu

ulogu u razvoju i budu¢im uspjesima svakoga ucenika, a time i cijeloga drustva.
3.2. Osobine Skolskog knjiznicara

Skolski je knjizni¢ar ,temelj uspjesnosti rada $kolske knjiznice, a kroz nju $kole i
njezinog obrazovanja.“!” Isti izvor navedenog citata iznosi da je $kolski knjizni¢ar odmah do
ravnatelja najvaznija osoba u $koli'®, $to nazalost najéesée nije slucaj. Ovoj problematici
moze se doskocCiti na nacin da Skolski knjiznicari prilagode svoja planiranja aktivnosti
osnovnoj ravnateljevoj viziji Skole. Ako knjizni¢arove planirane aktivnosti mogu sluziti
ostvarivanju promoviranja ravnateljeve vizije Skole, ravnatelj ¢e poticati 1 podrzavati
suradnju $kolskoga knjizni¢ara i nastavnika.’® Ravnateljeve vjestine upravljanja iznimno su
vazne za uspostavljanje prikladnog okruZzenja za ostvarivanje suradnje te za poticanje i
pruzanje podrske c¢lanovima Skolske zajednice koji Zele sudjelovati u suradnji. Dva su

najvaznija ¢imbenika uspjes$ne suradnje: dobra komunikacija 1 pozitivno radno okruZenje, a

15 Longarevi¢, M. Skolska knjiznica — instrument za uéenje. / Zbornik radova XXIV. Proljetne $kole $kolskih

str. 85.

16 Kovacevi¢, D.; Lasi¢-Lazi¢, J.; Lovrintevi¢, J. Skolska knjiznica - korak dalje. Zagreb : Filozofski fakultet,
Zavod za informacijske studije Odsjeka za informacijske znanosti [etc.], 2004. str. 53.

17 Kovacevi¢, D.; Lasi¢-Lazi¢, J.; Lovrinéevi¢, J. Skolska knjiznica - korak dalje. Zagreb : Filozofski fakultet,
Zavod za informacijske studije Odsjeka za informacijske znanosti [etc.], 2004. str. 149.

18 Kovacevi¢, D.; Lasi¢-Lazi¢, J.; Lovrinéevi¢, J. Skolska knjiznica - korak dalje. Zagreb : Filozofski fakultet,
Zavod za informacijske studije Odsjeka za informacijske znanosti [etc.], 2004. str. 150.

19 Farmer, L. (2007).Principals : Catalysts for Collaboration. School Libraries Worldwide, 13(1), 56 - 65.
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za ostvarivanje navedenih imbenika odgovoran je ravnatelj $kole. ?° Upravo $kolski
ostvarivanju suradnje, uspostaviti temelje za suradnju s nastavnicima te ukazati ravnatelju i
nastavnicima na brojne prednosti koje omogucava suradnicki oblik rada koji kroz zajednicku
viziju 1 zajedniCke ciljeve stvara mogucénosti ucenja koje integriraju sadrzaj predmeta s
informacijskom pismenos§¢u kroz zajednicko planiranje, provodenje i ocjenjivanje kako bi se

poboljsao nacin uéenja ucenika.?:

ucenju 1 ¢itanju, razvoju vjestina i sposobnosti snalazenja u razli¢itim izvorima informacija,
razvijanju kreativnosti 1 umjetnickih sposobnosti kod ucenika te ih osposobljava za
trebao bi posjedovati odredene osobine: ,,ljubav prema radu, otvorenost novome, sposobnost
interpersonalnog komuniciranja i razumijevanja raznolikih pojmova u okruZenju u kojem zivi

1 radi, dobro razumijevanje i definiranje duznosti i odgovornosti su ulaznice u svijet Skolskog
ven e 23

cen e

ovisi ugled, uloga i percepcija Skolske knjiznice, a time i1 ustanove u kojoj se nalazi. Da bi
Skolska knjiznica imala dostojanstven ugled u ustanovi, potreban je kvalificirani, sposoban i
stvaranjem pozitivnog 1 pristupa¢nog ozra¢ja za ucenje, informacijskim opismenjavanjem
korisnika, promoviranjem ucenja temeljeno istrazivanjem, otkrivanjem ucenicima vlastitih

mogucénosti, razvijanjem samopouzdanja i samostalnosti kod ucenika, savjetovanjem 1

DMorris, B. (2007). The Principal's Support of Classroom Teacher-Media Specialist Collaboration. School
Libraries Worldwide, 13(1), 36 — 55.

2L Haycock, K. (2007). Collaboration : Critical Success Factors for Student Learning. School Libraries
Woeldwide, 13(1), 25 - 35.

2]Jozi¢, R. Smjernice za kvalitetan rad $kolske knjiznice. // Zbornik radova XXIV. Proljetne $kole $kolskih

ey

2012.str.70.

2 Kovadevi¢, D.; Lasi¢-Lazi¢, J.; Lovringevi¢, J. Skolska knjiznica - korak dalje. Zagreb : Filozofski fakultet,
Zavod za informacijske studije Odsjeka za informacijske znanosti [etc.], 2004. str. 150.
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poticanjem ucenika na rad, pra¢enjem i pomaganjem, samoeduciranjem i usavrSavanjem,
stalnim traganjem za novim metodama, suradivanjem s ravnateljem i ostalim djelatnicima
ustanove i izvan nje, suradnickim podrzavanjem nastave, ljubaznim i srdacnim pristupom
prema svim posjetiteljima knjiznice, promicanjem vrijednosti Skolske knjiznice, medijskim

obrazovanjem te ispunjavanjem oéekivanja svih korisnika.?*

cen e

coen e

razvijati, poboljSavati te podrzavati na izravan ili neizravan nacin. U kulturno-umjetnickoj
domeni; sve manifestacije, izlozbe, promocije, priredbe, matineje, koncerti i ostala dogadanja
drustvenoj i statusnoj razini, $kolski knjiznicar bi trebao pronicljivo planirati svoj status, a
time 1 status Skolske knjiznice u zajednici ustanove te ostvarivati drustveni utjecaj na razini
informacijskim znanjima, stalnim educiranjem 1 stru¢nima usavrSavanjima kako bi u
potpunosti ispunjavao ocekivanja i potrebe svojih korisnika. ,,Stalno ucenje i stalno stru¢no
usavriavanje potreba je svakog pojedinca, svake struke i institucije u kojoj je uposlen.*?®

Navedeni citat potvrduje nuznost stalnog ucenja i stru¢nog usavrSavanja tijekom cijeloga

zivota radi uspjesnijeg samoostvarenja, ali 1 ostvarenja unutar zajednice.

24 Kovadevi¢, D.; Lasi¢-Lazié, J.; Lovringevi¢, J. Skolska knjiznica - korak dalje. Zagreb : Filozofski fakultet,
Zavod za informacijske studije Odsjeka za informacijske znanosti [etc.], 2004.

ey

informacijske studije, 2005.
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4. Aktivnosti za razvoj poduzetnickih vjeStina kod ucenika

SV

aktivnosti i radionica koje za cilj imaju razvijanje odredenih ucenickih vjestina, nude razlicite
mogucnosti, stvaraju dobre temelje za samorast i1 razvoj te za cjelozivotno ucenje koje je

neizostavan segment u napretku cjelokupnog drustva.

Aktivnosti 1 radionice trebaju sadrzavati pomno planirane zadatke iza kojih stoji
dobro pripremljen stru¢njak koji se sustavno usavr$ava, pohada razne radionice te produbljuje
zadataka i odgovornosti koje prethode bilo kakvom planiranju i organiziranju sudjelovanja u

izravnom i neizravnom odgojno-obrazovnom procesu.

cey e

osmisljavanja aktivnost jesu:

- razmatranje ideja i mogucnosti;

- provjeravanje, osluskivanje i zanimanje za Zzelje i ideje korisnika Skolske
knjiznice;

- zapisivanje mogucih ideja u obliku tema te definiranja kognitivnih funkcionalnih i
odgojnih ciljeva uz svaki te raspolozivost sredstava uz svaku navedenu temu,

- odabir teme za realizaciju te jasno preciziranje teme i sadrZaja;

- istrazivanje postojece literature ili primjera iz prakse povezanih s navedenom
temom;

- iSc¢itavanje odabrane literature radi educiranja o temi;

- suradnja s ostalim djelatnicima Skolskog kolektiva i1 stru€njacima izvan ustanove
ako je to potrebno;

- planiranje aktivnosti po koracima zapisujuci sve elemente potrebne za realizaciju
aktivnosti;

- planiranje ishoda te nacina vrednovanja rada nakon ostvarivanja aktivnosti;

- nabavljanje potrebnih materijala te isprobavanje valjanosti istih;

- odredivanje termina, mjesta za izvodenje, vremena trajanja te ciljane skupine;

- izrada materijala za oglaSavanje odabrane aktivnosti;
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- oglasavanje aktivnosti svim mogu¢im putevima: transparenti, urucci, putem
drustvenih mreza te osobnim pozivanjem;

- pripremanje ambijentalnog ugodaja prostora te potrebnih sredstava i pomagala;

Nakon obavljanja navedenih radnji, slijedi provodenje aktivnosti. Svaka aktivnost
moze imati jedan ili vise ciljeva provodenja, no unutar planiranja bilo koje aktivnosti polazi
se od jednog od osnovnih ciljeva svake aktivnosti, a to je promocija Skolske knjiznice. Ciljevi
se mogu pratiti kroz ishode, a nakon svake aktivnosti uspjeSnosti ostvarenosti navedenih
ciljeva moze se otkriti putem vrednovanja. Nakon svake provedene aktivnosti, Skolska bi
knjiznica trebala imati nekoliko posjetitelja vise. Vise posjetitelja znaci 1 ve¢u mogucnost
interesa za informacijama koje Skolska knjiznica nudi brojnim medijima, ali 1 viSu
osvijestenost o neodvojivosti Skolske knjiznice od odgojno-obrazovnoga sustava te ucenja

bilo koje vrste.
4.1. Primjeri aktivnosti za radionicu

,»Knjiznice koje zele nuditi djelotvorne i smislene programe za mlade trebaju nastojati
ukljuciti mlade ljude u sve faze nastajanja programa. PreporuCuje se ukljuciti mlade u
donosenje odluka te planiranje i provedbu njima namijenjenih programa, §to je najbolji nacin
na koji se moze pridonijeti njihovu pozitivnom razvoju.“?® Navedeni citat iznosi ideju koja
moze uvelike poboljSati uspjeSnost aktivnosti, a to je ukljucivanje ucenickih ideja, interesa,
tema o kojima bi Zeljeli saznati viSe te tipova zadataka kakve bi voljeli izvrSavati. Prilikom
planiranja odredene aktivnosti, pozeljno je osmisliti zadatke u kojima vecina u¢enika moze

sudjelovati 1 do¢i do izraZaja.

Moguénosti za osmisljavanje novih ili odabira ve¢ postojecih aktivnosti za utjecanje
na razvoj poduzetnickih vjestina kod ucenika su uistinu velike te istodobno obuhvacaju vise

poduzetnickih vjestina unutar jednoga zadatka.

........

drustvo, 2009. str. 17.
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Primjerice, Zeli li se odredenom aktivnoS¢u utjecati na razvoj kreativnosti kod
ucenika, a pri tome se planira raditi sa skupinom ucenika koja ¢e biti podijeljena u nekoliko
manjih grupa, osim kreativnosti, razvija se i poduzetnicka vjestina suradnje te dogovaranja s
ostalim ¢lanovima skupina, dok se istovremeno moze razvijati i samostalnost, spremnost na

donosenje odluka, odlu¢nost u djelovanju, fleksibilnost, odgovornost ili marljivost.

U nastavku ¢e biti iznesene i objasnjene aktivnosti te navedene poduzetni¢ke vjeStine

koje se pri navedenim aktivnostima razvijaju kod uc¢enika
4.1.1. Izrada papirnatih zrakoplova

Navedena aktivnost planirana je za rad u skupinama te je natjecateljskoga tipa, a
obuhvaca prakti¢ni rad i nekoliko radnih materijala. Uéenike je potrebno podijeliti u nekoliko
skupina (tako da svaka skupina ima barem tri ¢lana, a broj sudionika veli¢ine jednog
razrednog odjela), zatraziti da unutar skupina medusobno podijele uloge i strategiju
obavljanja zadataka (voda skupine, zapisnicar, izvrsitelj/i zadataka) objasniti im zadatak, dati
im osnovne informacije o trajanju izvrSavanja zadatka te radnje koje ¢e uslijediti nakon toga,
a zatim im podijeliti radne materijale. U¢enici uloge mogu podijeliti prema svakoj pojedinoj

fazi izvrSavanja zadataka, a takoder mogu pomagati jedni drugima.

Zadatak: Vas je zadatak od Sest papira A4 formata koja imate na raspolaganju naciniti
zrakoplove. Imate dvije minute za dogovor i strategiju, deset minuta za izradu zrakoplova od
ponudenih materijala te pet minuta za ubacivanje zrakoplova unutar zadanog prostora u
Skolskoj knjiznici ili ucionici. Cilj ovoga zadatka jest ubaciti $to vise zrakoplova unutar

oznacenoga prostora u skolskoj knjiznici ili ucionici.
Navedenim se zadatkom mogu razvijati sljedece poduzetnic¢ke vjestine:

e kreativnost

e oOrganizacija

e suradnja i dogovaranje

e samostalnost i fleksibilnost

e spremnost na donoSenje odluka

e odgovornost.
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Budu¢i da je kreativnost ,,mentalni proces koji ukljucuju stvaranje novih ideja,
pojmova, ili rjeSenja problema, ili novih poveznica izmedu postojeéih ideja ili pojmova“?’,
ovim zadatkom ucenici razvijaju kreativnost budu¢i da trebaju smisliti kako naciniti §to viSe
zrakoplova koji ¢e uletjeti u oznaceni prostor. Vjestinu organiziranja u¢enici razvijaju prije
pristupanja konkretnom zadatku tako Sto se trebaju organizirati unutar skupine, podijeliti
uloge 1 odrediti Sto ¢e tko obavljati te kojim redoslijedom. Pri planiranju strategije, ucenici se
zajednicki dogovaraju, izmjenjuju ideje, dogovaraju i uvazavaju prijedloge te na taj nacin
razvijaju suradnju i dogovaranje. Prilikom izrade zrakoplova, zrakoplove izraduje ili jedna
osoba kojoj to najviSe ide od ruke ili viSe ¢lanova skupine Koji pri tome mogu svi
istovremeno raditi cjelokupnu izradu zrakoplova ili biti podijeljeni prema fazama izrade.
Izradujuéi zrakoplove ucenici razvijaju i samostalnost u radu budu¢i da je svaki ucenik
usredotoCen na vlastiti doprinos u izradi zrakoplova. Razvijanje fleksibilnosti javlja se
prilikom neslaganja s nekom od predlozenih ideja te prilagodavajuéi se zeljama 1 viziji
skupine. Spremnost na donoSenje odluka razvija se u trenutku pripremanja strategije 1 u
trenutku ubacivanja zrakoplova unutar oznacenoga prostora u skolskoj knjiZnici ili u¢ionici te

preuzimanje odgovornosti za donesene odluke bez obzira na konacan ishod.

Izrada papirnatih zrakoplova aktivnost je koja ucéenike stavlja pred izazov, brzo
donoSenje odluka i razvoj strategije, riskiranje, mogucénost neuspjeha, preuzimanje
odgovornosti za ishod aktivnosti te procjena vlastite strategije i plan poboljSanja. [zazov se
ocituje u nainu na koji je navedena aktivnost postavljena, a to je da zahtijeva izradu Sto
veceg broja zrakoplova koji ¢e mo¢i letjeti do odredene udaljenosti. Postoji moguénost da ¢e
se neke skupine sudionika usredotociti na koli¢inu zrakoplova bez obzira na kvalitetu izrade i
oblika zrakoplova prilagodenih za let na odredenu udaljenost, dok ¢e se neka supina
usredotociti na §to kvalitetniju izradu zrakoplova kako bi svaki uspio preletjeti zadanu
udaljenost, a moguce je da ¢e pojedini sudionici obratiti paznju i na kvalitetu izrade te na Sto
ve€i broj zrakoplova. Izazov je odabrati cilj kojemu ¢e se teziti, Sto ujedno predstavlja

presudnu odluku u oblikovanju strategije izrade zrakoplova. Sudionici koji odabiru brojnost

27 https://hr.wikipedia.org/wiki/Kreativnost (10.2.2019.)
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zrakoplova ispred kvalitete izrade riskiraju da im mozda ni jedan zrakoplov nece uletjeti u
oznaceni prostor, dok sudionici koji odabiru kvalitetu izrade ispred velikog broja zrakoplova
riskiraju da, ¢ak ako im svi zrakoplovi ulete u oznaéeni prostor, broj zrakoplova necée biti
dovoljan za ostvarivanje pobjede. Takoder, bez obzira na kvalitetu i kvantitetu izradenih
zrakoplova, postoji moguénost da ¢e na uspjeSnost izvrSavanja zadatka najviSe utjecati
vjestine uCenika u procjeni potrebne snage, brzine, visine i nacina bacanja zrakoplova u
zeljeno oznaceno podrucje. U svakom slucaju postoji moguénost neuspjeha za koji je
potrebno osvijestiti uc¢enicima da je neizostavni dio uspjeha te poduzetniStva uopce. Za
neuspjeh se preuzima odgovornost nakon koje se vrSi procjena vlastite strategije te se
pazljivo osmisljava plan poboljsanja. Ucenici uvidaju da je svaki neuspjeh dio puta do
uspjeha te da predstavlja priliku za razvoj, pobolj$anje, ucenje i stjecanje novih znanja i

vjestina.

Ova vrlo jednostavna aktivnost izuzetno je prilagodljiva svim uzrastima i tipovima
radionica, omogucéava uistinu minimalnu potrebu utroSenih materijala, a izuzetno uc¢inkovito
razvija ranije spomenute poduzetnicke vjestine te potice znatizelju kod ucenika, ali i interes te

motiviranost za stjecanjem novih znanja i vjestina.
4.1.2. lIzgradnja najviseg tornja

Izgradnja najviSeg tornja aktivnost je koja se provodi kroz rad u skupinama,
natjecateljskog je tipa te zahtijeva svega nekoliko vrlo dostupnih i povoljnih materijala koji
su potrebni za ostvarivanje zadatka kroz prakti¢ni rad. Ucenike je potrebno podijeliti u
skupine (svaka skupina bi trebala imati najmanje tri ¢lana, a broj sudionika veli¢ine
razrednog odjela), unutar kojih ¢lanovi medusobno trebaju podijeliti uloge te odrediti nacin 1

redoslijed izvodenja zadataka (voda skupine, zapisnicar, izvrsitelj/i zadatka, i druge).

Zadatak: Va3 je zadatak izgraditi najvi$i toranj od i uz pomo¢ materijala koji su dani
na raspolaganje. Zadatak je podijeljen u dvije faze: prva je faza pripreme materijala za
izgradnju, nakon koje slijedi faza izgradnje tornja. Prilikom gradnje tornja ne smijete rukama
dodirivati plasticne caSe, ali sav ostali materijal se smije dodirivati. Vrijeme za izvrSavanje
zadatka je osam minuta. Cilj je zadatka izraditi najvisi toranj koji ¢e ostati stajati dok svi

tornjevi ne budu izmjereni sluze¢i se svim materijalima poStuju¢i navedena pravila. Materijali
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za rad: dva papira A4 formata, Sest plasti¢nih ¢aSa, dvije elasti¢ne gumice (za vezanje) i dvije

olovke. Napomena: svaki od navedenih materijala treba biti iskoriSten na neki nacin.
Navedeni zadatak potice razvoj sljedec¢ih poduzetnickih vjestina:

e organizacija i planiranje
e suradnja i fleksibilnost
e Kkreativnost

e inovativnost

e inicijativnost

e samopouzdanje

e samostalnost

e preuzimanje odgovornosti

Prilikom izvrSavanja navedenoga zadatka svaka se skupina unutar sebe prije svega
treba dobro organizirati te podijeliti uloge. Nakon §to svakom ¢lanu bude dodijeljena uloga,
voda skupine predlaze strategiju izgradnje najviSega tornja, nacin na koji ¢e skupina to postici
te svakom ¢lanu skupine dodjeljuje i objasnjava zadatak. Clanovi skupine imaju pravo izre¢i i
svoje prijedloge, no voda donosi kona¢nu odluku koje se ¢lanovi skupine trebaju pridrzavati.
U prethodno navedenim radnjama osim organizacije i planiranja, razvija se i suradnja i
fleksibilnost budu¢i da ¢lanovi skupine pristaju na medusobnu suradnju te se pridrzavaju
ustanovljenoga plana i nacina izgradnje najviSega tornja bez obzira na moguénost postojanja
sumnje u navedenu strategiju. Buduc¢i da pred sobom ucenici imaju problemski zadatak te
ponudene materijale kojima slobodno mogu raspolagati, prilikom oblikovanja ideja i
strategije mogu razvijati kreativnost. Potice se i razvoj inovativnosti jer uéenici imaju priliku
dosjetiti se jedinstvenog rjeSenja za izgradnju najviSeg tornja na nacin na koji se nitko drugi
ne bi sjetio u zadanim okolnostima. Na samome pocetku skupnog rada voda skupine
preuzima inicijativu prilikom osmi$ljavanja strategije i dodjeljivanja uloga ¢lanovima
skupine, no tijekom izvrSavanja zadatka, bilo koji ucenik moze preuzeti inicijativu ako uoci
da pojedini dio zadatka izvrSava brze i kvalitetnije ili smisli neko bolje idejno rjeSenje za
poboljSanje izvrSavanja zadatka. Na taj se nacin kod ucenika razvija i samopouzdanje jer
svatko od njih ima priliku raditi dio zadatka u kojemu je dobar te iskazati svoje misljenje koje

moze, ali 1 ne mora biti uvazeno. Posvecenost svakog ¢lana skupine odredenom zadanom
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zadatku razvija samostalnost kod ucenika koja se izvrsno nadovezuje na razvoj suradnje i
fleksibilnosti. Odabiranjem vode skupine, ¢lanovi skupine preuzimaju odgovornost za
donosenjem odluke, dok za odabiranjem strategije izvrSavanja zadatka i1 dodjeljivanjem

aktivnosti, voda preuzima odgovornost za donesene odluke.

Aktivnost izgradnje najviseg tornja nacin je na koji se ucenici uce suoCavanju s
izazovima, postavljanju strategije, iskoriStavanju vlastitih vjestina i1 potencijala, uocavanju
prednosti i nedostataka oblikovane strategije, suoCavanju s neuspjehom te samoprocjeni i
osmisljanju nacina poboljSanja vlastitih planiranja. Iz svakog propusta i neuspjeha, ucenici
grade iskustvo i biljeze nova saznanja te poboljSavajuéi nacine promisljanja i pristupanja
problemskim zadatcima, prikupljajuc¢i iskustva pokuSaja i promasSaja, ucenici stvaraju
kvalitetne temelje za postizanje Zeljenog uspjeha. Prilikom pristupanja zadanom zadatku,
ucenici trebaju pazljivo procitati zadatak i zakljuciti kako pristupiti materijalima koji su dani
na raspolaganje, buduc¢i da postoje pravila kako se sluziti odredenim materijalima prilikom
gradnje. lzgradnja najviSeg tornja aktivnost je koja obuhvaca precizno i namjenski osmisljenu
strategiju pripremanja gradivnog materijala, $to ¢e re¢i da uspjesnost u izvrSavanju navedene
aktivnosti proizlazi iz pripreme materijala za Sto ucinkovitiju i prakti¢niju izgradnju.
Navedena je aktivnost natjecateljskog duha, ali se natjecateljski dio ponajvise odmjerava
kvalitetno osmisljenom pripremom materijala za izgradnju, vise nego samom izgradnjom,
takoder, o€ituje se pravilnim razumijevanjem zadatka, pridrzavanjem navedenih pravila te u
kona¢nici visinom izgradenog stabilnog tornja. Ucenici koji ne posvete dovoljno vremena i
pozornosti na strategiju pripremanja materijala za izgradnju, mogu se dovesti u situaciju da
ne¢e moci iskoristiti odredene materijale, Sto bi moglo utjecati na uspje$no izvrSavanje

aktivnosti.

Aktivnost izgradnje najviSeg tornja vrlo je prakti¢na i primjenjiva aktivnost jer se
moze provoditi bez obzira na dobnu skupinu sudionika, razinu obrazovanja ili sposobnosti.
Zahtjeva jednostavne i dostupne materijale koji su sudionicima poznati, a organizatoru

radionice financijski povoljni.
4.1.3. Cetrdeset ideja

Cetrdeset ideja predstavlja aktivnost koja se moze provesti s grupom uéenika

podijeljenih u tri skupine koje bi sadrzavale najmanje tri ¢lana. Navedena natjecateljska
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aktivnost zahtijevat ¢e misaonu usredotoCenost te okupljanje ideja oko zadanog pojma ili
predmeta. Prije otkrivanja zadataka, ¢lanovi svake skupine trebaju izvrsiti organizaciju svoje
skupine smisljaju¢i naziv skupine, odabiru¢i vodu te dodjeljuju¢i uloge svakome ¢lanu
skupine ovisno o zadatku (zapisnicar, izlaga¢, osoba zaduZena za praCenje vremena i
postivanje pravila i ostale). Aktivnost obuhvaca tri zadatka koje povezuje usredotocenost na
Cetiri ista pojma ili predmeta, a razlikuje ih nacin na koji je potrebno izvrsiti zadane zadatke.
Cilj je zadataka osmisliti deset uporabnih uloga za svaki zadani pojam ili predmet u §to
kra¢em vremenskom roku. Prva skupina nema radnoga materijala potrebnoga za izvrSavanje
zadatka, jedino imaju papir s popisom pojmova, dok druge dvije skupine imaju radni
materijal koji se sastoji od cCetiri predmeta (bilo koja Cetiri jednostavna i1 lako dostupna
predmeta poput spajalice, prazne kutije za Sibice, papirnate maramice, prazne plasti¢ne ¢ase i

sli¢no).

Zadatak prve skupine: Va$ je zadatak procitati navedene pojmove te navesti deset
uporabnih uloga za svaki pojam te ih zapamtiti i1 izloziti nakon Sto sve skupine zavrSe s

izvrSavanjem zadataka. Za ispunjavanje zadatka imate pet minuta.

Zadatak druge skupine: Vas je zadatak promotriti predmete koji se nalaze u vrecici te

zapisati deset uporabnih uloga za svaki predmet. Za izvrSavanje zadatka imate deset minuta.

Zadatak tre¢e skupine: Vas§ je zadatak promotriti predmete koji se nalaze u vrecici te
prikazati (demonstrirati) deset nafina na koji se svaki predmet moze upotrijebiti. Za

ispunjavanje zadatka imate deset minuta.
Navedena aktivnost potic¢e razvoj sljedec¢ih poduzetnickih vjestina:

e kreativnost

e oOrganizacija

e suradnja

e vizualizacija

e snalaZljivost i dosjetljivost
e prezentacija

e samopouzdanje

e odgovornost
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Prema navedenim poduzetnickim vjeStinama koje se mogu razvijati provodenjem ove
aktivnosti te razli¢itim pristupima u rjeSavanju zadataka unutar skupina, zakljuciti je da ¢e

razvoj poduzetnickih vjestina biti potaknut drugacijim nacinima u svakoj skupini.

Kod prve skupine izvrSavanje zadatka zadrzava se na razini misli te se ucenici trebaju
potruditi kako bi vizualizirali procitane pojmove te im pridodali uporabne uloge koje trebaju
zapamtiti 1 nakon zavrSetka svih zadataka, izloziti. Na taj nacin ucenici razvijaju vjestinu
suradnje, organizacije 1 vizualizacije buduc¢i da trebaju zajednickim idejama i prijedlozima
osmisliti strategiju zapamdivanja cetrdeset uporabnih uloga za procitane pojmove, dok
istodobno trebaju zamisliti navedene pojmove i njihovu upotrebu. Ucenici mogu osmisliti
plan na nacin da svaki od njih zapamti odreden broj uporabnih uloga za trazeni pojam, te
prilikom izlaganja razvijati prezentacijske vjestine i samopouzdanje koje se razvija svakim
uspjeSnim stvaralackim procesom, kao i prihva¢anjem odgovornosti za moguéi nezeljeni

rezultat uz saznanje o svim poduzetim koracima unutar samoga procesa.

Druga skupina ucenika takoder razvija navedene poduzetni¢ke vjestine na nacin da
nakon procitanoga zadatka, ucenici smisljaju strategiju kojom ¢e se voditi radi postizanja sto
boljih rezultata te da, iznoSenjem ideja i1 prijedloga uporabnih uloga, ostvaruju suradnicko
djelovanje koje potiée osjeéaj zajednistva. Clanovi druge skupine mogu promatrati zadane
predmete pa na taj na¢in imaju brzi dotok idejnih rjeSenja i obuhvatniju predodzbu uporabnih
uloga predmeta. Osim §to pred sobom imaju zadane predmete, ucenici druge skupine imaju
mogucnost zapisivanja uporabnih uloga za svaki predmet, $to ¢e ucenicima osvijestiti vaznost
vodenja biljeski vlastitih ideja, vizija i planova prilikom bilo kojeg pothvata, osobito pothvata

unutar poslovne domene.

Ucenici tre¢e skupine imaju mogucénost promatranja zadanih predmeta, no trebaju se
dobro organizirati 1 strateSki raspodijeliti dijelove zadatka buduci da trebaju demonstrirati
uporabu predmeta, §to ¢e re¢i da nemaju moguénost zapisivanja uporabnih uloga, nego
odmah krecu s pripremanjem demonstriranja deset uporabnih uloga svakog predmeta. Na taj
se nacin kod ucenika treCe skupine razvija vjeStina snalazenja u novim situacijama te
dosjetljivost, no uspjeh izvrSavanja zadatka tre¢e skupine uvelike ovisi o dobroj organizaciji,
pripremnim radnjama te strateSkoj raspodjeli uloga. Ucenici mogu osmisliti plan tako da
svakome clanu skupine bude dodijeljen odreden broj uporabnih uloga koje je potrebno

demonstrirati. Na taj na¢in svaki ucenik preuzima odgovornost za svoj udio u uspjesnosti
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izvrSavanja zadanog zadatka. Tijekom demonstriranja uporabnih uloga zadanih predmeta
razvijaju se prezentacijske vjestine te samopouzdanje koje se razvija uspjesnim rjeSavanjem

zadataka.

Vjestina kreativnosti razvija se kroz sva tri zadatka tako $to ucenici trebaju izaéi iz
zone uobicajenoga i nekim svakodnevnim obi¢nim predmetima dodijeliti deset uporabnih
uloga, Sto nije nimalo jednostavan zadatak, osobito ako su zadani u obliku rije¢i pa ih
sudionici ne mogu ni promotriti ili ako sudionici imaju zadatak demonstrirati uporabnu ulogu

na licu mjesta.

Cetrdeset ideja vrlo je dinamiéna i poticajna aktivnost te je primjenjiva u razli¢itim
tipovima radionica neovisno o dobi i stupnju obrazovanja sudionika, a omogucava da svaki
sudionik dode do izrazaja iznoSenjem vlastitih ideja 1 prijedloga te sudjelujuéi u izlaganju

rezultata izvrSenih zadataka.
4.1.4. Slaganje puzzli

Slaganje puzzli aktivnost je koja se moze provoditi s grupom ucenika podijeljenih u
tri skupine tako da svaka skupina ima najmanje tri, a najviSe deset ¢lanova. Natjecateljskog je
karaktera te zahtijeva sposobnost vizualizacije kona¢noga cilja te osmisljavanja strategije za
izvrSavanje zadataka. Prije podjele zadataka, ucenici trebaju osmisliti naziv skupine te
odabrati vodu koji ¢e podijeliti uloge ostalim clanovima skupine (ovisno o zadatku).
Osobitost navedene aktivnosti je postojanje razli¢itosti u nacinu izvodenja istih zadataka u
skupinama. Svaka skupina ima isti zadatak koji podrazumijeva slaganje puzzli, no razlicite

uvjete za izvrSavanje zadataka. Cilj zadatka je u Sto kracem vremenskom roku sloziti puzzle.

Zadatak prve skupine: Va$ je zadatak sloziti priloZene puzzle promatrajuci sliku
kona¢noga rezultata slozenih puzzli. Za izvrSavanje zadatka na raspolaganju imate pet

minuta. U trenutku kada sloZite puzzle, voda skupine treba podi¢i ruku u zrak.

Zadatak druge skupine: Vas je zadatak sloziti puzzle u kompletnu smislenu cjelinu.
Za izvrSavanje zadatka na raspolaganju imate deset minuta. U trenutku zavrSavanja slaganja

puzzli, voda skupine treba podi¢i ruku u zrak.

Zadatak trece skupine: Vas je zadatak sloziti puzzle u kompletnu cjelinu na nacin da

su puzzle u svakom trenutku okrenute naopako tako da se ne vidi slika koju puzzle tvore. Za
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izvrSavanje zadatka na raspolaganju imate petnaest minuta. U trenutku kada slozite puzzle,

voda skupine treba podi¢i ruku u zrak.

Navedeni zadatak potice razvoj sljedec¢ih poduzetnickih vjestina:

organizacija i planiranje

e vizualizacija cilja

e dosjetljivost i snalazljivost
e brzina rjeSavanja problema
e upornost

e preuzimanje odgovornosti

Specifi¢nost navedene aktivnosti je u obuhvacanju triju zadataka koji se razlikuju u
pristupu 1 uvjetima izvrSavanja te na taj nain ukljuc¢enost ucenika u pojedinu skupinu
uvjetuje drugaciji razvoj poduzetnickih vjesStina kod u€enika. Sve tri skupine ucenika razvijat
¢e organizacijske vjestine odabiru¢i vodu skupine te organiziraju¢i dijelove zadataka prema
ulogama ¢lanova u skupini. Druga skupina ucenika razvijat ¢e vjestinu planiranja buduci da
pred sobom nece imati sliku konac¢nog rezultata slozenih puzzli, nego ¢e trebati povezivati
puzzle prema smislenom povezivanju dijelova slika na puzzlama te prema obliku puzzli.
Navedenim radnjama ucenici ¢e razvijati 1 vjeStinu vizualizacije konacnoga cilja kojemu ¢ée
teziti te vjeStinu dosjetljivosti 1 snalazljivosti pri kombiniranju moguce odgovarajuéih
dijelova konac¢ne slike. Ucenici trec¢e skupine na¢i ¢e se pred najve¢im izazovom te ¢e za
ostvarivanje zadatka u zadanim uvjetima biti potrebno razvijanje vjestine planiranja nacina i
pristupa slaganju slagalica okrenutih naopako za koje ¢e biti potrebne vjeStine dosjetljivosti 1
snalaZljivosti. Pretpostavka je da ¢e ucenici osmisliti strategiju postavljanja najprije rubnih
dijelova slagalice, a nakon postavljenoga okvira popunjavati praznine oslanjajuéi se
isklju¢ivo na oblik puzzli. Ucenici tre¢e skupine imat ¢e najviSe poteSkoca prilikom
izvrSavanja zadatka zbog izostanka mogucnosti vizualizacije konacne cjeline slozenih puzzli.
Takoder, u€enici ¢e postizati razliito vrijeme prilikom zavrSavanja zadataka te ¢e uociti
koliko je posjedovanje jasne vizije vazno i za razvoj vjeStine brzine rjeSavanja problema.
Aktivnost slaganja puzzli kod ucenika moZe razvijati i vjeStinu upornosti koja ¢e biti od
presudne vaznosti ponajprije za trecu skupinu buduc¢i da se moze dogoditi odustajanje

ucenika od izvrSavanja zadatka zbog otezanosti slaganja puzzle bez ikakve vizije o konacnoj
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cjelini, no postoji moguénost da ¢e neki ucenici i nakon isteka vremena za izvrSavanje
zadanoga zadatka uporno pokusati sloziti puzzle dok ne uspiju dobiti kona¢nu cjelinu. Bez
obzira na postignuto vrijeme za slaganje puzzli te konacni ishod, ucenici razvijaju vjestinu
preuzimanja odgovornosti za vlastitu organizaciju, strategiju te dosjetljivost i snalazljivost u
pristupanju zadatku. Razlike u pristupu i uvjetima izvrSavanja navedenih zadataka imaju cilj
osvijestiti ucenike o vaznosti oblikovanja jasne vizije za ostvarivanje uspjeha prilikom bilo

kojeg poduzetnickog pothvata.

Slaganje puzzli aktivnost je koju je moguce provesti unutar razlicitih tipova radionica
neovisno o dobi i stupnju obrazovanja sudionika, a potice usredotoCenost ucenika na
izvrSavanje zadatka te upornost prilikom razli¢itih kombinacija uspjesnih i manje uspjeSnih

pokusaja.
4.1.5. Skupni oblik

Navedena aktivnost moze se provoditi na nacin da se ucenike podijeli u nekoliko
skupina neovisno o broju skupina, sudionika te broju clanova svake pojedine skupine.
Takoder, za izvodenje navedene aktivnosti nije vazna dob ni stupanj obrazovanja sudionika
buduci da je aktivnost vrlo jednostavna, primjenjiva i ne zahtijeva nikakve radne materijale.
Aktivnost je natjecateljskoga tipa, dinamicna, kratkog je trajanja te nudi odredenu slobodu
prilikom izvrSavanju zadatka. Sve skupine imaju isti zadatak, iste uvjete za ispunjavanje
zadatka te isto vrijeme predvideno za izvodenje zadatka. Prije dobivanja zadatka, ¢lanovi
skupina trebaju osmisliti naziv skupine kojoj pripadaju te se trebaju organizirati tako $to ¢e
odabrati vodu skupine te medusobno podijeliti uloge unutar skupine radi razvijanja i
vjezbanja organizacijskih vjestina, ali 1 zbog formiranja organizacijskog tijela koje ¢e brze 1
ucinkovitije funkcionirati u nepredvidenim situacijama ako je unaprijed osmisljeno. U slu¢aju
postojanja dobrih ideja, komunikacije i fleksibilnosti unutar skupine, podjela uloga ne mora
biti od presudne vazZnosti za uspjeSno izvrSavanje zadatka. Cilj navedene aktivnosti je u Sto

kra¢em vremenu, Sto kvalitetnije i kreativnije izvrSiti zadani zadatak.

Zadatak: Vas je zadatak u Sto kra¢em vremenskom roku zajednicki formirati odredeni
prepoznatljivi oblik koriste¢i se samo vlastitim tijelima. Oblik moze biti statican ili
dinamican (ovisno $to odaberete za prikaz), a prilikom izvodenja zadatka svi ¢lanovi skupine

trebaju sudjelovati. Nakon S§to skupina zauzme odredeni oblik, voda skupine treba
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signalizirati zavrSetak izvrSavanja zadatka uzvikom naziva skupine. Za izvrSavanje zadatka

imate 2 minute.
Navedeni zadatak potice razvoj sljedec¢ih poduzetnickih vjestina:

e kreativnost

e sposobnost donosenja odluka

e timski rad

e inicijativnost

e vizualizacija cilja

e Drzina djelovanja i dogovaranja

e preuzimanje odgovornosti

Nakon S$to procitaju zadatak, ucenici iznose vlastite ideje te na taj nacin razvijaju
sposobnost brzog djelovanja, ali i dogovaranja budué¢i da trebaju odabrati jednu od svih
iznesenih ideja. Iznose¢i ideje ucenici razvijaju sposobnost vizualizacije konacnoga cilja koji
podrazumijeva jasnu predodzbu polozaja tijela svih sudionika skupine u svrhu formiranja
odabranog oblika. Na taj se na¢in kod uc¢enika poti¢e razvoj inicijativnosti kao izuzetno vazne
vjestine prilikom pristupanja bilo kojem zadatku (ne samo u $koli) jer bez preuzimanja
inicijative svaka se dobra ideja zadrzava samo na razini misli. Navedeni zadatak pred ucenike
stavlja izazov koji obuhvaca nesvakidasnju situaciju zahtijevajuéi razinu promisljanja izvan
okvira te kod u€enika potiCe razvoj kreativnosti posebice zbog toga §to ucenici imaju potpunu
slobodu prilikom odabira ideje koju ostvaruju vodec¢i se vlastitim kreativnim razmisljanjem.
IzvrSavajuc¢i navedeni zadatak, u€enici razvijaju vjestinu timskoga rada budu¢i da jedino
zajednickim snagama mogu posti¢i konacni cilj koji podrazumijeva odredeni oblik sa€injen
od tijela sudionika. Rad u timu potice sudionike timova ili skupina da pridonose izvrSavanju
zadataka svatko iz svojeg iskustva te na temelju vlastitih sposobnosti, vjeStina 1 znanja, a na
taj nacin sudionici mogu uciti jedni od drugih, osvijestiti vlastite sposobnosti, ali i spoznati
mogucnosti vlastitog razvoja i napretka. Buduc¢i da je navedeni zadatak natjecateljskog tipa,
kod ucenika se potiCe aktiviranje natjecateljskog duha koji rezultira Zeljom za pobjedom te
ako ne postignu Zeljeni rezultat, ucenici se uce nositi s ,neuspjehom* koji zapravo
podrazumijeva uspjeh jer ucenici svladavaju nove vjestine te se na taj nacin potice razvoj

prihvacanja odgovornosti za moguée propuste prilikom organizacije, donoSenja odluka ili
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izvrSavanja zadatka. Pretpostavka je da ¢e ucenici navedeni zadatak izvrSiti prije isteka
vremena buduci da je cilj zadatka formirati odredeni oblik u najkra¢em mogucem vremenu te
pobjedu odnosi upravo skupina ¢iji voda prvi uzvikne naziv skupine nakon §to zauzmu
potrebne polozaje. Osim toga, zadatak je vrlo jednostavno postavljen te ne zahtjeva
dugotrajno, nego brzo promisljanje, osobito iz razloga Sto ucenici sjede¢i u skupinama veé
gotovo tvore neki oblik koji moze potaknuti pristizanje ideja ili spontano zauzimanje

odredenih polozaja koji ¢e ih usmjeriti prema nekim od mogucih rjesenja.

Specifi¢nost aktivnosti skupnog oblika je u tome Sto sudionici svake skupine imaju
isti zadatak, iste uvjete te potpunu slobodu u odabiru vizije koju ¢e ponuditi kao rjeSenje
zadatka. Navedenom aktivnosti postize se ukljucenost svih sudionika skupina te njihovo
aktivno sudjelovanje prilikom izvrSavanja zadataka. Na taj nain ostvaruje se pozitivna
atmosfera te se razvija osjecaj vrijednosti kod ucenika budu¢i da zadatak ne moze biti
uspjesno izvrsen ukoliko svi sudionici nisu ukljuc¢eni kao potpuni dio jednoga oblika. Takvim
tipom aktivnosti postize se osjecaj pripadnosti 1 zajedniStva odredene skupine te vaznost

svakog pojedinca unutar tima.

Navedeni primjeri pokazuju koliki broj poduzetni¢kih vjestina moze obuhvatiti samo
jedna aktivnost, Sto potvrduje vaznost provodenja istih. Pretpostaviti je koliki je onda utjecaj
Skolske knjiznice na razvoj poduzetnickih vjestina kod ucenika ako planirane aktivnosti
rezultiraju uspjesnim rezultatom i to ne samo u razvijanju poduzetnickih vjestina, nego i u
promoviranju vaznosti i ugleda Skolske knjiznice, knjizni¢nih djelatnosti, te postizanjem §to
vi$e aktivnih korisnika koji ¢e informacijama iz $kolske knjiznice razvijati potrebu za novim

znanjima i vjeStinama, a time utjecati na boljitak cjelokupnog drustva.
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5. Radionica ,,Poticanje razvoja poduzetnickih vjeStina kod

ucenika*“

Neke od navedenih i pojasnjenih aktivnosti iz prethodnog poglavlja provedene su
unutar istrazivanja u Elektrotehni¢koj i ekonomskoj Skoli u Novoj Gradiski u sklopu
radionice ,,Poticanje razvoja poduzetnickih vjeStina kod ucenika®. Radionicu je osmislila,

cey e

Gradigki, autorica ovog rada.?®

Pretpostavka ili hipoteza ovog istrazivanja jest da ¢e aktivnosti provedene radionicom
potaknuti razvoj poduzetni¢kih vjeStina kod ucenika, znatizelju i motivaciju. Istrazivanje,
rezultati istrazivanja i rasprava temeljit ¢e se na metodi deskripcije, metodi uzorka (koja je
ujedno induktivna i generaliziraju¢a), metodi analize te na statisti¢koj metodi. Deskriptivnom
metodom ¢e se navesti osnovni podatci o radionici te opisati tijek pripreme i izvodenja

radionice, dok ¢e se ostalim metodama pristupiti analizi rezultata te raspravi.

U nastavku rada slijede osnovni podatci o radionici te opis tijeka pripremanja i

provodenja radionice.
5.1. Osnovni podatci o radionici

Radionica je provedena u tri razreda razliitoga uzrasta i smjera obrazovanja.

Razredna odjeljenja u kojima su provedene radionice su:

Podatci o razrednim odjelima na radionicama

RAZREDNI ODJEL | SMJER UKUPAN BROJ | SPOL
3.E Tehnicar za rac¢unalstvo | 18 18 uCenika
2. K Komercijalist 23 17 ucenica, 6

28 Priprema za radionicu dostupna je u prilozima.
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ucenika

1.G Tehnicar za raCunalstvo | 19 16 ucenika, 3

ucenice

Tablica 1. Podatci o razrednim odjelima na radionicama

Navedena tablica prikazuje osnovne podatke o razrednim odjelima u kojima je
provedena radionica na osnovu kojih su ucenici unutar razrednih odjela bili podijeljeni u
skupine. U svakom razrednom odjelu formirale su se Cetiri skupine s nejednakim brojem
¢lanova. Prilikom rasporedivanja ucenika u 3. E razredu, dvije skupine ucenika bile su
saCinjene od Cetiri ¢lana, dok je druge dvije skupine Cinilo pet ¢lanova. U 2. K razredu tri su
se skupine sastojale od Sest ¢lanova, a jedna skupina od pet ¢lanova. Od devetnaest uc¢enika 1.
G razreda jedna je skupina imala Cetiri ¢lana, dok su preostale tri skupine imale po pet
Clanova. Za vrijeme trajanja radionice bilo je moguce primijetiti da je kod nekih skupina
raspored ucenika uvelike utjecao na raspoloZenje i aktiviranost skupine, a time i na uspjesnost
izvrSavanja zadataka. Prethodno nije bio utvrden kriterij za rasporedivanje u¢enika u skupine,
nego su ucenici formirali skupine prema mjestima na kojima su sjedili u u¢ionici. 2. K razred
veé¢inom ¢ine ucenice, pa su prilikom formiranja grupa ucenici bili rasporedeni tako da su
dvojica bila u dvjema skupinama (u jednoj pridruZeni trima, a u drugoj Cetirima ucenicama)
koje je u konacnici Cinilo pet i Sest ¢lanova, dok su preostala dva ucenika bila pridruzena

svaki po jednoj skupini koje su se sastojale od pet ucenica.

Radionica je odrzana peti, Sesti i sedmi sat u ucionici Hrvatskog jezika, svaka
radionica trajala je jedan Skolski sat (Cetrdeset i pet minuta) te je sadrzavala iste aktivnosti
kroz Cetiri zadatka. Aktivnosti koje su provedene u sklopu radionice su: organizacija i podjela
uloga unutar skupine, skupni oblik, izgradnja najviseg tornja te izrada papirnatih zrakoplova.
Navedene aktivnosti provedene su tim redoslijedom, a posljednje tri objasnjene su u

prethodnom poglavlju ovog rada.
5.2. Tijek pripremanja i provodenja radionice

Prije osmisljanja 1 pripremanja radionice bilo je potrebno odabrati aktivnosti koje ¢e
se provesti. Na odabir aktivnosti utjecalo je nekoliko ¢imbenika: vrijeme potrebno za

provodenje aktivnosti te dostupnost radnih materijala i pribavljanje istih. Odabrane aktivnosti
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su se vremenski odgovaraju¢e uklopile u Cetrdeset pet minuta nastavnog sata, a radni
materijali bili su jednostavno i brzo pribavljeni bez zna¢ajnih financijskih izdataka. Radni

materijali koji su bili potrebni za provodenje radionice su:

Utrosenost radnih materijala po aktivnostima

Organizacija skupine | Skupni Izgradnja najviseg tornja Izrada papirnatih
oblik zrakoplova
4 A4 papira | - 8 bijelih A4 papira, 24 24 A4 papira razlicitih
razli¢itih boja; plasti¢ne ¢ase, 8 elasti¢nih boja;
gumica, 8 olovaka i 1 metar;

Tablica 2. Utrosenost radnih materijala po aktivnostima

Navedeni radni materijali bili su ravnomjerno rasporedeni po skupinama, tako da su svi

sudionici aktivnosti imali jednak broj potrebnih radnih materijala.

Na pocetku nastavnoga sata ucenici su se smjestili za Skolske klupe nakon cega ih je
Ucenici su dobili uvodni zadatak koji je od ucenika zahtijevao organizaciju skupine
osmisljavanjem naziva skupine, zapisivanja naziva na papir te dodjeljivanje uloga svakom
¢lanu skupine. Uloge koje je bilo potrebno dodijeliti su: voda skupine, kontrolor vremena,
kontrolor glasnoce, kontrolor pravila i zapisni¢ar. U sluc¢aju grupe s manjim brojem ucenika,
jedan bi ucenik imao dvije uloge (primjerice, zapisnicar i kontrolor glasnoce), a u skupini u
kojoj je bio sudionik vise, dva su ucenika imala istu ulogu. Nakon §to su izvr$ili organizaciju
skupine, svaki je voda skupine predstavio naziv skupine te ¢lanove skupine prema ulogama

koje su si dodijelili. Cilj uvodne aktivnosti bio je organizacija rada skupine.

cen e

razvoja poduzetni¢kih vjesStina kod ucenika® te je ukratko objasnila cilj radionice koji
podrazumijeva razvijanje poduzetni¢kih vjestina (kreativnost, inovativnost, inicijativnost,
organizacija, sposobnost donoSenja odluka, usredotocenost, fleksibilnost, timski rad,

preuzimanje odgovornosti, planiranje strategije i druge) putem prakticnoga rada unutar
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odredenih aktivnosti. Cilj najave teme bio je potaknuti znatiZelju i motiviranost kod ucenika

prije zadavanja planiranih aktivnosti.

Prije podjele nastavnih listiCa na kojima se nalazio zadatak koji u¢enicima objasnjava

cen e

cen e

fotografirala rezultate te su ucenici dobili povratnu informaciju o tome koja je skupina
najuspjesnije odradila zadatak. Cilj navedene aktivnosti bio je razvijanje vjeStina ponajprije

brzog djelovanja, kreativnosti i timskog rada.

Izgradnja najviseg tornja aktivnost je koja je uslijedila nakon proglasenja pobjednika
aktivnosti, pozvala vode skupina kako bi im urucila nastavne listi¢e i radne materijale te
podsjetila u€enike na pozorno Citanje zadatka te poStivanje navedenih pravila za izvodenje
zadatka. Nakon S$to su izvrsili zadatak, ucenici su signalizirali kraj rada na zadatku
podizanjem ruku. Skolska je knjizni¢arka fotografirala uratke, izmjerila tornjeve te proglasila
pobjednicku skupinu. Vode skupina pokupili su radne materijale i nastavne listi¢e te ih vratili
na nastavnicki stol. Cilj aktivnosti bio je razvijanje ponajprije strategije, inovativnosti,

kreativnosti te usredoto¢enosti.

cen e

aktivnosti koja slijedi, najavila naziv aktivnosti (Izrada papirnatih zrakoplova) te pozvala
vode skupina da preuzmu radne materijale i nastavne listie. Svaka je skupina dobila Sest A4
papira za izradu zrakoplova. Skupinama su dodijeljene razlicite boje papira kako bi se pri
zavrSetku zadatka moglo odrediti koja je skupina ubacila najveci broj papirnatih zrakoplova u
ljepljivom uo€ljivom trakom oznacila prostor u koji su ucenici trebali ubaciti papirnate
zrakoplove te liniju s koje su se zrakoplovi bacali. Nakon zavrSetka aktivnosti, Skolska je
aktivnosti. Cilj aktivnosti bio je razvijanje prije svega vjeStina osmiSljavanja strategije,

inicijativnosti, usredotocenosti te preuzimanja odgovornosti.
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cen e

listice koje su ucenici ispunili. Osim dojmova koje su izrazili putem evaluacijskih listi¢a,

ucenici su dojmove izrazili i usmenim putem.
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6. Rezultati istrazivanja

U ovom ¢e dijelu rada biti izneseni rezultati radionice praceni fotografijama procesa
ucenickog stvaralastva s radionice, kona¢nih uradaka te evaluacijskih listi¢a. Rezultati ¢e biti

navedeni prema razredima, dok ¢e evaluacija biti iznesena zasebno.
6.1. Radionicau 3. E

3. E razredni odjel ¢ini osamnaest ucenika koji pohadaju smjer TehniCar za
racunalstvo. Ucenici su sa zanimanjem pristupili aktivnostima unutar radionice te se moglo
primijetiti kako poticanjem natjecateljskog duha raste motivacija i Zelja za pobjedom. Na
samom pocetku radionice ucenicCi su sporije reagirali na prve dvije aktivnosti, nego ostali
razredi, Sto se moze pripisati ¢injenici da u navedenom razrednom odjelu nema ucenica koje
bi mozda utjecale na organizaciju ili kontrolu vremena za izvodenje zadataka. U€enicima je
trebalo viSe vremena, nego ucenicima ostalih razrednih odjela za smisljanje naziva skupine,
organizaciju rada skupine te za smisljanje oblika koji su trebali formirati unutar aktivnosti
Skupni oblik. Osim toga, u¢enici nisu pazljivo procitali zadatak druge aktivnosti $to je dovelo
do nerazumijevanja zadatka i nepoStivanja pravila za izvrSavanje zadatka. Nasuprot tomu,
ucenici su vrlo uspjesno odradili druge dvije aktivnosti koje su zahtijevale izgradnju najviseg
tornja te izradu papirnatih zrakoplova. Primijetiti je da su se ucenici bolje snasli u konkretnim
1 prakticnim zadatcima, nego u konceptualnim i apstraktnim. Preporucuje se raditi na
razvijanju svijesti o kontroli vremena, odlu¢nosti voda skupina te organiziranosti rada

skupina.
6.1.1. Skupni oblik

Aktivnost Skupni oblik u€enici su izvrsili tako Sto je jedna skupina (za koju ne postoji
fotografija) prikazala osobu koja gleda kroz prozor na nacin da su dva ucenika rukama
oponasali oblik prozora, jedan ucenik je stajao iza kao da gleda kroz prozor, dok su dva
ucenika stajala sa strane ne sudjeluju¢i u zadatku. Bez prethodnog postavljanja pitanja
ucenicima prve skupine iz prikazanoga nije bilo jasno Sto prikazuju, a nakon Sto su ucenici
objasnili koji oblik su prikazali, ispostavilo se da nisu dobro razumjeli zadani zadatak. Na
pitanje koja je uloga ucenika koji stoje sa strane, jedan je ucenik odgovorio da je voda

skupine pa je mislio da ne treba sudjelovati, a drugi nije znao zaSto stoji sa strane. MozZe se
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primijetiti da ucenici nisu pazljivo Citali zadatak te da nisu slijedili pravila za izvodenje
zadatka. Takoder, prilikom zavrSavanja zadatka, voda skupine nije uzviknuo naziv skupine.
Bez obzira $to su ucenici navedene skupine prvi zavrSili zadatak, nisu proglaseni

pobjednicima buduci da nisu pratili pravila za izvrSavanje zadatka.

Rezultat sljedece skupine prikazan je na Slici 1. Ucenici su zajednicki zauzeli polozaj
koji takoder nije bio prepoznatljiv bez objasnjenja. Na pitanje koji oblik su formirali,
odgovorili su da su zauzeli oblik kornjace. Voda skupine nije uzviknuo naziv skupine po

zavrsetku izvrSavanja zadatka.

Treca skupina (vidljiva na Slici 2.) nije u potpunosti razumjela zadatak jer je svaki od
¢lanova zauzeo polozaj Kipa slobode te su dobili povratnu informaciju da su svi zajedno
trebali Ciniti Kip slobode ako su se odlucili za taj oblik. Voda skupine nije uzviknuo naziv

skupine po zavrSetku izvrSavanja zadatka.

Clanovi Getvrte skupine ¢uli su povratnu informaciju izreéenu treé¢oj skupini te su
odlucili zauzeti skupni oblik Kipa slobode koji je takoder bio neuspjesno formiran budu¢i da
se bez, a ni nakon objasnjenja nije mogao prepoznati oblik Kipa slobode, izmedu ostaloga, jer
ucenik koji se nalazio na vrhu nije imao dovoljno stabilnosti da se ispravi i podigne Saku u

zrak. Voda skupine nije uzviknuo naziv skupine po zavrsetku izvr§avanja zadatka.

Slika 1., 2., 3. Skupni oblik

6.1.2. Izgradnja najviSeg tornja

Navedenoj aktivnosti u€enici su pristupili s ve¢im uzbudenjem, nego za prethodne
dvije aktivnosti te su bolje razumjeli pravila za izvrSavanje zadatka. U pocetku su skupine

istom zadatku pristupile iskoriStavaju¢i radne materijale na razli¢ite nacine, no promatrajuci
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jedni druge, mijenjali su metode rada isprobavajuéi drugacije pristupiti radnim materijalima.
Tako je jedna skupina ucenika odlucila oblikovati tuljce od papira kojima su pokuSavali
posti¢i veéu visinu tornja jer su vidjeli da je toranj druge skupine ipak malo visi od njihovog.
Usporedivanje visina tornjeva i pokus$aji nadmasivanja visine tornjeva drugih skupina, dovela
je do nerealnih ocekivanja ucenika koja su rezultirala ruSenjem tornjeva i1 slaganjem
ispocetka. Samo tornjevi koji su ostali stabilni nakon §to su sve skupine izvrSile zadatak (ili

po isteku vremena), mogli su biti izmjereni.

Slika 4., 5., 6.1 7. (s lijeva na desno) Izgradnja najviseg tornja

Slika 4. prikazuje toranj prve skupine, ujedno i najvisi toranj koji je ostao stabilan pri
zavrSetku ostalih skupina. Slika 7. prikazuje toranj ucenika Cetvrte skupine koja pridrzava
toranj buduci da toranj nije mogao samostalno stabilno stajati. Svi ucenici postivali su pravila
za izradivanje zadatka, osim jedne skupine ¢iji su ¢lanovi nakon $to su signalizirali da su
gotovi, pokusavali produziti toranj kad su vidjeli da je druga skupina izgradila visi.

Pobjednicka skupina ovog zadatka je skupina ¢iji je rezultat prikazan na Slici 4.

6.1.3. Izrada papirnatih zrakoplova

35



Posljednju su aktivnost ucenici vrlo uspjesno odradili budu¢i da je vecina ¢lanova u
skupinama ravnomjerno sudjelovala u izvrSavanju zadatka. Prilikom faze ubacivanja
papirnatih zrakoplova u oznaceni prostor ucenici su bili izuzetno natjecateljski raspolozeni te
su ostali ¢lanovi bodrili ¢lana kojega su odabrali za izvodenje ubacivanja papirnatih

zrakoplova u oznaceni prostor.

Slika 8., 9., 10., i 11. (s lijeva na desno) lzrada papirnatih zrakoplova

Slika 8. i Slika 9. prikazuju fazu izradivanja papirnatih zrakoplova, Slika 10. prikazuje
fazu ubacivanja papirnatih zrakoplova u oznaceni prostor, dok Slika 11. prikazuje konacni
rezultat izvrenog zadatka. Skolska je knjiznicarka prebrojila papirnate zrakoplove te
proglasila pobjedni¢ku skupinu koja je imala najviSe papirnatih zrakoplova u oznaenom

prostoru.

Zakljuciti je da je u 3. E razrednom odjelu uspjesno potaknuta znatizelja, motiviranost
te razvoj odredenih poduzetnickih vjestina, no preporucuje se cesS¢e provoditi radionice koje

¢e poticati razvoj organizacijskih vjestina, inzistirati na pazljivom ¢itanju s razumijevanjem i
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postivanjem zadataka te zadavati im konceptualne i apstraktne zadatke kako bi se potaknuo

razvoj sposobnosti za izvrSavanje zadataka takvoga tipa.
6.2. Radionicau 2. K

2. K razred broji dvadeset i troje ucenika smjera Komercijalist, od toga sedamnaest
ucenica i Sest ucenika. Ucenici su izvrsno prihvatili ideju radionice, razumjeli i postivali
pravila za izvrSavanje zadataka, vrlo spretno i brzo su se organizirali te su uspjesno rijesili
sve zadatke. Uvodna je aktivnost donijela odli¢ne rezultate jer su ucenici vrlo ozbiljno
shvatili svoja zaduzenja unutar skupine, pa su tako kontrolori vremena samoinicijativno
ukljuc¢ivali Stopericu na mobilnim uredajima prema navedenom potrebnom vremenu za

izvrSavanje zadataka te su upozoravali na vrijeme.
6.2.1. Skupni oblik

Nakon §to su se dobro i ucinkovito organizirali u uvodnoj aktivnosti, ucenici su

spremno i brzo pristupili izvrSavanju aktivnosti koja je uslijedila.

Slika 12., 13., 14.i 15. (s lijeva na desno) Skupni oblik
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Slika 12. prikazuje skupinu koja je prva formirala oblik te su naveli da njihov oblik
predstavlja kucu. Sljedeca skupina koja je formirala oblik je prikazana na Slici 13., a oblik
koji su oni zauzeli jest oblik zrakoplova. Skupina koja je zauzela oblik zrakoplova jasno je
prikazala oblik koji je bio prepoznatljiv i prije nego su naveli naziv formiranog oblika. Na
Slici 14. prikazan je rezultat trece skupine koja je formirala oblik vrlo sli¢an drugoj skupini,
no na pitanje koji oblik su formirali, odgovorili su da su formirali oblik kriza, §to je uistinu
tako i izgledalo. Cetvrta je skupina posljednja formirala oblik vlaka, §to je prikazano na Slici
15. Sve su skupine uspjesno izvrsile zadatak te je pobjedu odnijela skupina koja je prva
formirala odabrani oblik. Jedini detalj koji je promaknuo svim skupinama bio je taj da vode

skupina nisu uzviknuli naziv skupine pri zavrSavanju zadatka.

6.2.2. Izgradnja najviSeg tornja

UGl
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Slika 16., 17., 18. i 19. (s lijeva na desno) Izgradnja najviseg tornja
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Navedenoj aktivnosti uéenici su rado pristupili te su se prilikom izgradnje tornja
trudili izgraditi visi toranj od skupine koja je u tom trenutku imala najvisi toranj. Dogadalo se
da su im se tornjevi rusili nekoliko puta $to potvrduje i izostanak fotografije tornja Cetvrte
skupine kojoj se toranj urusio po isteku vremena jer su pokusavali toranj uciniti vi§im, no $to
je bio. Moglo se primijetiti da je rusenje tornjeva kod ucenika rezultiralo frustriranoSc¢u i
odustajanjem, $to je zapravo pridonijelo aktiviranju svih clanova skupina budu¢i da su

prilikom odustajanja jednog ucenika, izvrSavanje zadatka preuzimali drugi ucenici.

Slika 16. prikazuje skupinu ¢iji su ¢lanovi s nestrpljenjem promatrali vodu skupine
dok je pazljivo pokusavao produljiti toranj. Slika 17. prikazuje toranj skupine koja je odnijela
pobjedu izgradivsi najvisi toranj. Na Slici 18. prikazan je rezultat izvrSavanja zadatka trece
skupine, dok je na Slici 19. prikazana faza izgradnje istoga tornja navedene skupine. Osim
toga, na Slici 19. u pozadini je vidljiva Cetvrta skupina ispred koje se nalazi uruSeni toranj.
Ucenici Cetvrte skupine izrazili su razoCarenje buduci da nisu uspjeli izvrSiti zadatak bez

obzira na uloZen trud.
6.2.3. Izrada papirnatih zrakoplova

Prilikom pristupanja posljednjoj aktivnosti, ucenici su znatizeljno is¢ekivali zadatak te
su pokazali interes za postizanje uspjeha. Moglo se primijetiti da su u€enice ucile od ucenika
kako izraditi papirnati zrakoplov koji ¢e moc¢i dobro i daleko letjeti. Neki su se ucenici

odlu¢ili za ve¢i broj zrakoplova tako Sto su prepolovili papire koje su dobili na raspolaganje.

Slike 20. i 21. prikazuju dvije razli¢ite skupine u istoj fazi zadatka — izradi papirnatih
zrakoplova. Na objema fotografijama vidljivo je da ucenici uce jedni od drugih, odnosno da
jedan ucenik demonstrira, dok ucenice prate korake i na taj nacin pridonose izvrSavanju

zadatka.

Slika 22. prikazuje ucenika ¢lana prve skupine u fazi ubacivanja papirnatih
zrakoplova unutar oznac¢enoga prostora u uc¢ionici. Ucenik je prethodno bio odabran od strane
ostalih ¢lanova skupine kojoj je pripadao te je opravdao dobivenu ulogu postigavsi izvrstan
rezultat. Preostale su skupine bile podjednako uspjesne u izvrSavanju zadatka, jedino je
Cetvrta skupina imala nekoliko papirnatih zrakoplova koji su se prilikom bacanja vracali

nazad, $to je kod nekih u€enika izazivalo smijeh, dok je kod drugih izazvalo ljutnju.
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Slika 23. prikazuje konacan rezultat izvrSavanja zadatka nakon ubacivanja papirnatih
zrakoplova unutar oznacenog prostora u ucionici. Papirnati zrakoplovi koji su dospjelu unutar
oznacenoga prostora bili su prebrojani te je uslijedilo proglaSenje pobjednika posljednje

aktivnosti.

Slika 20., 21., 22. i 23. (s lijeva na desno) Izrada papirnatih zrakoplova

Zaklju€ak provedene radionice u 2. K razrednom odjelu je da je radionica uspjesno
potaknula znatiZelju, motiviranost te razvoj odredenih poduzetnic¢kih vjeStina kod ucenika.
Preporucuje se nastaviti provoditi radionice sa zadatcima natjecateljskog tipa koji ¢e dodatno
poticati razvoj preuzimanja odgovornosti za rezultate zadataka, prihvacanja neuspjeha kao
dio puta prema uspjehu te osvjeStavanja moguénosti za ucenje, samorazvoj i napredak kroz

takav tip aktivnosti.
6.3. Radionicau 1. G

Na radionici u 1. G razredu bilo je devetnaest ucenika koji pripadaju obrazovnom

smjeru Tehnicar za racunalstvo, od toga Sesnaest ucenika i tri u¢enice. Dvije su u€enice bile u
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jednoj skupini zajedno s dva ucenika, dok je u drugoj skupini jedna ucenica bila pridruzena
cetvorici ucenika. Na samom pocetku radionice ucenici su pokazali znatizelju te interes za
takvim nac¢inom rada, $to je utjecalo na motiviranost prilikom pristupanja zadatcima. Ucenici
su aktivno sudjelovali u svim aktivnostima te je u¢ionicom zavladalo pozitivno natjecateljsko
ozracje, jedino je jedna skupina ucenika bila manje aktivna i raspoloZena, §to je pridonijelo

sporijem rjeSavanju zadataka u odnosu na ostale skupine.

Uvodnu aktivnost ucenici su vrlo uspje$no odradili, brzo i ucinkovito su se
organizirali, smislili naziv skupine te su svoje uloge unutar skupine shvatili ozbiljno. Kao u
prethodnom razredu, kontrolori vremena su se sluzili mobilnim uredajima za odbrojavanje
vremena navedenog u svakom zadatku te su upozoravali na preostalo vrijeme za izvrSavanje

zadataka.
6.3.1. Skupni oblik

Ucenici su navedenoj aktivnosti pristupili sa zanimanjem, vrlo su brzo dosli do

konacnih idejnih rjeSenja kako bi formirali odabrani oblik.
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Slika 24., 25., 26. i 27. (s lijeva na desno) Skupni oblik

Slika 24. prikazuje pobjednicku skupinu u izvrSavanju zadatka ove aktivnosti buduci
da su prvi formirali odabrani oblik — sunce. Na Slici 25. prikazana je skupina koja je druga po
redu izvrSila navedeni zadatak formirajuci oblik zvijezde. Sljedeca skupina koja je formirala
odabrani oblik trona prikazana je na Slici 26, a posljednja je skupina formirala oblik kruga,

Sto je vidljivo na Slici 27.

Moze se zakljuéiti da su sve skupine uspjesno odradile zadatak prve aktivnosti, jedino

vode skupina nisu uzviknuli naziv skupine pri zavrSetku izvodenja zadatka.
6.3.2. Izgradnja najviSeg tornja

Ucenici 1. G razreda s iS¢ekivanjem su pristupili sljedecoj aktivnosti, jo§ je viSe dosla

do izrazaja znatiZelja, motivacija te Zelja za pobjedom.
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Slika 28., 29. 1 30. Izgradnja najviSeg tornja

Prilikom izvrSavanja zadatka, ucenici su bili iznimno usredotoceni na izgradnju tornja
te su pazili na postivanje pravila za izvodenje zadataka. Najvisi toranj izgradila je prva
skupina ¢iji je rezultat izvrSavanja zadatka prikazan na Slici 28. u trenutku kada su ucenici
prijavili zavrSetak izgradnje jo$ uvijek promatrajuci toranj u strepnji da se ne srusi. Ucenici
su sav radni materijal iskoristili najuspjesnije 1 izgradili najvisi i najstabilniji toranj medu sva

tri razreda.

Slika 29. prikazuje skupinu koja je izgradila toranj koji je visinom gotovo dostizao
najvisi toranj pobjednicke skupine, no ucenici ostalih skupina prijavili su da su ¢lanovi iste
skupine nekoliko puta dodirnuli plasticne caSe rukama, Sto se protivilo pravilima za

izvrSavanje zadatka.
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Slika 30. prikazuje skupinu ucenika kojima se vrh tornja sruSio nakon prijave
zavrSetka rada, dok slike posljednje skupine nema, buduci da ima se toranj srusio nekoliko

sekundi prije isteka vremena za izvrSavanje zadatka.
6.3.3. Izrada papirnatih zrakoplova

Posljednju su aktivnost ucenici docekali ve¢ vrlo motivirani, te su pokazali
odusevljenje saznavsi zadatak posljednje aktivnosti. Izuzetno ima se svidjela moguénost

pokazivanja vlastitih znanja o zrakoplovima prilikom izradivanja razli¢itih modela papirnatih

zrakoplova.

Slika 31., 32. i 33. Izrada papirnatih zrakoplova

Slika 31. prikazuje jednu skupinu ucenika u fazi izrade papirnatih zrakoplova te je
vidljivo da su svi ¢lanovi skupine sudjelovali u izradi papirnatih zrakoplova te su izradivali
razli¢ite modele zrakoplova. Ucenici su ¢ak imali saznanja o izradi modela papirnatog

zrakoplova koji je postigao svjetski rekord u prijedenoj udaljenosti.

Slika 32. prikazuje ucenike u fazi ubacivanja papirnatih zrakoplova unutar ozna¢enog
prostora u ucionici. MoZe se primijetiti da su ucenici paZzljivo promatrali ucenike koji su

pokusavali opravdati dobivenu ulogu unutar svoje skupine koja je nosila veliku odgovornost.

Slika 33. prikazuje konacni rezultat nakon izvrSavanja posljednje faze zadatka

navedene aktivnosti. Nakon §to su sve skupine zavrSile s ubacivanjem papirnatih zrakoplova

cen e

pobjednicku skupinu posljednje aktivnosti. Jednoj su skupini bila oduzeta dva boda budu¢i da

su ucenici prijavili u¢enika koji je, dok je bacao papirnate zrakoplove posljednje skupine, dva
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puta prestupio nogom preko linije koja je oznacavala prostor s kojega su se bacali papirnati

zrakoplovi.

Radionica je u 1. G razredu vrlo uspjesno provedena te se moglo primijetiti da su
interes, znatiZelja i motivacija rasli tijekom izvr§avanja zadataka. Ucenici su promatrali jedni
druge, odnosno, izvrSavanje zadataka drugih skupina te tako mijenjali i prilagodavali vlastite
ideje i ostvaraje. Neke su skupine izuzetno dobro funkcionirale u timskom radu, dok je jednoj
skupini ucenika bilo teSko prilagoditi se radu u timu. Preporucuje se nastaviti provoditi
radionice koje poticu razvoj vjestine timskog rada koja podrazumijeva zajedni¢ko donosenje
odluka, fleksibilnost prilikom prihvaéanja tudih ideja i prijedloga te preuzimanje zajednicke

odgovornosti za postizanje losijih rezultata, kao 1 za postizanje uspjesnijih rezultata.
6.4. Evaluacija

Ucenici su na kraju radionice izrazili dojmove usmenim putem rekavsi da ima se
radionica jako svidjela te da bi voljeli ¢eS¢e imati takve radionice. Na pitanje jesu li dosad

imali prilike sudjelovati u takvom tipu radionice, odgovorili su da nisu. Budu¢i da su ucenici

vey e

ISV

segmenata radionice, tako 1 iz onih manje uspjeSnih. Primjerice, na temelju manje uspjeSnih
rezultata prvih dviju aktivnosti radionice provedene u treCem razredu, moglo se zakljuéiti da
je potrebno bolje kontrolirati tijek vremena prilikom trajanja zadataka, oduzimati bodove
ucenicima koji bi prekrSili pravila za izvrSavanje zadataka te naglaSavati vaznost dobre
organizacije rada skupine. Sto se ti¢e aktivnosti Skupni oblik, moglo se do¢i do zakljucka da
¢e ucenici bolje razumjeti 1 brZe reagirati na zadatak ako im se navede primjer jednog oblika
te objasni nacin na koji se moze izvesti s naglaskom da taj isti primjer ucenici ne mogu
preuzeti. Takva izmjena u pristupu rezultirala je uspjeSnijim ostvarajima iste aktivnosti u

preostala dva razredna odjela.
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Osim usmenim putem, evaluacija je provedena i putem evaluacijskih listica?® po
zavrsetku radionice. U radionicama je sveukupno sudjelovalo Sezdeset ucenika te je bilo
podijeljeno Sezdeset evaluacijskih listica. Od Sezdeset evaluacijskih listi¢a, devetnaest je

predano neispunjenih i to ponajvise nakon radionice u tre¢em razredu.

Cetrdeset i jedan evaluacijski listi¢ bio je pro¢itan, analiziran, statisticki obraden te se
moze utvrditi da je evaluacija odradena na uzorku cetrdeset 1 jednog ucenika uglavnom
drugog 1 prvog razreda. Uclenici nisu s jednakim interesom pristupili ispunjavanju
evaluacijskih listi¢a budu¢i da su se pojavili neodredeni kratki odgovori na pet evaluacijskih
listi¢a poput: ,,puno toga, sve, super, svemu‘ §to potvrduju Slika 34. i 35., a na sedamnaest
evaluacijskih listi¢a neki se odgovori ponavljali, poput: ,,praviti avione, izradivanje aviona,
pravljenju aviona®, §to potvrduje Slika 36. U navedenim evaluacijskim listi¢ima ispunjenima
na taj nacin jedino su odgovori o tome kako su se ucenici osjecali davali konkretnu povratnu

informaciju i u tome su svi bili pozitivni, osim dva neutralna.

Slika 34. i 35. Evaluacijski listi¢

2 Evaluacijski listi¢ nalazi se na kraju pripreme za radionicu koja se nalazi pod prilozima ovoga rada.

45



S druge strane, neki odgovori dali su konkretnije informacije o tome $to su naucili, $to
im se posebno svidjelo te na ¢emu trebaju poraditi, to potvrduju Slika 37., 38.139. Tako su
neki odgovori otkrivali da se ucenicima svidio timski rad, ideja radionice, natjecateljski
zadatci (ponajvise izrada papirnatih zrakoplova i izgradnja najviseg tornja) te duh ekipe. Pod
pitanjem ,,.Danas sam naucio/la®, u€enici su pisali da su naucili puno toga, raditi avione, biti
aktivniji, biti brzi, sudjelovati u timu i zabaviti se na drugaéiji naéin, davati prijedloge,
stvarati strategije na temelju kvalitete i brojnosti, da je u timu sve lakSe, da je timski rad
bitan, da nije bitno pobijediti, da netko nije osoba za rad u timu, da trebaju biti slozni i
zajednicki donositi odluke viSe promisljaju¢i u nekim igrama, da ne treba biti brzoplet, da
treba podupirati ¢lanove grupe koji odustaju i1 da svaki ¢lan ima drugu vjeStinu, da je
komunikacija u grupi jako vazna i da se ne treba vezati samo za dobar uspjeh, da je bitno
imati dobre suradnike i1 ne ljutiti se kad se gubi, da se od drugih moze puno nauciti te da je

viSe bolje nego manje.
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Slika 36., 37., 38. 1 39. Evaluacijski listi¢i

Pod pitanjem ,,Osjecao/la sam se“ ucenici su navodili: super, sretno, opusteno i
zabavno, dobro, odusevljeno, odlicno, super zabavno, extra, top, fantasticno, normalno; ni
malo posebnije nego inace, sretno i zadovoljno, jako lijepo i uzbudeno, dobro i odgovorno,

neutralno; nije me bas zanimalo, natjecateljski, nestrpljivo i sretno.

Na pitanje ,,Trebam poraditi na“ uenici su pisali: broju aviona, pravljenju aviona,
svemu, brzini, izradi papirnatih aviona i vodenju skupine, domisljatosti, razmisljanju pod
pritiskom, bacanju aviona, ni¢emu, masti, brzom rjeSavanju nekog problema, rjeSavanju
problema i donoSenju pravilnih odluka, radu u skupini i uvazavanju drugih, pronalazenju
boljih ideja, brzini ruku, raspoloZenju tijekom timskog rada, rukopisu, suradnji, davanju

prijedloga, dosta toga.

U nastavku su rada izneseni statisticki podatci prema pitanjima i odgovorima s
evaluacijskih listica. Tablica 3. prikazuje pitanja i statisticke podatke za prva dva pitanja koja
su se odnosila na aktivnosti u¢enika. Moze se primijetiti da ve¢ina u¢enika smatra da su bili
aktivni te da su davali prijedloge, $to je pokazatelj uspjeha postignutog radom u timu te
dinami¢nim natjecateljskim zadatcima koji su uspjeli potaknuti ve¢inu ucenika na doprinos u

radu svoga tima.

47



Aktivno sam sudjelovao/la u radu skupine Davao/la sam prijedloge

Da Djelomi¢no | Nisam sudjelovao/la | Da Djelomi¢no | Nisam sudjelovao/la

37 3 1 33 7 1

Tablica 3. Statisticki podatci evaluacijskih listi¢a

Tablica 4. drugacije je oblikovana zbog velikog broja odgovora koji su podijeljeni po
kategorijama u odnosu na S§to se od navedenoga odnosio ucenicki odgovor, pa tako svi
odgovori u kojima su ucenici naveli da su naucili o vaznosti timskoga rada, suradnje,
komunikaciji u timu i sli¢no, svrstani su pod kategoriju Timski rad i suradnja. Odgovori koji
su se odnosili na dojam ucenika o zabavi, pobjedi ili osje¢ajima vezano za skupni rad,
svrstani su pod kategoriju Zabava i dojmovi. Odgovori u kojima su ucenici iznosili razne
strategije pobolj$anja u pristupu izvrSavanja zadataka svrstani su pod kategoriju Strategije.
Navodenje odgovora koji su se odnosili ne izradu aviona svrstani su pod kategoriju koja nosi
isti naziv, dok su odgovori koji ne nude informaciju na postavljeno pitanje svrstani pod
kategoriju Neodredeno. Moze se primijetiti da je broj odgovora po kategorijama podjednak, s
tim da najviSe odgovora imaju kategorije Timski rad i suradnja te Izrada aviona, §to ¢e re¢i da
su ucenici crpili odgovore iz razliitih perspektiva i razli¢itih iskustava. Rezultati su pokazali
da je svaki ucenik koji je predao popunjen evaluacijski listi¢ napisao da je naucio nesto, $to
pokazuje da su ucenici svjesni da su usvojili nova znanja i vjestine na radionici, a to je vrlo

dobar pokazatelj uspjeha radionice.

Danas sam naucio/la

Timskirad i | Zabava i dojmovi | Strategije Izrada aviona Neodredeno

suradnja

10 6 6 10 7

Tablica 4. Statisticki podatci evaluacijskih listi¢a

Tablica 5. prikazuje odgovore ucenika rasporedene u tri kategorije, od kojih prva
kategorija obuhvaca sve odgovore koji se odnose na timski rad i suradnju, druga skupina se

odnosi na aktivnosti koje su uéenici navodili kao odgovore te tre¢a skupina u koju se ubrajaju
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svi neodredeni odgovori. NajviSe odgovora odnosilo se na imenovanje aktivnosti u kojoj su
ucenici sudjelovali, pa su tako od dvadeset i osam odgovora, dvadeset i pet odgovora
imenovala posljednju aktivnost (lzrada papirnatih zrakoplova), dva odgovora su oznacavala
Izgradnju najviseg tornja, dok je jedan odgovor bio prva aktivnost (Skupni oblik). Moze se
zakljuciti da je daleko najvise ucenike zainteresirala i motivirala posljednja aktivnost (Izrada

papirnatih aviona) te da je uéenicima timski rad omiljeni oblik rada.

Posebno mi se svidjelo

Timski rad Aktivnosti Neodredeno

6 28 7

Tablica 5. Statisticki podatci evaluacijskih listi¢a

Tablica 6. prikazuje odgovore ucenika podijeljene u tri kategorije buduci da su
odgovori uistinu bili raznoliki, a mogu se znacenjski svrstati u tri kategorije. Neki od izrazito
pozitivnih odgovora su: super, fantasti¢no, top, extra, sretno, oduSevljeno, a umjereno
pozitivni odgovori bili su: dobro. Neutralni odgovori odnosili su se na odgovore poput:
normalno, neutralno i ni malo posebnije nego inace. Moze se zakljuciti da je veéina ucenika
izrazila izrazito pozitivne osjecaje za vrijeme radionice, §to u svakom slucaju dobra podloga

za razvijanje motivacije, poticanje razvoja poduzetnickih vjestina i Zelje za napretkom.

Osjecao/la sam se

Izrazito pozitivni odgovori Umjereno pozitivni odgovori | Neutralni odgovori

34 4 3

Tablica 6. Statisticki podatci evaluacijskih listica

U Tablici 7. prikazani su u€enicki odgovori na posljednje pitanje rasporedeni u sedam
kategorija. Rezultati pokazuju da dvanaest ucenika smatra da treba poraditi na izradi aviona,
osam ucenika smatra da treba poraditi na brzini i na svemu, dok je sedam ucenika dalo
razliCite odgovore koji su se mogli svesti pod jednu kategoriju. Pod kategoriju sa sedam

odgovora spadaju navodi poput: razmisljanju pod pritiskom, davanju prijedloga, pronalazenju
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boljih ideja i sli¢no. Cetiri uéenika predala su evaluacijsku listi¢ bez odgovora na posljednje
pitanje, a tri ucenika su navela da trebaju poraditi na suradnji i uvazavanju drugih, dok je
jedan ucenik napisao da ne treba poraditi na nicemu. Moze se primijetiti da je vecina ucenika
napisala nesto za §to misle da na tome trebaju poraditi, no ipak pet uc¢enika nije navelo na
¢emu bi mogli poraditi te je preporuka da se nastavlja s provodenjem zadataka
natjecateljskoga tipa prilikom kojih bi se ucenici trebali usmjeravati na prihvacanje

,heuspjeha®, preuzimanje odgovornosti te planiranje mjera poboljsanja.

Trebam poraditi na

Nasvemu | Ni¢emu | Rjesavanju problema | Suradnji | Brzini Izrada aviona | Prazno

8 1 7 3 8 12 4

Tablica 7. Statisticki podatci evaluacijskih listica

Evaluacija je neizostavan dio bilo koje provedene aktivnosti te predstavlja povratnu
ucenika te o segmentima na koje treba obratiti paznju prilikom planiranja buducih aktivnosti.
U nekim slucajevima evaluacija moze cak otkriti odredene sastavnice koje Skolska
analiziranjem podataka dobivenih evaluacijskim listi¢ima nakon radionice, pokazalo se da je
vecina ucenika bila iznimno pozitivno raspolozena tijekom 1 nakon provodenja radionice, Sto

prilikom planiranja radionice nije bio jedan od temeljnih segmenata koje je Skolska

cey e

cen e

Takoder, treba imati na umu da su se ucenici u sva tri razreda izjasnili da im je to bila
prva takva radionica, $to objasnjava neka eventualna nesnalaZenja na pocetku radionice te pri
organizaciji 1 poStivanju pravila za izvodenje zadataka i vremena predvidenog za trajanje

zadataka.
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/. Rasprava

Istrazivacki dio ovoga rada proveden je u obliku radionice ,Poticanje razvoja
poduzetnickih vjestina kod ucenika® u tri razredna odjela te je iznjedrio nekoliko spoznaja
koje se mogu ostaviti na daljnje razmatranje te nekoliko pretpostavki koje zahtijevaju

provodenje novih aktivnosti koje ¢e dati povratnu informaciju 0 pretpostavkama.

Pretpostavka ovog istrazivanja bila je da se putem aktivnosti unutar provedene
radionice mogu razvijati odredene poduzetnicke vjestine, znatizelja i motivacija kod ucenika.
Rezultati istrazivanja pokazali su da se kod ucenika potaknula znatizelja 1 motivacija te
razvoj odredenih poduzetnickih vjeStina, no ocekivani rezultati koji su prilikom planiranja
radionice bili formirani u cilju radionice, ishodima te na¢inima pracenja mogu biti jasan
pokazatelj tek provodenjem sli¢nih radionica u istim razrednim odjelima kada bi se mogle
usporediti uc¢enicke vjestine prve radionice i sljedece sli¢ne radionice. Prema tome, ako bi se
Zeljeni rezultat trebao procijeniti na pouzdan i mjerljiv nacin koji bi provodenjem sli¢cnih
aktivnosti jasno pokazao koji su od navedenih ciljeva ostvareni, dolazi se do zakljucka da se
razvoj navedenih ciljeva tesko moze izmjeriti nakon samo jedne radionice, buduéi da se ne

moze usporediti na istom odabranom uzorku.

Moze se zakljuciti da se prilikom postavljanja ovakvih ciljeva ne moze opravdati
pretpostavka na izravan nacin putem pouzdanih mjerljivih instrumenata, nego donoSenjem
zakljucaka na temelju informacija koje su proizasle iz uspjeSnosti provedenih zadataka i
evaluacijskih listi¢a te putem razli¢itih etapa unutar aktivnosti unutar kojih se kod ucenika
moralo potaknuti razvijanje odredenih poduzetnickih vjestina, budu¢i da u suprotnom ne bi

mogli uspjesno izvrSiti zadatke.

Za uspjesno izvrSavanje uvodne aktivnosti, ucenici su trebali organizirati rad skupine
te se ispostavilo da su ucenici koji su se dobro organizirali i ozbiljno shvacali vlastite uloge
bili uspjesniji u izvrSavanju zadataka. Kod prve aktivnosti, u€enici koji su brzo djelovali,
kreativno razmisljali 1 suradivali kao tim, bili su brzi 1 uspjesniji od ucenika koji u tome nisu
uspjeli. Prilikom izvrSavanja druge aktivnosti, ucenici koji su pomno planirali strategiju, ucili
promatrajuci tude uspjehe ili neuspjehe, usredotoceno izvodili radnje i zajednicki preuzimali
odgovornost za uspjeh ili neuspjeh, postigli su bolje rezultate od onih koji su odustajali te su

imali jo§ viSe motivacije za sljedecu aktivnost. Posljednja aktivnost zahtijevala je od ucenika
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donoSenje odluka o strategiji izrade papirnatih zrakoplova, pruzala je moguénost ucenja od
drugih, inicijativnosti i preuzimanja odgovornosti za rezultat izvrSavanja zadatka te ucenici
kod kojih je uspjesno potaknut razvoj navedenih poduzetnickih vjestina ostvarivali su bolje

rezultate.

Budué¢i da je poduzetnicko obrazovanje usmjereno na razvijanje poduzetnickih
vjestina i nadina razmi§ljanja kako bi se kreativne ideje pretvorile u poduzetni¢ku akciju,°
moze se smatrati da je pretpostavka opravdana buduci da su se uistinu uceniCke kreativne
ideje uspjele pretvoriti u poduzetnicku akciju postigavsi uspjeSne rezultate zadataka

provedenih aktivnosti.

,Motivacija kao pokretacka snaga ima veliku mo¢ i pozitivno djeluje na obrazovna
postignuéa ucenika u vidu njihovih ishoda ucenja, ali i na zadovoljstvo postignutim kod
nastavnika/struénih suradnika. Iz tih je razloga motivacija jedna od najvaznijih komponenti
koja djeluje na ishode udenja, ali istodobno jedna od najtezih za mjerenje.“3! Navedeni citat
potvrduje da ako je ostvarena pokretacka snaga kod ucenika, ostvaruju se i ishodi ucenja

obrazovnih postignuc¢a, odnosno cilja radionice.

Navedeni rezultati provedenog istrazivanja potvrduju prethodno postavljenu
pretpostavku te imaju vrijednost predstavljanja primjera planiranja, provodenja i vrednovanja
odredenih aktivnosti unutar radionice koja za cilj ima poticanje razvoja poduzetnickih
vjestina kod ucenika. Znacenje rezultata provedenog istraZzivanja je doprinos osnazivanju
obrazovanja tijekom Skolovanja svakog pojedinca. Ovim radom otvaraju se mogucnosti
novih putova istraZivanja planiranjem, provodenjem i vrednovanjem istih ili sli¢nih

aktivnosti unutar radionica u razrednim odjelima.

30 https://drive.google.com/file/d/1XPe9DRb70sZNuf3Y T2XWRsHtUP9bIG5a/view?usp=sharing

ey
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8. Zakljucak

Pri zavrsetku Skolovanja ucenici bi u skladu s oblikovanim stavovima, uvjerenjima i
nacinima razmisljanja trebali mo¢i prepoznavati vlastita usmjerenja interesa, sposobnosti te
prema tome planirati i organizirati sljedeée Zivotne korake. Skolska knjiznica kao dio
0dgojno-obrazovnog sustava te kulturnog i druStvenog zivota ucenika trebala bi osmisljavati i
omogucavati razli¢ite aktivnosti i usluge koje bi kod mladih poticale razvoj raznih vrijednosti

koje zajedno ¢ine sustav poduzetnickih vjestina.

Budu¢i da je danaSnja mladez digitalnog vremena opterecena ogromnom koli¢inom
informacija, uloga je Skolske knjiznice odabrati one informacije i sadrzaje koje ¢e ponuditi
mladima, a koje ¢e im koristiti za samorazvoj i cjelozivotno ucenje. Sadrzaji koje ¢e nuditi
Skolska knjiznica poticat ¢e sposobnost promisljanja otvorenog uma, kreativnost u rjeSavanju
problema, originalnost ideja, planiranje i organiziranje provodenja ideja u djela, suradnja te

pametno promisljanje za sebe i zajednicu.

Ovaj je rad nastojao ukazati na vaznost 1 ulogu Skolske knjiznice u razvoju
poduzetnickih vjesStina kod ucenika na nacin da je objasnio te putem istrazivanja prikazao i
analizirao odredene aktivnosti koje bi $kolske knjiznice mogle ponuditi u tu svrhu, a mogu

donijeti iste rezultate predstavljenim i provedenim nacinom rada.
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Prilozi
Prilog 1

Elektrotehnicka 1 ekonomska $kola Nova Gradiska

PRIPREMA ZA 1ZVEDBU RADIONICE

Poticanje ravoja poduzetnickih vjeStina kod ucenika

struéni suradnik knjiznicar Angelina Bijeli¢
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Priprema za izvedbu nastavnog sata

Skola: Elektrotehnicka i ekonomska $kola Nova Gradiska

Razred: 3., 2.1 1.

Knjiznicar: Angelina Bijeli¢

Naziv radionice: Poticanje razvoja poduzetnickih vjestina kod ucenika

Kljuéni pojmovi: poduzetnicke vjestine, organizacija, kreativnost, inovacija, inicijativnost,
timski rad, suradnja, donosenje odluka, fleksibilnost, natjecateljski duh, ideje, preuzimanje

odgovornosti;

cen e

Mjesto izvodenja: ucionica Hrvatskoga jezika

Cilj radionice:
Cilj radionice je potaknuti razvoj poduzetnickih vjestina kod ucenika te pozitivno utjecati na

razvoj motivacije i znatizelje kod ucenika.

Ishodi ucenja:

Kognitivni

Nakon uspjesno odradene radionice u¢enici mogu prepoznati vaznost razvijanja vjestine rada u
timu, kreativnosti, organizacije, donosenja odluka, smisljanja strategije, inovativnosti,

inicijativnosti, preuzimanja odgovornosti.

Spoznajni

Ucenici mogu mijenjati vlastite metode za postizanje rezultata promatrajuci druge. Ucenici

mogu oblikovati vlastita promisljanja o svom doprinosu unutar zajednice.

Psihomotoricki

Ucenici se mogu bolje koncentrirati i usredotociti na rjeSavanje zadataka. Ucenici mogu

konstruirati odabrani oblik, papirnati zrakoplov i toranj koristeci se zadanim materijalima.

Nacin ucenja:

frontalni rad, rad u skupinama, individualni rad, demonstracija;

Metode poucavanja:
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metoda govorenja, metoda slusanja, metoda zapisivanja, metoda demonstriranja, metoda

prakti¢nih radova, metoda razgovora, metoda prezentiranja;

Nastavni mediji i pomagala:

ziva rijec, radni listi¢i, papiri A4 formata, papiri A4 formata u boji, olovke, plasti¢ne case,

elasticne gumice, trake za oznacavanje prostora, evaluacijski listici;

Literatura za nastavnika:
https://drive.google.com/file/d/1XPe9DRb70sZNuf3Y T2XWRsHtUP9bIG5a/view?usp=sharing

KOVACEVIC, Dinka ; Lasi¢-Lazi¢, Jadranka ; Lovrinéevié, Jasmina. Skolska knjiznica —

korak dalje. Zagreb : Filozofski fakultet, Zavod za informacijske studije Odsjeka za

informacijske znanosti : Altagama, 2004.

LUKIG, I. [... et. al.]. Poduzetni$tvo : udzbenika za nastavu predmeta Poduzetni$tvo u

gimnazijama i u ostalim srednjim Skolama. Zagreb : 1. gimnazija, 2014.

cen e

al.]. Zagreb : Zavod za informacijske studije Odsjeka za informacijske znanosti Filozofskog

fakulteta Sveucilista u Zagrebu, 2005.

Literatura za uéenika:

Uputiti ucenike na literaturu o poduzetniStvu, inovativnosti, donosenju odluka i kreativnosti

koja je dostupna u Skolskoj knjiznici.

Nacin pracenja i provjere:

Cilj n.p. kao | Ishodi ucenja Aktivnosti Skolskog Metode Pokazatelji
kompetencija knjiznic¢ara i ucenika poucavanja
UVODNA AKTIVNOST
Organiziranje Prepoznaju Nakon smjeStanja u¢enika | metoda Ucenici
rada skupine. vaznost za Skolske klupe te govorenja, imaju jasnu
organizacije pozdrava, skolski metoda predodzbu o
koja utjeCe na | knjiznicar ucenicima slusanja, organizaciji
cjelokupan rad | zadaje uvodni zadatak. metoda skupine te
skupine. zapisivanja, svatko svoju
Zadatak 0: Vas je zadatak | metoda ulogu
odabrati i zapisati naziv usmenog prihvaca i
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https://drive.google.com/file/d/1XPe9DRb70sZNuf3YT2XWRsHtUP9bIG5a/view?usp=sharing

Poticanje
motivacije i
znatizelje kod
ucenika
pojasnjavanjem
teme i ciljeva

radionice.

Ucenici
slusaju
pojasnjenje
teme i ciljeva

radionice.

skupine te podijeliti uloge
u skupini (voda, kontrolor
vremena, kontrolor
glasnoce, kontrolor pravila
zadatka, zapisnicar, i
ostalo.) Svi ¢lanovi
skupine trebaju sudjelovati
u izvrSavanju zadatka. Za
izvrSavanje zadatka imate

2 minute.

Ucenici zapisuju odabrani
naziv skupine na papir te
se organiziraju
dodjeljivanjem uloga
svakom ¢lanu skupine.
vode skupina da otkriju
naziv svoje skupine te
predstave ¢lanove prema
ulogama.

trajanje: 5 min;

NAJAVA TEME

Skolski knjiznigar
ucenicima najavljuje temu
radionice: Poticanje
razvoja poduzetnickih
vjestina kod ucenika.
Ukratko pojasnjava cilj

radionice.

izlaganja;

oblik rada:
frontalni,
individualni,

rad u skupini;

metoda
govorenja,
metoda

slusanja;

oblik rada:
frontalni,

individualni;

obavlja.

Ucenici

pokazuju

znatizelju 1

motivaciju za

svladavanjem

novih

vjestina.
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trajanje: 3 min

Razvijanje
vjestina brzog
djelovanja,
kreativnosti te
timskog rada.

Procjenjuju
vlastitu brzinu
donosenja
odluka te
usporeduju
idejno rjesenje
svog tima s

ostalima.

AKTIVNOST ,,SKUPNI
OBLIK*

Zadatak 1: Vas je zadatak
u §to kra¢em vremenu
stvoriti odredeni jasno
prepoznatljivi oblik
koristeci se samo vlastitim
tijelima. Oblik koji
odaberete moze biti
statican ili dinamican. Za
dogovor imate 3 minute, a
za izvodenje oblika 1
minutu. Prilikom
izvodenja oblika ne
smijete komunicirati
govorom. Cim zauzmete
polozaj u nekom obliku,
voda skupine treba glasno

1zre¢i ime skupine.

Ucenici se dogovaraju, a
potom zauzimaju poloZaje
te nakon Sto formiraju

Zeljeni oblik, voda skupine

metoda
govorenja,
metoda
slusanja,
metoda
prakti¢nog

rada;

oblik rada:
frontalni, rad

u skupini;

Ucenici brzo
djeluju na
nacin da
donose
odluku i
formiraju
odredeni
oblik.
Iskazuju
uzbudenje i

podrsku.
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Razvijanje
strategije,
inovativnosti,

kreativnosti te

usredotocenosti.

Planiraju
strategiju te
usredotoceno
smisljaju
nacine
uspjesne
izgradnje
najviseg

tornja.

uzvikuje naziv skupine.

trajanje: 5 min

AKTIVNOST
»IZGRADNJA
NAJVISEG TORNJA®
Nakon §to su ucenici
usporedili svoj rezultat s
ostalima, Skolski

coenv e

zadatak.

Zadatak 2: Vas je zadatak
izgraditi najvisi toranj od i
uz pomo¢ materijala koji
su dani na raspolaganje.
Zadatak je podijeljen u
dvije faze: prva je faza
pripreme materijala za
izgradnju, nakon koje
slijedi faza izgradnje
tornja. Prilikom gradnje
tornja ne smijete rukama
dodirivati plasticne CaSe,
ali sav ostali materijal se
smije dodirivati. Vrijeme
za izvrSavanje zadatka je
osam minuta. Cilj je
zadatka izgraditi najvisi
toranj koji ¢e ostati stajati

dok svi tornjevi ne budu

metoda
govorenja,
metoda
slusanja,
metoda
prakti¢nog

rada;

oblici rada:
frontalni, rad

u skupini;

Ucenici
konstruiraju
stabilan i
Vvisok toranj
odabiruci
materijale
koji ¢e im pri
tome najbolje

sluziti.
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izmjereni sluze¢i se svim
materijalima poStujuci
navedena pravila.
Materijali za rad: dva
papira A4 formata, Sest
plasti¢nih ¢asa, dvije
gumice (za vezanje) i dvije
olovke. Napomena: svaki
od navedenih materijala
treba biti iskoriSten na neki
nacin.

Ucenici izgraduju tornjeve
te slijedi usporedivanje

visine tornjeva.

trajanje: 10 min

Razvijanje
vjestina
osmisljavanja
strategije,
inicijativnosti,
usredotoCenosti
te preuzimanja

odgovornosti.

Osvjeséuju i
prepoznaju
vrijednosti
osmisljavanja
strategije,
razmjene
iskustava,

uvazavanje

Nakon usporedivanja
visina tornjeva, ucenici

dobivaju sljedeéi zadatak.

AKTIVNOST ,,JZRADA
PAPIRNATIH
ZRAKOPLOVA*

Zadatak 3: Va§ je zadatak
od osam papira A4 formata
koja imate na raspolaganju
naciniti zrakoplove. Imate
2 minute za dogovor i
strategiju, deset minuta za
izradu zrakoplova od

ponudenih materijala te pet

metoda
govorenja,
metoda
slusanja,
metoda
prakti¢nog
rada, metoda

prezentiranja;

Ucenici
konstruiraju
papirnate
avione prema
prethodno
osmisljenoj
strategiji,
odabiru
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Prepoznavanje

cilja radionice.

tudeg rada.

Prepoznaju
vaznost
razvijanja
poduzetnickih

vjestina.

minuta za ubacivanje
zrakoplova unutar zadanog
trokuta u prostoru. Cilj
ovoga zadatka jest ubaciti
Sto viSe zrakoplova unutar
oznacenoga trokuta u

prostoru.

Ucenici izraduju papirnate
zrakoplove te odabiru
ucenika koji ¢e ih pokusati
prebaciti u oznacen prostor
u ucionici. Nakon toga
zrakoplove prema
razli¢itim bojama i

proglasava pobjednika.

trajanje: 17 min

ZAKLJUCNI DIO

cen e

informaciju uc¢enicima o
njihovom radu. Ukratko
1znosi zaklju¢ne misli
vezane uz postizanje cilja

radionice.

trajanje: 1 minuta

oblici rada:
frontalni, rad
u skupini,

individualni;

metoda
govorenja,
metoda

slusanja;

oblici rada:

frontalni;

nacine izrade
za koje
smatraju da
¢e im
osigurati
uspjesno
izvrSavanje

zadatka.

Ucenici
prihvacaju
rad na sebi za
postizanje
boljih

rezultata.
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Povratna

informacija.

Vrednuju

radionicu.

EVALUACIJA

Ispunjavanjem
evaluacijskog listica
ucenici iznose dojmove s
radionice te odgovaraju na

postavljena pitanja.

trajanje:

1 minuta

metoda
govorenja,
metoda
sluSanja,
metoda

pisanja;

oblici rada:
frontalni i

individualni;

Ucenici
iznose
dojmove te
odgovaraju
na
postavljena

pitanja.
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Evaluacijski listi¢

EVALUACIJSKI LISTIC

Aktivno sam sudjelovao/la u radu skupine

a) Da b) Djelomicno ¢) Nisam sudjelovao/la

Davao/la sam prijedloge

a) Da b) Djelomic¢no ¢) Nisam sudjelovao/la

Danas sam naudio/la

Posebno mi se svidjelo

Osjecao/la sam se

Trebam poraditi na
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Nastavni listiéi

Zadatak 0: Vas je zadatak odabrati i zapisati naziv skupine te podijeliti uloge u skupini (voda,
kontrolor vremena, kontrolor glasnoce, kontrolor pravila zadatka, zapisnicar, i ostalo.) Svi
¢lanovi skupine trebaju sudjelovati u izvrSavanju zadatka. Za izvrSavanje zadatka imate 2

minute.

Zadatak 1: Vas je zadatak u $to kracem vremenu stvoriti odredeni jasno prepoznatljivi
oblik koriste¢i se samo vlastitim tijelima. Oblik koji odaberete moze biti statiCan ili
dinamican. Za dogovor imate 3 minute, a za izvodenje oblika 1 minutu. Prilikom izvodenja
oblika ne smijete komunicirati govorom. Cim zauzmete polozaj u nekom obliku, voda

skupine treba glasno izre¢i ime skupine.

Zadatak 2: Va3 je zadatak izgraditi najvisi toranj od i uz pomo¢ materijala koji su dani na
raspolaganje. Zadatak je podijeljen u dvije faze: prva je faza pripreme materijala za
izgradnju, nakon koje slijedi faza izgradnje tornja. Prilikom gradnje tornja ne smijete rukama
dodirivati plasti¢ne ¢aSe, ali sav ostali materijal se smije dodirivati. Vrijeme za izvr$avanje
zadatka je osam minuta. Cilj je zadatka izraditi najvisi toranj koji ¢e ostati stajati dok svi
tornjevi ne budu izmjereni sluzeci se svim materijalima postujuci navedena pravila. Materijali
za rad: dva papira A4 formata, Sest plasticnih ¢asa, dvije gumice (za vezanje) i dvije olovke.

Napomena: svaki od navedenih materijala treba biti iskoriSten na neki nacin.

Zadatak 3: Va3 je zadatak od osam papira A4 formata koja imate na raspolaganju naciniti
zrakoplove. Imate dvije minute za dogovor i strategiju, deset minuta za izradu zrakoplova od
ponudenih materijala te pet minuta za ubacivanje zrakoplova unutar zadanog trokuta u
prostoru. Cilj ovoga zadatka jest ubaciti Sto viSe zrakoplova unutar ozna¢enoga prostora u

udéionici.
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Sazetak

Poduzetnicke su vjesStine jedne od najvaznijih elemenata individualnog razvoja
svakog pojedinca, kako na poslovnom planu, tako i u bilo kojem drugom segmentu Zivota.
Biti inovativan, kreativan te aktivan ¢lan druStva i zajednice spreman na konstantno
razvijanje postojecih te stvaranje novih znanja i vjestina, temeljne su odrednice cjelokupnog
drustvenog 1 gospodarskog napretka. Koliko je poduzetniStvo vazno, pokazuje i uvodenje
poduzetnistva kao jednu od osam klju¢nih kompetencija ucenika u Nacionalni i okvirni
kurikul i1z 2010. godine. Razvoj poduzetnickih vjestina svakog pojedinca trebao bi se poticati
od najranije dobi, u sklopu odgoja i obrazovanja, kako bi mlada osoba do iskoraka u
samostalan i neovisan zivot uspjela izgraditi sustav takvog nacina razmis$ljanja koji vodi
prema uspjesnosti, dosjetljivosti pri rjeSavanju bilo kojih Zivotnih problema, razradenoj
strategiji planiranja i organizacije, prihvacanju realnih rizika i odgovornog ponasanja i
ophodenja prema sebi i drustvu. Srednja Skola trebala bi pripremati ucenike za nastavak
Skolovanja na visokim uciliStima, za uspjeSan pronalazak te u¢inkovito obavljanje buduceg
posla ili za ostvarivanje vlastitog poslovnog plana. Pri zavrSetku srednje Skole ucenici bi u
skladu s oblikovanim stavovima, uvjerenjima i nadinima razmisljanja trebali moci
prepoznavati vlastita usmjerenja interesa, sposobnosti te prema tome planirati i organizirati
sljedeée Zivotne korake. Skolska knjiznica kao dio odgojno-obrazovnog sustava te kulturnog i
drustvenog Zivota ucenika trebala bi osmisljavati i omogucavati razli¢ite aktivnosti 1 usluge
koje bi kod mladih poticale razvoj raznih vrijednosti koje zajedno ¢ine sustav poduzetnic¢kih
vjestina. Budu¢i da je danaSnja mladez digitalnog vremena optere¢ena ogromnom koli¢inom
informacija, uloga je skolske knjiznice odabrati one informacije i sadrzaje koje ¢e ponuditi
mladima, a koje ¢e im koristiti za samorazvoj 1 cjeloZivotno ucenje. Sadrzaji koje ¢e nuditi
Skolska knjiZnica poticat ¢e sposobnost promisljanja otvorenog uma, kreativnost u rjeSavanju
problema, originalnost ideja, planiranje i organiziranje provodenja ideja u djela, suradnja te
pametno promisljanje za sebe 1 zajednicu. Cilj ovog rada ukazati je na vaznost i ulogu Skolske
knjiZnice u razvoju poduzetnickih vjeStina kod uc¢enika na nacin da ¢e se prikazati te objasniti
odredene aktivnosti i sadrzaji koje bi Skolske knjiznice mogle ponuditi u tu svrhu. Metodom
deskripcije 1 metodom analize nastojat ¢e se iznijeti 1 objasniti odredene pojedinosti vezane
za poduzetni$tvo i poduzetni¢ke vjestine, izdvojiti neke od uloga odgojno-obrazovnog

sustava 1 Skolske knjiznice te navesti 1 opisati aktivnosti i sadrzaje koje Skolska knjiznica
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moze ponuditi u svrhu razvijanja poduzetnickih vjestina kod uCenika. Metodom sinteze
okupit ¢e se prethodno izlozene pojedinosti i iznijeti zakljucak. Rad bi trebao reztultirati
potvrdom pocetnih tvrdnji i zaklju¢cima proizaslima iz prethodne razrade. Pretpostavljeni
zakljucci su da se treba raditi na osmisljavanju razlicitih aktivnosti koje bi poticale mlade na
nove ideje, sveobuhvatno promisljanje, planiranje i razrade samostalnog uspjeha te poticanje
osvjeStavanja vaznosti za samorazvoj 1 cjelozivotno uc¢enje. TeZnja je rada prikazati odredene
mogucénosti organizacije rada usmjerenoga na razlicite oblike aktivnosti za uc¢enike. Rad ¢e
ukazati na vaznost poticanja razvoja poduzetnic¢kih vjestina kroz obrazovanje putem razli¢itih
aktivnosti u organizaciji Skolske knjiznice te prikazati ulogu Skolske knjiznice u
cjelozivotnom ucenju mladih pojedinaca kao temeljnog drustvenog, kulturnog, umjetnickog i

stvaralackog sredista $kole kao odgojno-obrazovne ustanove.
kljuéne rijeci

poduzetnicke vjestine, ucenje za poduzetnistvo, Skolske knjiznice, aktivnosti uenika
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Summary

Entrepreneurial skills are one of the most important elements of individual
development of each individual, both on a business plan and in any other segment of life. To
be an innovative, creative and active member of society and community ready to constantly
develop existing and create new knowledge and skills, are the fundamental determinants of
overall social and economic progress. As entrepreneurship is important, it shows the
introduction of entrepreneurship as one of the eight key competences of students in the
National and Framework Curriculum of 2010. The development of entrepreneurial skills of
each individual should be encouraged from the earliest age, in the area of education and
training, so that the young person can step up into independent and independent life to build a
system of such a way of thinking that leads to success, resolve to solve any life problems,
elaborated strategies of planning and organization, accepting real risks and responsible
behavior and taking care of themselves and society. High school should prepare students for
continuing education at higher education institutions, for a successful finding and for the
effective performance of a future job or for realizing their own business plan. At the end of
secondary school, pupils should be able to recognize their own orientation of interests,
abilities and accordingly plan and organize the following life steps in accordance with the
attitudes, beliefs and ways of thinking. The school library as a part of the educational system
and the cultural and social life of students should design and enable different activities and
services that would encourage young people to develop the various values that together form
the system of entrepreneurial skills. Since today's digital age is burdened with a huge amount
of information, the role of the school library is to choose the information and content it will
offer to young people, which will be used for self-development and lifelong learning. The
facilities offered by the school library will encourage the ability to think open minds,
creativity in problem solving, originality of ideas, planning and organizing ideas in the work,
collaboration and a clever reflection on yourself and the community. The aim of this paper is
to point out the importance and role of the school library in the development of
entrepreneurial skills in the students so as to show and explain certain activities and facilities
that school libraries could offer for this purpose. The descriptive method and analysis
methodology will attempt to present and explain specific details related to entrepreneurship
and entrepreneurial skills, to outline some of the role of the educational system and the school
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library, and to describe and describe the activities and contents that the school library can
offer in order to develop entrepreneurial skills in the students . The synthesis method will
encapsulate the previously disclosed details and draw a conclusion. The work should be re-
verified with the confirmation of the initial statements and conclusions from the previous
ones. The assumed conclusions are that there is a need to work on the design of various
activities that would encourage young people to new ideas, comprehensively contemplate,
plan and develop their own success, and encourage awareness of self-importance and lifelong
learning. The effort of the paper presents some possibilities of organization of work directed
at different forms of activities for students. The paper will emphasize the importance of
encouraging entrepreneurial skills development through education through various activities
in the organization of the school library and presenting the role of the school library in the
lifelong learning of young individuals as the fundamental social, cultural, artistic and creative

center of the school as an educational institution.
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