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Uloga pedagoga u stvaranju LGBT+ inkluzivnoga prostorno-materijalnoga okruzenja
odgojno-obrazovne ustanove

Sazetak: Cilj ovog diplomskog rada jest opisati ulogu pedagoga u stvaranju LGBT+
inkluzivnoga prostorno-materijalnoga okruzenja odgojno-obrazovne ustanove Republike
Hrvatske. Prvi dio rada bavi se detaljnom analizom razlic¢itih aspekata inkluzije,
ukljucujuéi inkluzivnu kulturu odgojno-obrazovne ustanove te opisivanje uloge, podrucja
rada i kompetencije pedagoga. Poseban naglasak stavljen je na razumijevanje potreba i
izazova s kojima se LGBT+ zajednica suocava u odgojno-obrazovnome kontekstu te na
ulogu pedagoga s formalno-legislativnoga, kompetencijskoga i kriticko-pedagoskoga
stajali$ta u podrsci dobrobiti i osjecaju pripadnosti LGBT+ zajednice. Drugi dio bazira se
na analizi razli¢itih indikatora prostorno-materijalnoga okruzenja odgojno-obrazovne
ustanove, konkretno, fizickog prostora i uredenja zgrade, opremljenosti knjiznice,
raspodjele prostora za sportske aktivnosti i rodno-neutralnih toaleta te istrazuje nacine na
koje pedagog moze doprinijeti stvaranju LGBT+ inkluzivnoga prostorno-materijalnoga
okruzenja odgojno-obrazovne ustanove. Kroz analizu empirijskih istraZivanja i prakse
istaknuta je vaznost uklju¢ivanja razli¢itih elemenata koji podrzavaju LGBT+ zajednicu
u kontekstu odgojno-obrazovne ustanove. Zakljucuje se kako pedagog ima izrazito velik
opseg mogucénosti inicijacije 1 poticanja stvaranja LGBT+ inkluzivnoga prostorno-
materijalnoga okruzenja odgojno-obrazovne ustanove.

Kljuéne rijeci: utjecaj pedagoga, LGBT+ zajednica, inkluzivan prostor, poticanje
razli¢itosti

The Role of Pedagogues in creating LGBT+ inclusive spatial-material Environments
of Educational Institutions

Abstract: The aim of this master’s thesis is to describe the role of the pedagogue in
creating an LGBT+ inclusive spatial and material environment within educational
institutions in the Republic of Croatia. The first part of the thesis provides a detailed
analysis of various aspects of inclusion, including the inclusive culture of educational
institutions, as well as describing the role, areas of work, and competencies of educators.
Special emphasis is placed on understanding the needs and challenges faced by the
LGBT+ community in the educational context, and on the role of pedagogues from
formal-legislative, competency-based, and critical-pedagogical perspectives in
supporting the well-being and sense of belonging of the LGBT+ community. The second
part focuses on analyzing various indicators of the spatial and material environment of
educational institutions, specifically the physical space and building design, library
equipment, allocation of spaces for sports activities, and gender-neutral toilets, and
explores ways in which pedagogues can contribute to creating an LGBT+ inclusive spatial
and material environment in educational institutions. Through the analysis of empirical
research and practice, the importance of incorporating various elements that support the
LGBT+ community in the educational context is highlighted. The thesis concludes that
educators have a significant potential to initiate and promote the creation of an LGBT+
inclusive spatial and material environment within educational institutions.

Keywords: educator impact, LGBT+ community, inclusive space, promoting diversity
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1. Uvodne napomene i terminolo$ka polazista rada

Odgojno-obrazovne ustanove su temelj svakog su drustva. Njihova fleksibilnost i
mogucnost prilagodbe raznim situacijama, kao $to je pandemija korona- virusa prije
nekoliko godina ili zaprimanje u¢enika izbjeglica i uspjeSna integracija kao i suradnja s
njima, svrstava ih medu najvaznije ustanove Hrvatske, ali i drugih zemalja. Osim $to su
obrazovne ustanove namijenjene prije svega obrazovanju, dosta ¢esto se zanemaruje onaj
drugi dio naziva 1 njihovog utjecaja, a to je odgoj i formiranje li¢nosti i stavova citavih
generacija. Inkluzija je ve¢ duboko ukorijenjen termin u obrazovanju koji promice
raznolikost i individualnost pristupa svakom uceniku. Bez obzira radi li se o
prilagodavanju metoda poucavanja, ocjenjivanja, tempu ucenja ili dodatnoj podrsci kod
odredenih izazova, cilj inkluzije je stvoriti okruzenje u kojem svaki u¢enik moze, prema

vlastitim moguénostima, ostvariti svoj puni potencijal.

Potaknut promisSljanjem kako se na zidovima Skola uobicajeno promicu raznolikosti,
prisjetio sam se Cinjenice kako tijekom dosadasnjeg Skolovanja nisam vidio niti jedan
poster ili, u najmanju ruku, prospekt, koji promice bilo kakve LGBT+ sadrzaje, imajuci
na umu da u Republici Hrvatskoj zasigurno postoje LGBT+ obitelji koje imaju djecu, a
pogotovo nastavnici i uéenici koji su pripadnici te zajednice. Sto dovodi do pitanja radi li

se ovdje o selektivnom promicanju raznolikosti?

Unato¢ pozitivnim dogadajima u povijesti LGBT+ zajednice u Republici Hrvatskoj,
poput Zakona o Zivotnom partnerstvu 2014. godine i recentnom otvaranju mogucnosti
LGBT+ parovima da posvajaju djecu?, zajednica se i dalje suodava s predrasudama i
nerazumijevanjem u ovoj konzervativnoj sredini, koja ¢ini dio Sire europske zajednice. U
odgojno-obrazovnim ustanovama uglavnom vlada odredeni status quo, gdje se LGBT+
teme smatraju tabu temama i Cesto odbacuju kao tema nastavnog procesa. Za bolje
razumijevanje ove dinamike, moguce je fokusirati se na prostorno-materijalno okruzenje
u kojem se odvija obrazovni proces i njegove implikacije na inkluzivnost i doZivljaj

sigurnosti za sve polaznike ustanove, pogotovo one iz LGBT+ zajednice.

! prema dnevnik.hr, https://dnevnik.hr/vijesti/hrvatska/upravni-sud-presudio-u-slucaju-zahtjeva-
Za- posvajanjem-djece-zivotnih-partnera---650527.html (posljednji pristup: 11.05.2024.)



https://dnevnik.hr/vijesti/hrvatska/upravni-sud-presudio-u-slucaju-zahtjeva-za-posvajanjem-djece-zivotnih-partnera---650527.html
https://dnevnik.hr/vijesti/hrvatska/upravni-sud-presudio-u-slucaju-zahtjeva-za-posvajanjem-djece-zivotnih-partnera---650527.html
https://dnevnik.hr/vijesti/hrvatska/upravni-sud-presudio-u-slucaju-zahtjeva-za-posvajanjem-djece-zivotnih-partnera---650527.html

Stoga je cilj ovog diplomskog rada opisati ulogu pedagoga u stvaranju LGBT+

inkluzivnog prostorno-materijalnoga okruzenja unutar odgojno-obrazovne ustanove.

Pedagozi kao jedna od kljuénih karika u odgojno-obrazovnoj ustanovi nositelji su
promjena kao i implementacije inkluzivnih politika i praksi unutar odgojno-obrazovnog
sustava, stoga je fokusiranje na njihovu ulogu kao 1 promicanje i poboljSanje kvalitete

rada od velikog znacaja.

Rad zapocinje uvodom u kojem je istaknuta vaznost inkluzije te je predstavljen cilj
istrazivanja, zatim dio o terminoloskim polazistima rada, gdje su definirani kljucni
pojmovi kao i konceptualni okviri. Potom slijedi poglavlje koje se bavi inkluzivnom
kulturom odgojno-obrazovne ustanove te nakon njega poglavlje o prostorno-
materijalnom okruzenju odgojno-obrazovne ustanove, gdje se razmatra kako fizicki
prostori i resursi doprinose inkluziji LGBT+ zajednice. Posebna paznja posvecena je
klasifikaciji identifikatora prostorno-materijalnog okruzenja (PMO), ukljucujuéi uredenje
zgrade, opremljenost knjiZnice, prostore za sportske aktivnosti i toalete. Nadalje, opisane
su domene djelovanja pedagoga u odgojno-obrazovnoj ustanovi s formalno-legislativnog,
kompetencijskog 1 kriticko-pedagoskog odredenja uloge pedagoga. U posebnom
poglavlju istrazuje se ulogu pedagoga u stvaranju LGBT+ inkluzivnog PMO? te je
predstavljen samoevaluacijski upitnik kao alat za procjenu trenutnog stanja inkluzivnosti
u odgojno-obrazovnoj ustanovi. Rad je zakljucen diskusijom i zaklju¢kom, gdje su

sumirani nalazi te predloZene smjernice za unapredenje inkluzivne prakse u skolama.

Subjektivno mogu svjedociti o nedostatku LGBT+ tema u tijeku vlastitog Skolovanja,
ukoliko se o tome uopce 1 pricalo, veéinski se pricalo o osobnim stavovima u (¢esto)
negativnom kontekstu. Smatram da je 1 dalje od iznimne vaznosti razbiti tabu 1 otvoriti
diskusiju o temama seksualnosti, rodnog identiteta i LGBT+ zajednice u drustvu, a
pogotovo u odgojno-obrazovnim ustanovama Republike Hrvatske. Pregledom dostupne
literature primijetio sam da vlada nestaSica domacih istrazivanja o LGBT+ zajednici u
Republici Hrvatskoj, a postoji jo§ manje istrazivanja koja se bave LGBT+ zajednicom u
kontekstu odgojno-obrazovnog sustava. Vazno je drzati ovaj diskurs otvorenim i

relevantnim, a samo kvalitetnim obrazovanjem o toj temi moZemo suzbiti predrasude.

2 Ovaj akronim se u radu nadalje koristi kao oznaka za prostorno-materijalno okruzenje



Prema odluci UN-a 2011. godine (A/HRC/19/41), prava LGBT+ osoba su i ljudska prava,
a zajednicu je nuzno zastititi od nasilja 1 diskriminacije, s kojima se svakodnevno

susrece’.

Vazno je odmah na pocetku definirati 1 opisati pojmove koji ¢e se protezati kroz cijeli
rad. Seksualnost je definirana kao iskustvo seksualne privlacnosti, ponasanja i identiteta
(Kovic et al., 2015; Richters et al., 2014). Ako pojedinca pretezno privlace 0sobe
razli¢itog spola ili ima spolne odnose s njima, tada se moze identificirati kao
heteroseksualna osoba, dok s druge strane, kada nekoga pretezno privlace osobe istoga
spola, Cesto ¢e se identificirati kao gej ili lezbijka (Van Houdenhove et al., 2014).
Biseksualne ili panseksualne osobe su one, koje privlace i muske i Zenske osobe, odnosno
spol osobe im nije bitan, dok neki ljudi mogu osjetiti minimalnu seksualnu zelju ili je
uopée nemaju te se mogu identificirati kao aseksualne osobe (Van Houdenhove et al.,
2014).

Unutar pretpostavljenog binarnog sustava, rod i spol €ine jedinstvenu cjelinu, gdje se
osobe koje su genetski Zenskog spola (XX) promatraju kao Zene, a osobe koje su genetski
muskog spola (XY) kao muskarci (Markman, 2011). Termin ,,cisgender koristi se za
oznacavanje ljudi ¢iji se ,,rodni identitet uskladuje s druStvenim o€ekivanjima spola koji
im je pripisan rodenjem te za mnoge ljude, njihov rodni identitet udobno sjedi unutar
ovog konstrukta® (Hyde et al., 2019:171). Sveobuhvatni izraz koji se ¢esto koristi za
opisivanje ljudi ¢1ji rodni identitet nije u skladu s druStvenim oc¢ekivanjima spola koji im
je dodijeljen pri rodenju je transrodnost i rodna razliCitost, iako postoje 1 mnogi drugi

izrazi (Hyde et al., 2019).

Obzirom na to da se u literaturi spominju razliciti oblici krovnog pojma koji oznacava
lezbijske, gej, biseksualne, transrodne i ostale osobe koje odstupaju od tradicionalnih
normi roda i seksualnosti, vazno je prvo uspostaviti pojam koji je relevantan za potrebe

razumijevanja ovoga rada.

Kako Smith i Yost (2023:235) navode, kraticu ,,LGBT* (eng. ,lesbian, gay, bisexual,

transgender®) Cine Cetiri ve¢ oblikovana i poznata identiteta koji sluze kao ,,centralni

3 prema OHCHR.org:
https://www?2.ohchr.org/english/bodies/hrcouncil/docs/19session/a.hrc.19.41 english.pdf (posljedniji
pristup: 01.06.2024.)



https://www2.ohchr.org/english/bodies/hrcouncil/docs/19session/a.hrc.19.41_english.pdf

okvir koristen od strane drustva i znanstvenika za bolje razumijevanje seksualnih i rodnih
manjina“. I1sto navodi i Scheller-Boltz (2017), koji govori o tome kako je pojam ,,LGBT*
prosao transformaciju od kratice koju zajednica koristi za svoje pripadnike do rijeéi koja

je postala dio svakodnevice.

Kako Smith i Yost (2023) i Scheller-Boltz (2017) navode, raznim druStvenim i
legislativnim promjenama, ali i veéim prihvacanjem same zajednice, kratica LGBT
postala je nedostatna za Citav spektar seksualnih orijentacija i rodnih identiteta. Smith i
Yost (2023:244) navode kako se pojam ,,queer* odnosi na ,,sve osobe koje dozivljavaju
marginalizaciju zbog svojeg roda ili seksualne orijentacije” te navode kako je pojam
queer ,vrijedan i1 snaZzan marker zajednice®. S druge strane, autori navode vaznost
poimanja sebe kao i svog identiteta za ,,marginalizirane i obezvrijedene osobe* te vide

pojavljivanje novih pojmova u kratici ,,LGBT* kao zdrav proces drustvenih promjena

(Smith & Yost, 2023:247).

Scheller-Boltz (2017:3) takoder komentira uvodenje nekada pejorativnog pojma ,,queer™
kao krovnog pojma za zajednicu, koji ,,ukljucuje sve ne-heteronormativne grupe, poput
gejeva i lezbijki, biseksualaca, interspolnih, transrodnih i transseksualnih osoba,
genderqueer, aseksualnih, panseksualnih, poliamornih, butch, femme, drag kraljica i
kraljeva itd., no s druge strane napominje kako definiranje ovog pojma upravo pobija
svrhu istoga, navodeci kako ,,definicija pojma mora biti otvorena i nikada samodostatna,
jer bi dovrSena, dosljedna definicija negirala raznolikost 1 otvorenost pojma.* (Scheller-

Boltz, 2017:3).

Iz svega do sada navedenog jasno je kako nije lako definirati ¢itavu zajednicu razlicitih i
fluidnih seksualnih orijentacija i rodnih identiteta, te Scheller-Boltz (2017) spominje
neadekvatnost akronima ,,LGBT* zbog zanemarivanja ostalih rodnih identiteta. Zbog
jasnoce ovog rada, mozda suprotno od toka misli Smith i Yost (2023) i Scheller-Boltz
(2017), zadrzat ¢u se na kratici ,,LGBT+* zbog toga §to smatram kako ,,LGBT* iskljucuje
sve dodatne seksualne orijentacije 1 rodne identitete, a ,,queer smatram preSirokim
pojmom za potrebe rada, zbog toga Sto queer teorija nije koristena kao teorijsko uporiste
rada te je LGBT+ akronim uvrijeZen i poznat. Moje poimanje kratice ,,LGBT+* obuhvaca
cjelokupnu zajednicu, ono $to Smith i Yost (2023) i Scheller-Boltz (2017) u svojim

radovima nazivaju ,,queer™, te ¢u na ovome i ostati u nastavku rada.
2



Sljede¢i prijeko potreban pojam za potrebe razumijevanja rada jest inkluzivnost, odnosno
inkluzija. Inkluzija se provlaci kroz gotovo sve studijske sadrzaje koji isticu vaznost
inkluzivnosti odgojno-obrazovnoga sustava te je od prve godine fakulteta promicana
njezina vaznost, ¢ak i u danaSnje doba. lako se uglavnom spominje u kontekstu rada s
djecom s poteskocama u razvoju i darovitom djecom, inkluzija je relevantnija danas vise
no ikad, potaknuta valovima izbjeglickih kriza proteklih nekoliko godina. Obzirom da
pojam inkluzije obuhvaca Citav spektar rada s djecom u razliitim kontekstima, u ovome
trenutku smatram vaznim uspostaviti definiciju inkluzije koja bi bila relevantna za ovaj
rad. Krischler et al. (2019:636) definiraju inkluziju ,,zajedni¢kim obrazovanjem sve djece,
bez obzira na njihove tjelesne ili ponasajne poteskoce, odnosno poteskoce u ucenju”.
Autori u ovoj definiciji konkretno spominju djecu s teSko¢ama u razvoju, no takoder
navode ono §to 1 Karamati¢ Bréi¢ (2011:43) objaSnjava — ,,0dgoj 1 obrazovanje za sve®,
odnosno pruzanje jednakih moguénosti obrazovanja s ,fokusom na kvalitetno
obrazovanje“. Bouillet (2019:24) definira inkluziju kao vrstu obrazovanja koje je
usmjereno prema djetetu te ,adresira odgovornost za kvalitetu 1 ishode ucenja i
poucavanja na obrazovne sustave® te se inkluzija zalaze protiv ideologija koja

zanemaruju ,,socijalne okolnosti u¢enja‘ (Bouillet, 2019:24).

Kao §to mozZemo vidjeti, ne postoji jedinstvena definicija inkluzije te ona moze, ovisno o
kontekstu 1 fokusu pojedinih radova, imati izrazito Siroko ili usko odredenje. Za potrebe
ovog rada, iz gore navedenih definicija stvorit ¢e se nova definicija inkluzije primjerena
ovom radu: inkluzija jest zajedni¢ko obrazovanje svih uenika, bez obzira na njihove

osobne karakteristike, odnosno fizicke, ponasajne, socijalne, kulturne ili druge razlike.

Posljednji pojam koji smatram nuznim definirati jest prostorno-materijalno okruzenje. U
stranoj literaturi nailazi se na dva pojma — ,,surrounding® i ,,environment“. Tako se ovi
pojmovi u literaturi Cesto koriste kao sinonimi (Mtimkulu, 2022), ,,environment* se
definira kao $iri koncept koji obuhvaca ,,sve aspekte zivota odgojno-obrazovne ustanove*
(Mtimkulu, 2022:10), ukljucuju¢i fizicko okruzenje (ucionice, hodnike, dvorista),
socijalno okruzenje (odnosi medu u€enicima, uciteljima i osobljem), emocionalnu klimu
(osjecaj sigurnosti, podrske, motivacije) te akademske uvjete (nastavni plan i program,
metode poducavanja), dok ,,surrounding® oznacava uzi koncept te se uglavnom odnosi na

fizicki prostor koji okruzuje odgojno-obrazovnu ustanovu, ukljuc¢ujuéi zgrade, igralista,



parkove, prometne uvjete, te druge infrastrukture koje se nalaze u neposrednoj blizini
ustanove (Tapia-Fonllem et al., 2020).

U hrvatskom jeziku takoder postoji razlikovanje pojma ,,0kolisa“ (ono Sto Mtimkulu
(2022) navodi kao ,,surrounding®) i ,,okruzenja““ (ono $to Tapia-Fonnlem (2020) navodi
kao ,.environment®). Sto je zanimljivo, u domacoj literaturi takoder se nailazi na pojam
»ozracja*“ odgojno-obrazovne ustanove. Bosnjak (1997:25) opisuje ozracje kao ,,Siroki
spektar odnosa u vodstvu ustanove, medu nastavnicima, ucenicima i zaposlenicima u
ustanovi“ te spominje kako postoji niz sinonima za ozracje — navodeci, izmedu ostaloga,

okolinu i okruZje.

Uzevsi u obzir kako ne postoji jedinstvena definicija onoga Sto bi se u ovome radu Zeljelo
opisati, a pri tome istovremeno zadrzavaju¢i duh onoga Sto BoSnjak (1997) opisuje,
prikladnijim se smatra pojam ,,okruzenja“ odgojno-obrazovne ustanove, zbog toga Sto
okruzenje obuhvaca sve aspekte odgojno-obrazovne ustanove, ukljuc¢ujuéi fizicki prostor,
odnose medu uc¢enicima i osobljem te emocionalnu klimu, pruzaju¢i sveobuhvatan pogled
na uvjete za ucenje i razvoj ucenika. Nasuprot tome, okolina naglasava samo vanjski
prostor, propustajuci vazne socijalne i emocionalne dimenzije obrazovnog procesa, koje

su od iznimnog znacaja za potrebe ovoga rada.

U kontekstu prethodnih definicija, valja se osvrnuti na Hargreavesove funkcije prostora,
ali 1 analiticki okvir za proucavanje prostorne dimenzije seksualne 1 rodne raznolikosti.
Prostor ima dakle dvije dimenzije: ,,fizicku te organizacijsku i socijalnu koje ¢ine jednu
cjelinu“ (Hargreaves, 1999:127), i ,,aktivnu dimenziju prostora koja se manifestira kroz
odredene odnose i1 prakse® (Hargreaves, 1999:127). Aktivna dimenzija prostora igra
vaznu ulogu u stvaranju inkluzivnog okruzenja za LGBT+ zajednicu u odgojno-
obrazovnim ustanovama, zbog toga §to spomenuta dimenzija obuhvaca nacin na koji se
ljudsko tijelo percipira, interpretira i kre¢e unutar prostora (Cook i Hemming, 2011,
prema Bartulovi¢ 1 KuSevi¢, 2020). Kroz inkluzivni dizajn prostora, ustanove mogu
osmisliti fizicke aranzmane koji podrzavaju razlicitost tijela 1 identiteta, omogucujuci
osobama koje su pripadnici LGBT+ zajednice slobodno izrazavanje svoje autenticnosti
(Hargreaves, 1999). S druge strane, fizicka, drustvena i kulturna dimenzija prostora
obiljezava samu organizaciju prostora, njegovu arhitekturu, uredenje, ali 1 na¢in na koji

se prostor koristi u druStvenome i kulturnome kontekstu (Hargreaves, 1999). Takoder,



uzimajuci u obzir sve do sada navedeno, prostorno-materijalno okruzenje ustanove ima

znacajan utjecaj na psihofizicko stanje njezinih ,,stanovnika“.

2. Inkluzivna kultura odgojno-obrazovne ustanove

U dana$njem obrazovnom kontekstu, inkluzivna kultura odgojno-obrazovne ustanove
poprima sve veéi zna¢aj. Tome svjedo¢i Europsko vijece za izbjeglice i egzil, gdje se
navodi kako je u 2021. godini 535 tisuca osoba zatrazilo azil u Europskoj Uniji, dok se
1/3 toga broja odnosi na maloljetnike*. Inkluzivnost u odgojno-obrazovnoj ustanovi
odnosi se na stvaranje okruzenja u kojem su svi ucenici, bez obzira na njihove osobne
karakteristike, dobrodosli, podrzani i uvazeni. Ova kultura prepoznaje i cijeni razli¢itosti
medu ucenicima, ukljucujuéi njihove razli¢ite sposobnosti, kulture, jezike, seksualne
orijentacije i rodne identitete. Cilj inkluzivne kulture odgojno-obrazovne ustanove je
osigurati da svaki ucenik ima jednake mogucnosti za ucenje, razvoj i sudjelovanje u
zajednici. Kroz promicanje prihvacanja, suradnje i poStovanja, inkluzivna kultura stvara

osnovu za uspjesno obrazovanje svih ucenika i pripremu za zivot u raznolikome drustvu.

Holeton (2020) navodi tri vrste inkluzije u prostoru — fizioloska, kognitivna i
kulturoloska. Dok se fizioloSka 1 kognitivna inkluzija odnose na osobe s fizickim
invaliditetom ili neurodivergentne osobe (spektar autizma, ADHD, darovita djeca) i
proizlaze iz ,kognitivnih neuroznanosti®, kulturoloska inkluzija se temelji na socijalnoj
psihologiji 1 socijalnim identitetima pojedinaca (spol, rod, seksualnost, etni¢nost i
podrijetlo, religija, nacionalnost). Autor isti¢e vaznost konstrukata ,socijalnog
pripadanja“ i ,,prijetnje socijalnome identitetu*®, dok studija Hope i Hall (2018:1204)

prosiruje ove konstrukte na ,,radikalnu inkluziju® i ,,radikalnu ekskluziju®.

Attawell (2012, prema Gartley, 2015) i Dankmeijer (2012, prema Gartley, 2015) navode
strategije udruga UNESCO i GALE za postizanje LGBT+ inkluzivnoga obrazovanja u
razli¢itim socio-ekonomskim i politickim okolnostima, koje ovise o kontekstu drzave u
kojoj se nalazimo, ukljucujuéi zakone 1 kulturu: negiranje, neodredenost 1 podrSka. U

drzavama koje negiraju, paznja usmjerena na LGBT+ teme je zabranjena ili strogo

4 prema ECRE: https://ecre.org/wp-content/uploads/2023/03/Policy-Note-Accessing-to-Education-for-
Asylum-Seekers-in-the-EU-March-2023.pdf (posljednji pristup: 01.06.2024.)

% prema Educase: https://er.educause.edu/articles/2020/2/toward-inclusive-learning-spaces (posljednji
pristup: 12.07.2024)
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tabuizirana, dok u drzavama neodredenoga statusa, pruzanje informacija o LGBT+
temama nije zabranjeno, Cesto se vrsi putem lokalnih organizacija, ali drzava nije preuzela
vodecu ulogu u integraciji LGBT+ tema u glavni obrazovni sektor i smatra ih privatnim
ili interesom marginaliziranih skupina. U drzavama podrske, sama drzava je odlucila da
je borba protiv homofobije vazno politicko pitanje i aktivno je razvijala programe za

integraciju LGBT+ tema u glavni obrazovni sektor.

Za potrebe ovog rada podulje ¢u opisati i zadrzati se na kulturoloskom aspektu
inkluzivnog prostora i predlozenim konstruktima socijalnoga pripadanja kao i socijalne
»odbacenosti“. Smatram kako je socijalno pripadanje od iznimne vazZnosti za ljudsku
dobrobit jer pruza osjecaj pripadnosti, podrSke i identiteta unutar zajednice, dok ljudima
omogucuje da se osje¢aju razumijevano i prihvaéeno, $to u konacnici poti¢e njihovu
emocionalnu stabilnost te podize samopouzdanje. Socijalna pripadnost takoder poti¢e na
suradnju, promice solidarnost i medusobno povjerenje medu ¢lanovima zajednice, §to je

jedan od klju¢nih aspekata za izgradnju snaznih 1 otpornih drustava.

U teoriji se pojam inkluzivnog obrazovanja Cesto veze uz djecu s teSko¢ama u razvoju i
darovitu djecu, no njegova definicija i djelovanje trebali bi se prosiriti tako da obuhvacaju
1 LGBT+ zajednicu. 1li¢ (2009:17) definira inkluzivno obrazovanje kao posebnu znacajku
odgoja i obrazovanja koje se temelji na ,,stimulativnom i razvojnom uklju¢ivanju‘ djece
s teSko¢ama u razvoju 1 darovite djece, ali 1 ostalih uc¢enika u ,,permanentno optimalno
individualizirano ucenje®, Sto potvrduje 1 Gaji¢ (2011), navodeci kako se radi o pove¢em
broju ,,integracijskih procesa® (Gaji¢ 2011:107) koji utjecu na ucenike s teSkocama u
razvoju, ali 1 uCenike bez teSkoc¢a. U kontekstu ovog rada valjalo bi prosiriti definiciju
inkluzivnog obrazovanja koje se definira kao sustavni i trajni pristup koji osigurava svim
ucenicima, bez obzira na razlicitosti, jednake prilike za sudjelovanje, ucenje 1 napredak u
odgojno-obrazovnome procesu, ukljucujuéi prepoznavanje i vrednovanje razlicitih

potreba, sposobnosti, kulturnih pozadina i identiteta svih ¢lanova.

Kultura odgojno-obrazovne ustanove reflektira drustveni pristup inkluziji koji je
obiljeZen faktorima poput interakcije obiteljskih procesa, procesa ustanove, uciteljevih
pristupa obrazovanju, ali i socijalnih procesa (Hanson et al., 2013, prema Stanci¢, 2022).
Inkluzivna kultura odgojno-obrazovne ustanove obuhvaca niz uvjeta koji moraju biti

isposStovani kako bi osigurali da se svi ucenici osjecaju dobrodoslo i podrzano u



obrazovnome okruzenju, Sto ukljucuje naglasavanje vaznosti postivanja prava svih
ucenika, postavljanje zajednickih ciljeva u ustanovi te primjenu strategija koje
omogucuju efikasno ukljucivanje svih te je vazan naglasak na stvaranju inkluzivne
atmosfere medu ucenicima, uciteljima i roditeljima, poticanje pozitivnih ocekivanja za
sve ucenike te promocija postignuca temeljenih na njihovim sposobnostima (Hanson et
al., 2013, prema Stanci¢, 2022). Inkluzivna praksa u nastavi temelji se na
konstruktivistickim pristupima, poticuci fleksibilnost ucitelja u prilagodbi materijala,
tehnika i strategija poucavanja kako bi se zadovoljile individualne potrebe ucenika

(Hanson et al., 2013, prema Stanci¢, 2022).

Booth 1 Ainscow (2002) predstavljaju Indeks inkluzije s kljuénim pokazateljima
inkluzivnosti koji ,,utvrduju prioritet za promicanje* (Ivanci¢ i Stanci¢, 2013:149).
Pokazatelji poput "inkluzije", "izazova u ucenju i sudjelovanju", "resursa za podrsku u
ucenju 1 sudjelovanju" te "podrske razli¢itosti" neki su od vaznih indikatora dimenzija
indeksa inkluzije. Ovi pokazatelji temelj su razmiSljanja 1 rasprava o promicanju

inkluzivnoga obrazovanja.

Prva dimenzija je stvaranje inkluzivne kulture, §to podrazumijeva stvaranje podrzavajuce
atmosfere u odgojno-obrazovnoj ustanovi koja cijeni i prihvaéa razli¢itosti medu
ucenicima (Booth 1 Ainscow, 2002). Druga dimenzija jest kreiranje inkluzivne politike,
ona se odnosi na uspostavu politika i smjernica koje osiguravaju jednakost i pravednost
za sve ucenike (Booth 1 Ainscow, 2002). Tre¢a dimenzija bila bi razvijanje 1 promicanje
inkluzivnih praksi u ucionici, $to ukljuuje primjenu prilagodenih strategija i metoda
poucavanja koje podrzavaju individualne potrebe i stilove ucenja svakog ucenika (Booth
1 Ainscow, 2002). Ove dimenzije zajedno pomazu u stvaranju obrazovnoga okruzenja
koje potice uspjeh, promovira samostalnost i jednakost kao i dobrobit svih u¢enika (Booth

i Ainscow, 2002).

Temelje¢i se na Indeksu inkluzije autora Booth i Ainscow (2002), autorice Ivanci¢ i
Stanci¢ (2013) iskazuju vaznost identifikacije pokazatelja inkluzivnosti u odgojno-
obrazovnim ustanovama Republike Hrvatske koji prepoznaju razlicitost ucenika i
uspostavljaju sustave podrske koji bi trebali biti implementirani u sastavni dio odgojno-

obrazovnog procesa za sve ucenike.



Razliciti elementi pokazatelja inkluzivne kulture odgojno-obrazovne ustanove
medusobno su povezani i zajedno doprinose stvaranju Sigurnog okruzenja za sve ucenike
(Ivanci¢, 2012, prema Ivanci¢ i Stancié, 2013). Na primjer, promicanje pozitivnih odnosa
medu ucenicima i osobljem ustanove, kao i stvaranje inkluzivne politike koja osigurava
jednake moguénosti za sve, Stvara osjecaj pripadnosti i prihvac¢enosti medu ucenicima,
Sto dalje podupire razvijanje inkluzivnih praksi u u¢ionici, kao $to su prilagodeni nastavni
materijali 1 diferencirano poucavanje te se omogucuje svakome uceniku da ostvari svoj
puni potencijal (Ivanci¢, 2012, prema Ivanci¢ i Stanci¢, 2013). Smatra se kako sve ove
komponente zajedno grade temelj za inkluzivnu kulturu odgojno-obrazovne ustanove

koja potice uspjeh i dobrobit svih ucenika.

3. Inkluzivno prostorno-materijalno okruzenje odgojno-obrazovne ustanove

Kako je ranije navedeno, odgojno-obrazovna ustanova ima dvije osnovne strukture:
fizicku 1 organizacijsku te socijalnu (Hargreaves, 1999). U literaturi se Cesto nalaze
pojmovi kulture 1 strukture, gdje se struktura ustanove postavlja u vezu izmedu ,,prostora,
materijalne opremljenosti, strukturiranjem vremena te aktivnosti djece 1 nastavnika®
(Vujci¢, 2011:21), dok u kulturu ustanove ubrajamo ,,vrijednosti, stavove, norme i
ocekivanja* (Vujci¢, 2011:21). Prema mnogim autorima, klju¢ni ¢imbenik za kvalitetno
uéenje i cjelokupan razvoj ucenika je ,stimulativno i bogato prostorno-materijalno
okruzenje te ono omogucuje ucenicima da aktivno sudjeluju u vlastitom obrazovanju i

osobnom razvoju* (Valjan Vuki¢, 2012:125).

Kako Valjan Vuki¢ (2022) navodi, pedagogija Marije Montessori posebno naglasava
vaznost odnosa izmedu djeteta i okruzenja u kojem boravi. U Montessori vrti¢ima
pripremljena okolina igra klju¢nu ulogu u postizanju odgojnih ciljeva (Okuo, 2014).
Marija Montessori suradivala je s umjetnicima, arhitektima i psiholozima kako bi
dizajnirala uc¢ionice optimalnih dimenzija i1 visine te odabrala ukrasne elemente koji
usmjeravaju djecju paznju (Okuo, 2014). Vanjski stimulansi su vazni za optimalan
mentalni razvoj djece jer oni percipiraju svijet putem osjetila vida, sluha, dodira, okusa i
mirisa (Okuo, 2014; Valjan Vuki¢, 2012). Prostor u kojem borave je ,,svijetlih i vedrih
boja, opremljen jednostavnim predmetima, Sto poti¢e pozitivno i spontano ponasanje te

stvara poticajno ozracje* (Okuo, 2014:653).
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Organizacija prostora, odnosno spomenuta fizicka struktura, ¢ini vazan aspekt kulture
odgojno-obrazovnih ustanova. Postupno uvodenje promjena u fizicko i organizacijsko
okruzenje, uz zajednicko razmisljanje o njihovim ucincima, dovodi do pozitivnih
transformacija u odgojno-obrazovnim procesima. Ovaj postupak takoder mijenja pristup
prema djeci i odraslima te postupno oblikuje kulturu ustanove. Poticajno okruzenje
predstavlja svako okruzenje u kojem se odvija odgojno-obrazovni proces, gdje djeca i
odrasli aktivno uce te stjeCu nova znanja i iskustva (Valjan Vuki¢, 2012). Rinaldi (2006,
prema Bartulovi¢ 1 Kusevi¢, 2020) spominje prostor kao treceg odgajatelja fokusiranog
na oblikovanje okoline koja podrzava ,holisticki razvoj djeteta” (Bartulovi¢ i Kusevic,
2020:128), u pedagogijskim disciplinama gdje je sfera prostora odgojno-obrazovnog

procesa ve¢ tematizirana, jednako kao pitanje spolnosti i roda.

Fizicka dimenzija prostora uglavnom podlijeze stereotipnim prikazima seksualnih i
rodnih identiteta te postoji veliki nedostatak domace relevantne literature (Bartulovi¢ i
Kusevi¢, 2020). U starijoj analizi §kolskih udzbenika (Vuckovi¢ Juros, 2015:208) navodi
se problemati¢an prikaz drugacijih spolnih orijentacija bez price o LGBT+ diskriminaciji,
a obitelj se prikazuje iskljucivo kao heteroseksualna zajednica. Novija analiza udzbenika
(Elijas, 2022) prikazuje sli¢nu situaciju kao i prije deset godina uz male pozitivne pomake
te je glavna misao kako se LGBT+ zajednica uglavnom iskljucuje 1 negira, uz pozitivnu
recenziju udZbenika iz Etike. Analiza kurikuluma i medupredmetnih tema (HodZi¢ i

LORI, 2022) spominje LGBT+ sadrzaje u kurikulumima iz Etike i Gradanskoga odgoja6.

Zekovi¢ (2013) takoder svojim istrazivanjem, sadrzajnom analizom u crnogorskim
predmetnim programima i udzbenicima za osnovnu i srednju Skolu, potvrduje sve
prethodno navedeno, navodeci kako 44.2% ucenika ne bi prihvatilo seksualnu orijentaciju
ucenika u klupi do njih, a 54% ne bi prihvatilo ¢lana obitelji druge seksualne orijentacije.
S druge strane, istrazivanje navodi kako je 57% ispitanih ucenika subjekt

omalovaZavanja.

3.1 Klasifikacija indikatora LGBT+ inkluzivnoga PMO odgojno-obrazovne ustanove

U ovome poglavlju ¢e prvenstveno biti klasificirani indikatori prostorno-materijalnoga

okruzenja odgojno-obrazovne ustanove. Nekoliko autora (Dunne et al., 2017; Holeton,
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2020; Riibner Jgrgensen i Allan, 2022) te studija koju je provela dizajnerska kuéa A&DS®
(2019) tek se grani¢no osvréu na funkciju obrazovnoga prostora, no navedeni autori ne
opisuju konkretno indikatore LGBT+ inkluzivnoga prostorno-materijalnoga okruZenja
odgojno-obrazovne ustanove. Kao vazan element prostorno-materijalnog okruZenja
prouc¢avanjem gore navedenih izvora i literature u ovome radu izdvojio sam Cetiri
osnovna indikatora PMO: uredenje zgrade, knjiznica, prostori za sportske aktivnosti i
toaleti. Dodatno na navedene elemente, svaki indikator PMO ¢e u nastavku biti poblize

opisan.

Plakati i posteri
Uredenje zgrade - Simboli koji komuniciraju razli¢ite seksualne orijentacije

Simboli koji komuniciraju razlicite rodne identitete
Knjige i njihova pozicija
L Knjiznica —<
Ostali vizualni simboli

Sportske dvorane

LGBT+ inkluzivho PMO

Prostori za sportske aktivnosti
Sportske presvlacionice

Rodno-neutralni toaleti
Toaleti —<
Ekonomicnost gradnje toaleta

Slika 1. Shema indikatora LGBT+ inkluzivnoga prostorno-materijalnog okruzenja

odgojno-obrazovne ustanove

3.1.1 Uredenje zgrade

Izgled skolskog okolisa, kako u dvoristu tako i unutar zgrade, ima vaznu ulogu pri
stvaranju inkluzivnoga okruzenja za LGBT+ zajednicu. Rijec je o prostoru gdje se boravi
gotovo Citav dan te se smatra vaznim faktorom prostorno-materijalnoga okruZenja
odgojno-obrazovne ustanove. Kizilcec i Saltarelli (2019:2) spominju koncept ,,psiholoski
inkluzivnoga dizajna“, govore¢i kako vizualni podrazaji mogu postaviti odredene
psiholoske barijere te navode strategijsko postavljanje podrazaja (primjerice stavljanje

plakata na vidljivo mjesto) za smanjenje te barijere. Kao klju¢ne odrednice za smanjenje

& prema: https://www.ads.org.uk/case-study/social-spaces-learning-environments (posljednji pristup:
27.06.2024.)
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prijetnji socijalnome identitetu Kizilcec i1 Saltarelli (2019:2) navode ,taksonomiju
okolisnih signala“ koje je moguc¢e manipulirati: verbalni podrazaji, vizualni podrazaji,
vizualni dizajn i interakcijski dizajn. Verbalni i vizualni podrazaj moze ukljucivati fizicke
oznake, dekoraciju prostorija te prikazivanje ili prezentaciju sadrzaja, dok vizualni dizajn
podrazumijeva veli¢inu i oblik prostorije, boje, raspored te rasvjetu (Holeton, 2020).
Interakcijski dizajn moze ukljuéivati nacin na koji korisnici dozivljavaju i reagiraju u
ucionickim prostorima (ukljucuju¢i putokaze) te kako koriste mogucnosti prostora za
interakciju s informacijama, kolegama i profesorima (Holeton, 2020). Ovo je primjer
jednog zanimljivog fenomena iz razloga Sto nedostatak vidljivih znakova podrske ili
inkluzivnosti, poput nedostatka zastave duginih boja ili simbolickih obavijesti o
inkluzivhome prostoru za sve identitete, moze stvoriti psiholoske barijere za LGBT+
zajednicu. Obrnuto, ukljucivanje jasnih vizualnih signala podrSke, kao Sto su vidljivi
simboli inkluzije i otvoreni znakovi podrS$ke, mogu znacajno doprinijeti osjecaju

prihvacenosti i integracije u odgojno-obrazovnome okruzenju.

Ve¢ prije spomenuto istrazivanje Hope 1 Hall (2018) produbljuje tematiku socijalnih
identiteta, navodeci kako ravnatelj tzv. ,,Pride School* govori kako ,,nije rije¢ o stvaranju
sigurnoga prostora, ve¢ o stvaranju prostora koji potice i pruza moguénost napretka.*
(Zsilavetz, prema Hope 1 Hall, 2018:17). ,,Pride school* je §kola koja pruza sigurno i
podrzavajuce okruzenje za LGBTQ+ ucenike, gdje su prihvaceni bez diskriminacije 1
mogu slobodno izrazavati svoj identitet (Hope 1 Hall, 2018). Autorice takoder isticu
zanimljivost ovoga iskaza zbog sli¢nosti s radom ,,Safe is Not Enough* autora Sadowski
(2016), navodec¢i kako je sigurnost vazno temelje za ucinkovito zadovoljavanje potreba
LGBT+ ucenika i temelj je za uvodenje politika i programa na svim razinama vlasti Koji

pomazu LGBT+ uenicima, ali sama po sebi nije dovoljan cilj (Sadowski, 2016:13).

Stvaranje prostora koji potie 1 promice napredak je radikalnije od pruZanja sigurnog
prostora. To je neraskidivo povezano s ukljucenosS¢u, pripadnos$¢u, priznavanjem i
prihvacanjem, te tako osnazuje tvrdnju da Pride School nudi jedan oblik inkluzivnosti.
Ovo naglasava potrebu za drugacijim institucionalnim etosom i kulturom koja proaktivno
afirmira LGBT+ identitete, umjesto da se samo fokusira na zaStitu tih studenata od
napada. Autorice zakljucuju kako kao specijalizirane, odvojene ustanove, LGBT+

inkluzivne ustanove mogu pruziti sigurne i prosperitetne prostore, koji se bitno razlikuju
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od okruzenja koje nude druge obrazovne ustanove, no kao nedostatak Pride School isti¢u
kako nije dobro drzati djecu u ,,balonci¢u, gdje ih se ¢uva od pravoga svijeta.” (Hope i

Hall, 2018:21).

Kriteriji za ocjenjivanje inkluzivnosti, kako su identificirani u Indeksu za inkluziju (Booth
1 Ainscow, 2002) isti¢u vaznost prisutnosti, ukljucenosti i postignuca, $to je sve vidljivo
u takvim ustanovama. Autorice takoder dodaju dva dodatna kriterija - prihvacanje i

prepoznavanje (Florian i Black-Hawkins 2011, prema Hope i Hall, 2018).

U Republici Hrvatskoj, naravno, nema previSe istrazivanja na ovome podrucju.
Bartulovi¢ 1 Kusevi¢ (2014) navode kako na putu prema smanjenju homofobije u
odgojno-obrazovnim ustanovama, korisne smjernice mogu biti inspiracija iz inozemnih
primjera dobre prakse, kao i angazman domacih nevladinih organizacija. Klju¢ni
preduvjet za takva nastojanja je poboljSanje obrazovanja nastavnika, posebno u podrucju
interkulturnih kompetencija (Bartulovi¢ i Kusevi¢, 2014). Pretpostavlja se kako bi visi
standardi tih kompetencija pozitivno utjecali na uspje$nu provedbu zdravstvenog odgoja.
Visokoobrazovne institucije takoder trebaju sudjelovati u ovome procesu jacanjem
nastavnickih kapaciteta te ozbiljnom znanstvenom analizom kontroverznih 1

paradoksalnih aspekata razli¢itosti (Bartulovi¢ 1 KuSevi¢, 2014).

3.1.2 Knjiznica

Knjiznica moZze biti kljucni resurs u stvaranju inkluzivnoga okruZenja za LGBT+
zajednicu na nekoliko nacina. Kako Gartley (2015) istice, knjiZnica, kao centar zajednice
odgojno-obrazovne ustanove, postoji u jedinstvenom polozaju povoljnom za kultivaciju
LGBT+ inkluzivne edukacije i kurikuluma. Osiguravanjem Sirokoga spektra knjiga koje
pokrivaju razli¢ite LGBT+ teme 1 iskustva, knjiZznica pruza priliku u€enicima da se bolje
upoznaju s razli¢itim identitetima i perspektivama, §to moZe pomo¢i u promicanju
razumijevanja, poticanju empatije i poStovanja prema LGBT+ zajednici medu svim
ucenicima (Gartley 2015). Knjiznica takoder moze sluziti kao siguran prostor gdje se
ucenici mogu informirati o pitanjima kao $to su rodni identitet, seksualna orijentacija i
LGBT+ povijest, pruzaju¢i im potrebne resurse za osobni razvoj i istrazivanje (Gartley

2015).
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Smatram kako knjiznica moze, primjerice, odrzavanjem mjeseca ponosa ili raznih
radionica o knjigama LGBT+ tematike potaknuti dijalog o inkluziji i razliitosti u
ustanovi te pruziti podrSku LGBT+ osobama. Knjiznica takoder moze i mora biti mjesto

cen e

biti osjetljivi na potrebe i izazove LGBT+ zajednice.

Prisjetimo se ve¢ prije spomenute podjele LGBT+ inkluzivnih drzava UNESCO-a i
GALE, zbog toga §to, kako Gartley (2015) navodi, u drzavama koje negiraju, vjerojatno
nije moguce imati LGBT+ inkluzivnu zbirku knjiga, dok u drzavama podrske LGBT+
teme mogu biti ukljucene u lokalni ili nacionalni kurikulum. U drzavama neodredenoga
takvih knjiga u katalogu ili prituzbi od raznih strana. Knjiznica mora pregledati ili razviti
sveobuhvatnu politiku i pravila koja uklju¢uju podrsku za pravednu uslugu svim

korisnicima, kao 1 smjernice za razvoj zbirke i rukovanje takvom gradom.

Temeljem anegdotalnih dokaza i osobnih iskustava, procjenjujem da je Hrvatska najblize

kategoriji neodredenoga statusa. LGBT+ inkluzivne zbirke knjiga nisu izricito

cen e

cey e

Engleskoj uop¢e ne razmisljaju o LGBT+ zajednici te shodno tome ne mogu niti vidjeti
potrebu zajednice za inkluzivnim materijalima. Rezultati koje je iznijela Oltmann (2016),
materijale, kako bi obogatili inace siromaSan aspekt knjiZnice. Sistematski pregled
autorica Spiering et al. (2023) takoder navodi kako se uopc¢e malo istrazivanja dotaklo

LGBT+ inkluzivnih elemenata knjiznica.

Nadalje, Goodwin (2018) provodi istraZivanje s ciljem otkrivanja trenuta¢nog stanja
ponude za mlade LGBT+ osobe u irskim knjiznicama. U intervjuima provedenim s
LGBT+ zajednica nije manjinska grupa te shodno tome ne zahtijeva posebne usluge
pristupacnosti (Goodwin, 2018). Autor se takoder dotie sposobnosti knjiznice da
uklju¢uje LGBT+ osobe, odnosno odrzavanja ,hegemonijskoga cisrodnog

heteroseksizma® (Goodwin, 2018:67). S druge strane, Hicks i Kerrigan (2020)

15



polemiziraju kako se dostupni LGBT+ materijali u irskim knjiznicama uglavnom doti¢u
odraslih gej muskaraca, ne ostavljajuéi dovoljno prostora za druge seksualne orijentacije
i rodne identitete, Sto autori svojim istrazivanjem i zaklju¢uju. Zaklju¢no autori Spominju
Sto pasivnost znac¢i podrzavanje postojecega stanja“ (Hicks i1 Kerrigan, 2020:12), ono §to
i Goodwin (2018) spominje. Schrader (2009) potvrduje teorije Goodwin (2018:68) i

cen e

raznolikosti 1 otpornosti te stvaranja sigurnih prostora* (Schrader, 2009:108).

Postavlja se pitanje kakva je situacija u Republici Hrvatskoj. Obzirom na ¢injenicu kako
nema mnogo (ili uopée) istrazivanja koja se bave ovom temom, Barbari¢ (2020) u svome
istrazivanju medu LGBT+ zajednicom navodi kako su ispitanici uglavnom neutralni
prema iskustvima uz srednjoskolsku knjiznicu, odnosno knjiznicu ne dozivljavaju kao
mjesto, gdje bi mogli pronaci relevantne sadrzaje te da o LGBT+ temama nije bilo niti
jednoga slova u prostorima knjiznice. Zbog nedostatka istraZzivanja na ovome podrucju,
tesko je zapocinjati raspravu 1 donijeti sud o tome postoje li zapravo, 1 u kojem obujmu
LGBT+ sadrzaji u hrvatskim Skolskim knjiznicama, no podsjetimo li se na maloprije
spomenute neodredene UNESCO-ve kategorizacije, moZzemo pretpostaviti odgovor.
Vracaju¢i se na Goodwin (2018) i Hicks i Kerrigan (2020), autori predlazu dosljednu
shemu kategoriziranja resursa, poput ,LGBT+ identifikatora u obliku ruZzicaste
naljepnice* (Goodwin, 2018:74) zakljucujuci kako je to suptilan na¢in da se mladim
LGBT+ osobama omoguéi pronalazenje resursa koje traze. Promatraju¢i ovu dobru

praksu, isto bi se moglo primijeniti u knjiznicama u Republici Hrvatskoj.

3.1.3 Prostori za sportske aktivnosti

Uz rodno-neutralne toalete, valja se dotaknuti i sportskih dvorana i svladionica.
Bartulovi¢ 1 KuSevi¢ (2020) polemiziraju ovu tematiku, navode¢i kako nacini
organizacije sportskih igraliSta i dvorana odrzavaju razli¢ite rodne stereotipe dok
istovremeno Kkontroliraju seksualnost. Pojavljuje se pitanje kako od ovako ve¢
podijeljenih prostora na prostor za Zene 1 prostor za muskarce stvoriti rodno neutralne i

LGBT+ inkluzivne prostore.

Holser (2022) u sklopu svojeg arhitektonskog ureda provodi studiju o strategijama za

rodno neutralne toalete, ali i rodno neutralne svlacionice. Spominje se konfiguracija tzv.
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»cabana®“ odnosno pojedinacnih kabina za presvlacenje, njihova koli¢ina te prostorna
organizacija i putokazi. Autor napominje kako njegov projekt koristi putokaze markirane
razli¢itim bojama za oznaCavanje ulaza, izlaza, redova i svih ,,cabana“ (Holser, 2022).
Klju¢ fleksibilnosti rodno neutralnih sadrzaja lezi, kako Holser (2022) navodi, u stvaranju
zajednicke zone kretanja koja povezuje vecinu prostora bez potrebe za ulaskom ucenika
u prostore odredene za njihov spol/rod. Osim §to su zadrzane muske i zenske svlacionice
iste veliCine, dodane su i tri kabine za presvlacenje radi ve¢e udobnosti uc¢enika koji se ne
identificiraju s tradicionalnim podjelama spola i roda (Holser, 2022). Takoder su stvorene
rodno neutralne svlacionice s WC-ima i pristupacnim tusem, a inovativno rjesenje
omogucuje povezivanje tih prostora sa sobama, omogucujuci dijeljenje prostora za ekipne

sportove za presvlacenje i tusiranje (Holser, 2022).

U Republici Hrvatskoj se do sada nismo susretali s rodno-neutralnim svlacionicama u
Skolama, s obzirom na to da se tijekom tjelesnog i zdravstvenog odgoja Cesto djecaci 1
djevojcice odvajaju u grupne sportove — djecaci bi €esto igrali nogomet, dok bi djevojcice
igrale odbojku ili se bavile gimnastikom. Kako 1 Tomac et al. (2013, prema Bartulovi¢ 1
Kusevi¢, 2020) navode, veca sklonost djecaka prema nastavi Tjelesne 1 zdravstvene
kulture povezana je s raznovrsnijim rodnim programom’ u vi§im razredima osnovne
Skole, kao 1 s nedovoljnom pripremljenos¢u vecine muskih nastavnika za rad s
djevojicama — ono Sto se u literaturi navodi kao ,,prostorna dominacija djeCaka®

(Martinez et al., 2017, prema Bartulovi¢ 1 KuSevi¢, 2020:136).

3.1.4 Toaleti

Zajednicki toaleti su takoder elementi koje bi LGBT+ inkluzivan prostor u sklopu
odgojno-obrazovne ustanove trebao imati, ali ovdje valja istaknuti kako rodno-neutralni
toaleti nisu nuzno idealno rjeSenje, pogotovo u manjim i konzervativnim sredinama. Ovaj
aspekt doduse treba zadrzati kao koncept u stvaranju inkluzivnoga prostora, iz razloga $to
moze pruziti znacajan pogled u samu problematiku rodno-neutralnih i podijeljenih toaleta
te sluziti kao temelj buducih promiSljanja 1 istrazivanja, ali i osvijestiti (buducim)

pedagozima ovo osjetljivo pitanje. Valjalo bi napomenuti kako je pitanje rodno-

7 U tjelesnom odgoju raznovrstan rodni program osigurava inkluzivne aktivnosti za sve rodne identitete,
bez stereotipa.
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neutralnih toaleta viSe usmjereno na studije o interspolnim, transrodnim, rodno

nekonformiraju¢im i rodno fluidnim osobama.

Tijekom studentske razmjene u Belgiji sam primijetio kako velik broj objekata, izmedu
ostaloga 1 sveuciliSta, nemaju striktno odvojene toalete na ,,muske* i ,,zenske*. Kratkim
pretrazivanjem ova se teza potvrdila. Katolicko sveuciliste Leuven (KU Leuven) navodi
kako ,,prema zakonu o radu svaki objekt mora imati jedan toalet na 15 muskaraca i jedan
toalet na 15 Zena“, medutim, u istoj reCenici se spominje zakon o rodno-seksualnoj
diskriminaciji. Stoga se predlaze treca opcija toaleta, pored muskoga i zenskoga, za sve
interspolne, rodno nekonformne (gender non-conforming), rodno- fluidne (gender fluid),
ne-binarne osobe i osobe u tranziciji. Zakon isto tako ne zabranjuje rodno-neutralne
toalete®. Takoder, na web-stranicama flamanske vlade u Belgiji navodi se zasto i njihovi

objekti imaju rodno neutralne toalete:

»,Danasnje drustvo ne prihvaca ¢injenicu da nemaju svi rodni identitet koji se podudara s
bioloSkim spolom pri rodenju. Stoga zahtjev za odvojenim WC-ima za muskarce 1 Zene
nije odrZiv. Rod je snaZzan mehanizam uredenja koji usmjerava zene i muSkarce u
odredenim, Cesto stereotipnim smjerovima. Odabirom rodne neutralnosti taj se uredivacki

mehanizam naruSava 1 stvara se veca sloboda izbora za sve.

Izbor izmedu muskih i Zenskih toaleta nije uvijek o€it. Taj izbor ovisi isklju¢ivo o ne¢ijem
rodnom identitetu. Na primjer, transrodne osobe koje su u tranziciji mogu se osjecati
nelagodno u takvim toaletima namijenjenim odredenom spolu. Takoder, za transrodne
osobe koje se osje¢aju rodno ambivalentno (niti muskarac niti Zena ili i muskarac i Zena),

izbor nije jednostavan. Za njih, rodno neutralni toaleti pruzaju rjeSenje.*
Vlaamse Overheid, vlaanderen.be®

Razna istrazivanja (Bovens i Marcoci, 2020; Erickson-Schroth i Jacobs, 2017; Francis et
al., 2022; Hasenbusch et al., 2019; Serano, 2021; Van Hautegem i Rogeist, 2023)

pokrivaju ovu temu te u ovom trenutku vazno je predstaviti ista u pokusaju postavljanja

& prema KU Leuven: https://www.arts.kuleuven.be/diversiteit/bibliography-gender-inclusive-sanitation-
eng (posljednji pristup 03.05.2024.)

® preuzeto s: https://www.vlaanderen.be/dienst-diversiteitsbeleid/gender-en-seksuele-
diversiteit/genderneutrale-wcs (posljednji pristup: 03.05.2024.)
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kritickoga stajaliSta i poticanja kritickog misljenja prema rodno-neutralnim toaletima u

kontekstu odgojno-obrazovnih ustanova.

Kako bi daljnji rad bio razumljiv, valja objasniti i prokomentirati financijske i ekonomske
strane gradnje rodno neutralnih toaleta. Kako Van Hautegem 1 Rogeist (2023) zakljucuju,
red Cekanja za zenski toalet uvijek je duzi od reda za muski toalet. S jedne strane, toaleta
za 7Zene ima manje jer pisoari zauzimaju manje prostora. S druge strane, Zenama je
potrebno 1,5 do 2 puta viSe vremena nego muskarcima jer moraju otvarati i zatvarati
vrata, te pokrivati WC dasku i obavljati druge radnje. Najbolji nacin za eliminiranje reda
za 7enski toalet je eliminiranje samoga Zenskog toaleta. Autori predlazu mjeSovite toalete
zbog toga Sto bi se ¢ekanje na zenskom toaletu prepolovilo. Istrazivanje autora Bovens i
Marcoci (2020) potvrduje ovu tezu navodeci kako se rodno neutralnim toaletima
smanjuje prosjecno vrijeme ¢ekanja, a takoder je jeftinije. Jasno je dakle, kada govorimo
pristup, pogotovo u odgojno-obrazovnim ustanovama, gdje su financijska sredstva ionako

limitirana.

S druge strane, Francis et al. (2022) otkrivaju porast potrebe za podizanjem svijesti 0
rodno neutralnim toaletima u odgojno-obrazovnim ustanovama. Autori navode kako bi
rodno neutralni toaleti mogli dopuniti nastojanja ustanova u borbi protiv vr§njackoga
nasilja 1 poboljsati mentalno i fizicko zdravlje djece s razli¢itim rodnim identitetom, ali
potrebne su promjene u kulturi odgojno-obrazovne ustanove koje adresiraju $ire probleme
nejednakosti i inkluzivnosti kako bi se podrzalo fizicko i mentalno zdravlje osoblja i
ucenika s razli¢itim rodnim identitetom. Erickson-Schroth i Jacobs (2017) takoder
zakljucuju kako transrodni ili rodno nekonformiraju¢i (gender non-conforming)
adolescenti dozivljavaju visoke stope seksualnoga zlostavljanja tijekom srednjoSkolskog
obrazovanja. Odbijanje pristupa toaletima i svlaCionicama koje su u skladu s njithovim
rodno-identitetskim iskustvom povezano je s rizikom od seksualnoga zlostavljanja
(Erickson-Schroth i Jacobs, 2017). Adolescenti kojima je ogranic¢eno koristenje toaleta ili
svlacionica prijavili su neki oblik seksualnoga zlostavljanja. Serano (2021) pruza meta-
analizu razliCitih podataka te zakljucuje kako je misljenje da su transrodne osobe u
toaletima predatori usidreno u netrpeljivosti prema LGBT+ zajednici i krajnje

transfobicno. Hasenbusch et al. (2019) takoder potvrduju da su izvjestaji o povredama
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privatnosti i sigurnosti na javnim toaletima, svlacionicama i prostorima za presvlacenje
izuzetno rijetki. Autori pruzaju dokaze kako strahovi od povecanih povreda sigurnosti i

privatnosti kao rezultat zakona o nediskriminaciji nisu empirijski utemeljeni.

Za Republiku Hrvatsku, s druge strane, nije pronaden niti jedan relevantan podatak o
rodno neutralnim toaletima u bilo kojemu kontekstu. Prema razgovoru sa studentima
Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu zakljuceno je kako postoji jedan rodno-
neutralan toalet. Iz vlastitoga iskustva mogu reci da su toaleti striktno odvojeni na muske
i zenske u svim podru¢jima drustva — od vrti¢a, preko Skole, do fakulteta i drzavnih
institucija. S obzirom na nedostatak javnog dokaza o postojanju rodno neutralnih toaleta
u Republici Hrvatskoj, odnosilo se to na odgojno-obrazovne ustanove, javne ustanove ili
pak privatne firme, pretpostavljam da je broj rodno-neutralnih toaleta veéi, ali nije

empirijski dokumentiran.

4. Klasifikacija domena djelovanja pedagoga u odgojno-obrazovnoj ustanovi

U nastavku ovoga rada bit ¢e prikazane domene djelovanja pedagoga u odgojno-
obrazovnoj ustanovi. Jaekel (2017) pruza uvid u studije koje prikazuju marginalizaciju
LGBT+ pojedinaca unutar i izvan Skolskoga kampusa i spominje vaznost inkluzije istih,
dok Asplund i Ordway (2018) spominju kako $kolski savjetnicil® (eng. ,,school
counselors®) moraju poduzeti mjere kako bi promovirali $kolsko okruzenje, koje se bori
protiv diskriminacije te promic¢e dostojanstvo i dobrobit svih uéenika, uklju¢ujuc¢i mlade
LGBT+ osobe. Jasno je kako uloga pedagoga u promicanju inkluzije velika, no studija
koju su proveli Dragowski et al. (2016) svjedo¢i kako tek 30% odgojiteljal! intervenira
na zlostavljanje LGBT+ osoba konzistentno. Nadalje, javlja se problem psiholoske i
drustvene otudenosti od strane LGBT+ ucenika. Ovaj status proizlazi iz ¢injenice da
mnogi ucenici 1 ucenice Ciji seksualni 1 rodni identitet odstupaju od heteroseksualne

norme c¢esto skrivaju svoj identitet u Skolskom okruzenju, $to ima ozbiljne negativne

10 Autori u tekstu spominju $kolske savjetnike (eng. school counselors) te sam termin za potrebe rada
preuzeo kako stoji u originalu. Imajuéi u obziru €injenicu da u Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama koncept
pedagoga ne postoji, smatram kako je Skolski savjetnik terminoloski i sadrZajno najblizi opsegu rada
pedagoga.

" Tako se ovdje radi o pedagozima, autori u svojem radu koriste rije¢ ,,odgojitelji te sam za potrebe ovoga
rada termin preuzeo onako kako stoji u originalu. ,,Odgojitelj* nije nuzno pedagog, medutim, prema
enciklopdija.hr ,,0dgojitelji su i roditelji, ucitelji, nastavnici, profesori, sve osobe koje sudjeluju u odgoju
djece i mladezi u odgojnim ustanovama ili u §irem dru$tvenom zivotu, u organiziranom ili slobodnom
vremenu.“ Preuzeto s: https://www.enciklopedija.hr/clanak/odgojitelj (posljednji pristup 15.06.2024.)
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posljedice po njih. Ovaj skriveni nacin Zivota naziva se "dvostrukom nevidljivoséu" jer
ovi ucenici ne samo da ne izrazavaju svoj identitet prema vani, ve¢ se 1 sami ne osjecaju
slobodno biti ono §to jesu (Thurlow, 2001, prema Bartulovi¢ i Kusevi¢, 2014:233). S
druge strane Bartulovi¢ i Kusevi¢ (2014:235) navode kako se problemi LGBT+ inkluzije

pogorsavaju s ,,nastavnicima ¢iji identitet odstupa od heteronormativnog®, jer se fokusira

na zaStitu ucenika, ali ne i nastavnika.

Studija koju su proveli Dragowski et al. (2016) izvjeStava 0 pozitivhim stavovima
odgojitelja prema LGBT+ zajednici, gdje su se oni osjecali podrzano i spremno za
zagovaranje prava LGBT+ osoba, no s druge strane su odgojitelji izvijestili kako im
nedostaje znanja o razvoju LGBT+ identiteta te su izrazili Zelju za stru¢nim
usavrSavanjem (Dragowski et al., 2016). Pedagozi u odgojno-obrazovnim ustanovama
imaju kljuénu ulogu u praéenju, istrazivanju, analiziranju i pobolj$anju odgojno-
obrazovnoga rada u ustanovi te su neizostavan faktor u pitanjima inkluzije. Cinjenica je
da pedagozi aktivno sudjeluju u procesu implementacije inkluzivnoga obrazovanja u
kontekstu odgojno-obrazovne ustanove (Hebib i Spasenovi¢, 2010, prema Kostovi¢ et al.,
2011).

Sporer (1990) navodi pet odrednica profesije $kolskih pedagoga: ,,razvijenost njezinih
teorija 1 tehnologija, pravo na stru¢nu ekspertizu, prepoznatljivost u drustvu,
organiziranost te profesionalnu etiku* (Sporer, 1990:375). Za potrebe ovoga rada svaka
od odrednica nece biti posebno objasnjena, ali ¢e se rad osvrnuti na profesionalnu etiku
pedagoske profesije, zbog toga Sto se smatra kako eticki aspekt pedagoske profesije ima
najveci utjecaj u sferi djelovanja rada pedagoga. Profesionalna etika pedagoga obuhvaca
nesebi¢nu primjenu ste¢enog znanja za dobrobit u€enika, postovanje tajnosti povjerenih
podataka te skrb o dostojanstvu svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa (Ledi¢ et
al., 2013). Od pedagoga se ocekuje stavljanje naglaska na dobrobit uc¢enika, dosljedno
primjenjivanje znanstvene spoznaje svoje struke te kontroliranje emocionalnih odnosa
kako bi se izbjegla subjektivnost te je vazno da postuje kolege, dijeli svoje spoznaje s
drugima te ne podlijeze pritiscima ili zlouporabi struke za osobne interese (Ledic et al.,

2013).

Hechlerov koncept pedagoskoga savjetovanja (Hechler, 2010) je vazan alat koji

pedagogu moze posluziti za stvaranje LGBT+ inkluzivnoga prostorno-materijalnoga
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okruzenja. Glavni cilj Hechlerova savjetovanja je olakSati razumijevanje problema,
razviti strategije rjeSavanja problema te potaknuti osobni rast i razvoj. Ovaj pristup obicno
ukljucuje aktivno sluSanje, postavljanje pitanja, refleksiju i pruzanje podrske Klijentima
dok traze rjeSenja za svoje izazove ili probleme. Hechlerovo pedagosko savjetovanje
moze se primijeniti u razli¢itim kontekstima, ukljucujuci skole, vrtice, obiteljske centre
ili bilo koju ustanovu koja pruza podrsku u odgoju i obrazovanju (Hechler, 2010). Na taj
nacin se razvijaju osobne 1 meduljudske kompetencije, odnosno pedagog gradi odnos,
povjerenje i podrSku izmedu raznih aktera — odgojno-obrazovne zajednice, ucenika,
roditelja, lokalne zajednice te, kako Skrefsrund (2020:156) navodi, ,,obrazovni djelatnici

su interkulturalni graditelji mostova“.

U nastavku ovoga rada bit ¢e definirano formalno-zakonodavno, kompetencijsko te
kriticko-pedagosko odredenje uloge pedagoga. Ovakav sveobuhvatni pristup pruza bolje
razumijevanje rada te prikazuje detaljan i viSedimenzionalan pregled uloge pedagoga,

naglasavajuéi njezinu sloZenost 1 vaznost u suvremenom obrazovanju.

4.1 Formalno-legislativno odredenje uloge pedagoga

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $kolil?, pedagog se
definira kao stru¢ni suradnik (¢l. 100, NN 87/08, 68/18) te kao takav obavlja ,,neposredan
odgojno-obrazovni rad s uéenicima te stru¢no-razvojne i koordinacijske poslove™ (¢l.
101, NN 87/08, 68/18). Tjedne obaveze pedagoga odreduje ministar, a odrazavaju se u
radnome tjednu od pet radnih dana u fondu od 40 sati i utvrdene su godi$njim planom i
programom rada u skladu s vaznim dokumentima poput Nacionalnog okvirnog
kurikuluma (NOK-a), nastavnog plana i programa te kurikuluma skole (¢l. 104, NN
87/08, 68/18). Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli takoder propisuje
pravo i obvezu stru¢nih suradnika na kontinuirano stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje
odredeno kroz programe odobrene od strane ministarstva (¢l. 105, NN 87/08, 68/18), §to
se definira kao ,,pojedinacno i organizirano usavrsavanje u mati¢noj znanosti u podruc¢ju
pedagogije, didaktike, obrazovne psihologije, metodike, informacijsko-komunikacijskih

tehnologija, savjetodavnog rada, upravljanja, obrazovnih politika 1 drugih podrucja

12 prema zakon.hr: https://www.zakon.hr/z/317/Zakon-o0-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-
%C5%A1koli (posljednji pristup 15.06.2024.)
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relevantnih za u¢inkovito i visokokvalitetno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skolskim ustanovama“ (¢1. 105, NN 87/08, 68/18).

Uz Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, formalno-legislativno
odredenje uloge pedagoga definira se i u Pravilniku o tjednim radnim obvezama ucitelja
i stru¢nih suradnika®®. Stru¢ni suradnici, osim neposrednoga rada s u¢enicima, obavljaju
niz posebnih poslova koji ,,proizlaze iz ustroja rada Skole* te se oni dijele na tjedne,
godiSnje i ostale poslove (¢l. 19, NN 34/2014). U spektru tjednih poslova Pravilnik navodi
vodenje dokumentacije, suradnju s roditeljima i uciteljima, dezurstva ili druge poslove po
nalogu ravnatelja, koji su vazni za ,,realizaciju godiSnjega plana i programa te skolskoga
kurikuluma.* (¢1. 19, NN 34/2014). U godisnje poslove Pravilnik ubraja izradu i provedbu
Skolskih izleta i drugih izvanSkolskih aktivnosti te poslove vezane uz pocetak i zavrSetak
Skolske godine, aktivno sudjelovanje na sjednicama i u radu strucnih tijela unutar i izvan
Skole, brigu o poticajnome okruzenju za ucenje, provodenje programa profesionalnog
informiranja 1 usmjeravanja ucenika, te koordiniranje medupredmetnih i
interdisciplinarnih sadrZaja te kontinuirano stru¢no osposobljavanje 1 usavrSavanje (¢l.
19, NN 34/2014). U ostale poslove ubraja se izrada godiSnjega plana i1 kurikuluma,
individualnoga plana usavrSavanja, provodenje ispita, stru¢no osposobljavanje te

godiSnje analize i samovrednovanje Skole (¢l. 19, NN 34/2014).

1 struénjaci edukacijsko-rehabilitacijskog profila, lanak 20. Pravilnika o tjednim radnim
obvezama podrobnije definira ulogu pedagoga. Struc¢ni suradnik pedagog planira,
programira i obavlja pedagoske poslove, analizira djelotvornost odgojno-obrazovnog
rada Skole te sudjeluje u izradi godi$njeg plana i kurikuluma (¢1. 20, NN 34/2014). Osim
toga, pedagog savjetuje ucitelje, druge stru¢ne suradnike i roditelje, sudjeluje u donosenju
1 predlaganju pedagoskih mjera, te u radu povjerenstva za upis i procjenu psihofizickog

stanja djece. Takoder prati ucenike s teSko¢ama u razvoju, provodi preventivne programe,

13 prema narodne-novine.nn.hr: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 03 34 613.html
(posljednji pristup: 15.06.2024.)
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vodi pedagosku dokumentaciju, suraduje s ustanovama, stru¢no se usavrsava i radi na

unapredivanju odgojno-obrazovne djelatnosti Skole (¢1. 20, NN 34/2014).

Kao Sto je ve¢ spomenuto, pedagog aktivno sudjeluje u svim fazama odgojno-
obrazovnoga procesa, pocevsi od planiranja i izrade programa, pa sve do provodenja
nastave i evaluacije rezultata te kontinuirano radi na poboljSanju svih aspekata rada
institucije. Kako Ledi¢ et al. (2013) navode, mnogi autori su pokusali sistematizirati rad
pedagoga na razlicite nacine. Primjerice, Petrovi¢ (1976, prema Ledi¢ et al., 2013:54)
klasificira aktivnosti na ,,operativne, instruktivne i analiticke®. Jurman (1987, prema
Ledi¢ et al., 2013) i Sveti¢ (1979, prema Ledi¢ et al., 2013) strukturiraju poslove prema
subjektima s kojima pedagog suraduje. Rozmari¢ (1979, prema Ledi¢ et al., 2013) grupira
sadrzaj rada prema funkcijama poput planiranja §kole ili savjetodavnog rada s u¢enicima.
Juri¢ et al. (2013, prema Ledi¢ et al., 2013), Milat i Sunko (1977, prema Ledi¢ et al.,
2013) i Prosvjetni savjet Hrvatske (1986, prema Ledi¢ et al., 2013) fokusiraju se na ,,faze
radnog procesa: pripremu, izvodenje, vrednovanje i unapredivanje aktivnosti“ (Ledi¢ et

al., 2013:54).

Popovi¢ 1 Andelkovi¢ (2017) definiraju devet podrucja rada pedagoga: planiranje 1
programiranje nastave, provodenje edukacijskih aktivnosti, pruzanje individualne
podrske 1 mentorstva ucenicima, suradnju s roditeljima i obiteljima, kontinuirano stru¢no
usavrsavanje, vodenje pedagoskih timova, savjetovanje i podrsku u rjeSavanju problema
ucenika, evaluaciju uc¢enickog napretka te suradnju s vanjskim institucijama i dionicima
u obrazovnome procesu. Autorice spominju nedostatak u definiciji konkretne uloge
pedagoga u odgojno-obrazovnoj ustanovi zbog toga §to, iako je teorijski propisana,
djelatnost pedagoga u svakodnevici izgleda potpuno drugacije te spominju kako je
pedagog, uz ravnatelja, odgovoran za cjelokupnu strukturu odgojno-obrazovne ustanove
te autorice spominju moguce profesionalne zamke — preuzimanje uloga koje nisu striktno

vezane uz pedagoski rad (Popovi¢ 1 Andelkovi¢, 2017).

Americki filozof 1 psiholog John Dewey istiCe konstrukt pedagoga kao refleksivnoga
prakti¢ara, odnosno ucenja isklju¢ivo relevantnoga i korisnoga sadrzaja (Vracar i
Milovanovi¢, 2014:39). Pedagog treba dubinski analizirati svoj profesionalni doprinos i

razmotriti kako moze unaprijediti kvalitetu obrazovnog procesa kroz suradnju s
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kolegama, roditeljima, ucenicima i lokalnom zajednicom te planirati buduce korake i
akcije za poboljsanje rada u ustanovi. Proucavanje vlastitih metoda je najizravniji nacin
poboljsanja rada pedagoga, Sto rezultira boljim radom cijele ustanove. Bitno je istaknuti
kako refleksivna praksa ukljucuje redovito samovrednovanje, otvorenost za promjene te
kontinuirano pracenje i prilagodbu vlastitog rada, a ne samo reakciju na izazove ili

probleme (Vracar i Milovanovi¢, 2014).

Prema Juri¢ et al. (2001), razlic¢ite funkcije pedagoske djelatnosti usmjerene su na
sveobuhvatan razvoj obrazovnog procesa. Operativna funkcija omogucava prakti¢nu
provedbu aktivnosti, dok studijsko-analiticka prati teorijske postavke i ciljeve ucenja
(Juri¢ et al., 2001). Informativno-dokumentacijska funkcija analizira potrebe sudionika i
poboljsava komunikaciju, a instruktivna funkcija poucava sudionike gledajuéi ustanovu
kao organizaciju koja uci (Juri¢ et al., 2001). Savjetodavno-terapijska funkcija uskladuje
se s razvojnim problemima djece i potrebama ucitelja, istrazivacka funkcija prikuplja
informacije za unaprjedenje razvoja, dok normativna osigurava postivanje standarda i

kvalitete rada (Juri¢ et al., 2001).

Vracar 1 Maksimovi¢ (2017:219) provode istraZivanje s ciljem odredivanja profesionalnih
zadataka pedagoga u Skolama 1 identificiranja kompetencija koje omogucuju efikasno
sudjelovanje u odgojno-obrazovnome procesu, uzimajuci u obzir razlike u iskustvu i vrsti
Skole u kojoj rade. Rezultati istraZzivanja ukazuju na cinjenicu da ispitanici kao
dominantnu profesionalnu aktivnost drze savjetodavni rad s u¢enima, nakon cega slijedi
1 savjetodavni rad s nastavnicima (Vratar i Maksimovi¢, 2017). Najvaznijim
kompetencijama za profesionalno djelovanje smatraju se vjestine steCene u prakticnom
radu, komunikacijske vjestine 1 sposobnost djelovanja u timskom okruzenju (Vracar i
Maksimovi¢, 2017). S druge strane, rezultati istrazivanja pokazuju da Skolski pedagozi
provode manji dio svoga radnoga vremena u aktivnostima suradnje s lokalnom
zajednicom 1 sudjelovanju u projektima te analiticko-istrazivackome radu, gdje su

liderske vjestine klju¢ne (Vracar 1 Maksimovic¢, 2017).

Vazno je istaknuti kako je zanimljiv prijepor izmedu tekstova Popovi¢ i Andelkovié¢
(2017) te Vrafar i Maksimovi¢ (2017) koji lezi u njihovim perspektivama i

metodologijama pristupa definiranju uloge pedagoga. Popovi¢ i Andelkovi¢ (2017)
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detaljno razmatraju devet podrucja rada pedagoga, isticuci nedostatak jasne prakti¢ne
definicije uloge u odgojno-obrazovnim ustanovama te naglasavaju Sirok spektar
aktivnosti koje pedagog moze preuzeti, ponekad i izvan striktno pedagoskog konteksta.
S druge strane, Vracar i Maksimovi¢ (2017) kroz istrazivanje identificiraju savjetodavni
rad s ucenicima i nastavnicima kao glavne profesionalne aktivnosti pedagoga, isticuci
vaznost prakti¢nih vjestina, komunikacije i timskog rada. Autorice takoder isticu kako
pedagozi manje vremena provode u aktivnostima suradnje s lokalnom zajednicom i
analiticko-istrazivaCkome radu, ¢ime se razlikuje njihov operativni fokus od teorijske

opseznosti prikazane u radu Popovi¢ i Andelkovi¢ (2017).

Smatram kako tekstovi odrazavaju razlicite pristupe i1 perspektive na ulogu pedagoga, Sto
moze obogatiti razumijevanje 1 unaprijediti praksu u ovom podruc¢ju. Popovi¢ i
Andelkovi¢ (2017) naglasavaju Sirok spektar aktivnosti pedagoga, odnosno ono §to moze
biti korisno za isticanje fleksibilnosti i prilagodljivosti uloge pedagoga. Dok ovaj pristup
omogucava pedagozima da preuzmu razli¢ite zadatke i odgovornosti, ¢ak i izvan
tradicionalnog pedagoSkog konteksta, ¢cime se moze osigurati sveobuhvatna podrSka
ucenicima, pristup koji Vracar i Maksimovi¢ (2017) predlazu fokusira se na savjetodavni
rad s u€enicima 1 nastavnicima, $to je prakti¢no i specifi¢no. Njihov naglasak na prakti¢ne
vjestine, komunikaciju i timski rad moZe pomo¢i pedagozima da se usmjere na klju¢ne
aktivnosti koje direktno utje€u na dobrobit ucenika i1 u¢inkovitu suradnju unutar skole.
Smatram kako oba pristupa imaju svoje prednosti - prvi naglasava Sirinu i fleksibilnost
uloge pedagoga, dok drugi pruza fokusiran i prakti¢an pristup koji moze osigurati
specificne, mjerljive rezultate. Idealno, integracija oba pristupa mogla bi pruZiti
najpotpuniju sliku 1 unaprijediti praksu pedagogije, kombinirajuci Siroku perspektivu

aktivnosti s prakticnim, usmjerenim djelovanjem.

4.2 Kriticko-pedagosko odredenje uloge pedagoga

Za razliku od formalno-zakonodavnog odredenja uloge pedagoga, koje se fokusira na
pridrzavanje zakonskih okvira i institucionalnih pravila, kriticko-pedagosko odredenje
naglaSava refleksiju, kriticko misljenje i drustvenu promjenu. Freireove ideje u kritickoj
pedagogiji isti¢u obrazovanje kao praksu slobode, gdje su dijalog i suradnja izmedu
ucitelja i ucCenika od velike vaZznosti (Schugurensky, 1998). Centralno nacelo je

osvjeStavanje ucenika o drustvenim nepravdama i opresiji, poti¢uci ih da prepoznaju
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svoju ulogu u drustvu. Kroz osnazivanje, Freire zagovara da ucenici postanu aktivni
agenti promjene, koriste¢i kriticko razmisljanje kako bi preispitali postojec¢e drustvene
strukture 1 djelovali za druStvenu transformaciju (Schugurensky, 1998). Freireova
"Pedagogija potlacenih" (1970) istiCe vaznost osvjeStavanja potlacenih kako bi se
oslobodili od opresivnih struktura mo¢i kroz obrazovanje koje potic¢e dijalog, kriti¢ko
razmisljanje 1 djelovanje (Freire, 2000). Smatram da u kontekstu stvaranja LGBT+
inkluzivnoga prostorno- materijalnoga okruzenja u odgojno-obrazovnoj ustanovi,
Freireove ideje naglaSavaju ulogu pedagoga kao agenta promjene. Pedagozi mogu
primijeniti principe Freireove kriticke pedagogije kako bi osnazili u¢enike iz LGBT+
zajednice, poticuéi ih da prepoznaju i izazovu drustvene nepravde te aktivno sudjeluju u
stvaranju inkluzivnog okruzenja. To ukljucuje stvaranje prostora za dijalog, poticanje
empatije i razumijevanja medu ucenicima, prilagodbu nastavnih metoda i materijala kako
bi se odrazavala raznolikost seksualnih orijentacija i rodnih identiteta te promicanje
kritickog razmisljanja o drustvenim pitanjima povezanim s LGBT+ pravima i inkluzijom.
Pedagozi mogu biti katalizatori pozitivnih drustvenih promjena tako §to ¢e podrzavati i

osnazivati ucenike da se bore za pravednije 1 inkluzivnije drustvo.

4.3 Kompetencijsko odredenje uloge pedagoga

Kao posljednju domenu odredenja uloge pedgoga izabrao sam kompetencije
pedagoga. Dok se formalno-legislativno odredenje uloge pedagoga fokusira na zakonske
okvire 1 institucionalna pravila, a kriticko-pedagosko odredenje naglasava refleksiju,
kriticko miSljenje 1 druStvenu promjenu, kompetencijsko odredenje istice potrebna

znanja, vjestine i sposobnosti za u€inkovito obavljanje pedagoskih zadataka.

Stani¢i¢ (2001) navodi kompetencije: osobne, razvojne, strucne, socijalne i1 akcijske.
Osobne kompetencije obuhvacaju emocionalnu inteligenciju, samosvijest 1
samopouzdanje, Sto je klju¢no za uspjesSno vodenje ucenika. Razvojne kompetencije
podrazumijevaju sposobnost prepoznavanja i poticanja individualnih potreba i
potencijala u¢enika kako bi im omoguéili optimalan rast i razvoj (Stanici¢, 2001). Stru¢ne
kompetencije obuhvacaju temeljito poznavanje pedagoskih metoda, teorija ucenja 1
prilagodljivost u primjeni istih (Stani¢i¢, 2001). Socijalne kompetencije pedagoga
podrazumijevaju sposobnost uspostavljanja pozitivnih odnosa s ucenicima, kolegama i

roditeljima te efikasno rjeSavanje konflikata (Stani¢i¢, 2001). Akcijske kompetencije
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obuhvacaju sposobnost planiranja, organiziranja i provedbe nastavnih aktivnosti, kao i
kontinuirano vrednovanje 1 prilagodavanje pedagoskoga procesa radi postizanja
optimalnih rezultata ucenja (Stani¢i¢, 2001). Juri¢ et al. (2001:54, prema Popovic¢ i
Andelkovi¢, 2017:295) spominju sustavno stru¢no usavrsavanje pedagoga kao ,,osnovnu

pretpostavku profesionalnog djelovanja“.

Kako Kovac et al. (2022) navode, stru¢no-pedagoske kompetencije obuhvacdaju Sirok
spektar znanja i1 vjestina potrebnih za planiranje, provodenje i evaluaciju obrazovnih
aktivnosti te primjenu pedagoskih metoda i teorija u praksi. Meduljudski odnosi i rad s
ljudima ukljucuju sposobnost uspostavljanja pozitivnih i podrzavajuc¢ih odnosa s
ucenicima, kolegama i roditeljima te vjeStine komunikacije i rjeSavanja konflikata (Kovac
et al., 2022). Organizacijsko-razvojne kompetencije odnose se na sposobnost vodenja
pedagoskih timova, sudjelovanje u razvoju skolskih projekata i kontinuirano pracenje
inovacija u podrucju obrazovanja (Kovac et al., 2022). Poznavanje procesa odgoja i
obrazovanja obuhvaca temeljito razumijevanje teorija ucenja, razvojnih faza i
individualnih potreba ucenika (Kova¢ et al.,, 2022). Upravno-administrativne
kompetencije ukljuuju poznavanje zakonskih i administrativnih propisa, organizaciju
raznih aktivnosti te upravljanje resursima i kadrovima u Skolskome okruzenju, dok radno-
izvr$ne kompetencije obuhvacaju prakti¢ne vjestine potrebne za ucinkovito obavljanje
svakodnevnih zadataka u pedagoskoj praksi, ukljucujuéi prilagodljivost, efikasnost i

profesionalno ponasanje (Kovac et al., 2022).

Gonzalez 1 Wagenaar (2003) navode odredenje kompetencija pedagoga u okviru
europskoga projekta Tuning, gdje se pedagoSke kompetencije povezuju s razliitim
ishodima obrazovanja i daju detaljan prikaz ucenickih/studentskih kompetencija nakon
duzega ili kracega obrazovnoga ciklusa. Kompetencije se u ovome konceptu dijele na
genericke 1 predmetno-specificne, koje se pak dijele u tri skupine: instrumentalne,

interpersonalne 1 sistemske (Vizek Vidovi¢, 2009, prema Vracar i Maksimovi¢, 2017).

Goleman (2000, prema Skutor, 2016) navodi emocionalne kompetencije nuzne za
uspjesan rad pedagoga: razumijevanje vlastitih emocija, sposobnost upravljanja njima,
samomotivacija, empatija prema ucenicima, sposobnost uspostavljanja emocionalnih
veza te znanje o primjeni socijalnih vjeStina. Pedagog koji ima svijest o vlastitim

emocijama moze bolje procijeniti i unaprijediti svoje postupke, dok sposobnost
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upravljanja emocijama omogucuje objektivnost u donoSenju odluka (Goleman, 2000,
prema Skutor, 2016). Samomotivacija poti¢e kontinuirani rad i zadovoljstvo
postignu¢ima, dok empatija omogucuje razumijevanje ucenickih emocija i prilagodljivost

u postupcima prema njima (Goleman, 2000, prema Skutor, 2016).

Ranije u radu dotaknuo sam se Cetiriju podru¢ja kompetencija, koje razni autori
(Goleman, 2000, prema Skutor, 2016; Gonzalez i Wagenaar, 2003; Vizek Vidovi¢, 2009,
prema Vracar i Maksimovi¢, 2018) vide kao nuznima za ostvarivanje razlicitih ishoda
obrazovanja, ali i uspje$an rad pedagoga: instrumentalne, interpersonalne, sistemske i
emocionalne. Osim toga, Chen-Hayes i Getch (2015) i Mason i McMahon (2009, prema
Beck 2019) spominju vaznost ravnatelja i Skolskih savjetnika (eng. ,,school counselors*)

u izgradnji i stvaranju pravednih, inkluzivnih i sigurnih okruzenja za sve ucenike.

Prema istrazivanju Ledic¢ et al. (2013), vaznost kompetencija Skolskih pedagoga ovisi vise
o radnom mjestu nego o radnom iskustvu ispitanika. Istrazivanje takoder pokazuje da
visoko obrazovanje slabo doprinosi razvoju kompetencija zbog loSe povezanosti s
praksom, dok programi stru¢nog usavrSavanja imaju veéi utjecaj od visokoskolskog
obrazovanja, i1 dalje su nize ocijenjeni u odnosu na vaznost kompetencija (Ledi¢ et al.,
2013). Rezultati sugeriraju potrebu za revizijom inicijalnog obrazovanja i jacim

povezivanjem teorije s praksom (Ledic et al., 2013).

U ovome trenutku smatram vaznim osvrnuti se 1 na temeljne koncepte pedagogije.
Herbartov pedagoski takt (Anhalt, 2012) naglaSava vaZnost prilagodbe nastavnoga
procesa individualnim potrebama i sposobnostima ucenika. Takoder vazan pojam,
obrazovljivost (njem. ,,Bildsamkeit*), ozna¢ava ¢ovjekovu sposobnost oblikovanja ili
formiranja, posebice u obrazovnome kontekstu (Salmen, 2020). Osobno smatram da u
kontekstu stvaranja LGBT+ inkluzivnoga prostora u odgojno-obrazovnoj ustanovi,
pedagog treba primjenjivati razne kompetencije kako bi izgradio povjerenje i podrsku
medu osobama koje su pripadnici LGBT+ zajednice, pokazuju¢i empatiju i senzibilnost
prema njthovim specifiénim izazovima. Za prilagodbu nastavnih metoda 1 materijala,
kako bi odrazavali inkluzivnost prema LGBT+ osobama te razvoj inovativnih pristupa u
radu s njima, pedagoski takt je izrazito vazan. VaZznu ulogu u stvaranju sigurnoga i
podrzavajucega okruzenja igraju i emocionalne kompetencije, omogucujuéi pedagogu da

upravlja vlastitim emocijama tijekom interakcija s uéenicima iz LGBT+ zajednice te da
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pruzi podrSku koja ne samo da prihvac¢a njihovu seksualnu orijentaciju i rodni izricaj, vec,
kako Hope i Hall (2018) spominju, stvara inkluzivno, poticaju¢e i podrzavajuce
prostorno-materijalno okruzenje. Integracija Herbatovog pedagoskog taktickog pristupa
s navedenim kompetencijama omogucila bi pedagogu da djeluje proaktivno i osjetljivo
kako bi osigurao inkluzivno i podrzavajuce okruzenje za sve ucenike, ukljucujuci i one iz

LGBT+ zajednice.

5. Uloga pedagoga u stvaranju LGBT+ inkluzivnoga prostorno-materijalnoga

okruZenja odgojno-obrazovne ustanove

U ovome poglavlju smatram vaznim spomenuti Bidell-ovu SOCCS-skalu (eng.
»Sexual Orientation Counselor Competency Scale®), zbog toga Sto u nastavku predlazem
svoj samoevaluacijski upitnik za pedagoge. Rije¢ je o instrumentu koji se koristi za
procjenu kompetencija savjetnika ili terapeuta u radu s osobama razlicitih seksualnih
orijentacija. SOCCS skala je razvijena kako bi se procijenila osjetljivost, znanje 1 vjeStine
savjetnika u radu s LGBT+ osobama. Bidell (2005) navodi kako je skala proizasla iz Zelje
za proSirenjem skale za multikulturalne kompetencije savjetnika te se SOCCS skala
sastoji od razli¢itih podrucja, poput poznavanja teorija seksualnosti, osvijeStenosti o
vlastitim predrasudama, sposobnosti komunikacije s klijentima i1 pruzanja podrske u
procesu identiteta 1 prihvacanja. Sastoji se od 42 pitanja na bazi Likertove skale, od kojih
je 12 mjerilo stava, 18 je mjerilo znanja i 12 je mjerilo vjestina (Bidell, 2005). Spomenuta
skala moze biti koristan alat za procjenu instrumentalnih, interpersonalnih, sistemskih i
emocionalnih kompetencija (Vizek Vidovi¢, 2009) pedagoga kao refleksivnoga
prakticara 1 od velike pomo¢i u stvaranju inkluzivhoga LGBT+ prostora u odgojno-
obrazovnoj ustanovi. Smatram kako slicna skala moze uvelike unaprijediti LGBT+
inkluzivan rad u odgojno obrazovnoj ustanovi u Republici Hrvatskoj. Naime, istrazivanje
izvrsnih iskustava Skolskih savjetnika i ravnatelja s LGBT+ ucenicima (Beck, 2019),
navodi tri vazne teme: ,,zapocelo je sa mnom*, zagovaracki identitet te vjerodostojnost i
samopouzdanje. Skolski savjetnici i ravnatelji su istaknuli vaznost refleksije i prethodnih
iskustava u oblikovanju svojih identiteta te smatraju ta iskustva utjecajnim u vodenju
njihovih napora za stvaranje podrzavajucih okruzenja za LGBT+ mladez (Beck, 2019).
Razumijevanje kulture i klime njihove Skole kljucno je za ravnatelje, koji su tezili
modelirati inkluzivnost kroz kontakte s ucenicima i volonterske aktivnosti u zajednici.

Iako nisu naisli na znacajan otpor, sudionici su priznali da inkluzivni napori zahtijevaju
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mnogo strpljenja (Beck, 2019). Samo-identificirani LGBT+ sudionici vidjeli su
ucinkovitost u otvorenome izrazavanju svojega identiteta na svojim radnim mjestima, pri
¢emu je kontinuirana samopromisljenost i svjesnost o svojoj Skolskoj zajednici bila

klju¢na za njihova iskustva (Beck, 2019).

Rezultati ovoga istrazivanja pokazuju vazan korak prema stvaranju inkluzivnijega i
podrzavaju¢ega okruzenja za LGBT+ mladez u odgojno-obrazovnim ustanovama.
Istaknuta je vaznost refleksije 1 prethodnih iskustava u oblikovanju identiteta zagovaranja
medu ravnateljima, §to ukazuje na njihovu predanost i angazman u podrzavanju LGBT+
ucenika. Takoder je vazno primijetiti da su samo-identificirani LGBT sudionici pronasli
hrabrost i znacenje u otvorenome izrazavanju svojega identiteta na radnim mjestima, $to
moze pruziti inspiraciju i podr$ku drugima u LGBT+ zajednici. Vazno je nastaviti poticati
ove napore za inkluziju i podrzati izgradnju mreza podrske unutar obrazovnoga sustava

kako bi se osigurala sigurna i podrzavajuca okolina za sve ucenike.

U nastavku ovoga poglavlja slijedi povezivanje sadrzaja ovoga rada u jednu smislenu
cjelinu. Predlazem shemu (Slika 2., dolje) koja povezuje spomenuta odredenja uloge
pedagoga (poglavlje 4.) s ve¢ ranije klasificiranim indikatorima LGBT+ inkluzivnoga
prostorno-materijalnog okruZzenja odgojno-obrazovne ustanove (poglavlje 3.). Shema je
nastala kombiniranjem Slike 1. i opisa uloge pedagoga iz petog poglavlja ovoga rada. Uz
shemu takoder vezem sve do sad istraZzene i opisane klasifikacije i indikatore koji se
nalaze u ovome radu, vezane uz pojedine klasificirane indikatore PMO, odnosno
odredenje uloge pedagoga. Cilj sheme je vizualan prikaz povezanosti uloge pedagoga i
indikatora LGBT+ inkluzivnoga PMO odgojno-obrazovne ustanove. Nadovezujuci se na
relevantne autore i radove, uz vlastiti autorski dodatak i kriticko stajaliste, predlazem
konkretne smjernice (djelomi¢no spomenute u shemi), kojih se pedagog moze drZzati,

kako bi svoju ustanovu ucinio inkluzivnom za LGBT+ zajednicu.
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Prvo podrucje na kojemu bih se za pocetak htio zadrzati jest sam fizicki prostor zgrade.
Smatram kako pedagog ne moZze puno utjecati na fizicki dizajn zgrade, ali svakako moze
utjecati na dizajn unutras$njosti. Kao $to ve¢ Kizilcec i Saltarelli (2019, prema Holeton,
2020) spominju, okolisni signali su verbalni i vizualni koje ucenici upijaju nesvjesno, a
igraju iznimno veliku ulogu u usmjeravanju medusobne interakcije ljudi koji se nalaze u
tome prostoru. Posebice Zelim staviti povecalo na ono $to Hope i Hall (2018) spominju —
nije rije¢ o sigurnome prostoru, ve¢ o prostoru koji potice 1 gdje raste prosperitet. Sama
konstrukcija ,,siguran® prostor konotira opasnost, odnosno pretpostavlja da se LGBT+
zajednicu treba ,,zastititi* od necega; stoga u ovome radu o$tro izbjegavam konstrukciju
»siguran prostor®, ve¢ koristim inkluzivan prostor. Ne vidim smisao u stvaranju prostora
koji ukljucuje ,,sigurnost® LGBT+ zajednice, a s druge strane iskljucuje sve ostale
ucéenike. Isto govore Hope i Hall (2018) — ponuditi siguran prostor je najjednostavnije
rjeSenje, dok je inkluzivan prostor radikalniji pristup i zahtijeva izri¢ito mnogo truda i
vremena. Osobno smatram kako bi se LGBT+ inkluzivnim prostorom uspio izbjeci
,»balon¢i¢* kojega Hope i Hall (2018) spominju, zbog toga $to, iako je Pride School
izrazito dobar koncept za promicanje prava i vidljivosti djece s drugacijom seksualnom
orijentacijom i rodnim identitetom, s druge strane iskljucuje svu ostalu djecu, koju bismo

trebali uciti ravnopravnosti 1 toleranciji.

Mishra et al. (2017) spominju koncept Sutnje prostora — on se obicno koristi u kontekstu
arhitekture 1 dizajna prostora i odnosi se na percepciju ili doZivljaj prostora koji moze
utjecati na emocionalno stanje ili ponaSanje ljudi unutar tog prostora. U kontekstu
stvaranja LGBT+ inkluzivnog okruZenja, ovo znaci pazljivo dizajniranje prostora kako
bi se signalizirala dobrodoslica, sigurnost i podrska — ono Sto Kizilcec 1 Saltarelli (2019:2)
navode kao ,,taksonomiju okoli$nih signala®. To ukljucuje uklanjanje nevidljivih barijera,
ukljucivanje simbola inkluzivnosti, stvaranje prostora koji omogucavaju privatnost i
zajedniStvo te prikazivanje umjetni¢kih djela i informacija koje slave raznolikost
(Kizilcec i Saltarelli, 2019). Takvi prostori smanjuju osjecaj anksioznosti i izolacije te
poticu pozitivne emocionalne reakcije kod LGBT+ osoba, osje¢ajem prihvacenosti i
podrzanosti (Kizilcec i Saltarelli, 2019). Sutnja prostora se moZe manifestirati kroz
razlicite faktore poput arhitektonskih elemenata, osvjetljenja, boja, zvukova, i opcenito
organizacije prostora. Time se naglasava vaznost prostora u oblikovanju naSeg

emocionalnog iskustva i interakcije s okolinom (Mishra et al., 2017). U kontekstu

33



stvaranja LGBT+ inkluzivnog prostorno-materijalnoga okruzenja smatram kako primjena
ovoga koncepta moze znaliti pazljivo dizajniranje prostora koji omogucuju osjecéaj
smirenosti, sigurnosti i prihvacenosti za LGBT+ zajednicu. Kroz promisljeno koristenje
arhitektonskih elemenata, osvjetljenja, boja i zvukova, pedagog moze stvoriti okruzenje
koje podrzava emocionalno zdravlje i dobrobit svih ucenika, posebno LGBT+ zajednice.
TiSina, kao oblikovana materija unutar prostora, moze pruziti utoCiSte i mjesto za
refleksiju, ¢ime se stvara inkluzivno i podrzavaju¢e okruZenje. Pedagog moze aktivno
promicati koriStenje tiSine kao oblikovnog elementa prostora kako bi stvorio prostor za
utociste 1 poticanje refleksije, ¢ime se postize stvaranje LGBT+ inkluzivnoga PMO-a.
Konkretno, pedagog moze koristiti tehnike poput mindfulnessa, tihih kutaka, refleksivnih
aktivnosti 1 pauza za promisljanje kako bi potaknuo tiSinu i refleksiju u inkluzivnom
prostoru. Ove tehnike pomazu inkluziji LGBT+ ucenika stvaranjem sigurnog i
podrzavajuceg okruzenja gdje mogu slobodno razmisljati i osjeéati se prihvaceno, bez

straha od osude ili ometanja.

Pedagoga ovdje vidim u inicijativnoj 1 zagovarajucoj ulozi te on kao stru¢ni suradnik
moze poduzeti niz koraka kako bi fizi¢ki prostor zgrade odgojno-obrazovne ustanove bio
inkluzivan za LGBT+ zajednicu. Imaju¢i u obziru kako se u odgojno-obrazovnim
ustanovama obiljeZavaju razlicite obiljetnice, predlazem da se takoder obiljezi 1 Mjesec
ponosa, Dan sjecanja na Zrtve transfobije ili sli¢ne aktivnosti kojima se u¢enicima moze
pribliziti LGBT+ tematika, objasniti zaSto postoji povorka ponosa te prikazati povijest
borbe za LGBT+ prava. ObiljeZavanje prostora primjerenim simbolima u znak podrske
LGBT+ zajednici takoder je vaZzan korak prema stvaranju LGBT+ inkluzivnoga prostora
—postavljanje progresivne pride zastave na svima vidljivo mjesto i vjeSanje raznih plakata

koji promicu inkluziju LGBT+ zajednice i toleranciju prema istoj.

Osim toga, pedagog moze sudjelovati u organiziranju radionica, predavanja i seminara za
ucenike 1 osoblje o LGBT+ temama, pravima i izazovima te moze suradivati s lokalnim
LGBT+ organizacijama i grupama kako bi osigurao dodatnu podrsku. Konkretno,
pedagog moze organizirati seriju radionica i seminara usmjerenih na LGBT+ teme kako
bi educirao u€enike 1 osoblje te potaknuo inkluzivno okruzenje u Skoli. Radionice bi,
primjerice, mogle ukljucivati teme poput osnovnih pojmova iz LGBT+ zajednice (kao Sto

su rodni identiteti, seksualna orijentacija, razlike izmedu spola i roda), kako prepoznati i
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suzbiti stereotipe i predrasude, te kako pruziti podrSku LGBT+ ucenicima. Seminari bi se
mogli fokusirati na pravne i druStvene izazove s kojima se LGBT+ osobe suocavaju,
ukljucujuéi pristupacnost obrazovanja, prava i zakonske zastite, kao 1 strategije za
stvaranje inkluzivnih 1 podrzavajuc¢ih prostorno-materijalnih okruzenja. Suradnja s
lokalnim LGBT+ organizacijama mogla bi ukljucivati gostujuce predavace, panele
rasprava ili resurse za daljnje obrazovanje o LGBT+ pitanjima. Pedagog bi kroz navedene
aktivnosti mogao pridonijeti stvaranju $kolske klime koja promice poStovanje razli¢itosti

1 uvazavanje svih u€enika bez obzira na njihovu seksualnu orijentaciju ili rodni identitet.

Sljede¢i indikator koji smatram vaznim za LGBT+ inkluzivno PMO odgojno-obrazovne
ustanove jest knjiznica — ono $to Gartley (2015) definira centrom zajednice ustanove.
Osobno smatram kako je knjiznica Cesto zanemareni aspekt odgojno-obrazovne ustanove,
dok je zapravo najbolji izvor raznih resursa. Ona je centralno mjesto koje podrzava
obrazovanje, istrazivanje i osobni razvoj ucenika te pruza Sirok spektar resursa u obliku
knjiga, ¢asopisa, digitalnih materijala 1 drugih medija koji poticu akademski napredak,
kriti¢ko razmiSljanje i Sirenje znanja. Osim toga, knjiZnica je prostor gdje se potice ljubav
prema Citanju, razvija informacijska pismenost te podupire raznolikost interesa i potreba
svih korisnika, ¢ime igra znac¢ajnu ulogu u formiranju cjelovitog obrazovnog iskustva
ucenika. Vracajuci se na Hope 1 Hall (2018), najvazniji aspekt stvaranja inkluzivnoga
prostora jest stvaranje poticajuega mjesta, ne sigurnoga mjesta. Istrazivanja koja su
proveli Goodwin (2018), Hicks i Kerrigan (2020) i Schrader (2009) prikazuju nedostatak
literature usmjerene na LGBT+ zajednicu, odnosno svojevrsno priklanjanje.literaturi
usmjerenoj odraslim gej muskarcima, zanemarujuci ostale seksualne orijentacije i rodne

identitete.

cen e

cey e

cey e

zajednicom, te stoga ne razmisSljaju o nabavljanju materijala i resursa, koji bi mogli
zanimati ucenike s drugacijom seksualnom orijentacijom ili rodnim identitetom.
Goodwin (2018) i Hicks i Kerrigan (2020) takoder daju idealan prijedlog za

kategorizaciju LGBT+ resursa u obliku ruZzicaste naljepnice — autori isticu kako na taj
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nacin pripadnici LGBT+ zajednice mogu pronaci §to Zele i §to ih zanima, a drugi se mogu

sasvim slu¢ajno upoznati s LGBT+ tematikom na taj nacin.

Vazno je da knjizni¢ni prostor bude siguran i podrzavajuci za sve ucenike, bez obzira na
njihovu seksualnu orijentaciju ili rodni identitet, te da knjizni¢ni resursi budu dostupni 1
relevantni za sve Clanove zajednice odgojno-obrazovne ustanove. Naime, ,.knjiZnice
Skola ne mogu si priustiti 'neutralnost' dok se njihovi u¢enici bore da pronadu svoje zivote
1 iskustva odrazena u knjizevnosti i informacijskim resursima“ (Gartley, 2015:10).
Osoblje skolske knjiznice treba slijediti eticke standarde koji zabranjuju iskljucivanje bilo
kojeg segmenta populacije i treba aktivno raditi na stvaranju knjiznice koja vjerno

odrazava rodnu i spolnu raznolikost te podrzava pravednije drustvo.

Nadalje, osobno smatram kako sportska dvorana u odgojno-obrazovnoj ustanovi ima
izuzetno vaznu ulogu u fizickom, emocionalnom i socijalnom razvoju uc¢enika. Ona pruza
prostor za razne sportske aktivnosti poput tjelesnoga odgoja, sportskih natjecanja,
treninga i rekreativnih aktivnosti, §to doprinosi opéem zdravlju i dobrobiti u¢enika. Kroz
sportske aktivnosti, u€enici razvijaju motoricke sposobnosti, timski duh, disciplinu,
poStovanje pravila i fer igru, te uce vaznost redovite tjelesne aktivnosti za ofuvanje
zdravlja (BlaSkovi¢ et al., 1993). Sportska dvorana takoder sluzi kao mjesto za
socijalizaciju 1 integraciju u€enika razlicitih interesa 1 sposobnosti, poti¢u¢i medusobno
postovanje i prijateljstva te Cesto kao prostor za organizaciju razli¢itih dogadanja i
kulturnih aktivnosti, ¢ime postaju sredisSte zajedniStva 1 identiteta (Blaskovic¢ et al., 1993).
Sportska dvorana ne samo da pruza prostor za tjelesni odgoj, natjecanja i rekreativne
aktivnosti vec¢ je i platforma za promicanje zdravih navika i socijalne integracije medu
ucenicima (Blaskovi¢ et al., 1993). Pedagoga vidim kao klju¢nog aktera u sportskim
dvoranama odgojno-obrazovne ustanove, gdje kroz aktivnosti koje podrzavaju razbijanje
rodnih stereotipa, promicanje inkluzivnosti prostora i organizaciju inkluzivnih sportskih
aktivnosti promice inkluzivnost odgojno-obrazovne ustanove. Pedagog takoder moze
aktivno raditi na stvaranju inkluzivnog okruzenja poticuci ucenike svih rodnih identiteta,
seksualnih orijentacija i sposobnosti da sudjeluju u raznolikim sportskim aktivnostima,
¢ime se razbija tradicionalne rodne stereotipe vezane uz odredene sportove. Kroz
edukaciju 1 podrsku, pedagog moze poticati ucitelje i trenera da prilagode treninge i

natjecanja kako bi bili pristupacni svima, bez obzira na njihove fizicke sposobnosti ili
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interese. Organizacija inkluzivnih sportskih aktivnosti moze jacati medusobno poStovanje
1 socijalne vjestine medu ucenicima. Osobno smatram kako pedagog aktivho moze
doprinijeti transformaciji sportske dvorane kao prostora gdje se potice zdrav razvoj,

inkluzivnost i zajedni$tvo.

Posljednji indikator koji smatram vaznim jesu toaleti u sklopu odgojno-obrazovne
ustanove. lako sam ranije spomenuo kako pedagog ne moze previSe utjecati na fizicki
prostor, odnosno dizajn, same zgrade ustanove, opet vidim pedagoga u ulozi inicijatora u
stvaranju rodno-neutralnih toaleta. Kao §to sam vec prije spomenuo, sama gradnja rodno-
neutralnih toaleta je jeftinija u odnosu na odvojene toalete (Van Houtegem i Rogeist,
2023) i s ove strane smatram kako je ovo idealno rjeSenje za gradnju buduc¢ih odgojno-
obrazovnih ustanova te bi se novac, koji je uSteden u svrhe opremanja i gradnje toaleta,
mogao upotrijebiti u neke druge svrhe. S druge strane, Francis et al. (2022) spominju
nuznost podizanja svijesti o rodno neutralnim toaletima zbog toga Sto, htjeli to ili ne,
osobe s razlicitim rodnim identitetima i1 seksualnim orijentacijama postoje te bi se njima
trebao osigurati prostor, gdje se oni osjecaju uklju¢eno — ovdje se referiram na Hope i
Hall (2018) te smatram kako odvojeni toaleti za osobe s razli¢itim rodnim identitetima
nisu rjeSenje. Pedagog ovdje igra kriticnu ulogu u promicanju rodne ravnopravnosti i
zaStite transrodnih osoba i1 drugih rodnih identiteta. Predlazem kako pedagog moze
organiziranjem informativnih radionica i razgovora povecati svijest o izazovima s kojima
se suoCavaju transrodne osobe te osobe s drugim rodnim identitetima i istaknuti kako
rodno neutralni toaleti doprinose osjecaju sigurnosti i1 prihvac¢enosti. Kroz suradnju s
upravom ustanove i roditeljima, pedagog moze zagovarati za implementaciju tih toaleta
kao dio Sire inicijative za inkluzivnost 1 ravnopravnost. Jasno komunicirajuci koristi 1
potrebu za rodno neutralnim prostorima, pedagog moze pomoc¢i u smanjenju

stigmatizacije i poticanju kulture poStovanja i podrske prema svim rodnim identitetima.

Takoder Zelim istaknuti vaznost opreza prilikom zagovaranja ili €injenja ovakvih
prostornih intervencija, zbog toga $to u izrazito transfobnim sredinama naglo uvodenje
rodno neutralnih toaleta bez adekvatne pripreme 1 podrSke moze izazvati negativne
reakcije i dodatno ugroziti LGBT+ uéenike. Vazno je prvo procijeniti $kolski kontekst i
razinu prihvacanja razli¢itosti medu ucenicima, osobljem i roditeljima. Samo pazljivo 1

promisljeno uvodenje rodno neutralnih toaleta, uz osiguranje podrske i resursa, moze
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pomo¢i u izgradnji inkluzivnijeg i sigurnijeg Skolskog okruzenja za LGBT+ ucenike, dok

se istovremeno minimizira rizik od dodatnih poteSkoca u transfobnim kontekstima.

5.1 Samoevaluacijski upitnik za pedagoge

Rad zakljucujem oblikovanjem samoevaluacijskoga upitnika za pedagoge (Prilog 1.),
koji proizlazi iz istrazivanja koje sam napravio u ovome radu. Autor upitnika sam u
cijelosti ja, odnosno, upitnik se ne oslanja ni na koji postojeéi instrument. Namijenjen je
za procjenu i unaprjedenje LGBT+ inkluzije u ustanovi, odnosno, daje pregled koliko
pedagogova ustanova njeguje LGBT+ inkluzivno prostorno-materijalno okruzenje.
Upitnik, iako se odnosi na $kolu, namijenjen je pedagogu i vodstvu $kole — pojedincima
koji imaju najveci utjecaj na oblikovanje LGBT+ inkuzivnoga PMO. Da bi dali svoj
doprinos, moraju primjecivati razli¢ite markere (ne)inkluzivnosti i o njihovu stanju u
Skoli imati dovoljno znanja. ,NE“ i ,NE ZNAM* odgovori pedagogu posluziti kao
marker domena u kojima je moguée napraviti pomak prema vecoj inkluzivnosti PMO
ustanove te ih iz tog razloga smatram iznimno bitnima. Sastoji se od 18 pitanja deriviranih
iz Cetiri indikatora LGBT+ inkluzivnoga prostorno-materijalnog okruzenja odgojno-
obrazovne ustanove koja navodim prije u radu (poglavlje 3.1) — uredenje zgrade,
opremljenost knjiznice, sportske dvorane i rodno-neutralni toaleti. Svako pitanje trazi
odgovor ,,DA*, ,NE“ ili ,,NE ZNAM®. Pitanja ukljucuju ve¢ prije spomenute sadrZaje u
radu — procjenu prilagodbe prostora za sve uenike bez obzira na rodni identitet ili
seksualnu orijentaciju, vidljivost LGBT+ inkluzivnih znakova, postojanje prostora za
LGBT+ teme, promicanje razli€itosti 1 inkluzije kroz dekoracije, obufavanje osoblja,
opremljenost knjiznice LGBT+ materijalima, prilagodbu sportskih aktivnosti i prostora
za razlicite rodne identitete, dostupnost i odrzavanje rodno-neutralnih toaleta te suradnju
s lokalnom zajednicom i LGBT+ udrugama. Upitnik omogucuje prikupljanje podataka,
koje se zatim analiziraju kako bi se identificirale jake i slabe tocke LGBT+ inkluzivnosti
ustanove, a na temelju analize moze se izraditi izvjestaj s preporukama za unapredenje
LGBT+ inkluzivnosti u ustanovi. Smatram kako ovaj upitnik olakSava kvalitativnu
procjenu stavova i percepcija pedagoga, identificira specifi¢na podrucja koja zahtijevaju
poboljSanja i pomaze u pracenju napretka u LGBT+ inkluzivnosti odgojno-obrazovne
ustanove tijekom vremena, S§to €ini ovaj upitnik korisnim alatom za evaluaciju i

osvjeS¢ivanje uloge pedagoga kod LGBT+ inkluzivnosti u odgojno-obrazovnim
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ustanovama, omogucujuci strukturirano prikupljanje podataka i pruzajuci smjernice za

daljnje akcije kako bi se stvorilo inkluzivnije i podrzavajuce okruzenje za sve ucenike.

Na kraju rada nudim prijedlog za konkretan akcijski plan pedagoga za stvaranje LGBT+
inkluzivnog prostorno-materijalnog okruzenja odgojno-obrazovne ustanove (Slika 3). U
podrucju uredenja zgrade, pedagog ¢e postaviti postere, naljepnice i druge vizualne
materijale na zidove koji promicu inkluzivnost i toleranciju, te ¢e osmisliti strategiju za
redovito osvjezavanje ovih materijala kako bi se potaknula svijest i potpora za inkluzivne
vrijednosti medu ucenicima i osobljem. U knjiznici ¢e se opremiti raznovrsnim
materijalima koji podrzavaju inkluziju, ukljucujuéi knjige, ¢asopise, slikovnice i radne
materijale o razli¢itim temama, a pedagog ¢e poticati aktivnosti poput ¢itanja i1 diskusija
koje promicu razumijevanje i prihvacanje razliCitosti. U sportskim prostorima e se
osigurati pristupacnost za sve ucenike te sudjelovati na edukacijama o inkluzivnom
pristupu tjelesnom odgoju, uz implementaciju programa koji poticu timski rad i
ukljucenost svih udenika bez obzira na njihove sposobnosti. Sto se ti¢e toaleta, pedagog
¢e osigurati pristupacnost 1 prilagodbe prema individualnim potrebama ucenika, te ¢e
aktivno educirati osoblje 1 roditelje o vaznosti osiguravanja sigurnog 1 ugodnog okruzenja
za sve. Klju¢ne prepreke ukljucuju nedostatak resursa za prilagodbe i nedovoljnu
edukaciju o inkluzivnosti medu =zaposlenicima 1 roditeljima, $to ¢e zahtijevati
kontinuirani rad na podizanju svijesti 1 suradnji s vanjskim stru¢njacima te lokalnom
zajednicom 1 LGBT+ udrugama kako bi se osigurala podrSka i resursi potrebni za

ostvarenje inkluzivnog obrazovanja.

Dizajniranje
— inkluzivnih
prostornih rjesenja

Analiza postojeceg
prostornog okruzenja

A 4
Postavljanje Izrada inkluzivnih
materijala u prostor materijala za prostor Slika 3. AkCIJSkI plan pedagoga Za
+ stvaranje LGBT+ inkluzivnhoga PMO
Edukacija osoblja i o } odgojno-obrazovne ustanove
s -  Pracenje i evaluacija
ucenika
A 4
.Odria.vanje. Suradn!’a s l.okalnom
inkluzivnosti zajednicom
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6. Zakljucak

Prije nego $to sam zapoceo pisanje ovog diplomskog rada, imao sam mnoga pitanja
i nedostatke u znanju o ovoj temi, nadajuéi se da ¢u tijekom pisanja rasvijetliti odredena
pitanja 1 do¢i do konkretnog zakljucka. Broj pitanja eksponencijalno je rastao tijekom

traZenja i Citanja literature, istrazivanja i pisanja rada.

Zbog razlicitih kratica za opis queer zajednice, za potrebe ovog rada koristio sam
jedinstveni marker — LGBT+. Razna istrazivanja (Scheller-Boltz, 2017; Smith i Yost,
2023) pokazuju da ne postoji jedinstvena kratica za queer zajednicu i da definiranje
zajednice moze ponistiti svrhu zajednice, koja treba biti otvorena i inkluzivna za §iroki
spektar seksualnih orijentacija i rodnih identiteta. Zatim je ponudena definicija inkluzije
s naglaskom na uklju¢ivanje LGBT+ zajednice i1 uspostavljena je definicija prostorno-
materijalnog okruzenja, s obzirom na razlicite termine koristene u postojecoj literaturi za
isti koncept (Bosnjak, 1997). Opisivanje uloge pedagoga obuhvaca detaljno objasnjenje
zadataka, odgovornosti i aktivnosti koje pedagog obavlja u odredenom kontekstu, dok
definiranje uloge precizira atribute, funkcije i ciljeve te uloge. S obzirom na osjetljivost
teme 1 razli€itost polja djelatnosti pedagoga, odlu¢io sam se za opisivanje uloge. lako na
sam dizajn zgrade pedagog najceS¢e nema nikakav utjecaj, temeljem istrazivanja
predstavljenih u ovome radu, koja ukazuju na veliku vaznost PMO u oblikovanju LGBT+
inkluzivnosti odgojno-obrazovne ustanove, predlazem da se ¢ak prilikom planiranja i
gradnje novih ustanova ukljuce razli¢iti stru¢njaci — pedagozi, arhitekti, psiholozi i
LGBT+ aktivisti — kako bi se osiguralo da prostorno-materijalno okruzenje podrzava sve
ucenike bez obzira na njihov rodni identitet ili seksualnu orijentaciju. Takva suradnja
moze pomo¢i u izgradnji prostora koji ne samo da zadovoljava osnovne funkcionalne
zahtjeve, ve¢ i1 aktivno promi¢e LGBT+ inkluziju, sigurnost i podrsku za sve. Mimo
arhitekture zgrade, postoje brojni elementi na koje pedagog ima utjecaj, a koji su u radu
detaljno opisani. Rodno-neutralni toaleti, knjiznice opremljene LGBT+ literaturom i
sportske dvorane prilagodene za sve ucenike, mogu znacajno doprinijeti pozitivnom
razvoju stavova i osjecaja pripadnosti medu ucenicima, stvarajuci bolje uvjete za ucenje
1 razvoj. Pedagog bi trebao biti prva osoba koja se zalaze za boljitak svih ukljucenih u
nastavni proces u okviru odgojno-obrazovne ustanove koju vodi, te tako dolazim do
zakljucka da pedagog ima inicijativnu i zagovarajucu ulogu u promicanju prava LGBT+

zajednice u svojoj ustanovi. Fokusirao sam se na Cetiri podrucja odgojno-obrazovne
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ustanove — uredenje zgrade, knjiznicu, sportske prostore i toalete s aspekta uloge
pedagoga u promicanju inkluzije i stvaranju LGBT+ inkluzivnog prostorno-materijalnog
okruzenja. Ipak, smatram da ne treba sve pocivati na ledima pedagoga kao inicijatora
svega navedenog. Lokalna zajednica je vaZzan partner u radu svake odgojno-obrazovne
ustanove i pedagoga, te smatram da ukljucivanje lokalne zajednice moze uvelike pomoci
u stvaranju LGBT+ inkluzivnog prostora. Rad s raznim queer udrugama moze pedagogu
pruziti dodatnu podrsku i drugaciji pogled na odredene stavke. Kontinuiranom
edukacijom stru¢nog osoblja skole, prosirivanjem financijskih resursa i primjenom dobrih
medunarodnih praksi pruza se velika Sansa za napredak i poboljsanje radne etike, kao i
poveéanje zadovoljstva ucenika. Uloga pedagoga u odgojno-obrazovnoj ustanovi je
Siroka 1 sloZena, obuhvacajuéi razne aspekte obrazovanja, razvoja ucenika i suradnje s
razli¢itim dionicima. Kao vaznu fusnotu, moram napomenuti opreznost prilikom
inkluzije LGBT+ zajednice u odgojno-obrazovni proces, zbog toga §to naglo uvodenje,
bez potrebne edukacije, moze dovesti do odbijanja i povecavanja netolerancije prema
zajednici.

Moram takoder istaknuti kako ovaj rad ima svoja ogranicenja. U sljedecih pet tocaka ¢u
ukratko pojasniti ista. Prvo, rad se fokusira na Cetiri specificna podru¢ja odgojno-
obrazovnih ustanova — uredenje zgrade, knjiznicu, sportske prostore i toalete — §to moze
ograniciti sveobuhvatnost pristupa stvaranju LGBT+ inkluzivnog prostora, zbog toga Sto
postoje i drugi vazni aspekti poput kurikuluma, nastavnih metoda i meduljudskih odnosa,
koji takoder igraju vaznu ulogu u stvaranju LGBT+ inkluzivnog okruzenja. Drugo,
koristenje jedinstvenog markera LGBT+ zajednice moZze pojednostaviti 1 homogenizirati
iskustva unutar zajednice, koja su zapravo vrlo raznolika. Trece, rad se oslanja na
postojecu literaturu koja moZe imati ogranicenja u pogledu geografskog i kulturnog
konteksta, §to zna¢i da preporuke mozda neée biti univerzalno primjenjive. Cetvrto,
politicke 1 zakonodavne prepreke koje se spominju mogu znafajno varirati izmedu
razliCitih drzava 1 regija, Sto moZe otezati primjenu preporuka u nekim kontekstima.
Naposljetku, peto, ukljucivanje lokalne zajednice i queer udruga kao vaznih partnera u
stvaranju inkluzivnog prostora moze biti izazovno u sredinama gdje su drustveni stavovi
prema LGBT+ zajednici izrazito negativni. Ovime Zelim ukazati na potrebu za daljnjim
istrazivanjima i prilagodbama kako bi se osigurala uc¢inkovita i odrziva (prosperitetna i

poticajuca) inkluzija LGBT+ osoba u odgojno-obrazovnim ustanovama.
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Smatram kako buducéa kvalitativna empirijska istrazivanja i kvantitativne analize utjecaja
specifi¢nih inkluzivnih mjera mogu pruziti dublje uvide u stvarna iskustva i percepcije
ukljucenih aktera. Komparativne analize, kako medunarodne usporedbe tako i analize
razli¢itih regija unutar jedne drzave, mogu identificirati najbolje prakse i prilagoditi ih
lokalnim kontekstima. Dugoro¢ne studije koje prate utjecaj inkluzivnih politika tijekom
vremena takoder su od velike vaznosti za procjenu njihovih trajnih efekata na akademski
uspjeh, mentalno zdravlje i drustvenu integraciju LGBT+ u¢enika. Osobnog sam stava da
u Republici Hrvatskoj postoji praznina koja bi se navedenim istrazivanjima trebala

popuniti.

Za kraj ovog rada zelim istaknuti osobni osvrt i apel. lako su politicke, zakonodavne i
druge prepreke neizbjezne, pedagog ne smije zanemariti svoju ulogu u stvaranju
inkluzivnog prostora za sve ucenike. Pedagog ne mora biti superheroj, ali mora biti
refleksivan prakti¢ar, suradnik i podrSska svakoj osobi u svojoj ustanovi. Samo
zajednickim naporima mozemo stvoriti obrazovni sustav u kojem se svatko osjeca

prihvaceno i podrzano, bez obzira na svoju seksualnu orijentaciju ili rodni identitet.
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8. Prilog 1.

Samoevaluacijski upitnik za pedagoge

Pitanje

NE

NE
ZNAM

DA

Prostor skole prilagoden je svim u¢enicima bez obzira na njihov rodni
identitet ili seksualnu orijentaciju.

U skoli postoje simboli koji jasno ukazuju na LGBT+ inkluzivnost
Skole.

U Skoli postoji prostor za razgovore i radionice posve¢ene LGBT+
temama.

Boje i dekoracije u hodnicima i u¢ionicama promoviraju razli¢itost i
inkluziju.

Vodstvo skole nastoji sve djelatnike upoznati s vaznosti LGBT+
inkluzivnih vizualnih materijala.

U knjiznici postoje knjige i drugi materijali koji se bave LGBT+
temama.

U nasoj knjiznici postoje edukativni materijali za nastavnike o LGBT+
inkluziji.

Vodstvo skole se pobrinulo da su ucenici upoznati s postojanjem
LGBT+ materijala u knjiznici.

Sportska dvorana u na$oj skoli prilagodena je za osobe s razli¢itim
rodnim identitetima i seksualnim orijentacijama.

10

Nastavnici tjelesnog odgoja u nasoj skoli osposobljeni su i podrzavaju
LGBT+ inkluziju u sportskim aktivnostima.

11

Sportske aktivnosti koje organiziramo ukljucive su za sve ucenike bez
obzira na njihov rodni identitet ili seksualnu orijentaciju.

12

U nas$oj skoli postoje rodno neutralni toaleti.

13

Pruzamo informacije o vaznosti rodno-neutralnih toaleta za inkluziju
LGBT+ osoba.

14

Svi prostori u $koli su sigurni za ucenike bez obzira na rodni identitet i
seksualnu orijentaciju.

15

U nasoj skoli odrzavamo edukacije za djecu, roditelje i nastavnike o
vaznosti LGBT+ inkluzivnih prostora.

16

Osoblje nase skole aktivno radi na stvaranju i odrzavanju inkluzivnog
okruzenja za LGBT+ ucenike.

17

Skola ima dokument u kojem eksplicitno podrzava prava LGBT+ osoba
i zabranjuje svaki oblik njihove diskriminacije.

18

Skola suraduje s lokalnom zajednicom i/ili LGBT+ udrugama i
organizira radionice s ciljem oblikovanja svoje ve¢e LGBT+
inkluzivnosti.
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